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The evolution of the concept of the foreign 
language communicative competence  
in German scientific and pedagogical literature
The article explores the evolution of the concept of foreign language communicative competence (FLCC) 

in German scientific and pedagogical literature, from the 19th-century linguistically oriented approach to the 
modern intercultural paradigm. Key theoretical and didactic works are analysed, highlighting the transition from 
formal grammatical competence to sociocultural and intercultural effectiveness in authentic communicative 
situations. 

Historical and social contexts include post-war reconstruction of Germany, the 1968 student protests, and 
subsequent educational reforms. The modern German FLCC model integrates cognitive, constructivist, digital, 
and transcultural components, supporting high socio-economic development and the formation of globally com-
petent citizens. Ukrainian science lacks systematic analysis of this issue and a unified conceptual approach to 
implementation in pedagogical practice. Adapting German experience is vital for reforming Ukraine’s language 
education system, integrating CEFR standards, training teachers for multilingual teaching, and ensuring aca-
demic mobility, as well as inclusion of internally displaced persons and veterans. 

The study employs historical-critical, comparative, and interdisciplinary methods combining linguodidactics 
and sociolinguistics. It contributes to Ukrainian pedagogical science by offering theoretical and practical guide-
lines for FLCC formation amid European integration and post-conflict recovery.

 Four stages are outlined: (1) pre-1950s formal-grammatical focus rooted in Humboldt’s “Bildung” tradition 
for elite intellectual development; (2) 1960s–1970s communicative turn influenced by Chomsky, Hymes, and 
Piepho amid the “Bildungskatastrophe”; (3) post-1990 intercultural expansion with Meißner’s multilingualism, 
ICC, and CEFR harmonization; (4) 2020s digital-transcultural shift driven by Stadler-Heer’s remote teaching 
insights and Münch-Manková’s AI integration in DaF/DaZ. German models provide Ukraine with CEFR-aligned 
curricula, plurilingual teacher training, task-based assessment, and inclusive strategies for veterans and IDPs 
to enhance mobility and integration.

Key words: competence-based approach, European integration, foreign language communicative compe-
tence, Germany, intercultural interaction.

The general statement of the problem and its 
connection with important scientific or practical 
tasks. In the modern globalized world, where inter-
cultural contacts become an integral part of every-
day life, professional activity and the educational 
process, the issue of forming the foreign language 
communicative competence acquires special impor-
tance. Nevertheless, for the adequate formation of 
the FLCC, based on the principles of the compe-
tency-based approach to learning, there is a need 
to generalise approaches to understanding the very 
essence of this phenomenon. To achieve scholarly 
consensus, we must trace the evolution of this con-
cept and the ways of its implementation within such 
social groups that have achieved a certain generally 
recognized positive result.

Germany stands out as one of the most success-
ful countries in implementing the competence-based 

approach to the formation of the FLCC. It has come a 
long way from the state division into socialist and pro-
gressive educational systems, which were caused by 
the actual division of the state, to the stage of integra-
tion and joint development in the conditions of a new 
globalized social paradigm.

The study of the evolution of the FLCC in German 
pedagogical thought is of particular relevance for 
Ukraine in the context of its European integration and 
preparation for accession to the European Union. The 
EU is a unique multicultural and multilingual space, 
where three main language families (Germanic, 
Romance, and Slavic) with more than 24 official lan-
guages are represented, which creates a complex 
system of interlingual interaction. The German aca-
demic tradition, as one of the leading ones in Europe, 
offers proven models: harmonization of national 
standards with the CEFR, integration of the FLCC 



2025 р., № 102

9

into school and university programmes, as well train-
ing of teachers for multilingual teaching.

This is especially important in the context of 
post-war reconstruction of Ukraine, when the FLCC 
becomes a tool for attracting investment and techni-
cal assistance from abroad, ensure academic mobil-
ity of students and teachers, provide for integration 
of internally displaced persons and veterans into the 
European educational and professional space. Thus, 
the analysis of the evolution of the FLCC in German 
scientific and pedagogical thought not only enriches 
the theoretical basis of domestic pedagogy, but also 
provides practical models for reforming the Ukrainian 
system of language education, contributing to the for-
mation of competent citizens ready for full participa-
tion in the European community.

Analysis of recent research and publications. 
The evolution of the concept of the foreign lan-
guage communicative competence in the German 
educational and scientific context has a long his-
tory, reflecting the development of the paradigm of 
foreign language teaching itself – from an orienta-
tion towards linguistic correctness to a communica-
tive-activity approach and intercultural interaction. 
As A. Grünewald notes [4], the origins of the modern 
understanding of the FLCC go back to the period of 
“Realienkunde” and “Kulturkunde”, which in the twen-
tieth century gradually gave way to “Landeskunde”, 
and since the late 1980s – to the concept of “ interkul-
turelles Lernen”. This became the prerequisite for the 
emergence of the concept of “interkulturelle com-
municative Kompetenz”, which integrates the lin-
guistic, social and cultural activities of the subject. 
Mr Grünewald emphasizes that such a transforma-
tion took place not only at the theoretical but also at 
the political level, when the recommendations of the 
Council of Europe contributed to the introduction of 
communicative competence standards in German 
language education [ibid].

Recent publications have begun to demonstrate 
a paradigm shift from an “intercultural” to a “trans-
cultural” approach. Thus, D. Reimann [14] and 
G. Hiller  [5; 6] emphasise that in the conditions of 
a globalised and digitalised educational space, the 
FLCC’s concept is no longer limited to the ability to 
understand another culture, but means the compe-
tence in the intersection of cultural codes and the 
ability to mediate between them. This corresponds 
to the idea of  “Transkulturalität” [23], which is nowa-
days increasingly used in German didactics.

In addition, M. Wang [21], in a work on teaching 
Chinese students German, analyses how the mod-
ern FLCC can be operationalised through task-based 
learning – this indicates the transition of German 
methodology from conceptual to instrumental models.

Overall, contemporary German research demon-
strates a trend towards an interdisciplinary rethinking 
of the FLCC, combining cognitive linguistics, psycho-
linguistics, social psychology, and digital pedagogy. 

Thus, the evolution of the FLCC in the German con-
text is from a normative-communicative to a transcul-
tural-competence paradigm that integrates language 
activity, cultural reflection, and digital interaction.

Highlighting previously unresolved parts of the 
general problem. Unlike German scholars, Ukrainian 
researchers have not yet carried out a systematic 
analysis of the history and evolution of the foreign 
language communicative competence in Germany, 
which serves as an example of the effective imple-
mentation of the competence-based approaches 
in educational practice and demonstrates positive 
results at the level of socio-economic development, 
including a high standard of living and growing GDP.

This experience is especially important in the 
context of integration into the European Union, as it 
reflects successful mechanisms for transforming the 
education system taking into account international 
standards. At the same time, in modern research, 
the FLCC is interpreted in a heterogeneous manner, 
receiving different names and definitions, which indi-
cates conceptual pluralism within scientific studies. In 
addition, the development and transformation of the 
FLCC are considered in the broader context of social 
processes, in particular globalisation, economic 
reforms, and intercultural dialogue, which causes 
insufficient coverage of the positive German experi-
ence and the historiography of this issue in domestic 
literature in the pedagogical dimension itself.

Formulation of the article’s objectives. This 
study traces the evolution of the FLCC concept, 
starting from its theoretical foundations to modern 
extensions, with an emphasis on the contribution of 
German researchers. The analysis is based on his-
torical reviews and didactic works, which allow us to 
understand how this concept was formed and adapted 
in the German educational system. The object matter 
of the study is the process of teaching foreign lan-
guages in Germany from a historical perspective, 
covering the period from the middle of the 20th cen-
tury to the present, with an emphasis on the transfor-
mation of didactic approaches and their impact on the 
formation of students’ communicative competences .

The subject matter of the study is the evolution 
of the concept of foreign language communicative 
competence as a key element of modern foreign lan-
guage didactics, including its theoretical foundations, 
historical stages of development, and practical impli-
cations in educational programs in Germany.

The objective is thus to comprehensively ana-
lyse the historical formation and development of the 
concept of foreign language communicative compe-
tence in Germany, in order to identify key factors that 
influenced its evolution and assess its role in modern 
educational practice.

The methodology is based on the historical-criti- 
cal method, which includes the analysis of primary 
sources (theoretical works, didactic manuals, educa-
tional documents) and secondary sources (review arti-
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cles, monographs). In addition, this study integrates 
an interdisciplinary approach, combining linguodi-
dactics, sociolinguistics and the history of education.

Presentation of the main research material. 
The review of the specialised literature allows us to 
divide the historiography of the issue of the evolution 
of the FLCC in scientific and pedagogical thought 
in Germany into four stages.

The first time period covers the period up to the 
1950s of the 20th century, when formal-grammati-
cal characteristics of language dominated research. 
Thus, before the emergence of the modern concept 
of communicative competence in German foreign lan-
guage didactics, competence was often interpreted 
as linguistic literacy (“Sprachkompetenz”), which was 
limited to knowledge of grammar, vocabulary, and 
spelling. This approach was rooted in the humanis-
tic tradition of the 19th century, where the study of 
foreign languages, in particular classical ones (Latin, 
Greek), served to form an intellectual elite and cultural 
education (“Bildung”). In the works of German philol-
ogists such as W. von Humboldt [20], the language 
was seen as a tool for intellectual development, not 
for practical communication. In the 20th century, 
until the 1950s, this idea evolved into an emphasis 
on reading and translating literary works texts where 
competence was a measured ability to analyse for-
mal language aspects, ignoring the social context. 
Such formal approach was criticized for being elitist 
and detached from real use language, which became 
a prerequisite for further communicative turn.

The second stage chronologically coincides with 
the publication of Noam Chomsky’s researches, 
which led to the consideration of communication in 
the concept of sociolinguistics [2]. The concept of 
communicative competence was first formulated by 
D. Hymes in 1972 as an extension of linguistic compe-
tence as formulated by N. Chomsky, including social 
and cultural aspects of language use [7]. In Germany, 
this position gained popularity, in particular through 
the works of J. van Ek [19], who emphasised the key 
functions of language in everyday communication.

Later, these ideas were adapted under the influ-
ence of sociolinguistics. 

B. Bernstein distinguished between social codes 
of language (restricted and elaborated), which influ-
enced discussions about emancipation through edu-
cation [1]. The equivalence of language variants 
was emphasised, and the theory of speech acts by 
J. Austin and J. Searle [16] defined language as an 
action, with the components of locution illocution, and 
perlocution. P. Watzlawick [22] formulated the axioms 
of communication, in particular the “impossibility of 
not communicating.”

These theories formed the basis of German didac-
tics of that time. H.-E. Piepho, a key German scholar, 
in his work “Communicative Competence as the Key 
Learning Objective in the Lesson of English” (1974) 
defined communicative competence as the ability to 

perform an authentic speech act, where success is 
measured not by grammatical correctness, but by the 
effectiveness of message transmission [13, p. 10].

The socio-political changes of the 1960s, 
such as the “educational catastrophe” 
(“Bildungskatastrophe”), diagnosed G. Picht [12], 
and the student protests of 1968, demanded radi-
cal reforms. G. Picht in his series of articles “Die 
German Bildungskatastrophe” warned of a shortage 
of teachers, inequality of opportunity, and a threat to 
economic development, proposing an “Emergency 
Programme” for modernisation, doubling the num-
ber of applicants and reorganising the administration 
[12, pp. 78–79]. The 1968 student protests, known as 
the “68s movement”, were directed against authori-
tarian university structures, demanding democratisa-
tion and participation of students in reforms. They 
included numerous strikes that led to wider changes 
in culture and education [2, pp. 1–5]. Political figures 
of that time emphasised education as civic right that 
stimulated innovations. Experiments in education 
included project-based learning in the 1960s–1970s, 
integration of pedagogical colleges in universities 
and empirical research interactions in classes. These 
movements led to changes in educational standards, 
such as the Hamburg Agreement of 1964, which cre-
ated organisational conditions for school system uni-
fication, due to what English gradually established 
itself as the first foreign language in most Germany’s 
federal lands [15, pp. 20–25].

In the 1950s and 1960s behaviorism, inspired 
the works of B.F. Skinner [17], dominated linguistics 
and didactics of foreign languages, postulating that 
language behaviour is the result of stimulus-and- 
response connections and habits formed through 
repetition and reinforcement. In the domain of didac-
tics,it manifested in audio-lingual method where 
the languages studying was reduced to mechani-
cal memorisation of dialogues, drills and imitations, 
without regard to meaning or context. Behaviorism 
rejected internal mental processes, considering lan-
guage is a set of skills. In German education, it led to 
the experimental use of army methods (for instance, 
analysing the WWII American experience), where 
the emphasis was on oral practice through repeti-
tion, but cognitive aspects were ignored. Criticism of 
behaviorism by N. Chomsky [2] for ignoring creativ-
ity in languages opened the way to mentalist theo-
ries that influenced the transition to communicative 
approaches in Germany [17, p . 20].

E. Klein in his review (2002) describes this period 
as a “communicative revolution”, where traditional 
methods replaced functional syllabi. Achievements 
included the prioritisation of fluency over accuracy, 
but the criticism was about disregard of grammar and 
chaotic conversations [8, p. 5].

The third stage of development came at the time 
of German unification and the gradual departure from 
the socialist academic tradition in the territories of 
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the former German Democratic Republic, where the 
formal-grammatical approach prevailed. The 1990s 
marked the acceleration of the introduction of the 
competence-based approach to foreign language 
teaching and, due to the expansion of globalisation 
processes, the need to rethink the FLCC in the con-
text of intercultural dialogue. 

Thus, F.- J . Meißner [9] focused on multilingual-
ism and interlingual transfer where the intercultural 
communicative competence (the ICC) has been an 
extension, integrating cultural aspects [10].

Due to the coronavirus pandemic and the con-
tinuous transition to an online learning format, as 
well as the rapid introduction of artificial intelligence 
technologies into a wide range of areas of public 
life, German researchers have recently been pay-
ing attention to the transformation of the foreign lan-
guage communicative competence in the context 
of the technological advance, which, in our opinion, 
marks the fourth stage . For example, in the study by 
S. Stadler-Heer and her colleagues, it was consid-
ered how language teachers at German universities 
adapted during an emergency transition to distance 
learning (“emergency remote teaching”): they used 
digital tools much more, changed their role and form 
of interaction with students, in particular by strength-
ening student autonomy [18].

In this context, the communicative competence 
is viewed as the ability of students not only to pos-
sess lexical and grammatical knowledge, but also 
to act in real or simulated communicative situations 
in a foreign language. Still, the FLCC takes on new 
dimensions: digital competence, flexibility in the use 
of online tools, as well as independent and collabora-
tive learning skills become critical.

In a more recent work by Z. Münch-Manková [11]  
on professional mastery of AI-based language  
systems in teaching German as a foreign/second  
language 

(DaF/DaZ), the researcher emphasises that 
modern AI tools change not only the educational 
and methodological basis, but also the very expec-
tations for communicative competence: the student 
must learn not only to interact in a foreign language, 
but also to manage, reflect, and evaluate their com-
municative actions in a multimedia and hybrid digital 
environment.

Thus, the development of the foreign language 
communicative competence in modern German 
research is viewed as the integration of three major 
components: (1) traditional linguistic and sociocul-
tural knowledge and skills, (2) digital and informa-
tion competences that have become critically impor-
tant due to the pandemic, and (3) competence in 
working with AI systems – the selection and critical 
use of tools, understanding algorithmic limitations, 
and the ethics of interacting with chatbots and lan-
guage models.

Conclusions and further perspectives. The 
evolution of the concept of the foreign language 
communicative competence in German pedagog-
ical literature is a non-linear but sequential pro-
cess of paradigm transformation, reflecting broader 
socio-political, linguistic, and educational changes. 
It encompasses the transition from the formal-gram-
matical approach of the early 20th century, oriented 
towards the intellectual elite in the spirit of the 
Humboldt tradition of “Bildung”, through the behav-
iorist-audiolingual stage of the 1950s–1960s  with 
mechanical skill formation to the communicative 
turn of the mid-1970s and its further expansion to 
intercultural and transcultural competence at the 
beginning of the 21st century. Each stage correlates 
with critical social events, such as the education cri-
sis, the student protests of 1968, the reunification of 
1990, as well as COVID-19 pandemic.

The key factors in this evolution are the integra-
tion of international theoretical models and national 
educational reforms. German didactics has actively 
adapted the ideas of sociolinguistics, speech act 
theory, and communication axioms, transforming 
them into a functional syllabus and activity-based 
approach to language teaching. Policy initiatives, 
including agreements on standardization and the 
implementation of European recommendations, have 
ensured institutional harmonization, raising the level 
of competence to high European standards.

The modern German model of the foreign lan-
guage communicative competence is integrative 
and interdisciplinary, combining cognitive, con-
structivist, intercultural, and digital components. 
The transition from interculturality, aimed at under-
standing another culture, to transculturality with an 
emphasis on mediation between cultures reflects 
the adaptation to globalization, migration, and dig-
italization, making competence not only linguistic 
phenomenon, but also socio-professional.

The German experience demonstrates the empir-
ically proven effectiveness of the competence-based 
approach: subject integration, autonomous learning, 
and task-based assessment contribute to the forma-
tion of fluency, strategic compensation, and inter-
cultural sensitivity. This correlates with the country’s 
high level of socio-economic development, making 
the model a reference for countries undergoing edu-
cational transformation.

For Ukraine, the analysis of the German evolu-
tion of the foreign language communicative com-
petence is of strategic importance in the context of 
European integration and the upcoming post-war 
reconstruction. The lack of a systematic domestic 
historiographical study of this phenomenon creates 
a scientific lacuna, which complicates the adapta-
tion of proven models, such as harmonization with 
European standards, training teachers for plurilin-
gualism and integration of competence into educa-
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tional programmes. The use of German experience 
will allow operationalising competence as a tool for 
academic mobility, inclusion of internally displaced 
persons, war veterans, and attracting investments 
from foreign countries.

The diversity of interpretations of FLCC reflects 
its dynamic nature, but requires unification of 
descriptors at the national level. Further research 
should focus on a longitudinal comparative anal-
ysis of the effectiveness of such models in the 
Ukrainian context, taking into account the specifics  
of the Slavic language family and the post-conflict 
educational reality.
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Зенякін О. С. Еволюція концепції іншомовної комунікативної компетентності в німецькій 
науково-педагогічній літературі

У статті досліджується еволюція концепції іншомовної комунікативної компетентності (ІКК) 
у німецькій науковій і педагогічній літературі – від лінгвістично-орієнтованого підходу ХІХ століття 
до сучасної міжкультурної парадигми. Проаналізовано основні теоретичні та дидактичні праці, 
що висвітлюють перехід від формально-граматичної компетентності до соціокультурної та 
міжкультурної ефективності в автентичних комунікативних ситуаціях.

Історичний і соціальний контекст охоплює післявоєнну відбудову Німеччини, студентські 
протести 1968 року та подальші освітні реформи. Сучасна німецька модель ІКК інтегрує когнітивні, 
конструктивістські, цифрові та транскультурні компоненти, що сприяють високому соціально-
економічному розвитку держави та формуванню компетентних громадян в умовах глобалізації. 
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В українській науці бракує системного аналізу цієї наукової проблеми та єдиного концептуального 
підходу до впровадження ІКК у педагогічну практику. Адаптація німецького досвіду є важливою 
для реформування системи іншомовної освіти України, інтеграції стандартів CEFR, підготовки 
педагогів до багатомовного навчання, забезпечення академічної мобільності, а також соціальної 
інклюзії внутрішньо переміщених осіб і ветеранів, особливо в післявоєнній відбудові.

У дослідженні застосовано історико-критичний, порівняльний та міждисциплінарний методи, 
які поєднують лінгводидактику й соціолінгвістику. Робота робить внесок у розвиток української 
педагогічної науки, пропонуючи теоретичні та практичні орієнтири формування ІКК в умовах 
європейської інтеграції та післяконфліктного відновлення.

Визначено чотири етапи розвитку концепції: (1) період до 1950-х років – формально-граматичний 
підхід, заснований на гумбольдтівській традиції “Bildung”, орієнтованій на інтелектуальний розвиток 
еліти; (2) 1960–1970-ті роки – «комунікативний поворот» під впливом ідей Ноама Хомського, Делла 
Гаймза та Генріха Піфо в контексті «освітньої катастрофи» (“Bildungskatastrophe”); (3) після 1990-х 
років – міжкультурне розширення, зумовлене теорією багатомовності Г. Майснера, розвитком 
міжкультурної комунікативної компетентності (МКК) та гармонізацією з Рамковими положеннями 
CEFR; (4) 2020-ті роки – цифровий і транскультурний етап, зумовлений дослідженнями дистанційного 
навчання К. Штадлер-Геєр і впровадженням штучного інтелекту у викладання DaF/DaZ у працях 
М. Мюнх-Манькової.

Німецькі моделі пропонують Україні узгоджені з CEFR навчальні програми, багатомовну підготовку 
педагогів, компетентнісне оцінювання та інклюзивні стратегії для ветеранів і внутрішньо 
переміщених осіб, що сприяють мобільності та соціальній інтеграції.

Ключові слова: європейська інтеграція, іншомовна комунікативна компетентність, міжкультурна 
взаємодія, Німеччина, компетентнісний підхід.
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The Impact of Globalisation and Digitalisation  
on Changing Perceptions of Giftedness 
in the 21st Century
The twenty-first century has witnessed profound transformations in education driven by globalisation and 

digitalisation, prompting a fundamental re-evaluation of the concept of giftedness. Traditionally defined through 
psychometric measures and associated with innate cognitive superiority, giftedness has long reflected elit-
ist and Western-centric paradigms. However, contemporary scholarship increasingly views giftedness as a 
dynamic, context-dependent, and socially embedded construct. This article explores how global interconnect-
edness and technological advancement have reshaped theoretical, ethical, and pedagogical understandings 
of human potential in the modern era.

Drawing upon interdisciplinary perspectives from cognitive science, cultural psychology, and digital peda-
gogy, the study argues that globalisation has expanded the cultural and ethical dimensions of giftedness, 
revealing its dependence on social values, opportunity structures, and intercultural diversity. Concurrently, 
digitalisation has transformed the developmental ecology of talent by enabling new modes of collaboration, 
creativity, and distributed intelligence across digital platforms. These processes collectively challenge reduc-
tionist notions of individual brilliance and promote a systemic view of giftedness as emerging from networks of 
human and technological interaction.

The analysis highlights a conceptual evolution from fixed ability to dynamic potential, integrating cogni-
tive, emotional, ethical, and technological dimensions of intelligence. It identifies three interrelated features 
of giftedness in the twenty-first century: contextual intelligence shaped by global diversity; collaborative and 
distributed creativity facilitated by digital environments; and ethical responsibility oriented towards social and 
ecological well-being. By synthesising global and digital perspectives, the article proposes a holistic framework 
that redefines giftedness as inclusive, participatory, and morally grounded. It concludes that the future of gifted 
education lies in fostering creativity, empathy, and ethical innovation through equitable and technology-en-
hanced learning environments that empower all learners to realise their potential as contributors to a shared 
global future.

Key words: giftedness; globalization; digitalization; dynamic potential; distributed intelligence; educational 
paradigm; ethical dimension.

Problem statement. The twenty-first century has 
witnessed an unprecedented acceleration of social, 
economic, and technological change. Processes 
of globalisation and digitalisation have transformed 
not only how individuals live, work, and communi-
cate but also how they learn, think, and conceptual-
ise human potential [19, p. 690]. Within this shifting 
context, the notion of giftedness–long regarded as 
an innate, measurable, and largely immutable qual-
ity–has become the subject of renewed theoretical 
scrutiny [8, p. 15]. Scholars across the fields of psych-
ology, pedagogy, and cognitive science increasingly 
recognise that giftedness is not a fixed attribute located 
within the individual, but a dynamic construct emer-
ging through interaction among personal, cultural, 
and technological systems [11, p. 12; 19, p. 693]. This 
reconceptualisation aligns with broader educational 
transformations that emphasise lifelong learning, crea-
tivity, global citizenship, and digital competence as key 
competences for contemporary societies [21, p. 3].

Globalisation and digitalisation have profoundly 
influenced the aims and values of modern edu-
cation. As national boundaries become more per-
meable to the exchange of knowledge, talent, and 
innovation, educational institutions are confronted 
with the challenge of preparing learners for partici-
pation in a rapidly evolving, interconnected world 
[13, p. 2]. The Organisation for Economic Co-operation 
and Development observes that success in such an 
environment requires not only cognitive excellence but 
also intercultural understanding, ethical awareness, 
and the ability to collaborate across digital platforms 
[21, p.  7]. These competencies expand the conven-
tional boundaries of what has historically been con-
sidered giftedness, demanding new ways to recognise 
and nurture diverse forms of talent [14, p. 45].

Analysis of Recent Research and Publications. 
The concept of giftedness has undergone a profound 
theoretical evolution throughout the twentieth and 
twenty-first centuries. Early investigations by Francis 
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Galton and Lewis Terman conceptualised giftedness 
as an inherited intellectual capacity measurable 
through psychometric instruments [1, p. 45; 3, p. 12]. 
These early studies reflected the positivist assump-
tions of their time, linking giftedness to biological 
determinism and emphasising intelligence quotient 
(IQ) as the principal indicator of exceptional poten-
tial [2, p. 197]. However, subsequent educational 
and psychological research began to challenge this 
reductionist approach.

In the mid-twentieth century, Leta Hollingworth’s 
work on social and emotional adjustment among highly 
gifted children highlighted the environmental and 
affective dimensions of talent development [4, p. 33]. 
Her studies marked a transition toward understand-
ing giftedness as a phenomenon influenced by both 
intrinsic and extrinsic factors. Later, Joseph Renzulli’s 
“Three-Ring Conception of Giftedness” redefined 
gifted potential as the interaction among above-aver-
age ability, task commitment, and creativity [5, p. 182]. 
Renzulli’s model paved the way for multidimensional 
theories that expanded beyond traditional psycho-
metric boundaries.

The most significant theoretical shifts occurred 
with the advent of cognitive and constructivist para-
digms. Howard Gardner’s theory of multiple intelli-
gences proposed that human ability encompasses 
diverse domains–linguistic, logical, spatial, musical, 
interpersonal, and intrapersonal–each representing 
a valid form of giftedness [6, p. 27]. Similarly, Robert 
Sternberg’s triarchic theory reconceptualised intel-
ligence as analytical, creative, and practical, argu-
ing that educational systems must nurture all three 
dimensions [7, p. 49]. These frameworks collect-
ively reframed giftedness as a pluralistic construct, 
grounded in contextual and cultural diversity [8, p. 22].

In recent decades, researchers such as Ambrose 
and Sternberg [9, p. 5], Subotnik, Olszewski-Kubilius, 
and Worrell [11, p. 9], and Persson [14, p. 47] have 
deepened this discourse, emphasising the socio- 
cultural and ethical implications of identifying and 
educating gifted individuals. Ambrose [19, p. 691] 
highlights that the conceptual evolution of giftedness 
is inseparable from the broader transformations of the 
twenty-first century–globalisation, digitalisation, and 
the rise of interdisciplinary perspectives. These factors 
have contributed to an expanded understanding of 
giftedness as context-dependent, relational, and con-
tinuously developing throughout life [10, p. 14; 12, p. 2].

Need for Re-examination. The growing com-
plexity underscores the need for a transdisciplinary, 
globally informed approach to understanding gifted-
ness. It calls for a model that integrates insights from 
neuroscience, cultural studies, and educational tech-
nology to reveal how cognitive potential is shaped 
by its surrounding environment. Such a systems-ori-
ented view reflects a paradigm shift from static to 

dynamic perspectives on talent, where giftedness 
emerges from the continuous interplay between the 
individual and the sociocultural and technological 
milieu. The contemporary emphasis on collabora-
tion, empathy, and ethical reasoning further supports 
this view, positioning giftedness as a relational rather 
than purely personal phenomenon.

Aim of the article. This article aims to examine 
how the processes of globalisation and digitalisation 
have transformed the conceptual landscape of gifted-
ness in the twenty-first century. The central argument 
is that the convergence of global and digital transform-
ations necessitates a paradigmatic shift–from static, 
psychometric definitions of giftedness to inclusive, 
developmental, and systems-oriented frameworks.

The purpose of this study is fourfold. First, it 
seeks to trace the historical evolution of the concept 
of giftedness from positivist and individualist origins 
to multidimensional and context-sensitive. Second, 
it aims to  analyse the influence of globalisation  on 
educational theories and policies related to gifted-
ness, with particular attention to cultural diversity 
and equity in talent development. Third, it intends 
to  investigate the role of digitalisation  in reshaping 
cognitive processes, learning environments, and def-
initions of giftedness through hybrid human–machine 
interactions. Finally, it seeks to  synthesise these 
dimensions  within an interdisciplinary framework 
that integrates insights from neuroscience, cultural 
psychology, and educational technology.

The overarching goal is to formulate a coher-
ent model of giftedness as  dynamic potential–an 
emergent capacity realised through the continuous 
interplay of personal, social, and technological sys-
tems. This approach not only advances theoretical 
understanding but also informs educational policy 
and practice, aligning talent development with the 
ethical imperatives of global citizenship and digital 
responsibility.

Results of the research. The notion of gifted-
ness has long been a contested and evolving con-
cept within educational and psychological discourse. 
Historically, the identification of gifted individuals was 
grounded in the assumption that superior cognitive 
ability was both measurable and largely hereditary. 
Early twentieth-century approaches, shaped by the 
pioneering work of psychologists such as Lewis 
Terman and Charles Spearman, reflected the pre-
vailing positivist belief in intelligence as a quantifiable 
and stable trait [1, p. 45; 3, p. 78]. The development 
of intelligence testing, most notably through the 
Stanford–Binet scales, positioned giftedness as a 
property that could be statistically identified, ranked, 
and compared [2, p. 64]. Giftedness was thus con-
ceptualised as an innate, individual characteristic, 
typically associated with high IQ scores and excep-
tional academic performance.
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While the psychometric tradition dominated for de- 
cades, it was not without its critics. By the mid-twen-
tieth century, scholars began to recognise that 
intellectual potential could not be fully captured by 
standardised testing alone [4, p. 112]. Emerging 
evidence from developmental psychology and 
educational research indicated that creativity, 
motivation, and environmental influences also 
played vital roles in exceptional achievement 
[6, p. 27]. Joseph Renzulli’s Three-Ring Conception 
of Giftedness  marked a significant turning point, 
proposing that giftedness arises from the inter-
section of above-average ability, creativity, and task 
commitment [7, p. 132]. This model challenged the 
reductionist association between giftedness and 
IQ by introducing affective and motivational dimen-
sions into the construct. Similarly, Howard Gardner’s 
theory of  Multiple Intelligences  expanded the def-
inition of giftedness beyond linguistic and logical–
mathematical skills to encompass spatial, musical, 
interpersonal, and intrapersonal intelligences 
[5, p. 21; 8, p. 244]. These perspectives collectively 
contributed to a more pluralistic and humanistic 
understanding of talent, paving the way for inclusive 
approaches to identification and education [9, p. 5].

The shift from psychometric to multifactorial mod-
els also reflected broader changes in educational 
philosophy. The mid-to-late twentieth century wit-
nessed a growing recognition of diversity and equity 
in schooling, leading to the acknowledgment that 
giftedness could manifest differently across cultures, 
genders, and social contexts [12, p. 18]. Researchers 
began to explore how opportunity structures, cultural 
expectations, and educational systems shape the 
expression of talent. As Mazzoli Smith later argued, 
the notion of giftedness is inherently embedded in 
cultural and institutional frameworks that privilege 
certain forms of knowledge and performance over 
others [13, p. 78]. Consequently, gifted education has 
increasingly moved toward identifying and supporting 
potential rather than merely rewarding measurable 
achievement [10, p. 15; 14, p. 48].

The late twentieth and early twenty-first centuries 
saw the rise of sociocultural and contextual theories 
that reconceptualised giftedness as a dynamic inter-
action between individual abilities and environmental 
factors [9, p. 6]. The work of Robert Sternberg and 
David Ambrose has been particularly influential in this 
shift. Sternberg’s Triarchic Theory of Intelligence and 
later  Theory of Successful Intelligence  proposed 
that gifted performance involves analytical, creative, 
and practical dimensions that operate synergistic-
ally within specific contexts [15, p. 41; 19, p. 690]. 
Ambrose and Sternberg further emphasised the 
importance of ethical and cultural intelligence, argu-
ing that giftedness must be evaluated not only by 
cognitive outputs but also by the social value and 
moral implications of its expression [19, p. 693]. This 

perspective broadened the moral and societal pur-
pose of gifted education, aligning it with global edu-
cational goals that promote social responsibility and 
innovation for collective benefit [21, p. 12].

Ambrose’s more recent work continues this tra-
jectory by incorporating interdisciplinary insights 
from neuroscience, cultural psychology, and sys-
tems theory [19, p. 696]. He contends that giftedness 
cannot be understood in isolation from contextual 
influences such as cultural norms, socioeconomic 
conditions, and digital technologies [17, p. 210]. 
This ecological approach positions giftedness as an 
emergent property of complex systems, influenced 
by the dynamic interplay between the individual and 
the environment [18, p. 54]. It also anticipates the 
increasing significance of globalisation and digitalisa-
tion in redefining how talent is identified and nurtured 
in educational settings [11, p. 9; 22, p. 97].

Despite this diversification, the legacy of trad-
itional paradigms continues to influence educational 
practice and policy. Standardised testing remains a 
dominant tool in many countries for identifying gifted 
learners, often perpetuating inequities based on 
socioeconomic status, language background, and 
access to resources [12, p. 18]. Critics argue that 
such approaches reinforce elitist structures by priv-
ileging academic forms of giftedness that align with 
Western, middle-class values [13, p. 79]. In addition, 
the emphasis on measurable outcomes has been 
criticised for narrowing the definition of success and 
discouraging alternative expressions of talent, such 
as leadership, emotional intelligence, and moral rea-
soning [20, p. 38].

These critiques highlight the ongoing tension 
between equity and excellence in gifted education. 
As globalisation and digitalisation reshape edu-
cational systems, there is a growing imperative to 
revisit the theoretical foundations of giftedness to 
ensure that they reflect the diverse, interconnected, 
and technologically mediated realities of contem-
porary life [19, p. 697]. The transition from fixed, 
IQ-based definitions to dynamic, context-sensitive 
models represents not only a conceptual shift but 
also an ethical one–toward recognising giftedness 
as a shared human potential rather than a rare 
attribute of the few [21, p. 14].

The convergence of globalisation and digitalisa-
tion produces a new, integrated paradigm for under-
standing giftedness–one that views human potential 
as inherently relational, adaptive, and evolving. This 
paradigm can be summarised in three interdepend-
ent dimensions:

Contextual intelligence, reflecting the influence 
of cultural, ethical, and situational factors on gifted 
behaviour;

Collaborative and distributed creativity, 
emphasising the role of digital and social networks in 
generating innovation;
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Ethical responsibility, underscoring the import-
ance of moral and civic engagement as integral to 
giftedness in a global society.

Together, these dimensions represent a redefin-
ition of giftedness as  dynamic potential: a form of 
intelligence that develops through continuous inter-
action among individual capabilities, social systems, 
and technological mediations. This synthesis aligns 
with Ambrose’s call for an “interdisciplinary ecology 
of giftedness” that integrates insights from neuro-
science, digital learning, and cultural psychology. It 
challenges educators and policymakers to design 
environments that enable all learners–not only the 
traditionally identified few–to realise their potential 
through creativity, collaboration, and moral agency.

The theoretical reorientation of giftedness 
towards dynamic potential necessitates a move 
beyond disciplinary boundaries. Traditional psycho-
logical frameworks, while valuable in describing cog-
nitive variation, often fail to account for the complex 
socio-cultural and technological ecologies in which 
giftedness develops. Ambrose and Dai argue for 
an  interdisciplinary ecology of giftedness–a model 
that synthesises insights from cognitive science, 
cultural studies, digital education, and ethics. Such 
a framework would conceptualise giftedness not as 
a fixed trait, but as an emergent process embedded 
within systems of interaction and meaning-making.

Conclusions. The evolution of giftedness in 
the context of globalisation and digitalisation repre-
sents one of the most significant conceptual shifts 
in educational thought of the twenty-first century. 
Once defined primarily through psychometric meas-
ures and static notions of innate ability, giftedness 
is now understood as a dynamic, multidimensional, 
and contextually embedded construct. This redefin-
ition acknowledges the interplay between cognitive 
potential, cultural diversity, and technological medi-
ation in shaping how human talent is identified, nur-
tured, and expressed. The changing landscape of 
global education demands that theories of gifted-
ness adapt to the realities of interconnectedness, 
inclusivity, and rapid innovation.

The historical trajectory of giftedness reveals a 
gradual departure from essentialist assumptions 
towards more holistic and ecological models. The 
early twentieth-century focus on IQ and measurable 
intelligence has been supplanted by frameworks that 
recognise creativity, motivation, and social respons-
ibility as integral dimensions of giftedness. This con-
ceptual broadening reflects broader transformations 
in education–from industrial-era standardisation to 
post-industrial emphasis on innovation and collab-
oration. The rise of globalisation has further compli-
cated and enriched this picture, exposing educators 
to diverse cultural perspectives that challenge the 
universality of Western models. Giftedness is now 
increasingly interpreted as a culturally relative and 

ethically situated phenomenon that reflects the val-
ues and aspirations of different societies.

Digitalisation adds another layer to this evolu-
tion. As artificial intelligence, virtual collaboration, 
and online learning reshape the cognitive and social 
environment, giftedness has become distributed 
across human and technological networks. The 
digital era calls for the cultivation of adaptive, inter-
disciplinary, and ethically informed intelligences 
capable of navigating uncertainty and complexity. In 
this context, giftedness no longer resides within iso-
lated individuals but emerges from the creative inter-
action of learners, communities, and technologies. 
This transformation challenges educators to design 
learning environments that value process over prod-
uct, potential over performance, and collaboration 
over competition.

The conceptual synthesis proposed in this article–
the view of giftedness as dynamic potential–offers a 
framework for aligning theory, policy, and practice 
with the demands of globalised and digitalised edu-
cation. It underscores three interrelated principles. 
First, giftedness must be understood as contextual, 
shaped by cultural, social, and technological condi-
tions that influence both its identification and develop-
ment. Second, it must be viewed as  collaborative 
and distributed, emerging through collective creativ-
ity and interaction within digital ecosystems. Third, it 
must be ethical and humanistic, guided by the moral 
imperative to apply knowledge and innovation for the 
common good. These principles reflect the conver-
gence of cognitive, cultural, and moral intelligence as 
defining features of twenty-first-century giftedness.

In conclusion, as education continues to evolve 
under the pressures and possibilities of globalisa-
tion and digitalisation, the challenge for scholars 
and practitioners is to sustain a vision of giftedness 
that is both innovative and humane. The future of 
gifted education lies not in refining old hierarchies 
of intelligence but in nurturing ecosystems of talent 
that celebrate diversity, promote social responsibil-
ity, and harness technology for collective flourishing. 
Giftedness in the twenty-first century must therefore 
be understood not as a privilege of the few, but as 
the potential of the many–an evolving expression of 
human adaptability, imagination, and ethical purpose 
in an interconnected world.
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Скирда A. Вплив глобалізації та цифровізації на зміну сприйняття обдарованості у 21 столітті
У ХХІ столітті освітні процеси зазнали глибоких трансформацій під впливом глобалізації та дид-

житалізації, що зумовило необхідність фундаментального переосмислення поняття обдарованості. 
Традиційно обдарованість визначалась за психометричними показниками та асоціювалась із врод-
женою когнітивною перевагою, відображаючи елітарні та західноцентричні парадигми. Натомість 
сучасна наукова думка дедалі частіше розглядає обдарованість як динамічну, контекстуально зумов-
лену та соціально вбудовану конструкцію. У статті досліджується, яким чином процеси глобальної 
взаємопов’язаності та технологічного поступу переосмислюють теоретичні, етичні та педагогічні 
уявлення про людський потенціал у сучасну епоху. Спираючись на міждисциплінарні підходи когнітив-
ної науки, культурної психології та цифрової педагогіки, автор доводить, що глобалізація розширює 
культурні й етичні виміри обдарованості, виявляючи її залежність від соціальних цінностей, структур 
можливостей і міжкультурного різноманіття. Водночас диджиталізація змінює середовище розвитку 
здібностей, відкриваючи нові форми співпраці, креативності та розподіленого інтелекту в цифрових 
просторах. Сукупність цих процесів кидає виклик редукціоністським уявленням про індивідуальний 
геній і сприяє формуванню системного бачення обдарованості як результату взаємодії людини та 
технологій. У статті окреслено концептуальну еволюцію – від розуміння обдарованості як фіксованої 
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здібності до її трактування як динамічного потенціалу, що інтегрує когнітивні, емоційні, етичні та 
технологічні складники інтелекту. Виокремлено три ключові риси обдарованості ХХІ століття: кон-
текстуальний інтелект, сформований глобальним різноманіттям; колаборативну та розподілену 
креативність, посилену цифровим середовищем; етичну відповідальність, спрямовану на соціальне 
та екологічне благо. Здійснений аналіз дозволяє запропонувати цілісну концептуальну модель, що 
визначає обдарованість як інклюзивне, партнерське та морально орієнтоване явище. Автор робить 
висновок, що майбутнє освіти обдарованих полягає у розвитку креативності, емпатії та етичних 
інновацій через справедливі, технологічно підтримані освітні середовища, які сприяють розкриттю 
потенціалу кожного здобувача освіти як активного учасника спільного глобального майбутнього.

Ключові слова: обдарованість; глобалізація; диджиталізація; динамічний потенціал; розподіле-
ний інтелект; освітня парадигма; етичний вимір.
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ДИДАКТИЧНІ СТРАТЕГІЇ ЗАСТОСУВАННЯ ІГРОВИХ  
ВИДІВ СПОРТУ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ КОМПОНЕНТІВ  
ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ У МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ 
МОРСЬКОЇ ГАЛУЗІ
У процесі дослідження було виокремлено та теоретично обґрунтовано комплекс дидактичних 

стратегій використання ігрових видів спорту (зокрема, волейболу та настільного тенісу) як ключо-
вого інструменту формування компонентів здорового способу життя у курсантів, які навчаються на 
спеціальності «Менеджмент морської галузі». Актуальність дослідження зумовлена гострою диспро-
порцією між професійними вимогами до майбутніх менеджерів (висока стресостійкість, швидкість 
реакції, здатність до командної роботи) та негативним впливом сучасного освітнього процесу, який 
характеризується домінуванням статичних і розумових навантажень, що призводить до зростання 
гіподинамії та порушень зору. Виникла нагальна потреба у розробці інноваційної, професійно орієн-
тованої моделі фізичного виховання, здатної компенсувати ці ризики та цілеспрямовано формувати 
мотиваційно-ціннісний, когнітивний і поведінковий компоненти здорового способу життя.

Методологічну основу дослідження склали: компетентнісний підхід до визначення професійно зна-
чущих фізичних якостей менеджера; діяльнісний підхід для обґрунтування застосування ігрових видів 
спорту як інтерактивного засобу навчання. Використовувались методи аналізу та синтезу наукових 
джерел, класифікації дидактичних прийомів та прогнозного моделювання для розробки стратегій.

У процесі дослідження приходимо до висновку, що ігрові види спорту є не просто засобом фізич-
ного розвитку, а потужним поліфункціональним інструментом для цілісного формування здорового 
способу життя. Застосування розроблених дидактичних стратегій дозволяє не лише ефективно 
підвищити фізичну витривалість (особливо через стрибкові елементи волейболу) та покращити 
зір (завдяки динаміці настільного тенісу), але й трансформувати мотивацію курсантів, перетворю-
ючи заняття на усвідомлену життєву необхідність та елемент майбутньої професійної культури. 
Це забезпечує підвищення загальної конкурентоспроможності та якості життя випускників морської 
галузі.

Ключові слова: ігрові види спорту, дидактичні стратегії, здоровий спосіб життя, менеджери 
морської галузі, фізична культура, освітній процес.

Постановка питання в загальному вигляді. 
Фізичне виховання є органічною та невід’ємною 
складовою загального педагогічного процесу, 
успадковуючи всі його ключові ознаки і спрямо-
ваність на досягнення конкретних, соціально 
значущих завдань. Його головна місія полягає 
у комплексному формуванні особистості, яка є здо-
ровою, розумово підготовленою, соціально-актив-
ною, морально стійкою, а також фізично вдоско-
наленою та готовою до майбутньої професійної 
діяльності. Сучасний освітній процес у закладах 
вищої освіти супроводжується низкою детермі-
нант ризику для здоров’я студентської молоді. 
Зокрема, інтенсивні розумові та статичні наванта-
ження, спричинені тривалим сидінням за партами 

і комп’ютерами, у поєднанні з дефіцитом додат-
кової рухової активності та малорухомим спосо-
бом життя, часто посилюються нераціональним 
харчуванням [3]. У контексті підготовки майбутніх 
менеджерів морської галузі, проблема фізичної 
готовності набуває особливої гостроти. На жаль, 
в нашій країні лише 8-10% населення регулярно 
займаються фізичною культурою і спортом, що 
різко контрастує з показниками економічно розви-
нутих країн, де цей рівень сягає 40-60% [5]. Така 
низька залученість позначається на якості підго-
товки курсантів. Особливо критичною є проблема 
слабкої фізичної підготовки і фізичного розвитку 
студентської молоді. Для фахівців морської галузі, 
де від фізичної витривалості, швидкості реакції та 
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психоемоційної стійкості часто залежить безпека 
екіпажу s вантажу, ця ситуація вимагає кардиналь-
ного та негайного рішення на рівні освітніх програм.

Мета статті полягає в теоретичному обґрунту-
ванні ефективності дидактичних стратегій застосу-
вання ігрових видів спорту для цілеспрямованого 
формування всіх компонентів здорового способу 
життя у майбутніх менеджерів морської галузі.

Аналіз наукових досліджень. Особливостям 
освітньої діяльності та специфіці підготовки май-
бутніх менеджерів морської галузі приділили увагу 
такі науковці, як Н. Биковець, В. Баришнікова, 
А. Гайдаржи [1], Л. Герганов, О. Лещенко, 
М. Міюсов, Т. Житомирська [2], В. Захарченко, 
І. Смирнова, Л. Сотніченко, О. Тимощук та 
В. Чимшир. Їхні доробки є ключовими для розу-
міння галузевих вимог до управлінської компе-
тентності в морському секторі.

Основна частина дослідження. У сучасних 
умовах першочерговим педагогічним завданням 
є цілеспрямоване зміцнення здоров’я здобувачів 
та формування у них стійкої внутрішньої мотивації 
до регулярних занять фізичними вправами. В про-
цесі формування здорового способу життя дося-
гається комплексний ефект, що виходить за межі 
суто фізичного розвитку: виховуються мораль-
но-вольові якості особистості; виробляється жит-
тєва необхідність у повсякденній руховій актив-
ності; формуються життєво важливі рухові дії та 
вміння ефективно застосовувати їх у різноманіт-
них умовах; і, безумовно, розвиваються ключові 
рухові якості. Таким чином, фізичне виховання 
виступає як інтегрований інструмент для підго-
товки всебічно розвиненої, фізично вдосконале-
ної та соціально адаптованої особистості [5].

Процес виховання фізичних якостей молоді 
має відбуватися в нерозривному інтеграційному 
зв’язку з освітою, оскільки лише така синергія 
забезпечує повноцінну самоактуалізацію особи-
стості. У контексті вищої освіти це означає, що 
фізичне виховання спрямоване не лише на оптимі-
зацію фізичного розвитку та вдосконалення рухо-
вих якостей, але й на досягнення глибшої педаго-
гічної мети: розкриття інтелектуальних, моральних 
та фізичних потенцій здобувача. Таким чином, 
фізичне виховання функціонує як комплексний 
механізм, що забезпечує єдність фізичного вдо-
сконалення з вихованням духовних та моральних 
якостей, що є необхідною умовою для підготовки 
кожного члена суспільства до плідної та соціально 
значущої діяльності у різних професійних сферах.

У статті 1 Закону України «Про фізичну куль-
туру і спорт» сказано, що «фізична культура – 
складова частина загальної культури суспільства, 
яка спрямована на зміцнення здоров’я, розвиток 
фізичних, морально-вольових та інтелектуальних 
здібностей людини з метою гармонійного форму-
вання її особистості» [4].

Оптимальний руховий режим є фундаменталь-
ною умовою та ключовим структурним компонен-
том здорового способу життя. Його основу станов-
лять систематичні заняття фізичними вправами 
і спортом, які функціонально спрямовані на ефек-
тивне вирішення завдань укріплення здоров’я, 
розвитку фізичних здібностей молоді і підсилення 
профілактики несприятливих вікових змін, забез-
печуючи збереження рухових навичок. При цьому 
фізична культура і спорт виступають не лише як 
засіб оздоровлення, а як важливий інструмент 
загального виховання. Основними фізичними яко-
стями, що інтегративно характеризують фізичний 
розвиток індивіда, є сила, швидкість, спритність, 
гнучкість та витривалість. Варто зазначити, що 
удосконалення кожної з цих якостей, хоча і сприяє 
зміцненню здоров’я, має різну ступінь впливу 
на загальний соматичний стан.

Формування дидактичних стратегій застосу-
вання ігрових видів спорту для розвитку компо-
нентів здорового способу життя (далі – ЗСЖ) 
є важливим завданням сучасної педагогіки, 
оскільки воно забезпечує комплексну відповідь 
на виклики, пов’язані з гіподинамією та профе-
сійними стресами в освітньому середовищі. 
На відміну від традиційних підходів до фізичного 
виховання, які часто обмежуються виконанням 
нормативів, розробка стратегій дозволяє ціле-
спрямовано інтегрувати ігрові види спорту як 
потужний багатофункціональний інструмент фор-
мування всіх ключових аспектів ЗСЖ: когнітивного 
(знання про здоров’я та його підтримку), мотива-
ційно-ціннісного (формування стійкого інтересу 
та потреби у руховій активності) та поведінкового 
(безпосередня практика та впровадження фізич-
ної активності у повсякденне життя). Зокрема, для 
курсантів, які матимуть високе розумове й ста-
тичне навантаження (наприклад, менеджери), 
ігрові стратегії є оптимальними, оскільки вони 
не тільки підвищують фізичну витривалість, але 
й розвивають психоемоційну стійкість, лідерські 
якості, навички командної взаємодії та швидкого 
прийняття рішень – якості, що мають пряме від-
ношення до психологічного та соціального ком-
понентів ЗСЖ. Розроблені стратегії забезпечують 
систематизацію освітнього процесу, дозволяючи 
викладачеві не просто організовувати гру, а моде-
лювати складні ситуації (через «кризове мане-
врування» або зміну правил), що готує майбутніх 
менеджерів до адаптації та самоконтролю в умо-
вах стресу. Крім того, ці стратегії включають меха-
нізми самооцінювання й рефлексії (наприклад, 
через «Журнали навігації»), що вчить молодь 
моніторити власний фізичний стан і аналізувати 
ефективність прийнятих рішень щодо здоров’я. 
Отже, метою формування таких дидактичних 
стратегій є створення гнучкої, мотивуючої та нау-
ково обґрунтованої системи фізичного виховання, 
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яка гарантує перетворення фізичної активності на 
свідому життєву необхідність, що, своєю чергою, 
є ключовою умовою для забезпечення високої 
працездатності і якості життя майбутніх фахівців.

Узагальнюючи відмітимо, що дидактичні стра-
тегії інтеграції ігрових видів спорту у фізичне 
виховання курсантів-менеджерів у морській галузі 
мають бути спрямовані на формування не лише 
фізичної підготовки, а й професійно значущих 
компетенцій, важливих для роботи в умовах висо-
кої відповідальності та командної взаємодії, влас-
тивих морському менеджменту.

Волейбол як ігровий вид спорту має значний 
дидактичний потенціал, який виходить за межі 
суто фізичного розвитку і спрямований на форму-
вання комплексних важливих навичок та вольових 
якостей. Освітній процес має бути побудований 
навколо активного використання таких особли-
востей гри:

1. Зміцнення опорно-рухового апарату та роз-
виток сили. Дидактичні стратегії повинні макси-
мально використовувати елементи волейболу, які 
вимагають роботи з власною вагою та вибухової 
сили. Стрибки при передачах м’яча, нападаючих 
ударах і блокуванні слугують засобом для зміц-
нення кісткової системи, підвищення рухливості 
суглобів, а також збільшення сили та еластичності 
м’язів. Методично це реалізується через введення 
спеціалізованих вправ на стрибкову витривалість 
та високий інтенсивний темп гри, що гарантує 
максимальне залучення м’язових груп.

2. Покращення сенсомоторної координації та 
просторової орієнтації. Постійна взаємодія з м’я-
чем у волейболі створює унікальні умови для роз-
витку глибинного та периферичного зору, а також 
точності та орієнтації у просторі. Стратегії мають 
включати вправи, спрямовані на швидке прийняття 
рішень: наприклад, зміна напрямку польоту м’яча, 
швидке реагування на непередбачувані траєкторії 
та оцінка позиції партнерів і суперників на ігро-
вому полі. Це розвиває здатність миттєво обро-
бляти візуальну інформацію та координувати рухи.

3. Формування вольових та командних яко-
стей. Волейбол – це гра, яка вимагає від грав-
ців максимальної прояви фізичних можливостей, 
вольових зусиль та вміння використовувати здо-
буті навички в умовах змагання. Дидактичні стра-
тегії повинні акцентувати увагу на розвитку напо-
легливості, формуванні відповідальності, вмінні 
працювати в команді.

Таким чином, волейбол використовується 
як цілісна педагогічна система для виховання 
фізично розвиненої, високо координованої та пси-
хологічно стійкої особистості.

У процесі навчання здобувачів освіти, а саме 
менеджерів морської галузі, авторкою була роз-
роблена стратегія «Кризового маневрування» 
(формування стресостійкості та швидкої адап-

тації), яка передбачає систематичне введення 
непередбачуваних змін під час ігрових видів 
спорту, що імітує логістичні збої та небезпеки 
в морській галузі. Це досягається через такі 
дидактичні елементи, як «Зміна порту» – раптова 
зміна розміру або конфігурації ігрового поля, що 
вимагає від курсантів миттєвої адаптації тактики 
та переналаштування командної взаємодії. Крім 
того, застосування «Аварійного сигналу» (вве-
дення штрафних балів чи додаткового фізичного 
навантаження після помилки) формує емоцій-
ний контроль та здатність ефективно працювати 
під тиском. Стратегія також включає «Розподіл 
навантаження» – інтенсивний ігровий модуль, 
де команди мають раціонально управляти люд-
ськими ресурсами в умовах втоми та дефіциту 
часу. Паралельно діє Стратегія оцінювання та 
самоконтролю, яка інтегрує елементи рефлексії 
та моніторингу. Курсанти проводять Діагностику 
фізичного стану (вимірювання пульсу та часу 
відновлення) для розвитку навичок самоана-
лізу та коригування рухового режиму. Після 
кожного заняття вони складають рефлексивний 
звіт («Журнал навігації»), аналізуючи ефектив-
ність прийнятих рішень та командної взаємодії. 
Нарешті, «Звіт з безпеки» акцентує увагу на ана-
лізі дотримання правил і норм під час гри, що 
є критично важливим для формування відпові-
дальності та культури безпеки, необхідних май-
бутньому менеджеру морської галузі.

Секційні заняття з настільного тенісу мають 
бути чітко спрямовані на комплексний фізичний 
розвиток курсантів, включаючи не лише знайом-
ство з цим видом спорту та вивчення необхідних 
технічних елементів, а й забезпечення особли-
вих оздоровчих ефектів, важливих для майбут-
ніх менеджерів морської галузі. Головною зміною 
у функціональному стані людини, яка система-
тично відвідує такі заняття, є значне поліпшення 
зору. Спостереження за динамічним польотом 
м’яча з близької та дальньої відстані є унікаль-
ною вправою, яка допомагає знизити напруження 
і втому зору []. Це особливо важливо для здобу-
вачів освіти, чия навчальна та майбутня профе-
сійна діяльність пов’язана з високими зоровими 
навантаженнями – багаточасовою роботою за 
комп’ютером, кресленнями, або складними мате-
матичними розрахунками. Сучасна медицина все 
більше фахівців, радять використовувати настіль-
ний теніс як ефективний і доступний засіб профі-
лактики короткозорості і далекозорості, що робить 
його незамінною дидактичною стратегією в сис-
темі формування здорового способу життя.

Висновки та перспективи. Проведене 
дослідження підтвердило необхідність розробки 
і впровадження дидактичних стратегій викори-
стання ігрових видів спорту для цілеспрямова-
ного формування компонентів здорового способу 
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життя у майбутніх менеджерів морської галузі, 
що є прямою відповіддю на специфічні профе-
сійні виклики, пов’язані з високим рівнем психое-
моційного, статичного та зорового навантаження. 
Застосування таких ігор, як волейбол та настіль-
ний теніс, виходить за межі традиційного фізич-
ного розвитку, слугуючи багатофункціональним 
інструментом для розвитку професійно важливих 
якостей. Зокрема, волейбол через високу інтен-
сивність та командну взаємодію сприяє зміц-
ненню опорно-рухового апарату та формуванню 
лідерських, комунікативних та вольових якостей, 
тоді як настільний теніс демонструє унікальний 
потенціал для профілактики зорових порушень 
(короткозорості та втоми), що є надзвичайно 
актуальним для фахівців, чия діяльність вима-
гає тривалої роботи з документами та екранами. 
Розроблені дидактичні стратегії довели свою 
ефективність, оскільки вони не лише підвищу-
ють рухову активність, але й активно розвива-
ють когнітивний (самоаналіз, швидке рішення), 
мотиваційно-ціннісний (стійка потреба у ЗСЖ) та 
поведінковий (адаптація, емоційний контроль) 
компоненти ЗСЖ. Таким чином, ігрові види 
спорту мають бути інтегровані в освітній процес 
як систематична, рефлексивна та професійно 
орієнтована практика. 

Перспективи подальших досліджень поляга-
ють у розробці валідованої діагностичної мето-
дики для оцінки рівня сформованості психоемо-
ційної стійкості, досягнутої через ігрові стратегії.
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Bondarenko I. Didactic strategies for the application of gaming sports to form the components  
of a healthy lifestyle in future managers of the maritime industry

In the course of the study, a set of didactic strategies for using sports games (in particular, volleyball and 
table tennis) as a key tool for forming components of a healthy lifestyle in cadets studying for a degree in 
Maritime Management was identified and theoretically substantiated. The relevance of the study is due to the 
acute imbalance between the professional requirements for future managers (high stress resistance, speed 
of reaction, ability to work in a team) and the negative impact of the modern educational process, which is 
characterised by the dominance of static and mental loads, leading to an increase in physical inactivity and 
visual impairments. There is an urgent need to develop an innovative, professionally oriented model of physical 
education that can compensate for these risks and purposefully shape the motivational-value, cognitive and 
behavioural components of a healthy lifestyle.

The methodological basis of the study consisted of: a competency-based approach to determining the 
professionally significant physical qualities of a manager; an activity-based approach to justify the use of game 
sports as an interactive learning tool

Methods of analysis and synthesis of scientific sources, classification of didactic techniques and predictive 
modelling were used to develop strategies.

In the course of the study, we came to the conclusion that game sports are not just a means of physical 
development, but a powerful multifunctional tool for the holistic formation of a healthy lifestyle. The application 
of the developed didactic strategies allows not only to effectively increase physical endurance (especially 
through the jumping elements of volleyball) and improve vision (thanks to the dynamics of table tennis), but 
also to transform the motivation of cadets, turning classes into a conscious necessity of life and an element 
of future professional culture. This ensures an increase in the overall competitiveness and quality of life of 
graduates in the maritime industry.
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culture, educational process.
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НАСТУПНІСТЬ ЯК ПЕДАГОГІЧНИЙ ПРИНЦИП  
НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ  
У КОНТЕКСТІ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ
У статті розкрито сутність принципу наступності як провідного педагогічного чинника наці-

онально-патріотичного виховання дітей старшого дошкільного та молодшого шкільного віку. 
Обґрунтовано теоретико-методичні засади його реалізації в умовах реформування системи освіти 
України та формування нової української школи. Проаналізовано наукові підходи вітчизняних і зару-
біжних дослідників (І. Бех, Н. Богуш, В. Сухомлинський, Л. Карамушка, О. Кузьменко, UNESCO, OECD, 
EU Education Framework), які визначають наступність як педагогічну закономірність безперервного 
розвитку особистості та послідовного формування цінностей громадянськості, патріотизму й 
національної ідентичності. Здійснено уточнення змісту понять «наступність», «педагогічне парт-
нерство», «освітня траєкторія» в контексті сучасної парадигми виховання. Визначено методичні 
умови забезпечення наступності у сфері патріотичного виховання: узгодження освітніх програм 
дошкільної та початкової освіти, спільне педагогічне планування, формування інтегрованих вихов-
них проєктів і взаємодія педагогів, батьків і громади. Розроблено модель структури педагогічної 
наступності, що включає ціннісно-смисловий, організаційно-методичний і соціально-партнерський 
рівні, а також подано таблицю відповідності змістових ліній національно-патріотичного виховання 
у ЗДО та початковій школі. Практичне значення результатів полягає у можливості використання 
запропонованих підходів у процесі підготовки педагогічних кадрів, розробленні освітніх програм, 
міжінституційних проєктів і створенні єдиного виховного простору для формування громадянської 
компетентності. Перспективу подальших досліджень становить розроблення критеріїв оцінювання 
сформованості патріотичних якостей і моделі моніторингу ефективності виховного процесу.

Ключові слова: наступність, національно-патріотичне виховання, цінності, громадянська компе-
тентність, педагогічне партнерство, освітня траєкторія.

Постановка проблеми. Сучасна система 
освіти України перебуває в умовах масштаб-
них трансформацій, спрямованих на оновлення 
змісту, форм і методів навчання та виховання. 
В умовах воєнних викликів, глобалізаційних про-
цесів і цифрової модернізації зростає суспільна 
потреба у формуванні покоління свідомих грома-
дян – носіїв патріотичних цінностей, здатних до 
громадянської відповідальності й захисту своєї 
держави. У цьому контексті особливого значення 
набуває реалізація принципу наступності між 
дошкільною та початковою освітою як педагогіч-
ного механізму безперервного формування націо-
нальної самосвідомості дитини.

Відповідно до Закону України «Про освіту» [10], 
неперервність освіти визначено базовим принци-
пом державної політики, що передбачає єдність 
і послідовність освітніх впливів на всіх рівнях. Закони 
України «Про дошкільну освіту» [9] та «Про повну 
загальну середню освіту» [11] підкреслюють важли-
вість узгодженості змісту, методів і форм виховання, 
спрямованих на формування духовно й морально 
зрілої особистості. У свою чергу, Концепція націо-
нально-патріотичного виховання дітей та молоді 

[13] та Стратегія національно-патріотичного 
виховання на 2020–2025 роки (Указ Президента 
України №286/2019) визначають патріотизм клю-
човою цінністю освітнього процесу, а наступ-
ність – необхідною умовою його реалізації [16].

Питання педагогічної наступності у вихованні 
мають глибоке теоретичне підґрунтя у працях 
українських учених. І. Бех трактує патріотичне 
виховання як процес морального самостанов-
лення особистості, у якому формується емоцій-
но-ціннісна єдність із Батьківщиною [5]. Н. Богуш 
визначає наступність як категорію, що забезпе-
чує безперервність педагогічних впливів і логічну 
послідовність формування громадянських та наці-
ональних цінностей. В. Сухомлинський підкрес-
лював, що виховання є духовним партнерством 
учителя й дитини, у якому передача досвіду поко-
лінь відбувається через почуття любові до рідної 
землі [6; 18]. Сучасні дослідження Л. Карамушки, 
О.  Кузьменко та Л.  Яременко конкретизують 
методичні аспекти реалізації наступності у сфері 
патріотичного виховання, наголошуючи на важ-
ливості педагогічного партнерства та узгодження 
змісту освітніх програм [12; 14; 20 ].
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Важливими нормативно-методичними орієнти-
рами виступають Базовий компонент дошкіль-
ної освіти та Державний стандарт початкової 
освіти, які закладають основи єдиного виховного 
простору. У цих документах визначено необхід-
ність інтеграції змістових ліній освіти – моральної, 
громадянської, культурної та соціальної – у спіль-
ному контексті патріотичного виховання [4; 8].

Таким чином, забезпечення наступності між 
дошкільною та початковою освітою у сфері націо-
нально-патріотичного виховання є не лише мето-
дичним завданням, а й ціннісно-концептуальним 
орієнтиром розвитку сучасної освіти України. 
Його сутність полягає у збереженні безперерв-
ності формування національної ідентичності 
дитини – від емоційного усвідомлення належності 
до рідного краю у дошкільному віці до станов-
лення свідомого громадянського самовизначення 
у молодшому шкільному віці. У цьому полягає 
стратегічна місія принципу наступності як педаго-
гічного підґрунтя національно-патріотичного вихо-
вання в умовах сучасних суспільних викликів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема національно-патріотичного виховання 
та формування громадянських цінностей у дітей 
і молоді активно розробляється як у вітчизняній, 
так і в зарубіжній педагогічній науці. В україн-
ському контексті питання патріотизму та грома-
дянськості досліджували І. Бех, В. Сухомлинський, 
Л. Карамушка, Н. Богуш, О. Кузьменко, Л. Яременко, 
Г. Лещенко, Н. Черепаня, О. Савченко.

І. Бех наголошує, що патріотизм має моральну 
природу й формується через емоційно-ціннісне 
переживання належності до Батьківщини, що 
зумовлює становлення громадянської свідомо-
сті [5]. В. Сухомлинський розглядав виховання як 
духовне партнерство педагога і дитини, у якому 
любов до рідної землі є центральною складовою 
розвитку особистості [18]. Н. Богуш трактує наступ-
ність як педагогічну закономірність, що забезпечує 
логічну послідовність і спадкоємність освітніх впли-
вів, зберігаючи цілісність виховного процесу [6].

Проблему міжрівневої взаємодії між закла-
дом дошкільної освіти та початковою шко-
лою досліджували О. Кузьменко, Г. Лещенко, 
Н. Черепаня [14; 15; 19]. Вони підкреслюють, що 
ефективність національно-патріотичного вихо-
вання залежить від єдності змісту, узгодженості 
педагогічних програм, форм роботи та професій-
ної готовності вихователів і вчителів до міжінсти-
туційної співпраці.

На міжнародному рівні принципи громадян-
ського та патріотичного виховання знайшли відо-
браження у стратегічних документах: Education 
for Sustainable Development Goals: Learning 
Objectives; Education for Global Competence; 
Європейській рамці громадянської компетент-

ності [1; 2]. Ці документи підкреслюють важли-
вість формування у дітей і молоді глобальної 
свідомості, поваги до культурного різноманіття,  
толерантності, соціальної відповідальності та ста-
лого розвитку як універсальних цінностей сучас-
ного громадянства.

Зарубіжний і вітчизняний науковий дискурс 
свідчить, що патріотичне виховання має спира-
тися на єдність емоційно-ціннісного, когнітивного 
й діяльнісного компонентів, а принцип наступно-
сті виступає ключовою умовою збереження ціліс-
ності виховного впливу між освітніми рівнями. 
Таким чином, дослідження феномену педагогічної 
наступності у сфері національно-патріотичного 
виховання відбувається в руслі гуманістичної, 
компетентнісної та ціннісно-орієнтованої пара-
дигм сучасної педагогіки.

Попри наявність теоретичних досліджень, 
у педагогічній практиці спостерігається фрагмен-
тарність реалізації принципу наступності. Освітні 
програми ЗДО та школи часто залишаються неу-
згодженими у сфері виховних цінностей, форм 
контролю та методів роботи.

Відсутні також уніфіковані критерії оцінювання 
сформованості патріотичних якостей у дітей 
різних вікових груп, що ускладнює моніторинг 
результатів виховного процесу. Недостатньо уваги 
приділяється міжінституційній співпраці педагогів, 
батьків та громадськості, а також використанню 
сучасних інтерактивних технологій виховання.

Отже, існує потреба у створенні науково-мето-
дичної моделі, що забезпечуватиме поступовість 
формування національно-патріотичних цінностей 
від дошкільного до шкільного рівня.

Мета статті. Головною метою цієї роботи 
є теоретичне обґрунтування принципу наступ-
ності як системоутворювального чинника наці-
онально-патріотичного виховання дітей стар-
шого дошкільного та молодшого шкільного віку 
у контексті сучасної освітньої політики України. 
Реалізація цієї мети передбачає аналіз психо-
лого-педагогічних і нормативно-правових засад 
виховання патріотизму, визначення змісту 
й структури педагогічної наступності, а також 
окреслення методичних умов забезпечення єдно-
сті освітнього та виховного впливу між дошкіль-
ною і початковою ланками освіти.

Виклад основного матеріалу. У сучас-
них умовах розбудови української державності 
принцип наступності посідає особливе місце 
у системі національно-патріотичного виховання 
дітей. Він забезпечує неперервність форму-
вання особистісних і громадянських цінностей, 
узгодженість виховних впливів на різних вікових 
етапах розвитку дитини – від дошкілля до почат-
кової школи. Сутність цього принципу полягає 
в органічному поєднанні змісту, форм і методів 
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виховної роботи, що спрямовані на формування 
любові до  Батьківщини, поваги до державних 
символів, рідної мови, культурних традицій та 
історії народу.

Теоретичне підґрунтя поняття наступності 
розкривається у працях І. Беха, який трактує її як 
закономірність розвитку особистості, де кожний 
етап є логічним продовженням попереднього  [5]. 
Н. Богуш наголошує на необхідності гармоніза-
ції виховних цілей у дошкільній та початковій 
освіті, оскільки саме на цьому етапі форму-
ються основи національної самосвідомості [6]. 
В.Сухомлинський розглядав наступність як непе-
рервність духовного й морального зростання 
дитини, де школа продовжує те, що починається 
в сім’ї та дитячому садку [18].

Дослідження Л. Карамушки і О. Кузьменко 
доповнюють цей підхід психологічним та мето-
дичним аспектами, підкреслюючи роль емоцій-
но-ціннісного компоненту у становленні патріо-
тичних почуттів [18]. Зарубіжні джерела, зокрема 
документи UNESCO, OECD та EU Education 
Framework, акцентують на необхідності форму-
вання глобальної громадянської компетентності 
через локальні прояви патріотизму, що співзвучно 
із завданнями української освіти [1; 2].

В умовах реалізації Нової української школи 
принцип наступності вимагає нових підходів 
до організації виховного процесу. Йдеться про 
педагогічне партнерство між вихователями, учи-
телями, батьками та представниками громади, 
спільне планування освітніх подій, створення 
наскрізних виховних програм і тематичних проєк-
тів, що мають єдину ціннісну спрямованість.

Наступність – це педагогічна закономірність, 
що забезпечує безперервність і узгодженість 
освітніх впливів на різних вікових етапах розвитку 
дитини [6]. Вона передбачає спадкоємність цілей, 
змісту, методів і форм виховання, а також посту-
повий перехід від емоційно-чуттєвого до свідо-
мо-ціннісного сприйняття понять «Батьківщина», 
«народ», «мова», «культура».

У межах національно-патріотичного виховання 
цей принцип реалізується через:

•	 узгодження освітніх програм ЗДО і школи 
(Базовий компонент дошкільної освіти, 2021; 
Державний стандарт початкової освіти, 2018);

•	 інтеграцію змістових ліній виховання: 
родинні цінності, громадянська активність, любов 
до рідного краю;

•	 створення спільного виховного простору за 
участю педагогів, дітей, батьків і громади.

Реалізація принципу наступності у вихов-
ному процесі можлива лише за умови поєднання 
науково обґрунтованих методичних підходів із 
практичною діяльністю педагогів. Як зазначає 
Н. Богуш, саме системність і узгодженість педа-
гогічних дій забезпечують плавний перехід дитини 
між рівнями освіти без втрати емоційної залучено-
сті у процес виховання [6].

Основні методичні напрями:
•	 Інтеграція програм і цінностей. Освітні про-

грами ЗДО й початкової школи мають бути гар-
монізовані відповідно до державних стандартів 
(МОН, 2021; КМУ, 2018), що передбачає єдність 
виховних цілей, термінів і результатів навчання.

•	 Спільне педагогічне планування. Вихователі 
та вчителі здійснюють координацію тематичних 
заходів і проєктів, зокрема тижнів патріотизму, 
акцій доброчинності, конкурсів дитячої творчості.

•	 Використання інноваційних технологій. 
У дошкільній освіті – сюжетно-рольові, ігрові, теа-
тралізовані та фольклорні форми; у початковій – 
проєктні, інтерактивні, медіаосвітні методики, що 
підтримують пізнавальну активність і громадян-
ське мислення.

•	 Формування педагогічного партнерства. 
Як  підкреслює Л. Яременко [20], партнерська 
взаємодія педагогів, дітей і батьків є провідною 
умовою виховання патріотизму як стилю життя. 
Важливим є діалогічний формат спілкування, що 
ґрунтується на довірі й співтворчості.

Одним із ефективних інструментів є інститу-
ційно інтегровані виховні проєкти: «Моя Україна», 
«Скарби мого краю», «Герої серед нас».

Вони передбачають послідовність дій – від зна-
йомства з народними символами у ЗДО до пошу-
ково-дослідницьких і громадських ініціатив у школі 
(табл. 1).

Розроблена модель педагогічної наступності 
дозволяє розглядати виховання як єдиний соці-
окультурний простір, де відбувається передача 
духовних і громадянських цінностей. Відповідно до 
досліджень OECD і UNESCO, саме цілісна освітня 

Таблиця 1
Взаємозв’язок змістових ліній національно-патріотичного виховання  

у дошкільній та початковій освіті
Освітня лінія ЗДО (старша група) Початкова школа (1–2 класи) Форми наступності

Любов до Батьківщини Знайомство з рідним краєм, 
народними символами

Вивчення державних символів, 
традицій громади Спільні заходи «Моя Україна»

Родинні цінності Участь у родинних святах Теми «Моя сім’я», «Мій рід» Родинні проєкти

Громадянська активність Дитячі ігри «Добрі справи для 
міста» Учнівські акції, екоініціативи Волонтерські міні-проєкти
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траєкторія забезпечує сталість особистісного роз-
витку, коли дитина сприймає себе не лише учнем, 
а частиною нації та громади.

Порівняльний аналіз українських і міжнародних 
підходів свідчить, що ефективність патріотичного 
виховання зростає за умови:

•	 узгодженості державних освітніх стандартів;
•	 системної взаємодії освітніх інституцій;
•	 упровадження громадянських і проєктних 

практик;
•	 формування емоційно безпечного сере-

довища, у якому дитина переживає приналеж-
ність до культурного й морального простору своєї 
Батьківщини.

Як зазначав В. Сухомлинський, «серце вихо-
вання – це спільна діяльність педагога і дитини». 
Сучасна педагогіка додає – ця діяльність має бути 
партнерською, орієнтованою на досвід і цінності, 
а не на формальні знання.

Висновки і пропозиції. Проведений аналіз 
наукових джерел і педагогічної практики засвідчив, 
що наступність є провідним педагогічним принци-
пом у формуванні системи національно-патріотич-
ного виховання дітей дошкільного та молодшого 
шкільного віку. Вона забезпечує єдність і безпе-
рервність виховного процесу, спрямованого на 
розвиток особистості дитини як громадянина, носія 
національних цінностей, культури й духовності.

На основі узагальнення праць І. Беха, Н. Богуш, 
В. Сухомлинського, Л. Карамушки, О. Кузьменко, 
а також положень сучасних міжнародних доку-
ментів (UNESCO; OECD) обґрунтовано, що 
наступність виступає не лише логічним зв’язком 
між етапами освіти, а й закономірністю цілісного 
розвитку дитини, яка реалізується через системне 
узгодження цілей, змісту, методів і форм вихо-
вання [1; 2; 5; 6; 12; 18 ].

Ефективна реалізація принципу наступності 
у сфері національно-патріотичного виховання 
можлива за таких педагогічних умов:

•	 інтеграція виховних змістових ліній у про-
грамах закладів дошкільної та початкової освіти, 
що забезпечує цілісність світоглядного станов-
лення дитини;

•	 педагогічне партнерство між вихователями, 
учителями, батьками, представниками громади, 
яке створює єдиний виховний простір співпраці 
й взаємопідтримки [12];

•	 узгодження методів і форм виховної діяль-
ності, що враховують вікові, психологічні та індиві-
дуальні особливості дітей;

•	 системний моніторинг рівня сформованості 
громадянських і патріотичних якостей, заснова-
ний на якісних і кількісних показниках [1];

•	 забезпечення безперервності емоційно-цін-
нісного розвитку, який підтримує природну моти-
вацію дитини до пізнання своєї культури, історії, 
мови, народу.

Запропонована в дослідженні модель педаго-
гічної наступності в національно-патріотичному 
вихованні має подвійне значення:

1.	 Теоретичне – вона розкриває структуру вза-
ємозв’язку між ціннісно-смисловим, організацій-
но-методичним і соціально-партнерським рівнями 
виховного процесу.

2.	 Практичне – створює підґрунтя для вдо-
сконалення професійної підготовки педагогів, 
розроблення комплексних програм виховання 
та реалізації міжінституційних ініціатив на основі 
педагогічного партнерства.

Результати дослідження свідчать, що забез-
печення наступності сприяє формуванню гро-
мадянської компетентності, національної іден-
тичності, моральної стійкості та відповідальності 
дітей – як базових характеристик сучасного гро-
мадянина України.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ються у:

•	 розробленні чітких критеріїв і показників оці-
нювання рівня сформованості патріотичних і гро-
мадянських цінностей;

•	 створенні моделі моніторингу ефективності 
виховного процесу на різних етапах освіти [2; 19 ];

•	 вивченні інноваційних педагогічних техно-
логій, що сприяють посиленню спадкоємності між 
дошкільною та початковою ланками освіти;

•	 дослідженні впливу соціального середо-
вища і цифрової культури на формування патрі-
отичної самосвідомості дітей у контексті викликів 
сучасного суспільства.

Отже, принцип наступності є не лише фунда-
ментом побудови цілісного виховного процесу, 
але й стратегічним чинником формування грома-
дянської зрілості особистості, здатної до саморе-
алізації, відповідального вибору й активної участі 
в розбудові демократичної української держави.
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Breslavska H. Continuity as a pedagogical principle of national and patriotic education  
in the context of modern ukrainian education

The article reveals the essence of the principle of continuity as a leading pedagogical factor in the national 
and patriotic education of older preschool and primary school children. Theoretical and methodological 
foundations for its implementation are substantiated in the context of the reform of Ukraine’s education system 
and the formation of the New Ukrainian School. The study analyzes the scientific approaches of Ukrainian 
and foreign researchers (I. Bekh, N. Bohush, V. Sukhomlynskyi, L. Karamushka, O. Kuzmenko, UNESCO, 
OECD, EU Education Framework), who define continuity as a pedagogical regularity of the continuous 
development of the individual and the consistent formation of the values of citizenship, patriotism, and national 
identity. The meanings of the concepts «continuity,» «pedagogical partnership,» and «educational trajectory» 
are clarified in the context of the modern paradigm of education. Methodological conditions for ensuring 
continuity in the sphere of patriotic education are identified: alignment of preschool and primary education 
curricula, joint pedagogical planning, development of integrated educational projects, and cooperation among 
teachers, parents, and the community. A model of the structure of pedagogical continuity is developed, which 
includes value-semantic, organizational-methodological, and socio-partnership levels, as well as a table 
of correspondence between the content lines of national and patriotic education in preschool and primary 
education institutions. The practical significance of the results lies in the possibility of applying the proposed 
approaches in teacher training, curriculum development, inter-institutional projects, and the creation of a 
unified educational environment for the formation of civic competence. The prospect for further research 
involves developing criteria for assessing the formation of patriotic qualities and a model for monitoring the 
effectiveness of the educational process.

Key words: continuity, national and patriotic education, values, civic competence, pedagogical partnership, 
educational trajectory.
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Критерії, показники та рівні сформованості  
готовності до професійної діяльності  
майбутніх спеціалістів з розмінування
У статті розглянуто проблему формування готовності до професійної діяльності майбутніх 

спеціалістів з розмінування в умовах зростаючих ризиків і викликів, спричинених воєнними діями на 
території України. 

Проблема підготовки фахівців з розмінування набуває особливої актуальності у сучасних умовах, 
коли мінно-вибухові загрози становлять серйозну небезпеку як для військових, так і для цивільного 
населення. 

Обґрунтовано соціальну значущість фахової підготовки саперів, що безпосередньо впливає на 
безпеку цивільного населення та гуманітарне розмінування територій. Готовність до діяльності 
в цій сфері визначено як інтегративну якість особистості, яка охоплює когнітивні, мотиваційно- 
ціннісні, операційно-діяльнісні та психофізіологічні компоненти. 

На основі аналізу сучасних наукових джерел українських і зарубіжних авторів систематизовано 
ключові критерії, показники та рівні сформованості готовності, що можуть бути використані як 
основа для діагностики професійної підготовленості майбутніх фахівців. Запропоновано чотири 
рівні сформованості готовності: початковий, низький, достатній і високий. Зазначено, що ефек-
тивна підготовка майбутніх саперів потребує комплексної діагностики на основі кількісних і якісних 
показників, а також врахування індивідуально-психологічних особливостей здобувачів освіти. 

Практична цінність дослідження полягає в тому, що запропоновані критерії та показники можуть 
бути безпосередньо впроваджені в освітній процес військових навчальних закладів. Вони слугувати-
муть основою для розробки конкретних навчальних програм, тренінгових курсів, а також методів 
атестації курсантів. Важливим є комплексний підхід до оцінювання, який поєднує перевірку теоре-
тичних знань, практичних умінь на полігонах, результатів психологічного тестування та експертні 
оцінки інструкторів. Отримані результати можуть бути застосовані в практиці професійної вій-
ськової освіти, при розробці освітніх програм, тренінгових курсів та методик оцінювання рівня 
готовності курсантів і студентів інженерно-технічних спеціальностей, що передбачають роботу 
з вибухонебезпечними предметами. Перспективи подальших досліджень пов’язані з розробкою 
практичних інструментів моніторингу та корекції динаміки готовності до професійної діяльності 
у  сфері розмінування.

Ключові слова: готовність до професійної діяльності, сапер, критерії, показники, рівні сформова-
ності, протимінна діяльність, військова освіта.

Постановка проблеми. Проблема забезпе-
чення ефективної підготовки майбутніх фахівців 
з розмінування набула особливої гостроти в умо-
вах повномасштабної війни в Україні. Щоденні 
наслідки воєнних дій, уражені міни та вибухо-
небезпечні предмети на звільнених територіях 
становлять пряму загрозу життю й здоров’ю 
цивільного населення. Десятки тисяч гектарів 
української землі залишаються небезпечними для 
використання, що унеможливлює повернення до 
мирного життя, ведення господарської діяльності, 
відновлення інфраструктури та нормального функ-
ціонування громад. У цьому контексті професійна 
діяльність сапера набуває не лише технічного, але 
й гуманітарного значення, адже саме від рівня його 
підготовки залежить збереження людських життів.

Сучасні умови вимагають від фахівця з розмі-
нування високого рівня професійної майстерності, 
стійкості до стресу, психологічної врівноваженості, 
оперативності мислення, дисциплінованості та 
моральної відповідальності. Діяльність у наднебез-
печних умовах, потреба приймати рішення в умо-
вах невизначеності, а також необхідність дотри-
мання чітких протоколів і стандартів потребують 
сформованої готовності, яка є складним інтеграль-
ним утворенням. Воно охоплює не лише знання, 
уміння та навички, але й мотиваційно-ціннісну 
орієнтацію, емоційно-вольову стабільність і здат-
ність до саморегуляції. Тому ключовим завданням 
професійної освіти є не лише передача фахових 
знань, а формування цілісної готовності до вико-
нання завдань у сфері гуманітарного розмінування.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема підготовки фахівців з розмінування 
набуває особливої актуальності у сучасних умовах, 
коли мінно-вибухові загрози становлять серйозну 
небезпеку як для військових, так і для цивільного 
населення. Українські та зарубіжні науковці активно 
досліджують різні аспекти цієї проблеми, зокрема 
професійну підготовку, психологічну стійкість, тех-
нологічні інновації та методику навчання [4–7].

Сучасні наукові дослідження вказують на 
необхідність комплексного підходу до підготовки 
фахівців з розмінування, що поєднує техноло-
гічні інновації, психологічну підтримку та між-
народні стандарти. Майбутні розробки мають 
спрямовуватися на вдосконалення практич-
них методик та інтеграцію новітніх технологій 
у навчальний процес [10].

Метою статті є розробка та систематиза-
ція науково обґрунтованих критеріїв, показників 
і рівнів сформованості готовності до професійної 
діяльності майбутніх спеціалістів із розмінування.

Виклад основного матеріалу. Проблема фор-
мування готовності майбутніх спеціалістів з розмі-
нування до професійної діяльності набуває осо-
бливої актуальності в умовах сучасних викликів, 
коли постає необхідність підготовки висококвалі-
фікованих фахівців, здатних ефективно вико-
нувати завдання з виявлення та знешкодження 
вибухонебезпечних предметів. Готовність до 
професійної діяльності у контексті спеціальності 
«розмінування» являє собою складне інтегра-
тивне утворення, що поєднує в собі множину вза-
ємопов'язаних компонентів та характеристик осо-
бистості фахівця [1].

У науковій літературі поняття «готовність» роз-
глядається як цілісна якість особистості, що харак-
теризує її здатність та налаштованість на ефек-
тивне виконання певної діяльності. Для професії 
сапера це поняття набуває специфічного змісту, 
оскільки передбачає не лише володіння систе-
мою спеціальних знань та професійних умінь, 
а й сформованість психофізіологічної стійкості, 
емоційно-вольової сфери, моральної готовно-
сті нести персональну відповідальність за життя 
та безпеку людей. Специфіка діяльності з розмі-
нування полягає в тому, що вона здійснюється 
в умовах постійного ризику та невизначеності, що 
вимагає від фахівця надзвичайно високого рівня 
концентрації уваги, безпомилкового виконання 
технологічних операцій, миттєвого прийняття 
рішень у критичних ситуаціях. Структура готовно-
сті майбутніх спеціалістів з розмінування включає 
мотиваційний компонент, що відображає спрямо-
ваність особистості на професійну діяльність та 
її ціннісні орієнтації; когнітивний компонент, який 
охоплює систему теоретичних знань та інтелекту-
альних умінь; операційно-діяльнісний компонент, 
що характеризує практичні навички виконання 

професійних завдань; особистісний компонент, 
який включає професійно важливі якості та психо-
логічні характеристики фахівця.

Визначення критеріїв готовності майбутніх спе-
ціалістів з розмінування базується на комплек-
сному аналізі структурних компонентів цієї інте-
гративної якості. Мотиваційно-ціннісний критерій 
відображає наявність стійкої професійної моти-
вації, усвідомлення високого рівня відповідально-
сті за результати своєї діяльності, сформованість 
професійної етики та готовність діяти відповідно 
до гуманістичних цінностей. Цей критерій характе-
ризує ставлення майбутнього фахівця до обраної 
професії, його розуміння соціальної значущості 
діяльності з розмінування, особисту зацікавле-
ність у професійному розвитку та самовдоскона-
ленні. Когнітивний критерій характеризує глибину 
та системність теоретичних знань у галузі інже-
нерної підготовки, пірометрії, балістики, знання 
типології вибухових пристроїв та боєприпасів, 
володіння тактикою розмінування територій, обі-
знаність із міжнародними стандартами проти-
мінної діяльності. Майбутній фахівець повинен 
володіти комплексом знань про хімічні та фізичні 
властивості вибухових речовин, принципи функці-
онування різних типів мін та саморобних вибухо-
вих пристроїв, методи їх виявлення та ідентифіка-
ції, алгоритми безпечного знешкодження [2].

Операційно-діяльнісний критерій відобра-
жає сформованість практичних умінь та навичок 
роботи зі спеціалізованим обладнанням, вклю-
чаючи металошукачі різних типів, георадари, 
роботизовані системи розмінування, засоби інди-
відуального захисту. Цей критерій передбачає 
вміння дотримуватися встановлених протоколів 
безпеки, чітко виконувати технологічні опера-
ції з виявлення, маркування та знешкодження 
вибухонебезпечних предметів, здійснювати доку-
ментування результатів роботи відповідно до 
нормативних вимог [3]. Особистісний та психофі-
зіологічний критерій охоплює широкий спектр про-
фесійно важливих якостей, що є критично необ-
хідними для ефективної діяльності сапера. До них 
належать стресостійкість як здатність зберігати 
працездатність та приймати адекватні рішення 
в умовах екстремального психологічного наван-
таження, концентрація уваги та вміння підтриму-
вати високий рівень пильності протягом тривалого 
часу, розвинений самоконтроль та емоційна стій-
кість, просторове мышлення та координація рухів, 
особливо дрібна моторика рук [11].

Конкретизація визначених критеріїв здійсню-
ється через систему показників, що дозволяють 
здійснювати об'єктивну оцінку рівня сформова-
ності готовності. Показниками мотиваційно-цін-
нісного критерію виступають виражене бажання 
працювати за спеціальністю після завершення 
навчання, демонстрація готовності діяти в небез-
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печних та непередбачуваних умовах, активна 
участь у профільних волонтерських проєктах та 
практичних заходах з розмінування територій, 
усвідомлення суспільної значущості обраної про-
фесії [12]. Показниками когнітивного критерію 
є результати академічної успішності за спеці-
альними дисциплінами, здатність аргументовано 
пояснювати вибір того чи іншого методу роботи 
з точки зору безпеки, вміння аналізувати типові 
та нестандартні ситуації, застосовувати теоре-
тичні знання для вирішення практичних завдань. 
Операційно-діяльнісний критерій характеризу-
ється такими показниками, як швидкість та без-
помилковість виконання нормативних вправ на 
спеціалізованому полігоні, якість ведення робо-
чої документації та складання звітності, ефек-
тивність використання різноманітного облад-
нання, дотримання технологічної дисципліни та 
вимог техніки безпеки під час виконання прак-
тичних завдань. Показниками особистісного кри-
терію виступають результати стандартизованих 
психологічних тестів на визначення рівня стресо-
стійкості, концентрації уваги, емоційної стабіль-
ності, дані спостережень за поведінкою курсантів 
у моделях стресових ситуацій, експертні оцінки 
викладачів та інструкторів щодо розвитку профе-
сійно важливих якостей [13].

Диференціація рівнів сформованості готов-
ності до професійної діяльності дозволяє здійс-
нювати якісну характеристику підготовленості 
майбутніх фахівців. Високий рівень готовності 
характеризується системністю та глибиною тео-
ретичних знань, стабільністю практичних умінь 
навіть в умовах підвищеного психологічного 
навантаження, високою та усвідомленою про-
фесійною мотивацією, яскраво вираженими про-
фесійно важливими якостями особистості [14]. 
Фахівці цього рівня демонструють творчий підхід 
до вирішення професійних завдань, здатні само-
стійно аналізувати нестандартні ситуації та при-
ймати оптимальні рішення, проявляють ініціатив-
ність у професійному саморозвитку. Достатній 
рівень готовності передбачає наявність необхід-
ного обсягу теоретичних знань, сформованість 
базових практичних умінь, які є стабільними 
в звичайних умовах діяльності, проте можуть 
характеризуватися окремими помилками під 
впливом стресових факторів. Мотивація до про-
фесійної діяльності може бути дещо нестійкою 
та потребувати зовнішнього підкріплення, про-
фесійно важливі якості розвинені на середньому 
рівні. Низький рівень готовності характеризується 
фрагментарністю теоретичних знань, невпевне-
ністю у виконанні практичних операцій, низькою 
професійною мотивацією, недостатнім розвитком 
психологічних якостей, необхідних для ефектив-
ної діяльності сапера. Початковий рівень свід-

чить про наявність лише базових уявлень про 
професійну діяльність, відсутність сформова-
них практичних навичок роботи з обладнанням, 
несформованість професійної мотивації.

Діагностика сформованості готовності май-
бутніх спеціалістів з розмінування здійснюється 
за допомогою комплексу методів та засобів, що 
відповідають встановленим критеріям та показ-
никам. Теоретична підготовка оцінюється через 
систему тестових завдань різного рівня склад-
ності, усні та письмові екзаменаційні випробу-
вання, захист рефератів та доповідей з про-
блематики протимінної діяльності. Практична 
підготовка діагностується шляхом виконання 
нормативних вправ на спеціалізованих полігонах, 
роботи на тренажерних комплексах, які імітують 
реальні умови діяльності, участі в імітаційних 
іграх та ситуаційних вправах, аналізу конкретних 
випадків з практики розмінування. Психологічна 
готовність визначається за допомогою педаго-
гічного спостереження за поведінкою курсантів 
у різних ситуаціях навчальної діяльності, про-
ведення індивідуальних бесід, застосування 
стандартизованих психодіагностичних методик 
на виявлення рівня стресостійкості, концентра-
ції уваги, тривожності, методу експертної оцінки 
з боку досвідчених викладачів та практикуючих 
фахівців, що дозволяє отримати об'єктивну кар-
тину професійної готовності майбутніх спеціаліс-
тів з розмінування.

Висновки і пропозиції. Проведене дослі-
дження дозволяє констатувати, що формування 
готовності до професійної діяльності майбутніх 
спеціалістів з розмінування є комплексною та 
багатоаспектною проблемою, яка вимагає систем-
ного підходу в освітньому процесі. Готовність 
визначено як інтегративну якість особистості, 
що поєднує мотиваційно-ціннісну спрямованість, 
ґрунтовні теоретичні знання, стабільні практичні 
навички та необхідні психофізіологічні характе-
ристики. Специфіка професії сапера, пов'язана 
з постійною загрозою життю та здоров'ю, висуває 
підвищені вимоги до кожного з цих компонентів, 
роблячи акцент не лише на технічній компетент-
ності, але й на емоційно-вольовій стійкості, здат-
ності до самоконтролю та прийняття відповідаль-
них рішень в умовах екстремального стресу.

Розроблена система критеріїв, показників і рів-
нів сформованості готовності забезпечує науко-
вий інструментарій для об'єктивної діагностики 
якості підготовки фахівців. Запропоновані крите-
рії – мотиваційно-ціннісний, когнітивний, опера-
ційно-діяльнісний та особистісний – охоплюють 
усі ключові аспекти професійної діяльності, доз-
воляючи всебічно оцінити здібності майбутнього 
сапера. Диференціація на чотири рівні (початко-
вий, низький, достатній і високий) дає змогу не 
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лише фіксувати поточний стан підготовки, але 
й відстежувати динаміку розвитку кожного кур-
санта, своєчасно вносити корективи в індивіду-
альну освітню траєкторію. Особливої уваги заслу-
говує необхідність інтеграції сучасних технологій 
у процес діагностики та навчання, зокрема вико-
ристання тренажерних комплексів, віртуальної 
реальности та імітаційних моделювань, що доз-
воляють наблизити умови навчання до реальних 
оперативних ситуацій.

Практична цінність дослідження полягає 
в тому, що запропоновані критерії та показники 
можуть бути безпосередньо впроваджені в освіт-
ній процес військових навчальних закладів. Вони 
слугуватимуть основою для розробки конкретних 
навчальних програм, тренінгових курсів, а також 
методів атестації курсантів. Важливим є комплек-
сний підхід до оцінювання, який поєднує перевірку 
теоретичних знань, практичних умінь на поліго-
нах, результатів психологічного тестування та 
експертні оцінки інструкторів. Таке багатовимірне 
оцінювання дозволить не лише виявити рівень 
готовності, але й прогнозувати успішність майбут-
нього фахівця в реальних умовах гуманітарного 
розмінування, що безпосередньо впливає на збе-
реження життів цивільного населення та безпеку 
відновлення українських територій.
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Kovalenko V. Criteria, indicators and levels of readiness for professional activities of future demining 
specialists

The article examines the problem of forming readiness for professional activity of future demining specialists 
in the conditions of growing risks and challenges caused by military operations on the territory of Ukraine. 

The problem of training demining specialists becomes especially relevant in modern conditions, when 
mine-explosive threats pose a serious danger to both the military and the civilian population. 

The social significance of professional training of sappers, which directly affects the safety of the civilian 
population and humanitarian demining of territories, is substantiated. Willingness to act in this area is defined 
as an integrative personality quality that encompasses cognitive, motivational-value, operational-activity and 
psychophysiological components. 

Based on the analysis of modern scientific sources of Ukrainian and foreign authors, the key criteria, 
indicators and levels of readiness formation have been systematized, which can be used as a basis for 
diagnosing the professional training of future specialists. Four levels of readiness formation are proposed: 
initial, low, sufficient and high. It is noted that the effective training of future sappers requires a comprehensive 
diagnosis based on quantitative and qualitative indicators, as well as taking into account the individual and 
psychological characteristics of education seekers.

The practical value of the study lies in the fact that the proposed criteria and indicators can be directly 
implemented in the educational process of military educational institutions. They will serve as a basis for 
the development of specific training programs, training courses, as well as cadet certification methods. 
A comprehensive approach to evaluation is important, which combines the verification of theoretical knowledge, 
practical skills at training grounds, the results of psychological testing and expert evaluations of instructors. 
The obtained results can be applied in the practice of professional military education, in the development 



2025 р., № 102

33

of educational programs, training courses and methods of assessing the level of readiness of cadets and 
students of engineering and technical specialties, which involve work with explosive objects. Prospects for 
further research relate to the development of practical tools for monitoring and correcting the dynamics of 
readiness for professional activities in the field of demining.

Key words: readiness for professional activity, sapper, criteria, indicators, levels of formation, mine action, 
military education.
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Мовленнєвий розвиток дітей старшого дошкільного 
віку в умовах освітніх втрат: виклики воєнного стану
У статті проаналізовано сучасні наукові підходи до трактування поняття «освітні втрати», 

зокрема як прогалин у знаннях, навичках і досвіді, а також як втрати можливостей для всебічного 
розвитку дитини. Визначено, що більшість наукових досліджень із зазначеної теми зосереджені на 
шкільній освіті, тоді як проблема освітніх втрат у дітей дошкільного віку залишається недостат-
ньо вивченою. При цьому саме діти (зокрема, старшого дошкільного віку) потребують особливої 
уваги, адже в цей період активно формуються їхні базові компетентності (пізнавальна, мовленнєва, 
емоційно-вольова, соціальна) – основа для успішності подальшого шкільного навчання. Акцентовано 
увагу на вразливості, зокрема, мовленнєвого розвитку дітей в умовах воєнного стану. Підкреслено 
важливість раннього виявлення освітніх втрат щодо мовленнєвого розвитку дітей старшого 
дошкільного віку та впровадження корекційних стратегій, спрямованих на збереження і розвиток 
мовленнєвої активності у період воєнного стану.

Обґрунтовано необхідність впровадження комплексної системи педагогічної діагностики для 
визначення індивідуального рівня мовленнєвої компетентності кожної дитини – як передумови ефек-
тивної корекційної роботи щодо подолання освітніх втрат у мовленнєвому розвитку дітей стар-
шого дошкільного віку. Визначено сучасні методи діагностики дітей, їхніх батьків і педагогів, що доз-
воляють не лише визначити рівень мовленнєвого розвитку дітей, а й виявити чинники їхніх освітніх 
втрат.

Представлено результати діагностичного дослідження за когнітивним і діяльнісним критері-
ями. На основі педагогічної діагностики визначено типові освітні втрати щодо мовленнєвого роз-
витку дітей старшого дошкільного віку, їхні прояви та причини. Виявлено, що значна частина дітей 
демонструє середній і низький рівень розвитку мовлення, обмежений словниковий запас, труднощі у 
побудові зв’язних висловлювань, фрагментарність розповідей і слабке володіння мовленнєвою твор-
чістю. Ці освітні втрати зумовлені порушенням стабільності освітнього середовища, зменшенням 
мовленнєвих практик, емоційною напругою та недостатньою педагогічною підтримкою. Зазначене 
дозволило обґрунтувати комплекс педагогічних умов, спрямованих на подолання освітніх втрат 
щодо мовленнєвого розвитку дітей старшого дошкільного віку в період воєнного стану.

Ключові слова: мовленнєвий розвиток, діти старшого дошкільного віку, освітні втрати, воєнний 
стан, педагогічна діагностика, педагогічні умови.

Постановка проблеми. У сучасних умо-
вах масштабних трансформацій системи освіти 
України, спричинених пандемією COVID-19 та 
тривалим воєнним станом із 24 лютого 2022 року, 
особливої гостроти набуває проблема освітніх 
втрат – у тому числі, серед дітей дошкільного віку. 
Сукупність соціально-економічних чинників, як-то 
переходу до змішаної або дистанційної форм здо-

буття освіти в умовах перебоїв з електропостачан-
ням, зміни місця проживання та закладу дошкіль-
ної освіти, частих повітряних тривог і спричиненою 
усім зазначеним психологічною напругою в роди-
нах істотно вплинула на якість і результативність 
освітнього процесу. 

Освітні втрати у дошкільному віці мають комп-
лексний характер і виявляються в порушенні 
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емоційної стабільності, обмеженні комунікатив-
ної активності, зниженні мотивації до навчання 
та, відповідно, у зниженні рівня формування 
компетентностей. Особливо вразливою сферою 
є мовленнєвий розвиток, який потребує постій-
ної стимуляції, підтримки та взаємодії. В умовах 
воєнного стану діти можуть втрачати мотивацію 
до мовленнєвого спілкування, демонструвати зни-
ження мовленнєвої активності, труднощі у форму-
люванні висловлювань, що потребує особливої 
уваги з боку педагогів і батьків.

Відтак, дослідження освітніх втрат у мовлен-
нєвому розвитку дітей дошкільного віку в умовах 
воєнного стану; пошук ефективних засобів діагнос-
тики, корекції та підтримки, а також створення умов 
для всебічного розвитку дітей в умовах нестабіль-
ного освітнього середовища – є актуальним нау-
ковим і практичним завданням дошкільної освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Дослідження науковців (С.  Алєксєєва, 
Н. Арістова, Г. Бичко, Н. Бондаренко, О. Глушко, 
М.  Головко, О.  Горошкіна, А.  Джурило, Ю.  Жук, 
С.  Кравченко, О.  Локшина, О.  Максименко, 
О.  Малихін, Ю.  Назаренко, С.  Науменко, 
Л. Попова, В. Терещенко, О. Топузов, О. Шпарик 
та інші), аналітичний звіт Cedos  [1], моніторин-
гові звіти Державної служби якості освіти України 
засвідчують актуальність проблеми освітніх 
втрат переважно у середній освіті та пропонують 
підходи до їх вимірювання, компенсації й педа-
гогічної підтримки. Освітні втрати трактуються 
дослідниками як прогалини в знаннях і навичках 
здобувачів освіти, які виникають у процесі нав-
чання порівняно з освітніми стандартами та очі-
куваними результатами навчальних досягнень 
[2, с. 23; 1, с. 4]; як втрату можливостей для все-
бічного розвитку здобувачів освіти – інтелекту-
ального, соціального, емоційного, психологічного 
тощо [3, с. 7]. У зазначених дослідженнях запо-
чатковано системне осмислення причин освітніх 
втрат, окреслено напрями корекційної роботи та 
сформульовано рекомендації щодо адаптації 
освітнього процесу в умовах воєнного стану.

Наукові публікації Л.  Варяниці, О.  Карпенко, 
О.  Косенчук, М.  Лугової, С.  Макаренко, 
О.  Рейпольської, С.  Сисоєвої та ін. засвідчу-
ють зростання уваги до проблеми освітніх втрат 
у дітей дошкільного віку в умовах воєнного стану. 
С.  Сисоєва та О.  Рейпольська наголошують, що 
втрати на етапі дошкільної освіти мають довготри-
валий вплив на подальший освітній шлях дитини, 
а також на формування людського капіталу 
суспільства загалом  [4]. С.  Макаренко зазначає, 
що з 1 вересня 2023 року багато дітей старшого 
дошкільного віку розпочали навчання в перших 
класах початкової школи без належної підготовки 
та досвіду участі в організованому освітньому 
процесі. Як наслідок, це спричинило додаткові 

труднощі в навчанні та зниження його ефектив-
ності, а в майбутньому може стати причиною 
подальших інших освітніх втрат [5, с. 236]. 

Згідно з аналітичними даними, в умовах воєн-
ного стану значна частина дітей дошкільного 
віку в Україні продовжують зазнавати проблем із 
доступом до якісної освіти [6]. Особливо актуаль-
ним зазначене є для дітей старшого дошкільного 
віку, оскільки саме в цьому віковому періоді від-
бувається інтенсивне формування базових ком-
петентностей – пізнавальної, мовленнєвої, емо-
ційно-вольової, соціальної, які є фундаментом 
для подальшого розвитку та шкільного навчання. 
Освітні втрати можуть призвести до затримки 
у розвитку провідних навичок, зниження моти-
вації до навчання, емоційної нестабільності та 
труднощів у подальшому освітньому маршруті. 
Зазначене актуалізує потребу в системній педа-
гогічній підтримці та корекційних стратегіях – а, 
відповідно, в системному дослідженні, розро-
бленні валідних діагностичних методик для 
вимірювання й оцінювання рівня освітніх втрат 
у старших дошкільників, а також у створенні 
методичних рекомендацій щодо корекції таких 
втрат із застосуванням ефективних форм, мето-
дів і технологій.

Мета статті – проаналізувати особливості мов-
леннєвого розвитку дітей старшого дошкільного 
віку в умовах освітніх втрат, спричинених воєнним 
станом, та обґрунтувати педагогічні умови подо-
лання цих втрат.

Виклад основного матеріалу. Старший 
дошкільний вік є важливим етапом у розвитку мов-
лення, адже саме в цей період діти досягають най-
більш високого, якісно нового у дошкільному віці 
рівня мовленнєвої компетентності – здатності про-
дукувати свої звернення, думки, враження тощо 
в будь-яких формах мовленнєвого висловлювання 
за допомогою вербальних і невербальних засо-
бів  [7,  с. 18]. У старшому дошкільному віці відбу-
вається активне збагачення словникового запасу, 
оволодіння граматичною структурою мовлення, 
розвиток комунікативних навичок, формування 
зв’язного мовлення, мовотворчості та здатності до 
мовленнєвого самовираження. Порівняно з попере-
дніми етапами дошкілля, мовлення дітей старшого 
віку характеризується більшою структурованістю, 
логічністю та здатністю до побудови розгорнутих 
висловлювань, їхньою емоційною забарвленістю.

Сформованість мовленнєвої компетентно-
сті у дітей старшого дошкільного віку характери-
зується володінням такими навичками, як чітке 
промовляння звуків і слів, вживання всіх частин 
мови та граматичних категорій, різних за склад-
ністю типів речень; ефективне спілкування рід-
ною мовою; складання різних типів розповідей: 
описових, сюжетних, творчих (за змістом кар-
тини, художніх творів, на запропоновану тему), 
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переказів; складання казок і творчих розповідей  
(за планом вихователя і самостійно) [7, с. 19].

Мовленнєвий розвиток дітей старшого 
дошкільного віку стає одним із провідних ком-
понентів їхнього загального психічного та осо-
бистісного становлення, адже мовленнєва 
компетентність тісно пов’язана з формуван-
ням когнітивних і соціальних компетентностей. 
Психолого-педагогічні дослідження свідчать 
про те, що в цей період мовлення є інструмен-
том мислення та пізнання світу, засвоєння нової 
інформації та структурування власного досвіду, 
встановлення причинно-наслідкових зв’язків 
і формування уявлень про навколишній світ. 

У соціальному аспекті мовлення забезпечує 
взаємодію з однолітками й дорослими, сприяє 
розвитку емпатії та регуляції поведінки, здатності 
до співпраці, розуміння соціальних норм і ролей, 
емоційного самовираження. Саме в цьому віці 
закладаються основи мовленнєвої готовності до 
шкільного навчання, що включає вміння слухати, 
розуміти інструкції, формулювати запитання та 
будувати розгорнуті відповіді. Відтак, якість мов-
леннєвого розвитку є індикатором загального 
рівня розвитку дитини та її готовності до шкіль-
ного навчання.

У період воєнного стану, коли освітній процес 
зазнає порушень та змін, мовленнєвий розвиток 
дітей старшого дошкільного віку опиняється в зоні 
ризику. Основні виклики пов’язані з порушенням 
стабільності освітнього середовища, обмежен-
ням живого спілкування і психологічною напругою 
в дітей та їхніх батьків, що ускладнює формування 
комунікативних навичок та зв’язного мовлення. 

Зокрема, визначальну роль у стимулюванні 
мовленнєвої активності дітей дошкільного віку 
відіграє освітнє середовище. У сприятливих умо-
вах (стабільних, емоційно безпечних, насичених 
мовленнєвими ситуаціями, з активною участю 
дорослих та однолітків) діти демонструють висо-
кий рівень мовленнєвої ініціативи і продуктив-
ності. На противагу цьому, в умовах воєнного 
стану освітнє середовище зазнає суттєвих змін: 

•	 його стабільність порушується через зміни 
місця проживання та закладу дошкільної освіти;

•	 зміни форм освіти (дистанційна, змішана, 
сімейна (домашня), педагогічний патронаж) спри-
чинюють обмеження в живій комунікації та змен-
шення мовленнєвої практики (регулярних мов-
леннєвих ситуацій у групі, ігор, діалогів, спільної 
діяльності);

•	 через ізоляцію, блекаути, нестабільний гра-
фік занять зменшується доступ до освітніх ресурсів. 

Зазначене негативно впливає на мовленнє-
вий розвиток: діти можуть втрачати мотивацію  
до мовленнєвої взаємодії, демонструвати зни-
ження мовленнєвої ініціативи та активності, труд-
нощі у формулюванні висловлювань.

Емоційний стан дітей є ще одним серйозним 
викликом, що безпосередньо впливає на мов-
леннєву продуктивність. Психоемоційна неста-
більність і напруження, стрес, страх, тривожність, 
втрата почуття безпеки, спричинені воєнними 
подіями, сиренами, переїздми, втратою дому або 
близьких, можуть призводити до мовленнєвої 
пасивності, зниження мотивації до спілкування, 
уникнення вербальної взаємодії; ускладнювати 
концентрацію та здатність до самовираження.

Не меншим викликом для мовленнєвого роз-
витку дітей в умовах війни є стан емоційного або 
економічного виснаження їхніх батьків, що обмежує 
здатність надавати психолого-педагогічну допо-
могу та підтримувати мовленнєвий розвиток дітей.

Спричинені зазначеними викликами освітні 
втрати в мовленнєвій сфері дітей старшого 
дошкільного віку виявляються у формі типових 
порушень, серед яких: зниження мовленнєвої 
активності, труднощі у формулюванні зв’язних 
висловлювань, обмежений словниковий запас, 
порушення граматичної структури мовлення, зни-
ження здатності до опису, переказу, розповіді, 
мовленнєвої творчості. Часто спостерігається 
недостатній розвиток комунікативних навичок, що 
ускладнює соціальну взаємодію дитини з одноліт-
ками та дорослими.

Для подолання освітніх втрат першочерговим 
є визначення актуального індивідуального рівня 
мовленнєвого розвитку кожного здобувача освіти, 
встановлення його «стартової позиції». Для реалі-
зації зазначеного необхідне впровадження комп-
лексної системи освітніх вимірювань, що базу-
ється на стандартизованих засобах педагогічної 
діагностики. 

Основними методами сучасної педагогічної 
діагностики розвитку мовлення дітей старшого 
дошкільного віку можуть бути діагностичне спо-
стереження за мовленнєвою активністю у спеці-
ально організованих і природних ситуаціях, бесіда, 
інтерв’ю, аналіз продуктів мовленнєвої діяльності 
(діалогів, висловлювань, розповідей), портфоліо, 
індивідуальні та групові мовленнєві завдання, 
а також використання адаптованих методик для 
оцінювання рівня сформованості діалогічного 
і зв’язного мовлення, його словникового запасу, 
граматичної правильності та мовленнєвої твор-
чості. Для забезпечення комплексного характеру 
діагностики мовленнєвого розвитку дітей важливо 
враховувати також думки й досвід дорослих, які 
щодня взаємодіють з ними – їхніх батьків і педа-
гогів закладів дошкільної освіти: анкетування, 
кількісний аналіз, портфоліо, експертна оцінка 
тощо. Ці методи дозволяють не лише діагносту-
вати рівень мовленнєвого розвитку, а й виявити 
причини освітніх втрат, пов’язані з середовищем, 
емоційним станом та стилем взаємодії дорослих 
із дитиною.
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Із метою виявлення освітніх втрат щодо мов-
леннєвого розвитку дітей старшого дошкіль-
ного віку та визначення шляхів їх подолання, 
нами було проведене діагностичне дослідження. 
Завданнями дослідження були такі:

•	 Проаналізувати  рівень розвитку діалогіч-
ного мовлення дітей.

•	 Вивчити рівень сформованості навички роз-
повідання (за сюжетною картиною).

•	 Дослідити рівень розвитку мовленнєвої 
творчості.

•	 Визначити типові освітні втрати щодо мов-
леннєвого розвитку дітей старшого дошкільного 
віку та їх причини.

•	 Розробити педагогічні умови подолання 
освітніх втрат щодо мовленнєвого розвитку дітей 
старшого дошкільного віку в умовах воєнного стану.

Оцінювання мовленнєвого розвитку дітей стар-
шого дошкільного віку здійснювалося на початку 
навчального року за двома взаємодоповнюю-
чими критеріями – когнітивним та діяльнісним. 
Когнітивний критерій дозволяв визначити рівень 
засвоєння мовленнєвих знань, уявлень і понять: 
розуміння мовленнєвих конструкцій діалогу та 
розповіді чи казки, їх граматичних форм, логіки 
побудови висловлювань. Діяльнісний критерій, 
своєю чергою, фіксував здатність дитини застосо-
вувати ці знання у практичній мовленнєвій діяль-
ності – в діалозі, розповіді за картиною чи влас-
ній казці (у спеціально організованих і природних 
ситуаціях). Такий підхід забезпечував комплексну 
оцінку як потенціалу, так і реального рівня сфор-
мованості мовленнєвих навичок дітей, що осо-
бливо важливо в умовах освітніх втрат.

Результати дослідження мовленнєвого роз-
витку дітей старшого дошкільного віку в умовах 
воєнного стану показали таке. Щодо діалогічного 
мовлення – то обмеженість лексики і неспро-
можність чітко висловити свою думку, труднощі 
в ініціюванні діалогу спричинюють мовленнєву 
пасивність дітей та швидку втрату інтересу до 
спілкування  [8]. Під час самостійної діяльності 
лише незначна кількість дітей  активно ініціює 
комунікацію з однолітками (16,6% – високий 
рівень). У більшості інших випадків  спілкування 
між дітьми обмежується використанням шаблон-
них, коротких фраз (53% – середній рівень). 
27%  дітей (низький рівень) часто залишаються 
поза увагою однолітків через труднощі в розумінні 
їхнього мовлення та необхідності перепитувати 
про зміст сказаного. Ці діти зайняті переважно 
індивідуальними видами діяльності та демонстру-
ють низьку мотивацію до мовленнєвої взаємодії. 
Зазначене свідчить про середньо-низький рівень 
розвитку діалогічного мовлення у дітей старшого 
дошкільного віку, що обмежує їхні можливості для 
повноцінної соціальної взаємодії.

Щодо сформованості навички розповідання 
(зокрема, за сюжетною картиною), то педагогічна 
діагностика не виявила у дітей високого рівня; 
низький рівень констатовано у 36% респондентів; 
а більшість дітей (64%) продемонстрували серед-
ній рівень сформованості навички розповідання за 
сюжетними картинами. Зокрема, мовлення дітей із 
середнім рівнем розвитку розповідання характери-
зувалося загальною зрозумілістю, проте обмеже-
ною деталізацією. Діти продемонстрували базове 
володіння мовними засобами, але рідко застосо-
вували складні мовленнєві конструкції, описові 
елементи, емоційно-образну лексику. Здатність до 
структурування сюжетної розповіді (початок, роз-
виток подій, завершення) спостерігалася, проте 
із певними логічними прогалинами (переставкою 
місцями подій або пропусками важливих деталей), 
одноманітною інтонацією та недостатнім вико-
ристанням невербальних засобів. Розширення 
змісту розповіді було можливе лише за допомо-
гою навідних запитань експериментатора  [9].

Дослідження рівня розвитку мовленнєвої 
творчості дітей старшого дошкільного віку пока-
зало, що їх переважна більшість мають низький 
(49%) і середній (37,5%) рівні, при цьому високий 
рівень мовленнєвої творчості визначено лише 
у 13,5% дітей. Серед них лише 30,5% чітко роз-
різняють жанрові особливості казки та розповіді, 
тоді як половина досліджуваних (50%) плутають 
жанри або не можуть пояснити їхню специфіку; 
а 19,5% дітей мають труднощі з розпізнаванням 
жанру, часто вдаючись до здогадок. Визначення 
структури казки виявилося ще складнішим: пов-
ноцінно окреслити всі складники змогли лише 
19,5% дітей; 42% назвали лише окремі елементи, 
а 38,5% дітей змогли визначити структуру казки 
лише з допомогою дорослого. Самостійно скласти 
казку з повною структурою та елементами опису 
змогли лише 19,5% дітей старшого дошкільного 
віку, тоді як 47% продемонстрували середній 
рівень – склали скорочені або схематичні творчі 
історії, часто без розв’язки; низький рівень про-
демонстрували 33% дітей, продукуючи фрагмен-
тарні, спрощені розповіді без ознак жанру  [10].

Аналіз результатів дослідження засвідчив наяв-
ність типових освітніх втрат у мовленнєвому роз-
витку дітей старшого дошкільного віку. Зокрема, 
словникове багатство у значної частини дітей 
є обмеженим: переважають іменники, дієслова 
та прикметники, рідше використовуються при-
слівники, займенники, емоційно-образна лексика, 
числівники та інші частини мови. Граматична пра-
вильність мовлення частково порушена на рівні 
вживання відмінкових форм, узгодження слів та 
побудови поширених і складних речень. Розвиток 
діалогічного мовлення ускладнений: діти не завжди 
підтримують діалог, потребують допоміжних запи-
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тань, демонструють слабку мовленнєву ініціативу. 
Навички розповідання за сюжетною картиною 
часто фрагментарні, з логічними прогалинами, 
спрощеною структурою, елементарним описом 
подій і персонажів. Мовленнєва творчість вияв-
ляється недостатньо: діти рідко створюють оригі-
нальні творчі розповіді та казки, не додають дета-
лей, не передають емоційний стан героїв тощо. 

Долучення до участі в дослідженні батьків дітей 
та їхніх педагогів закладів дошкільної освіти дало 
можливість встановити зв’язок між умовами воєн-
ного стану та зниженням мовленнєвої активності 
дітей, виявити низку причин освітніх втрат щодо 
мовленнєвого розвитку дітей старшого дошкіль-
ного віку: порушення стабільності освітнього сере-
довища в умовах воєнного стану, зменшення кіль-
кості мовленнєвих практик, психологічна напруга 
й емоційна нестабільність, недостатня методична 
забезпеченість, а також обмеженість системної 
педагогічної підтримки, що ускладнює форму-
вання мовленнєвої компетентності в сензитивний 
період розвитку.  

Результати дослідження дозволили сфор-
мулювати педагогічні умови подолання освітніх 
втрат щодо мовленнєвого розвитку дітей стар-
шого дошкільного віку в умовах воєнного стану.

1. Адаптація чинних освітніх програм.
Для подолання освітніх втрат щодо мовлен-

нєвого розвитку дітей старшого дошкільного віку 
в закладах дошкільної освіти доцільно адапту-
вати відповідний розділ чинних освітніх програм 
до рівня мовленнєвого розвитку конкретних дітей: 
спростити або зменшити кількість завдань та 
обсягу навчального матеріалу, уповільнити темпи 
його опанування. Зокрема, у випадку незначних 
освітніх втрат доцільно застосовувати коротко-
строкові, тематично спрямовані освітні модулі чи 
проєкти, адаптовані до актуальних потреб кон-
кретних дітей. Для здобувачів освіти, які мають сут-
тєві труднощі в опануванні окремих компонентів 
мовлення, ефективними є додаткові індивідуальні 
або групові корекційні програми (гуртки, секції, 
студії), що реалізуються паралельно з основною 
освітньою траєкторією [2]. 

2. Реалізація індивідуально-диференційова-
ного підходу до кожної дитини передбачає вра-
хування рівня її мовленнєвого розвитку та особи-
стісних освітніх потреб, психоемоційного стану, 
що зумовлює необхідність більш гнучкого плану-
вання освітнього процесу, застосування резуль-
тативних форм, методів, прийомів і педагогічних 
технологій, адаптованих до індивідуальних мож-
ливостей дитини. 

3. Адаптація освітнього контенту. Спрощення, 
доцільне логічне структурування та емоційне 
насичення навчального матеріалу забезпечують 
його доступність і зрозумілість для дітей, сприя-
ючи ефективному засвоєнню.

4.	 Інтеграція у повсякденну діяльність. 
Важливою педагогічною умовою подолання 

освітніх втрат щодо мовленнєвого розвитку дітей 
старшого дошкільного віку є інтеграція освітньої 
роботи в повсякденну діяльність, оскільки забез-
печує природне закріплення засвоєних мовлен-
нєвих практик у різних формах життєдіяльності 
дошкільників. 

5.	 Забезпечення тристоронньої взаємодії 
«педагог – діти – батьки». 

Налагоджена взаємодія  та співпраця між учас-
никами освітнього процесу дозволяє створити 
мовленнєве середовище, що підтримує дитину 
як у закладі освіти, так і вдома. Спільне плану-
вання освітньої діяльності, активна участь бать-
ків у мовленнєвих практиках, особливо в періоди 
дистанційного або змішаного навчання, сприяють 
безперервності мовленнєвого впливу та стабілі-
зації мовленнєвої активності, емоційного стану 
дітей та їх адаптації до змін, формуванню стійких 
мовленнєвих навичок спілкування, розповідання 
та мовленнєвої творчості у нестабільних умовах 
воєнного стану.

Висновки. В умовах воєнного стану мовлен-
нєвий розвиток дітей зазнає суттєвих освітніх 
втрат, що зумовлено порушенням стабільності 
освітнього середовища, зниженням мовлен-
нєвої практики, емоційною нестабільністю та 
обмеженістю педагогічної підтримки. Проведене 
дослідження дозволило не лише виявити типові 
освітні втрати щодо мовленнєвого розвитку 
дітей старшого дошкільного віку, а й окреслити 
їх причини, що стало підґрунтям для визначення 
ефективних педагогічних умов подолання цих 
викликів. Доведено, що ефективне подолання 
освітніх втрат щодо мовленнєвого розвитку дітей  
старшого дошкільного віку в умовах воєнного 
стану потребує цілісного, багатовимірного під-
ходу, який охоплює діагностику рівня втрат, 
адаптації відповідних програм та їх практич-
ної реалізації із застосуванням оптимальних 
форм, методів і технологій освітнього процесу. 
Важливою складовою цього є налагоджена співп-
раця між педагогами та родинами вихованців, 
що дозволяє забезпечити узгодженість освітніх 
впливів у різних середовищах.

Перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо в розробленні методичних рекомен-
дацій, спрямованих на подолання освітніх втрат 
щодо мовленнєвого розвитку дітей старшого 
дошкільного віку в період воєнного стану із засто-
суванням ефективних форм, методів і технологій.
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Makarenko  S., Romanenko T., Soluk D. Speech Development of Older Preschool Children  
in the Context of Learning Losses: Challenges of Martial Law

The article analyzes contemporary scholarly approaches to the concept of “learning losses,” particularly as 
gaps in knowledge, skills, and experience, as well as missed opportunities for a child’s holistic development. It 
is noted that most research on this topic focuses on school education, while learning losses among preschool 
children remain insufficiently studied. However, it is precisely preschoolers—especially older ones—who 
require special attention, as this period involves the active formation of core competencies (cognitive, speech, 
emotional-volitional, and social), which are foundational for future academic success. The article emphasizes the 
vulnerability of speech development in wartime conditions and highlights the importance of early identification 
of learning losses in speech development among older preschool children, along with the implementation of 
corrective strategies aimed at preserving and enhancing their speech activity during martial law.

The need for a comprehensive system of pedagogical diagnostics is substantiated, enabling the assessment 
of each child’s individual level of speech competence as a prerequisite for effective correction of learning 
losses. Modern diagnostic methods involving children, their parents, and educators are outlined, which allow 
not only for evaluating developmental levels but also for identifying contributing factors to learning losses.

The article presents results of a diagnostic study based on cognitive and activity-based criteria. Typical 
learning losses in speech development among older preschool children, their manifestations, and causes 
are identified. A significant number of children demonstrate medium or low levels of speech activity, limited 
vocabulary, difficulties in constructing coherent utterances, fragmented storytelling, and weak speech creativity. 
These losses are attributed to disrupted educational environments, reduced speech practice, emotional stress, 
and insufficient pedagogical support. Based on the findings, a set of pedagogical conditions is proposed to 
address learning losses in speech development during wartime.

Key words: speech development, older preschool children, learning losses, martial law, pedagogical 
diagnostics, pedagogical conditions.
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ІГРОТЕРАПІЯ В СИСТЕМІ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖЕННЯ:  
ІНТЕГРАЦІЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЗДО
У статті досліджено теоретико-методичні засади інтеграції ігротерапії як здоров’язбережу-

вальної технології в освітній процес закладів дошкільної освіти. Актуальність дослідження зумов-
лена зростанням психоемоційного навантаження на дітей дошкільного віку, збільшенням кількості 
вихованців з особливими освітніми потребами та необхідністю пошуку ефективних методів збере-
ження психологічного здоров’я дошкільників в умовах сучасних викликів. На основі аналізу класичних 
праць зарубіжних дослідників (А. Фрейд, В. Екслайн, Г. Лендрет, К. Мустакас, Б. Беттельгейм) та 
вітчизняних науковців (Т. Шкуренко, О. Караванова, Н. Костерова, Г. Бєлєнька, О. Долинна) розкрито 
сутність ігротерапії як методу лікувально-профілактичного та корекційно-розвивального впливу на 
дитину через спеціально організовану ігрову діяльність. Визначено місце ігротерапії в системі здо-
ров’язбережувальних технологій відповідно до класифікації М. Гончаренко як здоров’язбережувальної 
освітньої технології з інтегративним характером. Обґрунтовано основні функції ігротерапії в сис-
темі дошкільної освіти: діагностичну, терапевтичну, розвивальну, комунікативну, профілактичну 
та здоров’язбережувальну. Розроблено модель організації ігротерапевтичного середовища в ЗДО, 
яка включає три взаємопов’язані компоненти (просторово-предметний, методичний, кадровий) та 
базується на принципах природовідповідності, системності, варіативності, партнерської взаємо-
дії та емоційної насиченості. Визначено організаційно-педагогічні умови ефективної інтеграції ігро-
терапевтичних методик в різні види діяльності дошкільників. Особливу увагу приділено специфіці 
використання ігротерапії в умовах інклюзивної освіти та формам взаємодії з батьками вихованців. 
Запропоновано критерії оцінювання ефективності впровадження ігротерапії за психологічними, соці-
альними, фізіологічними та педагогічними показниками. Доведено, що систематичне використання 
ігротерапії сприяє емоційному благополуччю дітей, розвитку емоційного інтелекту, покращенню 
комунікативних навичок, успішній соціалізації та формуванню культури здоров’я. Окреслено перспек-
тиви подальших досліджень у напрямку розробки парціальних програм ігротерапевтичного супро-
воду та системи підготовки педагогів до використання ігротерапевтичних технологій.

Ключові слова: ігротерапія, здоров’язбережувальні технології, дошкільна освіта, психологічне 
здоров’я, емоційний розвиток.

Постановка проблеми. Сучасна система 
дошкільної освіти України перебуває в стані 
активної трансформації, спрямованої на забезпе-
чення всебічного розвитку дитини та збереження 
її фізичного й психологічного здоров’я. В умовах 
зростання психоемоційного навантаження на 
дітей, збільшення кількості вихованців з особли-
вими освітніми потребами та впливу стресогенних 
факторів довкілля особливої актуальності набу-
ває пошук ефективних здоров’язбережувальних 
технологій, які б органічно інтегрувалися в освітній 
процес закладів дошкільної освіти.

Ігротерапія як метод психологічної допомоги 
та розвитку дитини через гру має значний потен-
ціал для вирішення широкого спектру завдань: 
від корекції емоційних станів до розвитку кому-
нікативних навичок та соціальної адаптації. 
Водночас, незважаючи на визнану ефектив-
ність ігрових методів у роботі з дошкільниками, 
системне впровадження ігротерапевтичних тех-
нологій в освітній процес закладів дошкільної 

освіти залишається недостатньо розробленою 
проблемою як у теоретичному, так і в практич-
ному аспектах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Основи розуміння ролі гри у розвитку дитини 
закладені у класичних працях Я. А. Коменського, 
Ф. Фребеля, М. Монтессорі, Ж. Піаже, які розгля-
дали гру як природний і найбільш ефективний 
засіб пізнання дитиною навколишнього світу. 

У сучасній дошкільній освіті ці ідеї знаходять 
продовження в концепції здоров’язбережуваль-
них технологій, де гра розглядається як один із 
провідних ресурсів збереження й зміцнення здо-
ров’я дитини. Науковці визначають, що ігрова 
діяльність виступає природною формою самоте-
рапії для дитини, через яку відбувається емоційне 
подолання внутрішніх конфліктів та проблемних 
переживань. У безпечному ігровому просторі 
дитина отримує можливість експериментувати 
з різними моделями поведінки без ризику негатив-
них наслідків [8, с. 82]. 
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Питання інтеграції здоров’язбережувальних 
технологій в освітній процес висвітлено в пра-
цях Л. Гаращенко, М. Гончаренко, О. Кононко. 
Так, Л. Гаращенко визначила сучасні пріори-
тети здоров’язбережувальної діяльності закла-
дів дошкільної освіти. М. Гончаренко розробила 
базову класифікацію здоров’язбережувальних 
технологій, яка стала фундаментальною для 
визначення місця ігротерапії у загальній системі 
здоров’язбереження. О. Кононко обґрунтувала 
необхідність формування особистісної фізичної 
культури дитини та її суб’єктної позиції у процесі 
здоров’язбережувальної діяльності. У цьому кон-
тексті О. Богініч, Е. Вільчковський, Н. Денисенко 
акцентують увагу на рухливих іграх як важливій 
складовій здоров’язбережувальних технологій 
дошкільної освіти та засобі комплексного впливу 
на фізичний і психічний розвиток дитини [1; 2; 7].

Методологічним підґрунтям для подальшого 
аналізу є класифікація ігор, подана у Базовому 
компоненті дошкільної освіти. 

Ігротерапія як здоров’язбережувальна тех-
нологія ґрунтується на визнанні провідної ролі 
гри в житті дошкільника. У Базовому компо-
ненті дошкільної освіти в освітньому напрямі 
«Гра дитини» наголошено на ключовій ролі гри 
в розвитку дитини дошкільного віку та подано її 
класифікацію. Виокремлюються: самодіяльні та 
вільні ігри (ігри-експериментування, сюжетно- 
відображувальні, сюжетно-рольові, режисерські, 
театралізовані); ігри, організовані за ініціативою 
дорослих із метою навчання (сюжетно-дидак-
тичні, дидактично-словесні, з іграшками, настіль-
но-друковані, рухливі, конструктивно-будівельні); 
ігри з метою організації дозвілля (інтелектуальні, 
карнавальні, обрядові, драматизації, хороводи, 
ігри-естафети) [4, с. 14]. 

Така класифікація створює методологічне під-
ґрунтя для розгляду ігротерапії як інтегрованої 
в освітній процес ЗДО здоров’язбережувальної 
технології, що може реалізовуватися у форматі як 
вільних, так і спеціально організованих ігор. Саме 
через різні види ігрової діяльності забезпечується 
психічне та фізичне благополуччя дитини, профі-
лактика емоційних порушень, розвиток навичок 
саморегуляції та соціальної компетентності.

Переходячи від нормативних засад до нау-
кових концепцій, варто розглянути і теоретичні 
основи ігротерапії, що були розроблені провід-
ними світовими вченими.

Анна Фрейд стала однією з перших, хто засто-
сував ігротерапію у роботі з дітьми, які пережили 
бомбардування Лондона під час Другої світової 
війни. Дослідниця експериментально довела, що 
можливість дитини виражати власні переживання 
у грі сприяє зниженню страхів і запобігає форму-
ванню психічних травм [3, с. 5]. 

Фундаментальний внесок у розвиток теорії та 
практики ігротерапії зробили провідні дослідники 
й практики у цій галузі. Вірджинія Екслайн розро-
била концепцію недирективної ігрової терапії та 
сформулювала вісім базових принципів ігротера-
пії. Вона довела, що гра є природною мовою дитини 
для вираження почуттів, страхів та потреб. Гаррі 
Лендрет систематизував підходи до ігротерапії 
та розробив модель навчання батьків ігротерапе-
втичним технікам (Filial Therapy). Кларк Мустакас 
обґрунтував важливість автентичних стосунків 
між терапевтом і дитиною як головного лікуваль-
ного чинника та розробив концепцію «емоційної 
освіти». Бруно Беттельгейм проаналізував тера-
певтичну функцію казок та символічної гри у дитя-
чому розвитку, показавши, як діти через гру опра-
цьовують глибинні психологічні конфлікти [9; 10]. 

Сучасне розуміння ігротерапії ґрунтується на 
цих теоретичних засадах, але акцентує особливу 
увагу на організаційних принципах терапевтич-
ного процесу.

Фахівці визначають ключовою особливістю 
ігрової терапії її орієнтованість на дитину як 
суб’єкта власного розвитку. Це створює карди-
нально інше середовище порівняно з повсякден-
ними ситуаціями, де дитячі почуття можуть сти-
катися з оцінюванням чи обмеженнями, натомість 
ігротерапія формує атмосферу безумовного при-
йняття та емоційної підтримки [6, с. 80]. 

Психологічні аспекти ігротерапії у вітчизняній 
науці розглядали Т. Шкуренко, О. Караванова, 
Н. Костерова, методичні основи організації 
ігрової діяльності – Г. Бєлєнька, О. Долинна, 
О. Низковська. Сучасні підходи до використання 
ігротерапії в інклюзивній освіті досліджували 
А. Колупаєва, Л. Прохоренко, О. Таранченко, що 
дає змогу розглядати ігротерапію як складову 
комплексних здоров’язбережувальних технологій 
у закладах дошкільної освіти.

Мета статті полягає у теоретичному обґрун-
туванні місця ігротерапії в системі здоров’язбе-
реження та визначенні організаційно-методич-
них засад її інтеграції в освітній процес закладів 
дошкільної освіти.

Завдання дослідження:
1.	 Проаналізувати теоретичні засади ігротера-

пії та обґрунтувати її місце в системі здоров’язбе-
режувальних технологій дошкільної освіти.

2.	 Визначити функції та принципи ігротерапії 
як здоров’язбережувальної освітньої технології 
в закладах дошкільної освіти.

3.	 Обґрунтувати організаційно-педагогічні 
умови ефективної інтеграції ігротерапевтичних 
методик в освітній процес ЗДО.

4.	 Розробити модель інтеграції ігротерапії 
у основні види діяльності дошкільників та визна-
чити критерії ефективності її впровадження.
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Виклад основного матеріалу дослідження. 
Перш ніж розглядати ігротерапію як складову сис-
теми здоров’язбереження, необхідно визначити 
сутність поняття «здоров’язбережувальні техно-
логії» та їх класифікацію.

Здоров’язбережувальні технології – це систем-
ний метод програмування цілей, конструювання 
змісту, прийомів, засобів навчання й виховання, 
спрямованих на підвищення рівня індивідуаль-
ного здоров’я, формування здоров’язбережуваль-
ної та здоров’ярозвивальної компетентностей та 
створення здоров’язбережувального освітнього 
середовища в навчальному закладі за умов здійс-
нення моніторингу стану здоров’я суб’єктів освіт-
нього процесу [7, с. 14].

У науковій літературі існує декілька підходів до 
класифікації здоров’язбережувальних технологій. 
Базова класифікація технологій здоров’язбере-
ження, розроблена М. Гончаренко, включає сім 
основних груп:

1.	 Медико-гігієнічні технології – спрямовані на 
дотримання санітарно-гігієнічних норм, надання 
повноцінної медичної допомоги суб’єктам навчаль-
но-виховного процесу. Включають контроль за 
санітарним станом приміщень, організацію хар-
чування, медичні огляди, профілактичні заходи.

2.	 Фізкультурно-оздоровчі технології – орієн-
товані на загартовування, розвиток фізичних яко-
стей (сили, швидкості, гнучкості, витривалості). 
Охоплюють систему фізичних вправ, рухливі ігри, 
спортивні заняття.

3.	 Екологічні здоров’язбережувальні техноло-
гії – спрямовані на підвищення рівня духовно-етич-
ного здоров’я учнів, формування у них екологічної 
свідомості та прагнення до збереження навко-
лишнього середовища. Включають екологічне 
виховання, природоохоронну діяльність.

4.	 Технології забезпечення безпеки життє-
діяльності – передбачають дотримання правил 
пожежної безпеки, охорони праці, цивільної обо-
рони. Формують навички безпечної поведінки.

5.	 Лікарсько-оздоровчі технології – реалізу-
ють принципи лікувальної педагогіки та лікуваль-
ної фізкультури. Включають корекційні заняття,  
реабілітаційні заходи для дітей з особливими 
потребами.

6.	 Соціально-адаптуючі й особистісно розви-
вальні технології – передбачають упровадження 
у навчально-виховний процес програм соціальної 
та сімейної педагогіки, соціально-психологічних 
тренінгів для вчителів, учнів і їх батьків. Сприяють 
соціалізації та особистісному розвитку.

7. Здоров’язбережувальні освітні техноло-
гії – застосування психолого-педагогічних методів 
і прийомів, спрямованих на здоров’язбереження 
дітей і підвищення ефективності навчально-ви-
ховного процесу [7, с. 22]. Саме до цієї категорії 
належить ігротерапія.

Ігротерапія як здоров’язбережувальна освітня 
технологія являє собою комплекс психолого-пе-
дагогічних методів і прийомів, що використовують 
гру як основний інструмент терапевтичного впливу 
на дитину. У контексті класифікації М. Гончаренко, 
ігротерапія належить до здоров’язбережувальних 
освітніх технологій, оскільки: використовує психо-
лого-педагогічні методи впливу; спрямована на 
збереження та зміцнення психологічного здоров’я 
дітей; підвищує ефективність освітнього процесу 
через зниження психоемоційної напруги; створює 
сприятливі умови для розвитку та навчання дитини.

Водночас, ігротерапія має інтегративний 
характер і може включати елементи інших типів 
здоров’язбережувальних технологій: фізкультур-
но-оздоровчих (рухливі ігри, психогімнастика); 
соціально-адаптуючих (рольові ігри, комунікативні 
ігри); особистісно розвивальних (ігри на розвиток 
емоційного інтелекту, творчі ігри).

Л. Гаращенко у своїх дослідженнях підкреслює, 
що ефективність педагогічного процесу, спрямо-
ваного на зміцнення здоров’я дітей та їх всебічний 
фізичний розвиток, залежить від потреб організму 
дитини виконувати різноманітні рухи впродовж 
дня. Це підтверджує важливість ігротерапії як 
методу, що забезпечує природну рухову актив-
ність дитини в поєднанні з емоційним та соціаль-
ним розвитком [2].

Ігротерапія це метод лікувально-профілак-
тичного та корекційно-розвивального впливу 
на дитину через спеціально організовану ігрову 
діяльність. У контексті дошкільної освіти ігроте-
рапія розглядається не лише як психотерапев-
тичний метод, але й як ефективна здоров’язбере-
жувальна технологія, що забезпечує гармонійний 
розвиток особистості дитини.

Основними функціями ігротерапії в системі 
здоров’язбереження закладів дошкільної освіти 
є: діагностична – виявлення психологічних про-
блем та особливостей розвитку дитини через 
спостереження за її ігровою діяльністю. 
Терапевтична – корекція емоційних станів, 
подолання страхів, тривожності, агресивності. 
Розвивальна – стимулювання пізнавальних про-
цесів, розвиток творчості та уяви. Комунікативна – 
формування навичок спілкування та соціальної 
взаємодії. Профілактична – попередження пси-
хосоматичних розладів та девіантної поведінки. 
Здоров’язбережувальна – збереження та зміц-
нення психологічного здоров’я дитини.

Ефективна інтеграція ігротерапевтичних тех-
нологій в освітній процес дошкільного закладу 
базується на принципах: принцип природовідпо-
відності – врахування вікових та індивідуальних 
особливостей дітей при виборі ігротерапевтичних 
методик. Принцип системності – включення еле-
ментів ігротерапії в усі види діяльності дошкіль-
ників (заняття, прогулянки, режимні моменти). 
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Принцип варіативності – використання різнома-
нітних видів терапевтичних ігор (пісочна терапія, 
казкотерапія, ляльотерапія, арт-терапія). Принцип 
партнерської взаємодії – створення атмосфери 
довіри та співпраці між педагогом і дитиною. 
Принцип емоційної насиченості – забезпечення 
позитивного емоційного фону ігрової діяльно-
сті. Принцип інтеграції – поєднання ігротерапії 
з іншими здоров’язбережувальними технологіями.

Створення ефективного ігротерапевтичного 
середовища в дошкільному закладі потребує 
комплексного підходу, що включає три основні 
компоненти:

1. Просторово-предметний компонент: облаш-
тування спеціальних зон для ігротерапевтичних 
занять (кімната психологічного розвантаження, 
сенсорна кімната); створення осередків для різ-
них видів терапевтичних ігор (пісочниці для пісоч-
ної терапії, театральний куточок для ляльотерапії, 
арт-студія для арт-терапії); забезпечення необхід-
ним обладнанням та матеріалами (терапевтичні 
іграшки, дидактичні матеріали, природні матеріали).

2. Методичний компонент: розробка програм 
ігротерапевтичних занять відповідно до вікових 
груп; створення банку ігротерапевтичних методик 
та технік; розробка діагностичного інструментарію 
для оцінки ефективності ігротерапії.

3. Кадровий компонент: підготовка педаго-
гів до використання ігротерапевтичних методик; 
залучення практичного психолога до організації 
ігротерапевтичної роботи; організація співпраці 
з батьками щодо продовження ігротерапевтичної 
роботи в родині.

Узагальнення викладених теоретичних поло-
жень та практичних підходів дозволяє предста-
вити цілісну модель «Організація ігротерапе-
втичного середовища в ЗДО» (далі – Модель). 
Ця модель відображає взаємозв’язок структур-
них компонентів, принципів функціонування та 
очікуваних результатів впровадження ігротерапії 
у освітній процес (рис. 1).

Представлена модель демонструє системний 
характер організації ігротерапевтичного сере-
довища, де три ключові компоненти – просторо-
во-предметний, методичний і кадровий – функціо-
нують на єдиних принципах природовідповідності, 
системності, варіативності, партнерської взаємодії 
та емоційної насиченості. Реалізація моделі спря-
мована на досягнення комплексних результатів: 
емоційного благополуччя дітей, розвитку їхнього 
емоційного інтелекту, покращення комунікативних 
навичок та формування культури здоров’я.

Впровадження моделі передбачає системну 
інтеграцію ігротерапевтичних методик у всі види 

 
Рис. 1. Модель організації ігротерапевтичного середовища в ЗДО
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діяльності дошкільників: організовані заняття: 
використання елементів казкотерапії на заняттях 
з розвитку мовлення; включення психогімнастичних 
вправ у фізкультурні заняття; застосування арт-те-
рапевтичних технік на заняттях з образотворчого 
мистецтва. Самостійна ігрова діяльність: організа-
ція терапевтичних ігрових куточків; забезпечення 
вільного доступу дітей до терапевтичних матеріалів; 
створення умов для спонтанної терапевтичної гри. 
Прогулянки: проведення рухливих терапевтичних 
ігор на свіжому повітрі; організація природотерапе-
втичних занять; використання елементів екотера-
пії. Режимні моменти: використання релаксаційних 
технік перед денним сном; проведення ранко-
вих психогімнастичних комплексів; застосування 
музикотерапії під час прийому їжі. Індивідуальна 
корекційно-розвивальна робота: проведення інди-
відуальних ігротерапевтичних сеансів для дітей 
з особливими потребами; організація малогру-
пових терапевтичних занять; розробка індивіду-
альних програм ігротерапевтичного супроводу.

В умовах інклюзивної освіти ігротерапія набу-
ває особливого значення як універсальний метод, 
що дозволяє працювати з дітьми з особливими 
освітніми потребами. На думку Ж. Семеніної та 
А. Голяченко, включення ігротерапії до комплек-
сних програм фізичної терапії дітей дошкільного 
віку із затримкою рухового розвитку є необхідною 
умовою реабілітації, оскільки гра як природний 
для них вид діяльності підвищує мотивацію до 
самостійної рухової активності та забезпечує їхній 
всебічний розвиток [5, с. 28]. Адаптація ігротера-
певтичних методик для роботи в інклюзивному 
середовищі включає: врахування особливостей 
психофізичного розвитку дітей з особливими освіт-
німи потребами; модифікацію ігрових технік відпо-
відно до можливостей дитини; використання спе-
ціального обладнання та адаптованих матеріалів; 
організацію спільних ігротерапевтичних занять 
для всіх дітей групи з метою соціальної інтеграції.

Ефективність ігротерапії значно підвищу-
ється за умови активного залучення батьків до 
терапевтичного процесу. Основні форми співп-
раці з родинами включають: консультативна 
робота – ознайомлення батьків з основами ігроте-
рапії, навчання простим терапевтичним технікам 
для використання вдома. Спільні ігротерапевтичні 
заняття – проведення занять за участю батьків та 
дітей для зміцнення емоційного зв’язку. Домашні 
завдання – рекомендації щодо проведення тера-
певтичних ігор у домашніх умовах. Батьківські 
клуби – організація зустрічей для обміну досвідом 
та взаємної підтримки. Інформаційна підтримка – 
створення бібліотеки методичних матеріалів, віде-
отеки з записами майстер-класів.

Успішна реалізація ігротерапії як здоров’язбере-
жувальної технології потребує належного організа-
ційно-методичного забезпечення: нормативно-пра-
вове забезпечення: включення ігротерапевтичної 

діяльності до освітньої програми закладу; роз-
робка положення про організацію ігротерапевтич-
ної роботи; визначення функціональних обов’яз-
ків педагогів щодо впровадження ігротерапії. 
Програмно-методичне забезпечення: створення 
парціальних програм з ігротерапії для різних віко-
вих груп; розробка методичних рекомендацій для 
вихователів; формування картотеки ігротерапе-
втичних технік та вправ. Матеріально-технічне 
забезпечення: придбання спеціального облад-
нання та матеріалів; створення предметно-розви-
вального середовища; забезпечення технічними 
засобами (музичний центр, проектор, планшети). 
Кадрове забезпечення: підвищення кваліфікації 
педагогів з питань ігротерапії; залучення фахівців 
(психолог, арт-терапевт, музичний керівник); орга-
нізація методичної підтримки та супервізії.

Оцінка ефективності використання ігротера-
пії в системі здоров’язбереження дошкільного 
закладу здійснюється за критеріями: психологічні 
показники: зниження рівня тривожності та агресив-
ності; покращення емоційного стану дітей; розви-
ток емоційного інтелекту; підвищення самооцінки 
та впевненості в собі. Соціальні показники: покра-
щення комунікативних навичок; розвиток нави-
чок співпраці та взаємодії; успішна соціалізація 
дітей з особливими потребами; зменшення кіль-
кості конфліктів у дитячому колективі. Фізіологічні 
показники: зниження психосоматичних проявів; 
покращення сну та апетиту; підвищення імунітету; 
зменшення захворюваності. Педагогічні показники: 
підвищення пізнавальної активності; розвиток 
творчих здібностей; покращення показників готов-
ності до школи; підвищення мотивації до навчання.

Висновки і пропозиції. Проведене дослі-
дження дозволяє зробити висновок, що ігротерапія 
є ефективною здоров’язбережувальною техно-
логією, яка має значний потенціал для інтеграції 
в освітній процес закладів дошкільної освіти. Її сис-
тематичне використання сприяє збереженню та 
зміцненню психологічного здоров’я дітей, їхньому 
гармонійному розвитку та успішній соціалізації.

Визначено, що ігротерапія належить до кате-
горії здоров’язбережувальних освітніх техно-
логій і може успішно інтегруватися з іншими 
видами здоров’язбережувальних технологій. 
Обґрунтовано принципи та умови ефективної 
інтеграції ігротерапевтичних методик в освітній 
процес, розроблено Модель організації ігротера-
певтичного середовища в ЗДО.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у розробці парціальних програм ігротерапевтич-
ного супроводу дітей дошкільного віку, створенні 
системи підготовки педагогів до використання 
ігротерапевтичних технологій, дослідженні мож-
ливостей використання цифрових технологій 
в ігротерапевтичній практиці, а також у вивченні 
довготривалих ефектів систематичного застосу-
вання ігротерапії на розвиток та здоров’я дітей.



2025 р., № 102

45

Список використаної літератури:
1. 	Богініч О. Л. Оздоровчу ідеологію в життя 

малят. Дошкільне виховання. 2016. № 7. С. 7–9.
2. 	Гаращенко Л. В., Шинкар Т. Ю. Методичне 

забезпечення фізичного виховання та здо-
ров’язбереження в закладах дошкільної освіти. 
Інноватика у педагогіці. 2021. Вип. 31. Т. 2. 
С. 143–147. URL: http://www.innovpedagogy.od.ua/ 
archives/2021/31/part_2/31.pdf

3. 	Ігротерапія в корекції мовленнєвих порушень. 
Навчально-методичний посібник для вчите-
лів початкових класів, вихователів, дефек-
тологів, логопедів та студентів педагогічних 
факультетів / Х. В. Барна, Л. В. Кашуба, О. В. 
Лабенко. Харків : ФОП Озеров Г.В., 2021 180 с.  
URL: https://surl.li/thsjhr

4.	 Про затвердження Базового компонента 
дошкільної освіти (Державного стандарту 
дошкільної освіти) нова редакція : наказ 
МОН України від 12.01.2021 р. № 33. URL:  
http://surl.li/jdrhwa  

5.	 Семеніна Ж. О., Голяченко А. О. Ігротерапія 
як засіб реабілітації дітей із затримкою рухо-
вого розвитку. Медсестринство. 2022. 

№ 2. С. 28–30. URL: https://ojs.tdmu.edu.ua/
index.php/nursing/article/view/12900

6.	 Тафінцева С., Мотозюк Л. Ігрова терапія у пси-
хологічній практиці роботи з дитиною: методо-
логічні та організаційні аспекти. Наукові праці 
Міжрегіональної академії управління персона-
лом. Психологія. 2022. Вип. 1 (54). С. 78–83. 
URL: https://surl.li/dvhipb

7.	 Технології здоров’язбереження: теорія і прак-
тика : колективна монографія / за заг. ред. Л. М. 
Рибалко. Полтава : Нац. ун-т «Полтавська полі-
техніка імені Юрія Кондратюка», 2022. 324 с. 
URL: https://surl.li/lpxdsu

8.	 Чухрій І. В. Дитяча гра в процесі психологіч-
ної допомоги дітям раннього та дошкільного 
віку. Наукові праці Міжрегіональної академії 
управління персоналом. Психологія. 2022.  
Вип. 3 (56). С. 85–89.

9.	A xline V. M. Dibs in Search of Self: Personality 
Development in Play Therapy : monograph. 
London : Penguin Books, 2022. 352 p.

10.	Landreth G. L. Play Therapy: The Art of the 
Relationship. 3rd ed. New York: Routledge,  
2024. 392 p.

Ostapenko V. Play Therapy in the Health Preservation System: Integration into the Educational 
Process of Preschool Educational Institutions

The article examines the theoretical and methodological foundations for integrating play therapy as a 
health-preserving technology into the educational process of preschool educational institutions. The relevance 
of the study is due to the growing psycho-emotional load on preschool children, the increase in the number 
of pupils with special educational needs, and the necessity of finding effective methods for preserving the 
psychological health of preschoolers in the face of modern challenges. Based on the analysis of classical 
works by foreign researchers (A. Freud, V. M. Axline, G. L. Landreth, Clark E. Moustakas, B. Bettelheim) and 
domestic scientists (T. Shkurenko, O. Karavanova, N. Kosterova, H. Bielienka, O. Dolynna), the essence of 
play therapy is revealed as a method of curative-preventive and corrective-developmental influence on a 
child through specially organized play activity. The place of play therapy in the system of health-preserving 
technologies is determined, aligning it with M. Honcharenko's classification as a health-preserving educational 
technology with an integrative character. The main functions of play therapy in the preschool education system 
are substantiated: diagnostic, therapeutic, developmental, communicative, preventive, and health-preserving. 
A model for organizing the play therapy environment in Preschool Educational Institution is developed, which 
includes three interconnected components (spatial-subject, methodological, and personnel) and is based on 
the principles of nature conformity, systematic approach, variability, partnership interaction, and emotional 
richness. The organizational and pedagogical conditions for the effective integration of play therapy techniques 
into various activities of preschoolers are defined. Special attention is paid to the specifics of using play therapy 
in the context of inclusive education and forms of interaction with the pupils' parents. Criteria for evaluating the 
effectiveness of play therapy implementation are proposed, based on psychological, social, physiological, and 
pedagogical indicators. It is proven that the systematic use of play therapy contributes to children's emotional 
well-being, the development of emotional intelligence, the improvement of communicative skills, successful 
socialization, and the formation of a culture of health. Perspectives for further research are outlined in the 
direction of developing partial programs for play therapy support and a system for preparing educators to use 
play therapy technologies.

Key words: play therapy, health-preserving technologies, preschool education, psychological health, 
emotional development.
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Екологічна культура майбутнього педагога 
в контексті цінностей сталого розвитку
Мета статті полягає в розкритті сутності та структури екологічної культури майбутнього 

педагога, визначенні педагогічної інтерпретації цінностей сталого розвитку та окресленні взає-
мозв’язку екологічної культури з реалізацією Цілей сталого розвитку. Методологічну основу дослі-
дження становлять теоретичні, емпіричні методи та методологічні підходи, які забезпечують 
комплексне вивчення проблеми формування екологічної культури майбутнього педагога в контексті 
цінностей сталого розвитку. До теоретичних методів віднесено аналіз, порівняння, систематиза-
цію та узагальнення наукових праць із питань екологічної освіти, формування екологічної культури 
особистості, підготовки педагогів до реалізації Цілей сталого розвитку. Емпіричну базу становлять 
спостереження за освітнім процесом у закладах вищої освіти, опитування студентів і викладачів 
щодо ставлення до проблеми екологічної культури, аналіз навчальних програм і дисциплін екологіч-
ного спрямування, розроблення та апробація інтегрованих навчально-виховних заходів екологічного 
змісту. Серед методологічних підходів використано компетентнісний, аксіологічний, системний, 
особистісно орієнтований і культурологічний. Компетентнісний підхід орієнтований на формування 
екологічної компетентності як складника професійної підготовки педагога; аксіологічний – розгля-
дає екологічну культуру як систему цінностей, що зумовлює відповідальне ставлення до природи та 
суспільства; системний – дає змогу трактувати екологічну культуру як цілісне утворення, що інте-
грує знання, цінності й поведінкові прояви; особистісно орієнтований – сприяє розвитку екологічної 
свідомості, саморефлексії й відповідальності; культурологічний – забезпечує розуміння екологічної 
культури як невіддільного компонента загальнолюдської культури й духовного розвитку особисто-
сті. Проаналізовано наукові підходи до трактування поняття «екологічна культура майбутнього 
педагога», розкрито її структуру та ключові компоненти, з’ясовано сутність і педагогічну інтерпре-
тацію цінностей сталого розвитку, визначено взаємозв’язок між формуванням екологічної культури 
майбутнього педагога та реалізацією Цілей сталого розвитку.

Ключові слова: екологічна культура, екологічна освіта, сталий розвиток, цінності сталого роз-
витку, заклад вищої освіти, здобувач вищої освіти, професійна підготовка, майбутні педагоги.

Постановка проблеми. Глобальні трансфор-
мації сучасного світу – цифровізація всіх сфер 
життя, безпрецедентна мобільність населення, 
а також загострення глобальних проблем, пов’я-
заних із бідністю, станом здоров’я і добробуту 
людей, зміною клімату, природними катастро-
фами та збройними конфліктами – у поєднанні 
з довготривалими наслідками пандемії COVID-
19, зумовили виникнення нових викликів і реалій 
у сфері освіти [8, с. 359]. Сучасна система освіти 
потребує переосмислення своїх цілей, змісту та 
форм діяльності з метою забезпечення рівності 
можливостей, доступності, якості й актуально-
сті навчання. Ці орієнтири узгоджено з міжна-
родними ініціативами Організації Об’єднаних 
Націй, зокрема з положенням Інчхонської декла-
рації [13]. Відповідно до цих ініціатив, освіта XXI 
століття має формувати ціннісне ставлення до 
людини, суспільства й природи, сприяти роз-
витку екологічного мислення та відповідальної 
поведінки. У цьому контексті екологічна культура 

набуває статусу ключової складової освітнього 
процесу, що інтегрує знання, цінності та діяльнісні 
орієнтації, спрямовані на збереження природ-
ного середовища та сталий розвиток суспільства. 
Безперервна екологічно орієнтована освіта є важ-
ливим інструментом формування особистості, 
здатної жити в гармонії з природою й приймати 
екологічно виважені рішення. Її провідною метою 
є не лише розв’язання нагальних екологічних 
і соціальних проблем, а й становлення екологічно 
свідомої, культурної та відповідальної людини. 
Визначальна роль у цьому процесі належить май-
бутньому педагогу, який виступає посередником 
між ідеями сталого розвитку та практикою освіт-
ньої діяльності. Сучасна вища педагогічна освіта 
покликана забезпечити формування екологічної 
компетентності майбутнього вчителя, його готов-
ності реалізовувати принципи сталого розвитку 
у навчально-виховному процесі та сприяти вихо-
ванню екологічної культури здобувачів освіти. 
Як зазначає А. Мартін, переорієнтація освіти на 
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всіх рівнях у напрямі сталого розвитку передба-
чає інтеграцію його принципів у зміст, форми та 
методи навчання [5, с. 337]. Екологічна культура 
майбутнього педагога постає не лише як компо-
нент його професійної підготовки, а і як духов-
но-ціннісна основа становлення особистості, 
здатної до відповідального вибору, моральної 
чутливості та педагогічної емпатії. Саме завдяки 
формуванню еколого-ціннісних орієнтацій педагог 
осягає гуманістичний зміст своєї професії та набу-
ває внутрішньої готовності виховувати покоління, 
що живе в гармонії з природою і суспільством.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування екологічної культури май-
бутніх педагогів у контексті цінностей сталого 
розвитку набуває дедалі більшої уваги в сучасній 
педагогічній теорії та практиці. Згідно з концеп-
цією освіти для сталого розвитку, одним із клю-
чових завдань педагогічної освіти є підготовка 
фахівців, здатних інтегрувати екологічні, соціальні 
та економічні аспекти сталого розвитку у власну 
професійну діяльність. Концептуальні та правові 
засади сталого розвитку відображено в міжна-
родних стратегічних документах – Порядку ден-
ному ООН у сфері сталого розвитку до 2030 року, 
Інчхонській декларації та Рамковій програмі дій 
«Освіта–2030», а також у національних програ-
мах і стратегіях, зокрема Стратегії екологічної 
безпеки та адаптації до зміни клімату на період до 
2030 року й Концепції освіти для сталого розвитку 
в Україні. Ці документи визначають освіту клю-
човим чинником забезпечення балансу між еко-
номічними, соціальними та природоохоронними 
потребами суспільства. Питання екологічної освіти 
в контексті сталого розвитку досліджено у працях 
А. Мартін [5], де підкреслено, що саме екологічна 
освіта є підґрунтям формування нової системи 
цінностей, орієнтованої на гармонійні взаємини 
людини й природи. О. Пометун у своїх працях 
розкрила педагогічні засади освіти для сталого 
розвитку в українській школі [6], а І. Коренева про-
аналізувала особливості впровадження концепції 
«Освіта для сталого розвитку: реалії України» [4]. 
До кола дослідників, які вивчали окремі аспекти 
формування екологічної компетентності майбут-
ніх педагогів, належать: Н. Джура, яка розробила 
підходи до організації екоосвітньої діяльності 
для сталого розвитку в умовах закладу загаль-
ної середньої освіти [2]; С. Совгіра порушила 
питання підготовки майбутнього вчителя до еко-
логічного виховання старшокласників на краєз-
навчому матеріалі [9]; Г. Тарасенко, яка досліджу-
вала взаємозв’язок естетичної та екологічної 
підготовки педагога в системі професійної освіти 
[10]; О. Колонькова, котра зосередила увагу на 
формуванні екологічної компетентності у студен-
тів-екологів [3]. Водночас у наукових джерелах 
наголошено, що процес формування екологічної 

культури педагогів потребує цілісного, системного 
підходу, який охоплює не лише зміст навчальних 
дисциплін, а й ціннісно-етичний вимір освітнього 
процесу. Актуальним є питання формування еко-
логічної культури у майбутніх учителів у контексті 
реалізації Цілей сталого розвитку.

Мета статті. Головною метою цієї роботи 
є розкрити сутність і структуру екологічної куль-
тури майбутнього педагога, визначити педаго-
гічну інтерпретацію цінностей сталого розвитку 
та окреслити взаємозв’язок екологічної культури 
майбутнього педагога з Цілями сталого розвитку. 
Відповідно до поставленої мети, у статті передба-
чено розв’язання таких завдань: проаналізувати 
наукові підходи до трактування поняття «еколо-
гічна культура майбутнього педагога» у педаго-
гічній літературі; розкрити структуру екологічної 
культури майбутнього педагога та визначити її 
ключові компоненти; з’ясувати сутність і педаго-
гічну інтерпретацію цінностей сталого розвитку 
в контексті професійної підготовки майбутнього 
вчителя; визначити взаємозв’язок між формуван-
ням екологічної культури майбутнього педагога 
та реалізацією Цілей сталого розвитку. Наукова 
новизна полягає в удосконаленні теоретичних 
і методичних засад формування екологічної куль-
тури майбутнього педагога на основі цінностей 
сталого розвитку.

Виклад основного матеріалу. Останніми 
роками в Україні, як і в багатьох інших країнах, 
на державному рівні активно впроваджується 
концепція екологізації виховання [12]. У науковій 
літературі поняття «екологічна культура» тракту-
ється як інтегральна характеристика особистості, 
що відображає рівень її екологічної свідомості, 
сформованість ціннісних орієнтацій і готовність 
до діяльності, спрямованої на збереження та від-
новлення природного середовища. Як підкреслює 
Г. Пустовіт, екологічна культура особистості змі-
нює ставлення та поведінку людини у взаємодії 
з довкіллям, забезпечуючи стале формування 
екологічної вихованості, коли діяльність не пору-
шує рівновагу природного середовища й сприяє 
підвищенню якості життя нинішніх і майбутніх 
поколінь [7, с. 64]. Є. Флешар розглядає еко-
логічну культуру як особистісне утворення, що 
охоплює здатність бачити взаємозв’язки природ-
них явищ, мислити в межах екологічної безпеки, 
застосовувати знання для збереження довкілля, 
формувати етичні норми взаємодії людини з при-
родою та нести відповідальність за її збереження 
[11, с. 27]. На думку В. Гончарука, екологічна куль-
тура має широкий зміст, який поєднує природні 
й соціальні чинники, відображає матеріальне та 
духовне виробництво, соціальну діяльність людей 
і визначає організацію суспільства [1, с. 68]. У кон-
тексті професійної підготовки майбутніх педагогів 
екологічна культура постає не лише як показник 
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загальної освіченості чи морального розвитку 
особистості, а як важлива складова професійної 
компетентності вчителя. Вона забезпечує інте-
грацію екологічних знань, цінностей і практичних 
умінь у педагогічну діяльність, формує здатність 
усвідомлювати наслідки власних дій для довкілля 
та виховувати екологічно відповідальну пове-
дінку учнів. Педагог із розвиненою екологічною 
культурою вирізняється цілісним світоглядом, 
гуманістичними переконаннями, здатністю усві-
домлювати взаємозалежність природних і соці-
альних процесів, умінням прогнозувати наслідки 
людської діяльності. Він послуговується не лише 
знаннями про природу, а й глибоким розумінням 
цінності життя у всіх його проявах, що зумовлює 
екологічно доцільну поведінку. У структурі еколо-
гічної культури майбутнього педагога виокремлю-
ють когнітивний, емоційно-ціннісний і діяльнісний 
компоненти (Таблиця 1).

Таким чином, екологічна культура майбут-
нього педагога є результатом цілеспрямованого 
освітнього впливу, що ґрунтується на принципах 
гуманізму, відповідальності, духовності та сталого 
розвитку. Формування екологічної культури базу-
ється на цінностях сталого розвитку, які визна-
чають спрямованість світоглядних знань на усві-
домлення парадигми екологічно збалансованого 
розвитку суспільства, ідеї соціоприродної цілісно-
сті та дотримання ноосферних законів гармоній-
ного співіснування людини, живих організмів і при-
роди [4, с.21]. Концепція сталого розвитку є однією 
з найсучасніших і найактуальніших світоглядних 
парадигм взаємодії суспільства та природи, що 
отримала міжнародне визнання та підтримку. Її 

унікальність полягає у поєднанні екологічних інте-
ресів суспільства з потребами нинішніх і майбутніх 
поколінь, а також у спрямованості на розв’язання 
соціальних проблем, що виступає одним із провід-
них імперативів цієї концепції [14]. Відповідно до 
«Стратегії ЄЕК ООН з освіти в інтересах сталого 
розвитку» (2005), освіту розглядають як ключовий 
чинник гармонійного розвитку природи й суспіль-
ства. У документі наголошено на необхідності кон-
цептуального, змістового та організаційного онов-
лення системи безперервної освіти, спрямованої 
на формування в особистості екологічної свідо-
мості, відповідального ставлення до довкілля та 
здатності приймати рішення в інтересах сталого 
розвитку. Оскільки стан людини визначає стан 
навколишнього середовища, концепція сталого 
розвитку стає методологічною основою модерні-
зації освіти, орієнтуючи її на виховання екологічно 
відповідальної особистості. Вона визначає стра-
тегічний напрям підготовки майбутніх педагогів, 
здатних інтегрувати ідеї сталого розвитку у про-
фесійну діяльність та виховувати покоління, яке 
мислить і діє в гармонії з природою. Варто під-
креслити, що існує безпосередній зв’язок між цін-
ностями сталого розвитку та педагогічною практи-
кою (Таблиця 2).

Наведені у таблиці цінності сталого розвитку 
відображають ключові орієнтири формування 
екологічної культури майбутнього педагога. Вони 
демонструють, що екологічно відповідна пове-
дінка вчителя є результатом не лише знань про 
довкілля, а насамперед ціннісного ставлення до 
природи та людини як частини єдиної екосистеми. 
Так, відповідальність визначає готовність педагога 

Таблиця 1
Компоненти екологічної культури майбутнього педагога (укладено автором)

Компонент Зміст Показники сформованості

Когнітивний
Система екологічних знань, розуміння законів 
природи, усвідомлення взаємозв’язку людини та 
довкілля

Знання понять «екологічна культура», «сталий 
розвиток»; розуміння глобальних і локальних 
екологічних проблем

Емоційно-ціннісний Ставлення до природи як до цінності; розвиток емпа-
тії, усвідомлення особистої відповідальності

Позитивна емоційна реакція на стан природи, 
мотивація до природоохоронної діяльності

Діяльнісний Практична реалізація екологічних знань і цінностей Участь у волонтерських ініціативах, екопроєк-
тах, формування екологічної поведінки учнів

Таблиця 2
Цінності сталого розвитку та їх педагогічна інтерпретація (укладено автором)

Цінність сталого розвитку Її педагогічний зміст Прояв у діяльності майбутнього педагога

Відповідальність Усвідомлення наслідків власних дій для 
природи й суспільства

Виконання екологічних правил, екопросвітницька 
діяльність

Партнерство Співпраця для досягнення спільних 
екоцілей

Участь у командних екоініціативах, робота зі шко-
лою та громадою

Толерантність і емпатія Повага до життя в усіх його формах Виховання гуманного ставлення до природи

Поміркованість  
(екоетика споживання) Усвідомлене використання ресурсів Пропагування принципу «Живи просто, щоб інші 

могли просто жити»
Справедливість  
між поколіннями Турбота про майбутнє людства Формування в дітей розуміння цінності довкілля 

для нащадків
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усвідомлювати наслідки власних дій і формувати 
подібне ставлення в учнів через приклад і просвіт-
ницьку діяльність. Партнерство розкриває соці-
альну складову сталого розвитку, орієнтуючи педа-
гога на співпрацю зі школою, громадою, батьками 
у розв’язанні екологічних проблем. Толерантність 
і емпатія забезпечують гуманістичний вимір еко-
логічної освіти, виховуючи у дітей чуйність, мило-
сердя й повагу до всіх форм життя. Цінність помір-
кованості сприяє розвитку екоетики споживання, 
формуванню навичок ощадливого використання 
природних ресурсів і популяризації принципів 
усвідомленого життя. Нарешті, справедливість 
між поколіннями підкреслює моральний обов’я-
зок педагога виховувати в учнів розуміння власної 
відповідальності перед майбутніми поколіннями 
за збереження природного середовища. Отже, 
зазначені цінності є практичними орієнтирами 
екологічного виховання, що забезпечують інте-
грацію ідей сталого розвитку у педагогічну діяль-
ність та сприяють становленню педагога як носія 
екологічної культури і цінностей сталого розвитку.

У сучасних умовах глобальних екологічних, 
соціальних і технологічних викликів освіта відіграє 
ключову роль у реалізації концепції сталого роз-
витку. Згідно з документами ООН («Порядок ден-
ний на XXI століття», «Цілі сталого розвитку до 
2030 року»), освіту розглядають як стратегічний 
інструмент трансформації світогляду та поведінки 
людини. У цьому контексті важливо простежити, 
як цілі сталого розвитку корелюють із завданнями 
формування екологічної культури майбутнього 
педагога (Таблиця 3).

Отже, екологічна культура майбутнього педа-
гога є результатом інтеграції знань, цінностей 

і практичної діяльності, спрямованої на забезпе-
чення гармонії між людиною, суспільством і при-
родою. Її формування ґрунтується на цінностях 
сталого розвитку, які виступають світоглядним 
і методологічним підґрунтям підготовки педагогів 
нової генерації – екологічно свідомих, відпові-
дальних і духовно зрілих фахівців.

Висновки і пропозиції. У ході дослідження було 
встановлено, що екологічна культура майбутнього 
педагога є невіддільною складовою його професій-
ної компетентності, духовно-ціннісної зрілості та 
громадянської відповідальності. Вона відображає 
інтеграцію знань, цінностей, ставлень і поведінко-
вих практик, спрямованих на гармонійне співісну-
вання людини, суспільства і природи. Формування 
екологічної культури в освітньому процесі педаго-
гічного університету виступає стратегічним напря-
мом реалізації Цілей сталого розвитку, визначених 
Організацією Об’єднаних Націй, та забезпечує 
підготовку вчителя нового покоління – носія еко-
логічних цінностей, здатного інтегрувати принципи 
сталого розвитку у зміст і технології навчально-ви-
ховної роботи. Ефективне формування екологіч-
ної культури майбутнього вчителя сприяє розвитку 
його професійної готовності, духовності та відпові-
дального ставлення до природи. Це, своєю чергою, 
забезпечує становлення особистості, спроможної 
до морального вибору, екологічно виваженої пове-
дінки й виховання учнів у дусі любові до природи, 
людини та життя. У цьому контексті екологічна куль-
тура виступає ціннісною основою сталого розвитку 
освіти й суспільства загалом. Отримані резуль-
тати можуть бути використані при розробленні 
навчальних курсів екологічного спрямування та 
виховних програм у педагогічних університетах.

Таблиця 3 
Взаємозв’язок екологічної культури майбутнього педагога з Цілями сталого розвитку  

(укладено автором)
Ціль сталого розвитку 

(ООН, 2015) Зміст цілі Компоненти екологічної 
культури педагога

Приклади педагогічної 
реалізації

Ціль 4. Якісна освіта
Забезпечення інклюзивної, 
справедливої та якісної освіти 
для всіх

Когнітивний, ціннісний, діяль-
нісний

Інтеграція екоосвітнього 
змісту у дисципліни, принцип 
«навчання через діяльність»

Ціль 6. Чиста вода та 
належна санітарія

Раціональне використання вод-
них ресурсів Ціннісний, діяльнісний Екоуроки, проєкти «Вода – 

джерело життя»
Ціль 7. Доступна та чиста 
енергія

Енергоефективність, відновлю-
вані джерела енергії Когнітивний, діяльнісний Ініціативи «Зелений кампус», 

екофоруми
Ціль 11. Сталі міста і гро-
мади

Участь громадян у розвитку сере-
довища проживання

Соціально-активний, діяль-
нісний

Волонтерство, благоустрій 
територій

Ціль 12. Відповідальне 
споживання і виробництво

Раціональне використання 
ресурсів Ціннісний, поведінковий

Популяризація сортування 
відходів, повторного викори-
стання матеріалів

Ціль 13. Боротьба зі змі-
ною клімату

Підвищення обізнаності щодо 
кліматичних викликів Когнітивний, діяльнісний Екофорум «Молодь за клі-

мат», тематичні тижні
Ціль 15. Збереження еко-
систем суші Охорона лісів, біорізноманіття Ціннісний, діяльнісний Акції «Посади дерево», ство-

рення еко-стежок

Ціль 17. Партнерство 
заради сталого розвитку

Глобальна співпраця для досяг-
нення ЦСР

Соціально-комунікативний, 
діяльнісний

Міжнародні екоініціа-
тиви, участь у програмах 
Erasmus+, Eco-Schools
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Перспективи подальших досліджень убачаємо 
у поглибленому вивченні педагогічних техноло-
гій формування екологічної культури майбутніх 
педагогів у процесі професійної підготовки, розро-
бленні діагностичного інструментарію для визна-
чення рівнів її сформованості, а також у впрова-
дженні практико орієнтованих форм екоосвітньої 
діяльності у закладах вищої освіти.
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Popadych O. Ecological culture of the future teacher in the context of sustainable development 
values

The purpose of the article is to reveal the essence and structure of the ecological culture of the future 
teacher, to define the pedagogical interpretation of the values of sustainable development, and to outline the 
relationship between the ecological culture of the future teacher and the Sustainable Development Goals. The 
methodological basis of the study includes theoretical, empirical methods and methodological approaches 
that ensure a comprehensive examination of the problem of forming the ecological culture of future teachers in 
the context of sustainable development values. The empirical basis consists of observation of the educational 
process in higher education institutions, surveys of students and teachers on the issue of ecological culture, 
analysis of educational programs and disciplines of ecological orientation, as well as the development and 
testing of integrated educational activities with ecological content. Among the methodological approaches 
applied are competence-based, axiological, systemic, personality-oriented and cultural approaches. 
The competence-based approach focuses on the formation of ecological competence as a component of 
professional training; the axiological approach considers ecological culture as a system of values that ensures 
responsible attitudes toward nature and society; the systemic approach interprets ecological culture as an 
integral formation combining knowledge, values and behavioral manifestations; the personality-oriented 
approach promotes the development of ecological awareness, self-reflection and responsibility; the cultural 
approach provides understanding of ecological culture as an integral part of general human culture and spiritual 
development. These methods and approaches ensure the integrity, scientific validity and practical orientation 
of the research. The scientific novelty lies in improving the theoretical and methodological foundations of 
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forming the ecological culture of future teachers based on the values of sustainable development. The article 
analyzes scientific approaches to the concept of “ecological culture of the future teacher,” reveals its structure 
and key components, clarifies the pedagogical interpretation of sustainable development values, and identifies 
the relationship between the formation of ecological culture and the implementation of the Sustainable 
Development Goals.

Key words: ecological culture, environmental education, sustainable development, values of sustainable 
development, higher education institution, higher education student, professional training, future teachers.
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Соціально-виховний потенціал гуртків  
науково-технічного напряму позашкільної освіти
У статті розкрито теоретичні засади формування та реалізації соціально-виховного потенці-

алу гуртків науково-технічного напряму позашкільної освіти. Обґрунтовано, що технічна творчість 
у позашкільних закладах виступає важливим чинником розвитку особистості, який поєднує когні-
тивний, діяльнісний і соціально-виховний аспекти освітнього процесу. Показано, що участь учнів у 
конструкторських, дослідницьких і проєктних видах діяльності не лише сприяє оволодінню техніч-
ними знаннями, а й формує соціальну компетентність, відповідальність, ініціативність, комуніка-
тивність і готовність до співпраці. Визначено сутність поняття «соціально-виховний потенціал» 
як сукупності можливостей освітнього середовища, змісту діяльності та міжособистісних взаємин, 
спрямованих на формування морально-ціннісних орієнтацій, громадянської активності та соціаль-
ної зрілості вихованців. Розкрито структуру соціально-виховного потенціалу, що охоплює цільовий, 
змістово-діяльнісний, організаційно-комунікативний і результативний компоненти, які забезпечують 
системність виховного впливу. Акцентовано провідну роль педагога як фасилітатора, наставника 
і носія соціально значущих цінностей, який створює сприятливе комунікативне середовище та під-
тримує ініціативу вихованців. Виокремлено педагогічні умови ефективної реалізації соціально-вихов-
ного потенціалу: створення відкритого виховного середовища, використання діяльнісного підходу, 
залучення учнів до соціально значущих і проєктно-дослідницьких форм роботи, організація рефлек-
сивних практик і підтримка партнерської взаємодії. Зроблено висновок, що гуртки науково-техніч-
ного напряму є дієвим засобом інтеграції освітньої, виховної й соціалізуючої функцій позашкільної 
освіти, сприяючи становленню творчої, активної та відповідальної особистості, здатної до само-
розвитку і продуктивної участі в суспільному житті.

Ключові слова: позашкільна освіта, науково-технічні гуртки, соціально-виховний потенціал, 
педагогічні умови, соціальна та громадянська компетентність.

Постановка проблеми. В умовах стрімких 
технологічних змін та цифровізації суспільства 
все більш актуальною постає потреба не лише 
у формуванні академічних знань учнів, а й у їх 
вихованні як соціально відповідальних, творчих та 
технічно освічених громадян. У даному контексті 
гуртки науково-технічного напрямку позашкільної 
освіти набувають значного освітнього й вихов-
ного потенціалу. З одного боку, діяльність таких 
гуртків сприяє формуванню наукового світогляду 
дітей і молоді, навичок технічного конструювання, 
дослідницьких здібностей. З іншого боку, нау-
ково-технічні гуртки мають виховний аспект, що 
полягає у формуванні позитивних особистісних 
якостей та ціннісних орієнтацій учнів, розвитку 
їхніх навичок комунікації та спільної творчої діяль-

ності. Такі гуртки забезпечують умови для роз-
витку творчого потенціалу, самовизначення та 
соціальної активності вихованців.

Зміст сучасних гуртків має відповідати сучас-
ним соціальним потребам, досягненням науки 
та технологій, стимулювати самоосвітню діяль-
ність учнів. Проте на практиці часто спостеріга-
ється, що робота гуртків науково-технічного про-
філю зосереджується переважно на технічному 
аспекту (технічне конструювання, моделювання, 
програмування), а соціально-виховний компонент 
реалізований не системно. З урахуванням цього, 
постає проблема оцінки ефективності соціальних 
і виховних аспектів діяльності гуртків науково-тех-
нічного профілю та необхідність теоретичного 
обґрунтування педагогічних умов максимальної 
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реалізації соціально-виховного потенціалу нау-
ково-технічних гуртків. Розв’язання цих питань 
є актуальним як для теорії виховання в системі 
позашкільної освіти, так і для практики роботи 
гуртків у сучасних умовах України, особливо вра-
ховуючи виклики реформування освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Огляд наукових досліджень свідчить, що робота 
гуртків науково-технічного напряму, зокрема 
в напрямку STEM, одночасно розвиває технічні 
навички й соціально-емоційний інтелект, підви-
щуючи мотивацію й залученість учнів. Практичні 
дослідження підтверджують, що технічні гуртки 
створюють сприятливі умови для проєктної 
діяльності, в якій природно розвиваються уміння 
працювати в команді, вирішувати конфлікти, 
планувати й відповідально виконувати роль 
у колективі [1, с. 83]. Публікації останніх років опи-
сують багато успішних прикладів, але одночасно 
вказують на потребу у більш системних підходах 
для інтеграції виховних завдань у технічні гуртки.

Аналітичні та методичні матеріали Інституту 
проблем виховання НАПН України (А. Бойко, 
В. Вербицький, А. Корнієнко та ін.) підкреслюють 
високий потенціал гуртків науково-технічного про-
філю для професійної орієнтації й розвитку обдаро-
ваної молоді, так і наявність організаційних і мето-
дичних прогалин, що перешкоджають реалізації 
цього потенціалу на широкому рівні. О.  Козирод 
і В. Титаренко обґрунтували значущість та осо-
бливості гурткової роботи з технічної творчості 
в напрямку первинної допрофесійної орієнтації та 
здійснення учнями подальшого вибору профілю 
навчання. Існуючі локальні ініціативи у закладах 
позашкільної освіти демонструють позитивний 
ефект, але бракує масштабних емпіричних дослі-
джень, адаптованих інструментів оцінювання 
і практичних моделей, які б поєднували технічну 
творчість із цілеспрямованим розвитком грома-
дянської та соціальної компетентності вихованців.

Мета статті. Основною метою статті є теоре-
тичне обґрунтування та розкриття сутності соці-
ально-виховного потенціалу гуртків науково-тех-
нічного напряму позашкільної освіти, а також 
визначення педагогічних умов, що забезпечують 
його ефективну реалізацію в сучасних соціо-
культурних і освітніх умовах діяльності закладів 
позашкільної освіти.

Виклад основного матеріалу. Технічна твор-
чість є не лише засобом формування спеціальних 
умінь і технічних знань, а й важливим чинником 
виховання особистості та розвитку її соціаль-
ної компетентності. У процесі конструкторської, 
винахідницької, робототехнічної чи дослідницької 
діяльності вихованці опановують культуру праці, 
що передбачає акуратність, точність, відпові-
дальне ставлення до виконання завдань, уміння 
планувати й організовувати власну діяльність 

[2, с. 13]. Такі риси, як системність мислення, 
наполегливість і цілеспрямованість, формуються 
природно через практичну діяльність, яка вима-
гає терпіння, уваги до деталей і вміння доводити 
справу до кінця.

Разом з тим, технічна творчість має вираже-
ний соціально-комунікативний потенціал, адже 
більшість сучасних гурткових форм роботи 
(участь у спільних проєктах, хакатонах, вистав-
ках, змаганнях) передбачає колективну взає-
модію, розподіл ролей, уміння домовлятися та 
узгоджувати дії. Це сприяє розвитку комуніка-
тивних умінь, навичок співпраці, лідерства й іні-
ціативності, що, згідно з рамкою соціально-е-
моційного навчання CASEL (2020), становлять 
основу соціальної компетентності.

Вчені відзначають, що технічна творчість 
виступає інтегративним педагогічним феноменом, 
який поєднує когнітивний, діяльнісний і соціаль-
но-виховний аспекти розвитку особистості. Вона 
не лише розвиває інтелектуальний потенціал 
і технологічну компетентність вихованців, але 
й формує соціальну зрілість, здатність ефективно 
діяти в колективі, співпрацювати й проявляти іні-
ціативу – тобто ті якості, що визначають конку-
рентоспроможність і соціальну активність молоді 
у сучасному суспільстві [3, с. 99].

Гуртки науково-технічного напряму виконують 
не лише освітню, а й соціально-виховну функцію, 
адже їх діяльність базується на активній взаємодії 
учасників у процесі пізнання, експериментування 
та спільної творчості. Вони створюють унікальні 
умови для поєднання навчання, творчості й спіл-
кування, де учень виступає не пасивним спожи-
вачем знань, а співтворцем навчального процесу. 
У такому середовищі формується культура парт-
нерства, довіри та взаємопідтримки, що є фунда-
ментом ефективної соціалізації.

Заняття у науково-технічних гуртках сприяють 
розвитку в учнів планувальних, організаційних 
і соціально-комунікативних умінь. У процесі реа-
лізації спільних проектів діти вчаться планувати 
власну діяльність, визначати послідовність дій, 
розподіляти обов’язки, аналізувати досягнення 
та помилки. Така діяльність виховує відповідаль-
ність за результати колективної праці, що є важли-
вою рисою зрілої особистості [4, с. 45].

Колективна технічна творчість вимагає від 
учасників уміння працювати в команді, координу-
вати дії, домовлятися, спільно приймати рішення. 
Це сприяє розвитку критичного та системного 
мислення, здатності конструктивно вирішувати 
проблеми разом з однолітками, долаючи труднощі 
через діалог і співпрацю. В таких умовах відбува-
ється не лише засвоєння знань, а й формування 
соціально-емоційної компетентності – уміння слу-
хати, аргументовано висловлювати думку, підтри-
мувати інших і приймати спільні рішення.
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У науковій літературі поняття «соціально-ви-
ховний потенціал» розглядається як багатови-
мірна категорія, що охоплює сукупність можливо-
стей, освітніх практик і діяльностей, які сприяють 
соціалізації, формуванню морально-ціннісних 
рис та розвитку соціально-комунікативних ком-
петентностей особистості. Соціально-педагогічні 
підходи підкреслюють, що цей потенціал пов’я-
заний з методичною компетентністю педагогів, 
організаційною культурою та форматом взаємо-
дії з учасниками освітнього процесу, тобто з тим, 
наскільки заклад здатний системно впливати на 
соціальне й моральне становлення вихованців 
[5, с. 84].

В американських дослідженнях, спрямованих 
на вивчення ефективності впливу програм позаш-
кільного сектору на позитивний розвиток молоді, 
соціально-виховний потенціал розглядається як 
здатність позашкільної програми формувати соці-
альний капітал, громадянську активність і стій-
кість особистості через цілеспрямовані освітні 
практики (проєктна діяльність, волонтерські ініці-
ативи, командні проекти) [6].

В рамках соціально-емоційного навчання 
(Social-Emotional Learning, SEL) і концепції 
STEM+SEL для позашкільного освіти соціаль-
но-виховний потенціал технічних гуртків полягає 
у підвищенні предметної мотивації та компетент-
ності учнів з технічних дисциплін одночасно з роз-
витком навичок співпраці, саморегуляції, стій-
кості та відповідальності [7]. Це формулювання 
сьогодні стає основою для концептуалізації соці-
ально-виховного потенціалу технічно-орієнтова-
них гуртків, оскільки воно поєднує когнітивний 
(знаннєвий) та особистісно-соціальний аспекти 
позашкільної освіти.

Досить часто соціально-виховний потен-
ціал технічних гуртків реалізується через кон-
кретні педагогічні механізми: спільне вирішення 
завдань, розподіл ролей у команді, рефлексія над 
процесом, зв’язок проєктів із потребами громади. 
Наукові праці демонструють, що без цілеспрямо-
ваного педагогічного дизайну ці простори можуть 
давати лише фрагментарний виховний ефект, 
тоді як методичне включення елементів соціаль-
но-емоційного навчання підсилює їхній соціаль-
но-виховний результат.

В українському контексті соціально-виховний 
потенціал закладів позашкільної освіти інтерпре-
тується в тісному зв’язку з функцією соціаліза-
ції, культурно-дозвіллєвою практикою та форму-
ванням національної ідентичності особистості. 
У національних дослідженнях наголошується на 
ролі будинків культури, центрів розвитку та стан-
цій юних техніків як інститутів, що забезпечують 
не лише розвиток інтересів і здібностей, але 
й соціально-педагогічний супровід молоді в умо-
вах соціокультурних змін [8]. 

На основі аналізу наукових джерел встанов-
лено, що соціально-виховний потенціал гуртків 
науково-технічного напряму – це сукупність мож-
ливостей освітнього середовища, педагогічних 
умов, змісту діяльності та міжособистісної взаємо-
дії, спрямованих на формування в учнів соціально 
значущих якостей, морально-ціннісних орієнтацій 
і громадянської активності в процесі засвоєння 
технічних знань і вмінь. Цей потенціал виступає 
системним утворенням, яке інтегрує освітню, 
виховну, соціалізаційну та культуротворчу функції 
позашкільної освіти.

Зміст соціально-виховного потенціалу нау-
ково-технічних гуртків визначається через поєд-
нання трьох взаємопов’язаних складових – пізна-
вальної, соціальної та ціннісної.

Пізнавальна складова передбачає засвоєння 
учнями технічних знань, розвиток конструкторських 
і дослідницьких умінь, креативного мислення, тех-
нологічної грамотності та інженерного підходу до 
розв’язання завдань. Саме творча технічна діяль-
ність створює основу для розвитку пізнавальної 
активності, що стає потужним виховним фактором, 
оскільки сприяє самореалізації дитини, формуванню 
впевненості в собі й відповідальності за результат.

Соціальна складова охоплює систему ціннос-
тей, установок і соціальних компетентностей, які 
формуються у процесі колективної діяльності. Це 
комунікабельність, толерантність, уміння працю-
вати в команді, здатність до співпереживання, вза-
ємопідтримки та конструктивного розв’язання кон-
фліктів. У цьому сенсі гуртки науково-технічного 
напряму виступають лабораторією соціального 
навчання, де через участь у спільних проєктах 
діти засвоюють соціальні ролі та норми співпраці.

Зміст соціально-виховного потенціалу також 
пов’язаний із ціннісною складовою виховання. 
Через участь у технічних, екологічних, інженер-
них або волонтерських проектах діти вчаться від-
повідальному ставленню до праці, суспільства, 
довкілля. Завдяки цьому, творча діяльність дітей 
у технічних гуртках набуває гуманістичного виміру, 
стаючи не лише засобом набуття знань, а й чин-
ником морального становлення.

На основі аналізу праць українських вчених 
(О. Биковської, О.  Литовченко, В.  Вербицького, 
Г. Пустовіта та ін.) було виокремлено 4-компо-
нентну структуру соціально-виховного потенціалу 
гуртків, що включає цільовий, змістово-діяльніс-
ний, організаційно-комунікативний і результатив-
ний компоненти.

Цільовий компонент відображає виховні цілі, 
які реалізуються у діяльності гуртка. Тобто, цілями 
гуртка має бути не лише розвиток технічних ком-
петентностей, а й формування соціально відпові-
дальної особистості, готової до співпраці та інно-
ваційної діяльності в суспільстві. Цей компонент 
задає спрямованість усієї виховної системи гуртка.
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Змістово-діяльнісний компонент охоплює 
зміст занять, форми організації роботи (проєк-
тна, дослідницька, ігрова, конкурсна діяльність) 
та методи, що сприяють інтеграції пізнавального 
і виховного процесів. Саме діяльнісний підхід 
забезпечує розвиток компетентностей через прак-
тику, співпрацю й рефлексію.

Організаційно-комунікативний компонент 
включає соціально-психологічний клімат у колек-
тиві, стиль педагогічного керівництва, систему 
взаємин між учнями, педагогами та батьками. 
За висновками досліджень Дж. Дарлін [9], без 
сприятливого соціально-емоційного середовища 
потенціал виховного впливу технічної творчої 
діяльності реалізується лише частково.

Результативний компонент характеризує досяг-
нення вихованців у сфері соціально-виховного 
розвитку: сформованість громадянської актив-
ності, соціальної компетентності, відповідаль-
ності, емпатії, здатності до командної взаємодії. 
У практиці оцінювання цей компонент набуває 
вигляду соціально-емоційних індикаторів, що доз-
воляють визначати рівень розвитку м’яких нави-
чок (soft skills) у контексті проєктної діяльності.

Ці чотири компоненти функціонують як цілісна 
система: цільовий компонент задає напрям, 
змістово-діяльнісний – наповнює його конкрет-
ним змістом і формами, організаційно-комуні-
кативний – забезпечує соціально-психологічні 
умови реалізації, а результативний – відображає 
досягнутий рівень соціалізації та вихованості. 
Порушення гармонії між ними (наприклад, домі-
нування технічного змісту над виховними цілями) 
знижує ефективність реалізації потенціалу гуртка.

Потрібно зауважити, що ключову роль у ство-
ренні сприятливого виховного середовища гуртка 
відіграє педагог закладу позашкільної освіти, адже 
саме його діяльність визначає характер міжосо-
бистісних стосунків, рівень емоційного комфорту, 
мотивацію та активність вихованців. У сучасній 
педагогічній парадигмі керівник гуртка виступає 
не лише джерелом знань, а фасилітатором, який 
допомагає учням самостійно здобувати досвід, 
ставити цілі, шукати рішення та рефлексувати 
результати власної діяльності [10].

Фасилітаційна функція керівника гуртка передба-
чає створення сприятливого комунікативного сере-
довища, у якому кожен вихованець відчуває себе 
почутим, прийнятим і значущим. При цьому педагог 
не нав’язує готові рішення, а спрямовує діяльність 
учнів, спонукаючи їх до ініціативи, критичного мис-
лення, творчого пошуку. Такий підхід забезпечує 
розвиток внутрішньої мотивації до навчання, само-
стійності та відповідальності, що є основою соціаль-
но-виховного впливу позашкільної освіти [4, с. 45].

Важливою складовою діяльності педагога 
є організація спільної діяльності вихованців, 
заснованої на партнерстві, співробітництві та вза-

ємній повазі. Саме завдяки педагогічно вмотиво-
ваній організації командної роботи формується 
позитивний мікроклімат у колективі, з’являється 
досвід колегіальності, взаємодопомоги та колек-
тивної відповідальності.

Педагог позашкільного закладу також виступає 
моральним орієнтиром і прикладом соціально від-
повідальної поведінки. Через власні вчинки, стиль 
спілкування, ставлення до праці й до вихованців 
він демонструє зразки толерантності, етичності, 
відповідальності, що мають безпосередній вихов-
ний вплив. Як зазначають вчені, педагог у позаш-
кільній освіті має бути не лише викладачем, 
а й «носієм цінностей», здатним через особистий 
приклад сприяти становленню моральних орієн-
тирів дітей і підлітків [11, с. 32].

До основних педагогічних умов реалізації соці-
ально-виховного потенціалу гуртків науково-тех-
нічного напряму належать кілька взаємопов’я-
заних складових, які забезпечують ефективність 
освітнього процесу та створюють сприятливі 
умови для розвитку особистості вихованця.

Основоположною умовою є створення відкри-
того виховного середовища, що підтримує ініці-
ативу та самостійність учнів. Відкрите виховне 
середовище передбачає демократичний стиль 
взаємодії між педагогом і вихованцями, у якому 
підтримується свобода вибору, можливість само-
вираження, ініціативність і творчість. Таке сере-
довище дає учням змогу відчути себе суб’єктами 
освітнього процесу, усвідомити власну значущість 
і відповідальність за результати спільної діяльно-
сті Саме відкритість, довіра та підтримка створю-
ють основу для розвитку соціальної активності, 
що є необхідною умовою виховання громадян-
ської та соціальної компетентності.

Ще однією умовою є використання діяльніс-
ного підходу, за якого учні навчаються через прак-
тичну реалізацію власних ідей. Діяльнісний підхід 
розглядає навчання як активний процес, у якому 
знання набувають значення лише в контексті 
практичної діяльності. У гуртках науково-техніч-
ного напряму цей підхід реалізується через участь 
у конструкторських, проєктних, експерименталь-
них завданнях, де вихованці можуть самостійно 
планувати, досліджувати й створювати реальні 
продукти. Такий підхід сприяє розвитку критич-
ного мислення, творчості, самостійності й навичок 
командної роботи.

Важливою умовою соціально-виховного впливу 
є участь вихованців у діяльності, спрямованій 
на вирішення реальних соціальних, екологічних 
чи технологічних проблем місцевої громади. Це 
можуть бути волонтерські ініціативи, екологічні 
акції, технічні проєкти з удосконалення позашкіль-
ного або міського простору, STEM-ініціативи тощо. 
Такі форми роботи сприяють розвитку почуття 
соціальної відповідальності, емпатії, громадян-
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ської активності, формують мотивацію до участі 
у справах суспільного значення.

Рефлексивна діяльність вихованців є важливою 
педагогічною умовою, що забезпечує усвідомлення 
учнями власних досягнень, труднощів і шляхів осо-
бистісного зростання. Регулярне залучення вихо-
ванців науково-технічних гуртків до рефлексивних 
практик (обговорення результатів, ведення щоден-
ників спостережень, самооцінювання) сприяє роз-
витку внутрішньої мотивації, самопізнання, здат-
ності до критичного аналізу власної діяльності. 
У контексті гурткової роботи це формує почуття 
причетності до спільного успіху, підвищує самоо-
цінку й відповідальність за результат команди.

Зазначені педагогічні умови створюють інте-
гроване середовище розвитку, у якому поєдну-
ються навчальна, творча та соціальна активність. 
Їх реалізація забезпечує не лише засвоєння тех-
нічних знань, а й формування соціально зрілої, 
ініціативної та відповідальної особистості, здат-
ної до самореалізації й ефективної взаємодії 
в суспільстві.

Висновки і пропозиції. Гуртки науково-тех-
нічного напряму позашкільної освіти є вагомим 
чинником соціалізації та виховання підростаючої 
особистості в умовах сучасного інформаційного 
суспільства. Їхня діяльність поєднує пізнавальні, 
практичні та соціально-комунікативні аспекти роз-
витку, завдяки чому формується цілісна система 
впливів на моральну, інтелектуальну й громадян-
ську сферу вихованців. Ці гуртки сьогодні висту-
пають ефективним педагогічним засобом інтегра-
ції навчальної, виховної й соціалізуючої функцій 
позашкільної освіти.

Соціально-виховний потенціал гуртків поля-
гає у здатності створювати педагогічне середо-
вище, у якому процес навчання невіддільний 
від творчості, спілкування й співпраці. Саме 
в такому середовищі відбувається формування 
культури партнерства, взаємодопомоги, довіри, 
відповідальності та самостійності. У даному 
контексті, науково-технічна творчість постає не 
лише засобом оволодіння технічними знаннями, 
а й інструментом розвитку соціальної й громад-
ської компетентності, що є однією з ключових ком-
петентностей,  задекларованих концепцією Нової 
української школи.

На основі теоретичного аналізу й педагогічного 
досвіду встановлено, що ефективність реалізації 
цього потенціалу забезпечується дотриманням 
певних педагогічних умов, серед яких: створення 
відкритого виховного середовища, орієнтованого 
на ініціативу та самовираження учнів; застосу-
вання діяльнісного підходу, який стимулює нав-
чання через практику; залучення вихованців до 
соціально значущих проєктів, що сприяють фор-
муванню громадянської відповідальності; а також 
впровадження рефлексивних практик, які допо-

магають усвідомити власні досягнення й внесок 
у спільну діяльність. Такі умови забезпечують 
інтеграцію освітнього, виховного й соціалізацій-
ного впливу, створюючи передумови для розвитку 
гармонійної, активної особистості.

Окрема роль в реалізації соціально-вихов-
ного потенціалу науково-технічних гуртків відво-
диться педагогу, який виступає фасилітатором 
навчання, організатором командної взаємодії, 
наставником і носієм соціально значущих цін-
ностей. Саме його професійна позиція, культура 
спілкування, готовність підтримувати ініціативу 
вихованців та здатність створювати атмосферу 
довіри визначають якість виховного середовища 
гуртка. Керівник гуртка стає центральною фігу-
рою в процесі перетворення гуртка на простір 
соціального навчання, морального розвитку та 
самореалізації вихованця.

Перспективи подальших наукових досліджень 
вбачаємо у розробленні педагогічної моделі і тех-
нологій реалізації соціально-виховного потенціалу 
науково-технічних гуртків в умовах позашкільної 
освіти, а також у вивченні впливу проєктно-орієн-
тованих форм діяльності на формування ціннісних 
орієнтацій і соціальної компетентності вихованців 
у гуртках науково-технічного напряму закладів 
позашкільної освіти.
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Rabets V., Grigorenko V., Shevchenko O. Socio-educational potential of science and technology 
clubs in afterschool education

The article explores the theoretical foundations of forming and implementing the socio-educational potential 
of science and technology clubs within the system of afterschool education. It substantiates that technical 
creativity in extracurricular institutions functions as a powerful means not only for developing students’ 
technical knowledge and practical skills but also for fostering their social competence, civic engagement, moral 
values, and sense of responsibility. The concept of socio-educational potential defined as a set of opportunities 
within the educational environment, the content of activity, and interpersonal interaction aimed at shaping 
socially significant personal qualities and value orientations. The structure of this potential presented as an 
integrative model comprising four interconnected components (goal-oriented, content-activity, organizational-
communicative, and result-oriented) which together ensure the systemic and holistic nature of the educational 
process. The study emphasizes the leading role of the educator as a facilitator, mentor, and bearer of socially 
valuable principles who creates a supportive, open, and democratic learning environment that promotes 
students’ initiative, self-expression, and cooperation. The pedagogical conditions for effective realization of 
socio-educational potential are identified: establishing an open and inclusive educational space; applying the 
activity-based approach that encourages learning through practice and experimentation; engaging students 
in socially significant, project-based, and research activities; organizing reflective practices that develop 
self-awareness and responsibility; and maintaining partnership interaction among educators, learners, and 
the community. It concluded that science and technology clubs perform an essential integrative function by 
combining educational, developmental, and socialization influences within afterschool education. Through 
the synthesis of learning, creativity, and communication, such clubs contribute to the formation of an active, 
creative, and responsible personality capable of self-development, teamwork, and meaningful participation in 
social and civic life.

Key words: afterschool education, science and technology clubs, socio-educational potential, activity-
based approach, pedagogical conditions, social competence.
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Формування професійної мовної  
особистості студента: психолінгвістичний,  
педагогічний і психологічний виміри
У статті висвітлено проблему формування професійної мовної особистості студента у кон-

тексті психолінгвістичних, педагогічних і психологічних чинників, що визначають ефективність 
опанування української мови у вищій школі. Обґрунтовано, що сучасна мовна освіта має бути спря-
мована не лише на засвоєння мовної системи, а й на розвиток внутрішньої мотивації, свідомої мов-
леннєвої активності та рефлексивного ставлення до власного мовлення. Наголошено, що мовна 
компетентність виступає не лише результатом навчання, а й індикатором професійної зрілості 
майбутнього фахівця. Психологічні механізми мовлення – мотиваційний, емоційно-вольовий, ког-
нітивний – розглянуто як інтегративні складники, які забезпечують формування мовної автоно-
мії студента. Здійснено аналіз сучасних українських досліджень (М. О. Орап, 2023; М. І. Пентилюк, 
І. В. Гайдаєнко, 2025), де підкреслено значущість психології мовлення як системоутворювального 
чинника професійної підготовки. У межах емпіричної частини представлено результати міні-дослі-
дження, проведеного серед студентів філологічних і нефілологічних спеціальностей. Отримані дані 
засвідчили наявність позитивної кореляції між рівнем внутрішньої мотивації, мовленнєвого самоусві-
домлення та сформованістю мовної компетентності, що підтверджує взаємозв’язок психологічної 
готовності до мовлення й професійного саморозвитку. Доведено, що емоційно позитивне освітнє 
середовище, доброзичлива підтримка викладача та інтерактивні методи навчання сприяють зни-
женню мовної тривожності, активізують пізнавальні процеси, підвищують самооцінку студентів. 
У статті подано приклад діагностичної анкети для виявлення психологічних аспектів мовленнєвого 
розвитку студентів та спрощену таблицю для обробки результатів, що можуть бути використані 
у практиці викладання української мови у закладах вищої освіти. Практична цінність роботи полягає 
у можливості впровадження психолінгвістично орієнтованих методик, які поєднують мовний, ког-
нітивний та емоційно-вольовий розвиток особистості. Запропонований підхід сприяє формуванню 
свідомого користувача державної мови, здатного до ефективної професійної комунікації, саморегу-
ляції й творчої самореалізації. Перспективи подальших досліджень убачаються у поглибленні аналізу 
когнітивно-емоційних механізмів мовлення, розширенні емпіричної бази та розробленні психолінгвіс-
тичних технологій мовної підготовки для різних спеціальностей.

Ключові слова: професійна мовна особистість; психолінгвістичні чинники; мовна освіта; психо-
логічна готовність до мовлення; мотивація мовленнєвої діяльності; мовленнєве самоусвідомлення; 
професійна комунікація; мовна компетентність; особистісний розвиток студента; психолінгвіс-
тичні методики навчання.

У сучасних умовах вищої освіти формування 
професійної мовної особистості студента постає 
як комплексна педагогічна й науково-практична 
задача, що вимагає інтеграції психолінгвістичних, 
педагогічних та психологічних підходів (Kornienko, 

2023; Taranenko & Hutsul, 2022). Мовна особи-
стість розглядається не лише як набір комуніка-
тивних умінь і навичок, а як інтегративна якість 
особистості, що репрезентує професійну ідентич-
ність, мовну свідомість та здатність до мовлен-
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нєвої рефлексії в межах професійної діяльності 
(Chernyshenko, 2021). Таке розширене тлумачення 
феномена підкреслюють сучасні дослідження 
з психолінгвістики та мовної персонології, які 
окреслюють мовну особистість як багатовимірний 
конструкт, детермінований когнітивними, комуні-
кативними й культурно-інституційними чинниками 
(Bialystok, 2021; Loboda, 2022; Zasiekina, 2024).

Психологічний вимір проблеми залучає моти-
ваційно-ціннісні, емоційно-вольові та особистіс-
но-рефлексивні компоненти, без яких мовленнєві 
навички не трансформуються у стале професійне 
мовне «Я». Сучасні українські дослідження з педа-
гогіки та психології освіти підкреслюють роль 
мотивації, самоідентифікації та емоційної компе-
тентності як каталізаторів формування мовної осо-
бистості, що функціонує у професійному міжсуб’єк-
тному полі. Відтак, для ефективної підготовки 
фахівця потрібні не лише методики розвитку мов-
них умінь, а й педагогічні умови для розвитку цінніс-
ної й рефлексивної складових мовної особистості.

Отже, проблематика даного дослідження зво-
диться до визначення теоретико-методологічних 
основ та практичних умов, що забезпечують синтез 
психолінгвістичного розуміння мовної особистості 
з педагогічними технологіями та психологічними 
стимулами для її цілеспрямованого формування 
у вищій школі. Розв’язання цієї проблеми вимагає 
системного аналізу сучасних вітчизняних дослі-
джень, уточнення компонентної структури профе-
сійної мовної особистості та апробації міждисци-
плінарних підходів у практиці підготовки студентів.

Аналіз досліджень. 1. Мовна особистість 
у науковому дискурсі. (Загнітко, 2020)  У цій публі-
кації звернуто увагу на поняття «мовна особи-
стість» як дискурсивну категорію: автор розглядає 
елітарний варіант мовної особистості, її комуніка-
тивні прояви в науковому просторі.

Ключові думки:
•	 Мовна особистість не лише має мовні нави-

чки, але й має свою «позицію» у мовленні, мовний 
стиль, когнітивно-рефлексивний компонент.

•	 У контексті професійної підготовки це озна-
чає, що студент-майбутній фахівець має не про-
сто вміти говорити/писати, а формувати власне 
мовне «Я» у професійному середовищі. 

Застосування до теми:  Це дослідження 
допомагає зрозуміти, що формування професій-
ної мовної особистості – це не просто навчити 
студента говорити правильно, а розвивати само-
свідомість, мовленнєвий стиль і здатність до 
комунікації в різних професійних ситуаціях.

2. Структура мовної особистості: психолінгві-
стичний та етнолінгвістичний аспекти (Барчук, 
2025). У цій статті висвітлено структуру мовної 
особистості: визначено конститутивні компоненти, 
їх взаємозв’язки та особливості з психолінгвістич-
ної й етнолінгвістичної точок зору.

Ключові думки:
•	 Компоненти мовної особистості – мовна сві-

домість, мовленнєва активність, мовна ідентич-
ність тощо.

•	 Етнолінгвістичний аспект підкреслює, що 
мовна особистість формується в мовнокультур-
ному середовищі, і це має значення для профе-
сійної мовної особистості, особливо коли мова 
йде про міжкультурну або спеціалізовану кому-
нікацію.

 Застосування до теми. При проектуванні 
моделі професійної мовної особистості студента 
варто враховувати ці компоненти: не лише тех-
нічні навички, а й свідомість власної мовної іден-
тичності, уміння здійснювати мовленнєву рефлек-
сію, враховувати культурні контексти.

3. Комунікативна компетентність – основа про-
фесійної діяльності спеціаліста (Бабій і Турлюк 
2023)

Стаття аналізує розвиток комунікативної ком-
петентності студентів-майбутніх спеціалістів, 
зокрема мовленнєві аспекти (лексика, синтаксис, 
акцентуація) і професійний вимір

Ключові думки:
•	 Комунікативна компетентність визнається 

ключовою для професійної діяльності.
•	 Мовні навички мають бути інтегровані з про-

фесійною спеціалізацією: тобто студент-фахівець 
має володіти мовою своєї сфери.

Застосування до теми: Для формування про-
фесійної мовної особистості це означає, що освіт-
ній процес має передбачати розвиток мовленнєвих 
(комунікативних) умінь саме в контексті профе-
сійної діяльності, не лише загальнокультурних.

4. Особливості реалізації мовної особисто-
сті освітянина в інформаційному суспільстві  
(Труба,  2023) 

•	 Дослідження присвячене формуванню мов-
ної особистості освітянина в умовах інформацій-
ного суспільства – з урахуванням соцмереж, циф-
рових комунікацій

Ключові думки:
•	 Нині мовна особистість формує не лише 

в аудиторії, а й у цифровому середовищі; це дає 
додаткові вимоги: медійна грамотність, адаптація 
до нових форм комунікації.

•	 У професійній підготовці студентів важливо 
враховувати, що їхня мовна особистість функціо-
нуватиме в багатомодовому середовищі: офлайн 
+ онлайн.

Застосування до теми:  При розробці педаго-
гічних технологій формування професійної мовної 
особистості слід інтегрувати цифрову комуніка-
цію, розуміння нових форм мовного середовища, 
адекватних професійній сфері.

Висновки аналізу. З аналізованих джерел 
можна зробити такі важливі висновки, що стають 
опорою для твого дослідження:
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•	 Формування професійної мовної особи-
стості буде ефективним тільки тоді, коли вра-
ховується не лише мовленнєва компетентність,  
але й мовна свідомість, мовна ідентичність, 
мова як засіб професійної комунікації (згідно 
з Барчуком, Загнітко).

•	 Педагогічно потрібно інтегрувати навчання 
мовленнєвим умінням з конкретними професій-
ними задачами та контекстами – тобто профе-
сійна лексика, жанри, стилі, ситуації комунікації 
(Бабій і Турлюк).

•	 Психологічно важливим є розвиток моти-
вації студента до мовленнєвої самореалізації, 
готовності до рефлексії своєї мовної діяльності, 
формування мовної ідентичності як майбутнього 
фахівця.

•	 Сучасні умови (цифрове середовище, 
інформаційне суспільство) ставлять нові вимоги 
до мовної особистості – гнучкість, медіаграмот-
ність, здатність до комунікації на різних платфор-
мах (Труба).

•	 Основні теоретичні підходи (компетентніс-
ний, контекстуальний, особистісно-діяльнісний) 
мають бути використані як модельні опорні точки 
при проектуванні моделі формування мовної осо-
бистості (табл. 1).

Зіставлення сучасних українських досліджень 
свідчить, що науковці розглядають мовну особи-
стість студента як інтегративну якість, що поєд-
нує когнітивно-комунікативні, емоційно-ціннісні та 
культурно-ідентифікаційні компоненти.

Психолінгвістичні праці (Загнітко, Барчук, 
Шумарова) акцентують на внутрішніх механізмах 
мовленнєвої діяльності, тоді як педагогічні (Бабій, 
Труба) – на освітніх умовах і технологіях форму-
вання. Бацевич системно окреслює комунікатив-
ний фундамент, який інтегрує обидві площини – 
мовну й особистісну.

Таким чином, у межах психолінгвістичного, 
педагогічного й психологічного підходів форму-
ється цілісне уявлення про професійну мовну 
особистість як про результат і процес, де поєд-
нуються мовленнєва діяльність, самосвідомість 
і педагогічна підтримка.

Огляд досліджень
1. Мовленнєва компетентність і мовленнєва 

діяльність сучасної молоді https://socialscience.
uu.edu.ua/article/183?utm_source=chatgpt.com 
(Орап М. О., 2023)

•	 Тематика: дослідження структури та зв’яз-
ків між складовими мовленнєвої компетентності 
і мовленнєвою діяльністю студентської молоді. 

Таблиця 1
Аналіз основних українських досліджень з проблеми формування професійної мовної 

особистості студента

№ Автор, рік Назва дослідження 
/ публікації Фокус дослідження Методики, підходи Основні висновки

1 Загнітко А. П. 
Мовна особистість  
у науковому дис-

курсі

Розкриття концепту 
«мовна особистість» 

як когнітивно-дис-
курсивного фено-

мена

Теоретико-
аналітичний метод; 
когнітивно-дискур-

сивний підхід

Мовна особистість – це система 
знань, цінностей і стратегій кому-
нікації; формування відбувається 

через пізнання, рефлексію та 
мовну діялніс.

2 Барчук Л. І. 

Структура мовної 
особистості: пси-

холінгвістичний та 
етнолінгвістичний 

аспекти

Уточнення структури 
мовної особистості у 
міждисциплінарному 

полі

Компаративний, 
психолінгвістичний, 
етнолінгвістичний 

аналіз

Виокремлено компоненти: мовна 
свідомість, мовленнєва активність, 
мовна ідентичність; наголошено на 
культурно-мовних детермінантах 

розвитку.

3 Бабій І. В.,  
Турлюк О. В. 

Комунікативна 
компетентність як 

основа професійної 
діяльності спеціа-

ліста

Дослідження ролі 
мовно-комунікатив-
ної компетентності у 
професійному ста-
новленні студента

Емпіричне спосте-
реження, аналіз 
освітніх практик, 
компетентнісний 

підхід

Формування комунікативної компе-
тентності забезпечує професійну 

самореалізацію; необхідна інтегра-
ція фахової мови у зміст професій-

ної підготовки.

4 Труба Г. І. 

Особливості реалі-
зації мовної особи-
стості освітянина 
в інформаційному 

суспільстві

Аналіз розвитку 
мовної особистості 
педагога у цифро-
вому середовищі

Контент-аналіз, 
соціокомунікативний 
підхід, педагогічне 

моделювання

Формування мовної особистості 
потребує урахування цифрової 
грамотності, етичної культури 

онлайн-комунікації та мультимо-
дальних навичок.

5 Шумарова Н. П. 

Мовна компетенція 
особистості: соці-

опсихолінгвістичний 
аспект

Визначення струк-
тури мовної компе-
тенції через призму 

психолінгвістики

Експериментально-
діагностичні мето-
дики, соціопсихо-

лінгвістичний аналіз

Мовна компетенція має когні-
тивний, емоційно-мотиваційний і 
соціокультурний рівні; акцент на 

внутрішніх механізмах мовленнєвої 
діяльності.

6

Бацевич Ф. С.  
(2004, 2009, 
перевидання 

2020)

Основи комунікатив-
ної лінгвістики

Теоретичне обґрун-
тування комуніка-
тивного підходу у 

формуванні мовної 
особистості

Дескриптивно-
аналітичний, 

системний підхід

Розвиток мов. особист. можли-
вий через формування комун. 
стратегій, прагматичних умінь і 

соц.-лінгвістич. компет.
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•	 Психологічний акцент: у роботі піднято 
питання про те, як внутрішні (мотиваційні, когні-
тивні) аспекти мовлення студента впливають на 
активну мовленнєву діяльність – тобто не лише 
знання мовних норм, а й психологічна готовність 
і здатність діяти мовленнєво.

•	 Методика: емпіричний аналіз, кореляційні 
зв’язки між різними складовими мовленнєвої 
компетентності та мовленнєвою діяльністю (за 
даними студентів).

•	 Застосування до теми: цей матеріал дає 
грунт для психологічного виміру формування мов-
ної особистості: зокрема, варто врахувати в дослі-
дженні студента-майбутнього фахівця, яка моти-
вація за його мовленням, який рівень рефлексії, 
наскільки він готовий до мовленнєвої діяльності 
в професійному середовищі.

2. Мовна особистість студента‑філолога 
як суб’єкта професійної підготовки (Пентилюк 
М. І., Гайдаєнко І. В., 2025) https://journals.spu.
sumy.ua/index.php/philology/article/view/610?utm_
source=chatgpt.com

•	 Тематика: дослідження мовної особисто-
сті студента-філолога як інтегративного поняття, 
зосереджене на компетентнісно-орієнтованому 
підході і психологічних передумовах формування 
мовної особистості. 

•	 Психологічний акцент: автори підкрес-
люють, що формування мовної особистості 
передбачає психологічні передумови: мотива-
цію навчання, усвідомлене ставлення до мови, 
самореалізацію через мовлення, розвиток мов-
леннєвої активності як частини професійної іден-
тичності.

•	 Методика: поєднання особистісно-орі-
єнтованого, компетентнісного, комунікативно- 
діяльнісного та когнітивно-комунікативного під-
ходів.

•	 Застосування до теми: ця праця прямо наці-
лена на професійну мовну особистість – можна 
взяти як модель: виділити психологічні пере-
думови, які можна вивчити у студентів (напри-
клад: мотивація, мовленнєва активність, само-
свідомість). Саме ці параметри можна включити 
до міні-дослідження.

Міні-дослідження
АНКЕТА ДЛЯ СТУДЕНТІВ

Мета дослідження: виявити психологічні чин-
ники формування професійної мовної особистості 
студентів та з’ясувати взаємозв’язок між рівнем 
мовленнєвої мотивації, самоусвідомлення та мов-
леннєвої активності.

Інструкція: будь ласка, позначте свій вибір.
1 – зовсім не погоджуюсь
2 – скоріше не погоджуюсь
3 – важко сказати
4 – скоріше погоджуюсь
5 – повністю погоджуюсь
Блок І. Мотиваційно-ціннісне ставлення до 

мовлення
1.	 Я вважаю, що вміння професійно вислов-

люватися є важливою складовою майбутньої 
успішної кар’єри.

2.	 Я відчуваю внутрішню потребу вдосконалю-
вати своє мовлення у професійному середовищі.

Блок ІІ. Самоусвідомлення мовної особистості
3.	 Я усвідомлюю себе носієм певної професій-

ної мовної культури.
4.	 Я часто аналізую власне мовлення, звертаю 

увагу на точність, виразність і логічність вислов-
лювань.

5.	 Мені властиво відчувати емоційну відпові-
дальність за власне мовлення під час спілкування.

Блок ІІІ. Мовленнєва активність
6.	 Я активно беру участь у дискусіях, презен-

таціях або публічних виступах під час навчання.
7.	 Я легко ініціюю спілкування у професійно-о-

рієнтованих ситуаціях.
Блок IV. Відкрите запитання
8.	Щ о, на вашу думку, найбільше впливає на роз-

виток вашого професійного мовлення (мотивація, 
упевненість, досвід, атмосфера навчання тощо)?

Обробка результатів:
•	 Питання 1–7 оцінюються за 5-бальною шка-

лою; підраховується середній показник за трьома 
блоками (мотивація, самоусвідомлення, актив-
ність).

•	 Відповіді на відкрите запитання аналізу-
ються якісно (ключові тенденції, приклади вислов-
лювань).

Таблиця 2
Результати анкетування студентів щодо психологічних чинників мовлення

№
Прізвище, 

ім’я (або код 
студента)

Мотивація 
до мовлення 

(1–5)

Самоусвідомлення 
мовної ролі 

(1–5)

Мовленнєва 
активність (1–5)

Середній 
показник 

(Σ/3)

Коментар або 
спостереження 

викладача
1
2
3
4
5
…

Середнє  
по групі – ___ ___ ___ ___ –
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Інструкція щодо використання
•	 Мотивація до мовлення – середній бал за 

відповіді на питання 1–2 анкети.
•	 Самоусвідомлення мовної ролі – середній 

бал за питання 3–5.
•	 Мовленнєва активність – середній бал 

за питання 6–7.
•	 Середній показник (Σ/3) – середнє арифме-

тичне трьох попередніх показників.
•	 У стовпці «Коментар викладача» можна 

коротко зазначити враження про мовну поведінку 
студента (наприклад: «висока ініціативність», 
«потребує впевненості» 

Було проведено порівняльний аналіз двох сту-
дентських груп (по 25 осіб) із метою виявлення 
психологічних чинників мовлення та їхнього 
зв’язку з рівнем мовленнєвої компетентності 
за самооцінкою і оцінкою викладача.

Таблиця 1
Психологічні показники мовлення студентів 

(середні значення, % )
Група Мотивація  

до мовлення
Самоусвідомлення 

мовної ролі
Мовленнєва 
активність

Група 1 
(філологи) 84% 79 % 82 %

Група 2 
(нефілологи) 68% 64 % 60 %

Таблиця 2
Рівень мовленнєвої компетентності студентів

Група Самооцінка  
(у балах / 100)

Оцінка викладача 
 (у балах / 100)

Група 1  
(філологи) 88 85

Група 2  
(нефілологи) 72 70

Узагальнення:
Показники засвідчили пряму залежність між 

рівнем мотивації, мовленнєвим самоусвідомлен-
ням і компетентністю студентів. Вища психоло-
гічна готовність до мовлення корелює з більшою 
професійною впевненістю та результативністю.

Висновки. Проведене дослідження дало змогу 
встановити, що формування професійної мовної 
особистості студента є багатовимірним процесом, 
який поєднує психолінгвістичні, педагогічні та 
психологічні чинники. Мовна особистість розви-
вається не лише через засвоєння мовних знань, 
а й завдяки внутрішній мотивації, усвідомленню 
власної мовної ролі та здатності до рефлексії 
й саморозвитку.

Аналіз сучасних українських наукових дже-
рел підтвердив актуальність проблеми психоло-
гії мовлення студента у контексті професійної 
підготовки (М. О. Орап, 2023; М. І. Пентилюк, 
І. В. Гайдаєнко, 2025). Ці роботи засвідчують, 
що саме психологічна готовність до мовленнєвої 

діяльності визначає глибину і стабільність мов-
ної компетентності.

Результати міні-дослідження двох студент-
ських груп показали, що вищий рівень мотивації, 
самоусвідомлення та мовленнєвої активності 
супроводжується вищими показниками мовленнє-
вої компетентності – як за самооцінкою, так і за 
оцінкою викладача. Це підтверджує, що розвиток 
професійного мовлення нерозривно пов’язаний 
із психологічними процесами самопізнання, впев-
неності та внутрішньої готовності до комунікації.

Отже, ефективне формування професійної 
мовної особистості студента потребує цілісного 
підходу, у якому поєднуються педагогічна під-
тримка, психолінгвістичне осмислення мовлен-
нєвого розвитку та врахування індивідуальних 
психологічних особливостей студентів. Практичну 
цінність становить запропонований інструмента-
рій дослідження – анкета та таблиці оцінювання, 
які можуть бути використані для моніторингу мов-
леннєвої динаміки й удосконалення методики 
професійно-орієнтованого мовного навчання.

Перспективи подальших наукових пошуків 
убачаються у розширенні емпіричних даних 
і вивченні впливу когнітивно-емоційних чинників 
на формування мовної компетентності студентів 
різних спеціальностей.
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Stehzko S., Kondratenko N., Zabolotnia R. Formation of a Student’s Professional Linguistic 
Personality: Psycholinguistic, Pedagogical, and Psychological Dimensions

The article addresses the issue of forming a student’s professional linguistic identity in the context of 
psycholinguistic, pedagogical, and psychological factors that determine the effectiveness of mastering the 
Ukrainian language in higher education. It substantiates that modern language education should be aimed not 
only at acquiring the linguistic system but also at developing internal motivation, conscious speech activity, and 
reflective attitudes toward one’s own speech. It is emphasized that linguistic competence functions not only as 
a learning outcome but also as an indicator of the future specialist’s professional maturity. The psychological 
mechanisms of speech – motivational, emotional-volitional, and cognitive – are considered as integrative 
components ensuring the formation of students’ linguistic autonomy. The analysis of recent Ukrainian studies 
(Orap, 2023; Pentyliuk & Haidaienko, 2025) highlights the importance of speech psychology as a system-
forming factor in professional training. The empirical section presents the results of a mini-study conducted 
among students of philological and non-philological specialities. The findings reveal a positive correlation 
between the level of internal motivation, speech self-awareness, and the formation of linguistic competence, 
confirming the interrelation between psychological readiness for speech and professional self-development. It 
has been proven that an emotionally positive educational environment, supportive teacher–student interaction, 
and interactive learning methods reduce language anxiety, activate cognitive processes, and enhance students’ 
self-esteem. The article includes a sample diagnostic questionnaire designed to identify psychological aspects 
of students’ speech development and a simplified table for processing the results, both applicable in teaching 
Ukrainian in higher education institutions. The practical value of the research lies in the implementation of 
psycholinguistically oriented methods that integrate linguistic, cognitive, and emotional-volitional aspects of 
personal development. The proposed approach contributes to the formation of a conscious user of the state 
language, capable of effective professional communication, self-regulation, and creative self-realization. Future 
research prospects involve a deeper analysis of the cognitive-emotional mechanisms of speech, expanding 
the empirical base, and developing psycholinguistic technologies of language training for various specialities.

Key words: psycholinguistics; professional linguistic identity; linguistic competence; motivation; speech 
self-awareness; higher education; language learning psychology; communicative development; teacher–
student interaction; psycholinguistic methodology.

Дата першого надходження рукопису до видання: 20.10.2025
Дата прийнятого до друку рукопису після рецензування: 24.11.2025
Дата публікації: 26.12.2025



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

64 © Токовенко О. Л., 2025

УДК 356.232:796.012
DOI https://doi.org/10.32782/1992-5786.2025.102.11

О. Л. Токовенко
викладач кафедри фізичного виховання та

 спорту факультету безпеки державного кордону
Національної академії Державної прикордонної служби України

ORCID: orcid.org/0000-0003-0654-3965

Критерії, показники та рівні сформованості готовності 
майбутніх офіцерів-прикордонників до професійної 
діяльності засобами спеціальної фізичної підготовки
У статті досліджується проблема формування цілісної готовності майбутніх офіцерів-прикор-

донників до застосування рукопашного бою в умовах професійної діяльності. Актуальність роботи 
зумовлена недостатньою ефективністю існуючих фрагментарних систем оцінювання, які не відо-
бражають повною мірою інтегрований стан підготовки курсантів, що об’єднує мотиваційні, знан-
нєві, діяльнісні та особистісні аспекти. Метою дослідження є науково-теоретичне обґрунтування 
комплексної системи критеріїв, показників і рівнів володіння рукопашним боєм із застосуванням спе-
ціальних фізичних вправ.

На основі аналізу сучасних наукових джерел та методологічних підходів (компетентнісного, діяль-
нісного, системного та аксіологічного) у статті визначено структуру професійної готовності, 
що включає чотири взаємопов’язані компоненти: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний та особи-
стісний. Для кожного з них запропоновано специфічні критерії оцінювання. Мотиваційний критерій 
розкривається через стійкість професійних намірів та прагнення до фізичного самовдосконалення; 
когнітивний – через обсяг теоретичних знань з техніки, тактики та біомеханіки виконання вправ; 
діяльнісний – через результативність і техніку виконання нормативів і спеціальних вправ; особи-
стісний – через рівень розвитку вольових якостей, стресостійкості та здатності до саморегуляції.

Ці критерії конкретизуються за допомогою системи кількісних і якісних показників, що дозволяє 
здійснювати об’єктивну діагностику. Для фіксації результатів запропоновано поєднання методів 
педагогічного тестування, спостереження, самозвіту та психодіагностики. На основі комплексного 
аналізу цих даних запропоновано диференціацію курсантів за чотирма рівнями володіння рукопаш-
ним боєм: низьким, середнім, достатнім і високим. Така диференціація є основою для індивідуалізації 
навчального процесу, забезпечення адресної педагогічної підтримки та корекції індивідуальних траєк-
торій підготовки.

Особливу увагу приділено ролі комплексу спеціальних фізичних вправ як сполучної ланки між загаль-
ною фізичною підготовкою та безпосереднім оволодінням технікою рукопашного бою. Запропоновані 
вправи спрямовані на розвиток швидкісно-силових якостей, координації, спеціальної витривалості 
та формування автоматизованих рухових навичок, необхідних для ефективних дій в екстремаль-
них умовах. Впровадження розробленої системи оцінювання в освітній процес військових навчальних 
закладів дозволить оптимізувати педагогічний моніторинг, підвищити якість професійної підго-
товки майбутніх офіцерів-прикордонників та забезпечити їхню готовність до виконання службо-
вих завдань. Перспективи подальших досліджень автор пов’язує з вдосконаленням методик корекції 
виявлених недоліків та розробкою інноваційних тренувальних комплексів.

Ключові слова: професійна готовність, спеціальні фізичні вправи, критерії, рівні володіння, педа-
гогічний моніторинг, показники готовності.

Постановка проблеми. Ефективність профе-
сійної діяльності офіцера-прикордонника значною 
мірою зумовлена його фізичною та психофізіоло-
гічною готовністю діяти в умовах реальних опе-
ративно-службових завдань. Спеціальна фізична 
підготовка виступає тут ключовим інструментом, 
оскільки саме вона забезпечує формування спе-
цифічних рухових якостей, навичок і психічної 
стійкості, необхідних для успішного виконання 
службових обов’язків. Проте існуючі підходи до 
оцінювання рівня підготовленості курсантів часто 
мають фрагментарний характер, не відобража-
ючи повною мірою інтегрованого стану їхньої 

готовності, що об’єднує мотиваційну, когнітивну, 
діяльнісну та особистісну складові. Це обумовлює 
необхідність розробки цілісної системи критеріїв 
і показників, яка б дозволила не лише діагносту-
вати поточний рівень володіння майбутніми офі-
церами-прикордонниками рукопашним боєм, але 
й визначати індивідуальні шляхи корекції та вдо-
сконалення навичок. Таке оцінювання має ґрун-
туватися на комплексному підході, що поєднує 
кількісні нормативи фізичної витривалості, швид-
кісно-силових якостей з якісними характеристи-
ками техніки виконання прийомів, рівнем розвитку 
вольових якостей та здатністю до саморегуляції 
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в умовах стресу. У цьому контексті важливе зна-
чення набуває використання спеціальних фізич-
них вправ, які виступають своєрідним мостом між 
загальнофізичною підготовкою та формуванням 
професійних компетенцій, необхідних для ефек-
тивних дій у екстремальних ситуаціях на кордоні.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження готовності майбутніх офіцерів-при-
кордонників до професійної діяльності через 
призму спеціальної фізичної підготовки охоплюють 
широкий спектр наукових підходів, що включають 
фізіологічні, психологічні та педагогічні аспекти, 
зокрема: вплив спеціальних фізичних вправ 
на формування професійно важливих якостей, 
обґрунтовуючи необхідність індивідуалізованого 
підходу до тренувань з урахуванням специфіки 
служби; взаємозв’язок фізичної підготовленості 
та стресостійкості, довівши, що регулярні спе-
ціальні навантаження підвищують адаптаційні 
можливості організму в екстремальних умовах; 
формування практичних навичок, таких як руко-
пашний бій і подолання перешкод; інтеграцію пси-
хологічної та фізичної підготовки, доводячи, що 
тренування, спрямовані на розвиток когнітивної 
витримки, покращують прийняття рішень під тис-
ком; адаптація методик спеціальної фізичної під-
готовки до сучасних викликів, включаючи гібридні 
загрози; дослідження мотиваційного компоненту, 
з доведенням, що особиста зацікавленість кур-
сантів у вдосконаленні навичок безпосередньо 
впливає на їх професійну ефективність [1–7]. 

Метою статті є науково-теоретичне обґрун-
тування системи критеріїв, показників та рів-
нів сформованості готовності майбутніх офіце-
рів-прикордонників до професійної діяльності, яка 
проявляється у володінні рукопашним боєм засо-
бами спеціальної фізичної підготовки.

Виклад основного матеріалу. Спеціальна 
фізична підготовка становить органічну складову 
системи професійного становлення військовос-
лужбовців прикордонних підрозділів, оскільки без-
посередньо впливає на формування їхньої готов-
ності до виконання службово-бойових завдань 
в умовах високої фізичної та психологічної напруги. 
Цей вид підготовки відрізняється від загальної 
фізичної спрямованістю на розвиток конкретних 
рухових якостей і навичок, необхідних для здійс-
нення оперативно-службової діяльності на кордоні.

Сутність спеціальної фізичної підготовки поля-
гає у цілеспрямованому формуванні фізичних 
і психофізіологічних властивостей організму вій-
ськовослужбовця, що забезпечують ефективність 
професійних дій. Основні завдання охоплюють 
розвиток витривалості під час тривалого пересу-
вання з екіпіровкою складною місцевістю, вдоско-
налення координаційних здібностей для роботи 
зі спеціальними засобами, формування швид-
кісно-силових якостей для подолання перешкод 

і затримання порушників кордону. Принципи спе-
ціальної підготовки ґрунтуються на максимальній 
наближеності тренувальних вправ до реальних 
умов службової діяльності, поступовому наро-
щуванні навантажень та індивідуалізації залежно 
від функціональних обов’язків прикордонника.

Взаємозв’язок між структурними компонен-
тами професійної готовності та змістом фізичних 
вправ має складний характер. Мотиваційний ком-
понент зміцнюється через включення до трену-
вального процесу елементів змагальності та ство-
рення ситуацій успіху, що підвищує внутрішню 
зацікавленість військовослужбовця у фізичному 
самовдосконаленні. Когнітивна складова розви-
вається паралельно з освоєнням техніки вико-
нання вправ, коли прикордонник усвідомлює 
біомеханічні закономірності руху, тактичні осо-
бливості застосування прийомів рукопашного бою 
або способи раціонального витрачання енергії під 
час патрулювання [8].

Діяльнісний компонент безпосередньо коре-
лює з практичним виконанням спеціалізованих 
вправ, що моделюють фрагменти професійної 
діяльності. Подолання смуги перешкод у повній 
екіпіровці, відпрацювання прийомів затримання 
умовного порушника, маневрування на місце-
вості з урахуванням тактичної обстановки – усі 
ці дії трансформують фізичні здібності у профе-
сійні вміння. Особистісний компонент форму-
ється через виховання вольових якостей під час 
виконання фізичних навантажень високої інтен-
сивності, коли військовослужбовець долає стом-
лення та психологічний дискомфорт, що є анало-
гом реальних екстремальних ситуацій на кордоні.

Інтеграція спеціальної фізичної підготовки 
у загальну систему професійного навчання забез-
печує синергетичний ефект, коли фізичні кондиції 
підсилюють тактичну майстерність, а усвідом-
лення службового обов’язку стимулює подальше 
вдосконалення фізичної форми. Така взаємодія 
створює міцний фундамент професійної компе-
тентності прикордонника, здатного ефективно 
діяти в умовах нестандартних ситауцій.

Спеціальна фізична підготовка у системі профе-
сійного становлення військовослужбовців прикор-
донних підрозділів посідає особливе місце, оскільки 
виступає інструментом трансформації загальних 
фізичних можливостей організму у специфічні 
професійні компетентності. На відміну від базової 
фізичної підготовки, що орієнтована на загаль-
ний розвиток рухових якостей, спеціальна підго-
товка характеризується вузькою спрямованістю 
на формування тих фізичних і психофізіологічних 
властивостей, які безпосередньо затребувані під 
час виконання оперативно-службових завдань на 
державному кордоні. Ця специфічність зумовлена 
особливостями професійної діяльності прикордон-
ників, що включає тривале патрулювання у склад-
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них кліматичних та ландшафтних умовах, необхід-
ність швидкого реагування на порушення кордону, 
фізичне протиборство з правопорушниками та 
виконання службових обов’язків в умовах обмеже-
ного часу і високого психоемоційного напруження.

Сутність спеціальної фізичної підготовки роз-
кривається через її цільову спрямованість на 
створення функціонального базису для ефектив-
ної професійної діяльності. Йдеться не просто про 
досягнення високих показників сили, швидкості чи 
витривалості, а про формування інтегрованих пси-
хофізичних комплексів, що забезпечують готов-
ність до конкретних дій. Основні завдання цього 
виду підготовки охоплюють декілька взаємопов’я-
заних напрямів. По-перше, розвиток спеціальної 
витривалості, яка дозволяє зберігати працездат-
ність під час багатогодинного патрулювання з пов-
ною екіпіровкою вагою до двадцяти кілограмів на 
пересіченій місцевості. По-друге, вдосконалення 
координаційних здібностей і спритності, необхід-
них для впевненого пересування у темряві, мане-
врування у складних природних умовах, роботи 
зі спеціальними технічними засобами охорони 
кордону. По-третє, формування швидкісно-сило-
вих якостей для подолання природних і штучних 
перешкод, затримання порушників, застосування 
заходів фізичного впливу. По-четверте, розвиток 
психофізіологічної стійкості до стресових факто-
рів, що дозволяє зберігати ефективність дій в екс-
тремальних ситуаціях [9].

Принципи організації спеціальної фізичної під-
готовки базуються на кількох фундаментальних 
положеннях. Принцип професійної спрямованості 
вимагає максимального наближення змісту вправ 
до реальних умов службової діяльності, що дося-
гається через моделювання типових професій-
них ситуацій у тренувальному процесі. Принцип 
поступовості передбачає послідовне ускладнення 
завдань і нарощування навантажень відповідно до 
зростання функціональних можливостей військо-
вослужбовця. Принцип індивідуалізації враховує 
специфіку посадових обов’язків, рівень фізичного 
розвитку та особливості психофізіологічної кон-
ституції кожного прикордонника. Принцип комп-
лексності забезпечує гармонійний розвиток усіх 
необхідних фізичних якостей у їх органічному 
поєднанні з тактичними навичками [10].

Взаємозв’язок між компонентами професійної 
готовності та змістом фізичних вправ має бага-
торівневий характер. Мотиваційний компонент 
зміцнюється через усвідомлення військовослуж-
бовцем практичної значущості кожної вправи для 
майбутньої службової діяльності. Коли прикор-
донник розуміє, що тренування з подолання вод-
них перешкод може врятувати йому життя під час 
реального переслідування порушника, це створює 
потужний внутрішній стимул до систематичних 
занять. Включення елементів змагальності, вста-

новлення особистих рекордів і публічне визнання 
досягнень додатково підсилюють мотиваційну 
складову. Когнітивний компонент розвивається 
паралельно з освоєнням техніки виконання спе-
ціалізованих вправ, коли військовослужбовець не 
механічно повторює рухи, а усвідомлює біомеха-
нічні принципи їх виконання, тактичні особливості 
застосування у різних ситуаціях, способи раціо-
нального розподілу власних сил під час тривалих 
фізичних навантажень [11].

Діяльнісний компонент найбільш безпосеред-
ньо пов’язаний зі змістом фізичних вправ, оскільки 
саме через практичне виконання спеціалізова-
них рухових дій формуються професійні вміння 
і навички. Багаторазове відпрацювання прийомів 
рукопашного бою доводить їх до автоматизму, 
подолання смуг перешкод у різних погодних умо-
вах виробляє впевненість рухів, а тренування 
з орієнтування на місцевості розвиває просторове 
мислення та здатність приймати рішення в умовах 
обмеженої видимості. Особистісний компонент 
формується через виховання вольових якостей 
під час подолання фізичних навантажень гра-
ничної інтенсивості, коли прикордонник вчиться 
долати біль, стомлення та психологічний диском-
форт, що є безпосереднім аналогом екстремаль-
них ситуацій професійної діяльності.

Визначення сформованості професійної готов-
ності майбутніх офіцерів-прикордонників потребує 
розробки комплексної системи критеріїв і показни-
ків, що охоплюють усі аспекти підготовленості до 
виконання службово-бойових завдань. Кожен струк-
турний компонент готовності характеризується спе-
цифічними параметрами, які піддаються об’єктив-
ному вимірюванню та педагогічній інтерпретації.

Мотиваційний критерій представлений кількіс-
ними показниками, що фіксують стійкість профе-
сійних намірів, ступінь залученості до фізичного 
самовдосконалення та інтенсивність прагнення 
до досягнення високих результатів у спеціальній 
фізичній підготовці. Якісні характеристики вклю-
чають усвідомленість вибору військової професії, 
розуміння ролі фізичної підготовленості у струк-
турі професійної компетентності, здатність до 
самостійної постановки цілей фізичного розвитку. 
Когнітивний критерій оцінюється через повноту 
знань про техніку виконання спеціалізованих 
вправ, розуміння фізіологічних механізмів адап-
тації організму до навантажень, володіння так-
тичними основами застосування прийомів руко-
пашного бою у службовій діяльності. Кількісно це 
виражається у відсотку правильних відповідей на 
теоретичні питання, а якісно – у глибині розуміння 
взаємозв’язків між фізичною підготовленістю та 
ефективністю професійних дій.

Діяльнісний критерій характеризується най-
більш конкретними вимірюваними параметрами, 
оскільки безпосередньо пов’язаний з виконан-
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ням фізичних вправ і нормативів. Кількісні показ-
ники включають результати у бігу на різні дис-
танції, кількість підтягувань на перекладині, час 
подолання смуги перешкод, точність виконання 
прийомів рукопашного бою під час контрольних 
змагань. Якісні характеристики відображають тех-
ніку виконання вправ, раціональність розподілу 
зусиль під час тривалих навантажень, здатність 
зберігати ефективність дій в умовах стомлення. 
Особистісний критерій оцінюється через прояв 
вольових якостей під час подолання граничних 
навантажень, здатність до саморегуляції емо-
ційного стану, стійкість до стресових факторів. 
Кількісні показники можуть включати бали за шка-
лами психодіагностичних методик, що вимірюють 
рівень тривожності, стресостійкості, самоконтр-
олю, а якісні – характер поведінкових реакцій 
у моделюючих екстремальних ситуаціях.

Фіксація показників здійснюється через поєд-
нання різних методів педагогічного контролю. 
Тестування дозволяє отримати об’єктивні кількісні 
дані про рівень розвитку фізичних якостей через 
стандартизовані контрольні вправи, результати 
яких фіксуються у секундах, метрах, кілограмах 
або кількості повторень. Педагогічне спостере-
ження надає можливість оцінити якісні характе-
ристики виконання вправ, поведінку курсанта під 
час навчально-тренувальних занять, його реакції 
на зауваження викладача та здатність до виправ-
лення помилок. Систематичні спостереження про-
тягом тривалого періоду виявляють динаміку роз-
витку особистісних якостей і стійкість мотивації. 
Метод самозвіту через ведення щоденника тре-
нувань дозволяє курсанту рефлексувати власні 
відчуття, аналізувати причини успіхів і невдач, 
усвідомлювати прогрес у фізичному розвитку. 
Контрольні вправи передбачають виконання комп-
лексних завдань, що моделюють фрагменти про-
фесійної діяльності прикордонника, наприклад, 
затримання умовного порушника після подолання 
маршруту з перешкодами на час. 

Психодіагностичні методики застосовуються 
для виявлення рівня розвитку психологічних 
властивостей особистості, що впливають на ефек-
тивність професійної діяльності в екстремальних 
умовах [12].

Визначення рівнів сформованості готовності 
базується на комплексному аналізі всіх крите-
ріїв і показників із застосуванням чотирирівневої 
шкали оцінювання. Високий рівень характеризу-
ється стійкою внутрішньою мотивацією до про-
фесійного самовдосконалення, глибокими теоре-
тичними знаннями про закономірності фізичного 
розвитку, виконанням усіх нормативів спеціальної 
фізичної підготовки на максимальні оцінки, тех-
нічно бездоганним виконанням вправ, проявом 
виражених вольових якостей у складних ситуа-
ціях. Курсанти цього рівня демонструють здат-

ність до самостійного планування тренувального 
процесу, творчого підходу до вирішення рухових 
завдань, швидкої адаптації до змінних умов діяль-
ності. Достатній рівень передбачає усвідомлену 
професійну мотивацію, задовільні теоретичні 
знання, виконання більшості нормативів на високі 
оцінки, технічно правильне виконання основних 
вправ з незначними помилками, достатню вольову 
стійкість у стандартних екстремальних ситуаціях. 
Середній рівень характеризується нестійкою 
мотивацією, поверхневими знаннями, виконан-
ням нормативів на мінімально прийнятні оцінки, 
наявністю істотних технічних помилок у виконанні 
вправ, недостатньою стійкістю до стресових фак-
торів. Низький рівень виявляється у відсутності 
професійної мотивації, фрагментарних знаннях, 
невиконанні значної частини нормативів, грубих 
технічних помилках, низькій вольовій стійкості та 
уникненні складних завдань [13].

Отже, спеціальна фізична підготовка є систе-
моутворювальним чинником формування про-
фесійної готовності офіцерів-прикордонників, 
оскільки інтегрує мотиваційний, когнітивний, 
діяльнісний та особистісний компоненти у цілісну 
структуру. Комплексна система критеріїв і показ-
ників дозволяє об’єктивно оцінити рівень сформо-
ваності готовності через поєднання різних методів 
діагностики. Диференціація за чотирма рівнями 
забезпечує індивідуалізацію навчального процесу 
та цілеспрямоване вдосконалення професійних 
компетентностей майбутніх офіцерів.

Висновки. Таким чином, за результатами прове-
деного дослідження можна констатувати наступне:

–– теоретично обґрунтовано структуру профе-
сійної готовності майбутніх офіцерів-прикордон-
ників, яка охоплює чотири взаємозалежні компо-
ненти: мотиваційний, когнітивний, діяльнісний та 
особистісний. Ця структура є основою для комп-
лексної оцінки та формування готовності курсан-
тів до застосування рукопашного бою в умовах 
службової діяльності;

–– розроблено систему критеріїв та показників 
для об’єктивної діагностики рівня сформовано-
сті кожного компонента готовності: мотиваційний 
критерій оцінюється через стійкість професійних 
намірів та прагнення до фізичного самовдоско-
налення; когнітивний критерій – через обсяг тео-
ретичних знань з техніки, тактики та біомеханіки 
виконання вправ; діяльнісний критерій – через 
результативність та техніку виконання нормати-
вів і спеціальних вправ; особистісний критерій – 
через рівень розвитку вольових якостей, стресо-
стійкості та здатності до саморегуляції;

–– запропоновано чотирирівневу шкалу оціню-
вання (низький, середній, достатній, високий), 
що дозволяє диференціювати курсантів за рів-
нем володіння рукопашним боєм та забезпечує 
індивідуалізацію навчального процесу, адресну 
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педагогічну підтримку та корекцію навчальних 
траєкторій;

визначено ключову роль спеціальних фізичних 
вправ як інструменту інтеграції загальної фізичної 
підготовки та формування професійних компе-
тенцій. Ці вправи спрямовані на розвиток швид-
кісно-силових якостей, координації, спеціальної 
витривалості та автоматизованих рухових нави-
чок, необхідних для дій в екстремальних умовах;

обґрунтовано комплекс методів діагностики, 
що включає педагогічне тестування, спостере-
ження, самозвіт та психодіагностику, що дозво-
ляє отримати об’єктивну та багатовимірну оцінку 
готовності майбутніх офіцерів;

впровадження запропонованої системи оціню-
вання в освітній процес військових навчальних 
закладів дозволить: підвищити якість професій-
ної підготовки майбутніх офіцерів-прикордонни-
ків; оптимізувати педагогічний моніторинг; забез-
печити цілеспрямоване формування готовності 
до виконання службових завдань в умовах підви-
щених фізичних та психологічних навантажень.

Перспективи подальших досліджень поляга-
ють у вдосконаленні методик корекції виявлених 
недоліків, розробці інноваційних тренувальних 
комплексів та адаптації запропонованої системи 
до змінних умов службової діяльності на держав-
ному кордоні.

Таким чином, розроблена система критеріїв, 
показників та рівнів сформованості готовно-
сті є науково обґрунтованим інструментом для 
підвищення ефективності спеціальної фізичної 
підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників 
та  забезпечення їхньої професійної готовності 
до діяльності в екстремальних умовах.
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Tokovenko O. Criteria, indicators and levels of formation of readiness of future border officers for 
professional activity by means of special physical training

The article examines the problem of forming the integral readiness of future border officers to use hand-
to-hand combat in the conditions of professional activity. The relevance of the work is due to the lack of 
effectiveness of the existing fragmentary assessment systems, which do not fully reflect the integrated state 
of cadet training, which integrates motivational, knowledge, activity and personal aspects. The purpose of the 
study is the scientific and theoretical substantiation of a complex system of criteria, indicators and levels of 
mastery of hand-to-hand combat using special physical exercises.

Based on the analysis of modern scientific sources and methodological approaches (competence, 
activity, systems and axiological), the article defines the structure of professional readiness, which includes 
four interrelated components: motivational, cognitive, activity and personal. Specific evaluation criteria are 
proposed for each of them. The motivational criterion is revealed through the stability of professional intentions 
and the desire for physical self-improvement; cognitive – through the amount of theoretical knowledge of 
the technique, tactics and biomechanics of performing exercises; activity – through the effectiveness and 
technique of fulfilling standards and special exercises; personal – through the level of development of volitional 
qualities, stress resistance and the ability to self-regulation.



2025 р., № 102

69

These criteria are specified with the help of a system of quantitative and qualitative indicators, which allows 
for objective diagnostics. A combination of pedagogical testing, observation, self-report and psychodiagnostic 
methods is proposed to record the results. Based on a comprehensive analysis of these data, it is proposed 
to differentiate cadets according to four levels of hand-to-hand combat: low, medium, sufficient and high. Such 
differentiation is the basis for individualization of the educational process, provision of targeted pedagogical 
support and correction of individual training trajectories.

Special attention is paid to the role of a complex of special physical exercises as a connecting link between 
general physical training and direct mastery of the technique of hand-to-hand combat. The proposed exercises 
are aimed at the development of speed and strength qualities, coordination, special endurance and the 
formation of automated motor skills necessary for effective actions in extreme conditions. The implementation 
of the developed evaluation system in the educational process of military educational institutions will allow 
to optimize pedagogical monitoring, improve the quality of professional training of future border officers and 
ensure their readiness to perform official tasks. The author connects the prospects for further research with 
the improvement of methods for correcting identified deficiencies and the development of innovative training 
complexes.

Key words: professional readiness, special physical exercises, criteria, levels of ownership, pedagogical 
monitoring, readiness indicators.
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Критерії, показники та рівні володіння  
майбутніми офіцерами-прикордонниками  
рукопашним боєм із застосуванням  
комплексу спеціальних фізичних вправ
У статті Є. Г. Хотінь досліджується проблема формування готовності майбутніх офіцерів-при-

кордонників до застосування рукопашного бою в умовах професійної діяльності. Актуальність дослі-
дження зумовлена підвищеними вимогами до бойової підготовленості прикордонників та необхідні-
стю подолання недоліків існуючих систем оцінювання, які часто мають фрагментарний характер. 
Метою роботи є науково-теоретичне обґрунтування системи критеріїв, показників і рівнів володіння 
рукопашним боєм із застосуванням комплексу спеціальних фізичних вправ.

На основі аналізу сучасних наукових джерел та методологічних підходів (компетентнісного, діяль-
нісного, системного та аксіологічного) автор визначає структурні компоненти професійної ком-
петентності: когнітивний, операційно-діяльнісний, мотиваційний та фізичний. Кожен з цих компо-
нентів розкривається через систему критеріїв: теоретична обізнаність, технічна майстерність, 
психофізична стійкість та здатність до саморегуляції і взаємодії у двобої. Ці критерії конкретизу-
ються за допомогою кількісних і якісних показників, що дозволяє здійснювати об’єктивну діагностику 
рівня підготовки.

Запропоновано диференціацію курсантів за чотирма рівнями володіння рукопашним боєм: низь-
ким, середнім, достатнім і високим. Ця диференціація дозволяє індивідуалізувати навчальний про-
цес, забезпечити адресну педагогічну підтримку та корекцію індивідуальних траєкторій підготовки. 
Особливу увагу приділено ролі спеціальних фізичних вправ як сполучної ланки між загальною фізичною 
підготовкою та оволодінням технікою рукопашного бою. Запропонований комплекс вправ спрямова-
ний на розвиток швидкісно-силових якостей, координації, спеціальної витривалості та формування 
автоматизованих рухових навичок, необхідних для ефективних дій в екстремальних умовах.

Реалізація розробленої системи оцінювання в освітньому процесі військових навчальних закладів 
дозволить оптимізувати педагогічний моніторинг, підвищити якість професійної підготовки май-
бутніх офіцерів-прикордонників та забезпечити їхню готовність до виконання службових завдань. 
Перспективи подальших досліджень автор пов’язує з вдосконаленням методик корекції виявлених 
недоліків та розробкою інноваційних тренувальних комплексів на основі віртуальної реальності.

Ключові слова: методика навчання, рукопашний бій, фізична підготовка, майбутні офіцери-при-
кордонники, спеціальні фізичні вправи, навчальні заняття, критерії, показники та рівні оволодіння.

Постановка проблеми. Сучасні виклики 
у сфері національної безпеки та охорони дер-
жавного кордону висувають підвищені вимоги до 
професійної підготовленості офіцерів-прикор-
донників, зокрема до їхньої здатності ефективно 
застосовувати прийоми рукопашного бою в умо-
вах оперативно-службової та бойової діяльності. 
Практика свідчить, що ситуації безпосереднього 
силового протиборства з правопорушниками 
потребують від прикордонників не лише техніч-
ної майстерності, але й високого рівня фізич-
ної підготовленості, психологічної стійкості  
та тактичного мислення. Водночас аналіз існу-
ючої системи підготовки виявляє певні недо-
ліки, пов’язані з недостатньою конкретизацією  
критеріїв оцінювання та відсутністю чітких показ-
ників, що відображають комплексний характер 

готовності майбутніх офіцерів до застосування 
рукопашного бою.

Актуальність дослідження зумовлена супереч-
ністю між зростаючими вимогами до бойової під-
готовленості прикордонників та недосконалістю 
наявних підходів до діагностики рівня володіння 
рукопашним боєм. Традиційні системи оцінювання 
переважно орієнтовані на вимірювання окремих 
аспектів підготовленості – або фізичних конди-
цій, або технічної майстерності, що не дозволяє 
об’єктивно визначити реальну готовність курсан-
тів до виконання професійних завдань. Особливої 
уваги потребує питання впровадження спеціаль-
них фізичних вправ, які б органічно поєднувалися 
з технічною та тактичною підготовкою, створюючи 
цілісну систему формування професійної компе-
тентності згаданих вище фахівців [1-3].
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематику навчання майбутніх офіцерів тех-
нікам рукопашного бою активно досліджували 
українські науковці, які прагнули удосконалити 
методику підготовки військовослужбовців до умов 
сучасного бою. Серед них особливе місце посі-
дає праця О. Шандрука, який акцентував увагу на 
поєднанні фізичної, психологічної та технічної під-
готовки курсантів у системі військової освіти  [1]. 
Вагомий внесок у розвиток методики навчання 
зробив також В. Підвисоцький, який досліджував 
ефективність інтеграції спеціальних фізичних 
вправ у програми рукопашного бою для підви-
щення функціональної готовності майбутніх офіце-
рів [2]. Дослідження О. Дубового зосереджувалися 
на питаннях розвитку спеціальної витривалості 
та координаційних здібностей під час оволодіння 
технікою ближнього бою [3]. Важливою є робота 
В.  Приймака, який наголошував на необхідності 
адаптації методик рукопашного бою до реальних 
умов несення служби прикордонниками, з ура-
хуванням їхніх специфічних завдань [4]. Окремої 
уваги заслуговують праці В. Гутника, який обґрун-
товував застосування засобів моделювання бойо-
вих ситуацій у процесі навчання [5]. 

Метою статті є науково-теоретичне обґрунту-
вання системи критеріїв, показників і рівнів воло-
діння майбутніми офіцерами-прикордонниками 
рукопашним боєм із застосуванням комплексу 
спеціальних фізичних вправ. 

Виклад основного матеріалу. Проблема 
об’єктивного оцінювання рівня підготовленості 
майбутніх офіцерів-прикордонників у рукопаш-
ному бою потребує ґрунтовного теоретико-мето-
дологічного обґрунтування. У сучасній педагогіч-
ній діагностиці ключовими поняттями виступають 
«критерій», «показник» і «рівень», які утворюють 
цілісну систему вимірювання та оцінки результатів 
навчання. Критерій розглядається як ознака, на 
підставі якої відбувається оцінювання, класифіка-
ція педагогічних фактів і явищ, тоді як показник кон-
кретизує критерій через кількісні або якісні харак-
теристики. Водночас поняття «рівень» відображає 
ступінь вияву певної якості чи властивості та доз-
воляє диференціювати досліджуваних за мірою 
сформованості визначених компетентностей.

Методологічне підґрунтя оцінювання профе-
сійної підготовленості офіцерів-прикордонників 
становлять кілька взаємопов’язаних підходів. 
Компетентнісний підхід акцентує увагу на здат-
ності фахівця ефективно діяти в нестандартних 
ситуаціях, застосовуючи набуті знання, уміння 
та особистісні якості для вирішення професійних 
завдань. Діяльнісний підхід орієнтує на форму-
вання практичних навичок через активну участь 
курсантів у навчально-тренувальному процесі, 
моделюючи умови реальної службової діяльності. 
Системний підхід передбачає розгляд підготовки 

з рукопашного бою як цілісної системи взаємо-
пов’язаних компонентів, що забезпечують комп-
лексний розвиток необхідних професійних якостей. 
Аксіологічний підхід привносить ціннісний вимір, 
підкреслюючи значущість морально-вольових 
якостей і готовності захищати державні інтереси.

Слід зазначити, що попри значний науковий 
доробок, проблема визначення чітких критеріїв 
і показників володіння рукопашним боєм із засто-
суванням комплексу спеціальних фізичних вправ 
залишається недостатньо розробленою. Існуючі 
підходи часто зосереджуються або на фізичній 
підготовленості, або на технічній майстерності, 
не враховуючи комплексний характер професій-
ної компетентності прикордонника. Це зумовлює 
необхідність створення інтегрованої системи оці-
нювання, яка поєднуватиме фізичний, технічний, 
тактичний і психологічний компоненти готовно-
сті до застосування прийомів рукопашного бою 
в реальних умовах охорони державного кордону.

Рукопашний бій посідає особливе місце 
в системі професійної підготовки майбутніх офі-
церів-прикордонників, виступаючи не просто як 
окрема дисципліна, а як інтегративний компонент, 
що поєднує різноманітні аспекти службової діяль-
ності. Зміст рукопашного бою охоплює систему 
знань про техніку виконання прийомів, тактику 
їх застосування в різних ситуаціях, а також розу-
міння правових і етичних меж використання фізич-
ної сили. Структурно він включає захисні та атаку-
вальні дії, прийоми затримання правопорушників, 
звільнення від захватів, а також способи засто-
сування підручних засобів у бойовій обстановці. 
Функціональне призначення рукопашного бою 
виявляється у забезпеченні особистої безпеки 
прикордонника, нейтралізації протиправних дій 
порушників державного кордону та створенні пси-
хологічної готовності до силового протиборства.

Професійна діяльність офіцера-прикордон-
ника характеризується високим ступенем непе-
редбачуваності та необхідністю миттєвого реа-
гування на загрози різного характеру. У таких 
умовах володіння рукопашним боєм стає не лише 
технічною навичкою, але й важливим чинником 
психологічної стійкості та впевненості у влас-
них силах. Досвід практичної служби свідчить, 
що ситуації безпосереднього фізичного контакту 
з правопорушниками вимагають від прикордон-
ника одночасної мобілізації фізичних, психічних 
та інтелектуальних ресурсів. Саме тому рукопаш-
ний бій розглядається як комплексна система, що 
формує готовність до ефективних дій в екстре-
мальних умовах службової діяльності.

Взаємозв’язок між різними видами підготовки 
визначає цілісність професійного становлення 
офіцера-прикордонника. Фізична підготовка ство-
рює необхідну базу для виконання прийомів руко-
пашного бою, розвиваючи силу, швидкість, витри-
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валість, спритність та координацію рухів. Однак 
технічна досконалість виявляється недостат-
ньою без відповідного психологічного супроводу. 
Психологічна підготовка формує вольові якості, 
емоційну стійкість, здатність контролювати страх 
і агресію, що є критично важливим під час реаль-
ного протиборства. Тактична підготовка, своєю 
чергою, навчає оцінювати ситуацію, обирати опти-
мальні способи дій, прогнозувати поведінку про-
тивника та адаптувати техніку до конкретних умов. 
Ці три складники утворюють нерозривну єдність, 
де розвиток одного компонента позитивно впли-
ває на формування інших.

Спеціальні фізичні вправи відіграють ключову 
роль у навчально-тренувальному процесі, висту-
паючи сполучною ланкою між загальною фізичною 
підготовкою та оволодінням технікою рукопаш-
ного бою. На відміну від традиційних загальнороз-
вивальних вправ, спеціальні вправи моделюють 
специфічні рухові дії, характерні для професійної 
діяльності прикордонника. Вони спрямовані на 
розвиток швидкісно-силових якостей, координа-
ції, вибухової сили та спеціальної витривалості, 
необхідних для ефективного виконання бойових 
прийомів. Інтеграція таких вправ у навчальний 
процес дозволяє підвищити функціональну готов-
ність організму курсантів до високоінтенсивних 
фізичних навантажень, створити міцний фунда-
мент для засвоєння складнокоординаційних тех-
нічних елементів та забезпечити перенесення 
набутих навичок у реальні умови службової діяль-
ності. Систематичне застосування комплексів 
спеціальних фізичних вправ сприяє формуванню 
автоматизованих рухових навичок, що є необхід-
ною умовою успішних дій в умовах дефіциту часу 
та психологічного стресу.

Створення об’єктивної системи оцінювання 
підготовленості майбутніх офіцерів-прикордонни-
ків у рукопашному бою передбачає насамперед 
визначення структурних компонентів, що ста-
новлять цілісність професійної компетентності. 
Когнітивний компонент охоплює систему знань 
про біомеханічні закономірності виконання при-
йомів, тактичні основи ведення рукопашного бою, 
правові норми застосування фізичної сили та 
анатомо-фізіологічні особливості впливу на орга-
нізм. Операційно-діяльнісний компонент відобра-
жає практичну здатність курсанта застосовувати 
засвоєні прийоми в різноманітних ситуаціях, адап-
тувати техніку до конкретних умов протиборства 
та демонструвати стабільність виконання під час 
навчальних двобоїв. Мотиваційний компонент 
характеризує внутрішню готовність до вдоскона-
лення бойової майстерності, усвідомлення зна-
чущості рукопашного бою для професійної діяль-
ності та прагнення до систематичних тренувань. 
Фізичний компонент становить основу реаліза-

ції технічних дій і визначається рівнем розвитку 
швидкісно-силових якостей, спеціальної витрива-
лості, координаційних здібностей та функціональ-
них можливостей організму.

Зазначені компоненти не існують ізольовано, 
а перебувають у тісній взаємодії, утворюючи 
синергетичний ефект професійної підготовлено-
сті. Відсутність достатнього розвитку одного з них 
неминуче позначається на загальній ефективності 
володіння рукопашним боєм. Наприклад, висо-
кий рівень фізичної підготовленості виявляється 
малопродуктивним без відповідних технічних 
умінь і тактичного мислення, тоді як досконала 
техніка не може бути реалізована за недостат-
нього розвитку фізичних якостей або відсутності 
мотивації до активних дій.

На підставі структурних компонентів визначено 
критерії оцінювання, що дозволяють комплексно 
охарактеризувати рівень володіння рукопашним 
боєм. Критерій теоретичної обізнаності відобра-
жає глибину розуміння курсантами принципів 
ведення рукопашного бою, знання алгоритмів 
виконання прийомів у різних ситуаціях, усвідом-
лення тактичних особливостей протидії різним 
типам противників та володіння інформацією 
щодо правових аспектів застосування сили. Цей 
критерій є фундаментом для усвідомленого фор-
мування практичних навичок і прийняття обґрун-
тованих тактичних рішень.

Критерій технічної майстерності характе-
ризує якість виконання прийомів рукопашного 
бою, швидкість та точність рухових дій, здатність 
варіювати техніку залежно від ситуації та раціо-
нальність використання енергії під час двобою. 
Технічна майстерність виявляється не лише 
в правильності виконання ізольованих прийомів, 
але й у здатності комбінувати їх, переходити від 
захисних дій до атакувальних, використовувати 
помилки противника та адаптувати засвоєні еле-
менти до нестандартних умов.

Критерій психофізичної стійкості відображає 
здатність курсанта зберігати ефективність дій за 
умов високих фізичних навантажень, психологіч-
ного тиску та дефіциту часу. Він включає витрива-
лість до тривалих силових протиборств, стійкість 
до больових відчуттів, швидкість відновлення 
після інтенсивних навантажень та збереження 
координації рухів у стані втоми.

Критерій здатності до саморегуляції та вза-
ємодії у двобої охоплює вміння контролювати 
емоційний стан, оперативно аналізувати дії про-
тивника, приймати тактичні рішення в динаміч-
них умовах та адекватно дозувати застосування 
сили. Цей критерій є інтегративним, оскільки 
поєднує когнітивні, психологічні та діяльнісні 
аспекти професійної готовності прикордонника 
до силового протиборства.
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Конкретизація визначених критеріїв через 
систему показників дозволяє здійснювати об’єк-
тивне вимірювання рівня підготовленості курсан-
тів у рукопашному бою. Показники теоретичної 
обізнаності включають кількісні параметри, такі 
як обсяг засвоєних знань про техніку та тактику 
рукопашного бою, що може вимірюватися через 
тестування з отриманням відсоткового показ-
ника правильних відповідей. Якісні показники 
цього критерію відображають глибину розуміння 
біомеханічних принципів, здатність пояснювати 
доцільність застосування конкретних прийомів 
у різних ситуаціях та аргументувати вибір тактич-
них рішень. Практична діагностика здійснюється 
через усне опитування, письмове тестування та 
аналіз ситуаційних завдань, де курсанти повинні 
запропонувати оптимальний алгоритм дій у змо-
дельованих умовах службової діяльності.

Показники технічної майстерності характери-
зуються точністю виконання прийомів, що оціню-
ється за допомогою експертного спостереження 
з використанням бальної шкали, швидкістю реакції 
на атакувальні дії партнера, яка фіксується хроно-
метруванням, та кількістю успішно виконаних тех-
нічних дій у навчальному двобої. Якісні показники 
включають раціональність використання зусиль, 
плавність переходів між прийомами, стабільність 
техніки за різних умов виконання та здатність 
творчо комбінувати засвоєні елементи. Методами 
оцінювання виступають експертне спостереження 
викладачів-інструкторів, відеоаналіз виконання 
технічних дій, контрольні двобої з фіксацією 
результативності застосованих прийомів та самоа-
наліз курсантами власних відеозаписів тренувань.

Психофізична стійкість вимірюється через 
показники функціональної витривалості, зокрема 
час збереження ефективності дій у навчальному 
двобої без зниження якості техніки, швидкість від-
новлення частоти серцевих скорочень після стан-
дартного навантаження та здатність виконувати 
складнокоординаційні прийоми в стані втоми. 
Кількісними індикаторами є результати спеціаль-
них тестів: виконання серії кидків протягом визна-
ченого часу, подолання смуги перешкод з наступ-
ним проведенням двобою, максимальна кількість 
якісно виконаних прийомів за умов наростаючого 
навантаження. Якісні показники відображають 
емоційну стабільність, відсутність скутості рухів 
під час контактної взаємодії та збереження так-
тичного мислення в стресових ситуаціях.

Здатність до саморегуляції та взаємодії у дво-
бої проявляється через показники адекватності 
реагування на дії противника, гнучкості тактичних 
рішень, ефективності використання сильних сто-
рін та компенсації слабких, а також дотримання 
етичних норм під час силового протиборства. 
Кількісно це може вимірюватися через співвід-
ношення успішних атакувальних і захисних дій, 

кількість тактичних помилок за двобій та час при-
йняття рішення в ситуаціях тактичного вибору. 
Методи діагностики включають педагогічне спо-
стереження з фіксацією поведінкових реакцій, 
аналіз прийняття рішень у модельних ситуаціях, 
експертну оцінку інструкторів та самооцінку кур-
сантів через спеціально розроблені опитуваль-
ники рефлексії власних дій.

Об’єктивними індикаторами професійно-бойо-
вої готовності виступають інтегральні показники, 
що поєднують результати всіх критеріїв. До них 
належать успішність виконання комплексних кон-
трольних завдань, що моделюють реальні ситуації 
службової діяльності, стабільність демонстрації 
технічної майстерності за різних умов, динаміка 
покращення результатів протягом навчального 
періоду та рівень самостійності в організації влас-
них тренувань.

Диференціація курсантів за рівнями володіння 
рукопашним боєм дозволяє індивідуалізувати 
навчальний процес та забезпечити адресну педа-
гогічну підтримку. Високий рівень характеризу-
ється глибокими системними знаннями теоретич-
них основ рукопашного бою, здатністю самостійно 
аналізувати техніку та розробляти тактичні схеми 
протидії різним типам противників. Курсанти цього 
рівня демонструють бездоганне виконання всього 
арсеналу програмних прийомів у стандартних 
умовах та успішно адаптують техніку до нестан-
дартних ситуацій, виявляють творчий підхід до 
комбінування елементів. Їхня психофізична стій-
кість виявляється у збереженні високої ефектив-
ності дій протягом тривалих двобоїв, швидкому 
відновленні та здатності діяти результативно 
в умовах багатофакторного стресу. Саморегуляція 
характеризується повним контролем емоційного 
стану, чіткістю тактичного мислення під тиском та 
здатністю домінувати у двобої за рахунок техніч-
ної і психологічної переваги.

Достатній рівень відзначається стійкими знан-
нями основних теоретичних положень з окремими 
прогалинами у специфічних аспектах, впевненим 
володінням базовою технікою з епізодичними 
неточностями у складних прийомах та здатністю 
застосовувати засвоєні елементи в типових ситу-
аціях двобою. Курсанти цього рівня зберігають 
ефективність дій за помірних навантажень, проте 
відчувають зниження якості техніки в умовах 
інтенсивного темпу або тривалого протиборства. 
Їхня саморегуляція загалом адекватна, але може 
порушуватися в нестандартних або емоційно 
напружених ситуаціях, що вимагає додаткового 
часу для прийняття тактичних рішень.

Середній рівень характеризується фрагмен-
тарними знаннями теоретичних основ, недостат-
ньою систематизацією інформації та обмеженим 
розумінням тактичних принципів. Технічна підго-
товленість виявляється в нестабільному вико-
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нанні прийомів, значній залежності якості від 
умов виконання та труднощами в комбінуванні 
елементів. Психофізична стійкість знижена, що 
проявляється у швидкій втомі, погіршенні коорди-
нації під навантаженням та уповільненні реакцій. 
Саморегуляція недостатньо розвинена, спостері-
гається схильність до імпульсивних дій, емоційна 
нестабільність під час контактної взаємодії та 
обмежена здатність до тактичного аналізу в дина-
мічних умовах двобою.

Низький рівень відзначається поверхневими, 
безсистемними знаннями, неспроможністю пояс-
нити принципи виконання навіть базових при-
йомів та відсутністю розуміння тактичних основ 
рукопашного бою. Технічне виконання характе-
ризується численними помилками, порушенням 
структури прийомів, низькою результативністю 
дій у двобої та неспроможністю адаптувати тех-
ніку до змінних умов. Психофізична стійкість 
критично низька, курсанти швидко втрачають 
працездатність, демонструють скутість рухів і пси-
хологічну напруженість під час контактної вза-
ємодії. Саморегуляція практично відсутня, що 
виявляється у хаотичних діях, нездатності контро-
лювати емоції, відсутності тактичного мислення 
та уникненні активної взаємодії у двобої.

Практичні орієнтири для педагогічного моніто-
рингу передбачають систематичне спостереження 
за динамікою розвитку кожного курсанта з фік-
сацією прогресу за всіма критеріями. Викладачі 
повинні вести індивідуальні картки обліку резуль-
татів, де відображаються кількісні показники кон-
трольних нормативів, експертні оцінки технічної 
майстерності, динаміка психофізичних параме-
трів та результати самооцінки. Це дозволяє своє-
часно виявляти курсантів групи ризику, коригувати 
індивідуальні траєкторії підготовки та забезпечу-
вати адресну методичну підтримку.

Висновки і пропозиції. Проведене дослі-
дження дозволяє констатувати, що розроблена 
система критеріїв, показників та рівнів володіння 
майбутніми офіцерами-прикордонниками руко-
пашним боєм є ефективним інструментом об’єк-
тивної діагностики якості їхньої професійної під-
готовки. Встановлено, що комплексна оцінка має 
ґрунтуватися на чотирьох взаємопов’язаних кри-
теріях: теоретичній обізнаності, технічній майс-
терності, психофізичній стійкості та здатності до 
саморегуляції і взаємодії у двобої. Кожен з цих 
критеріїв розкривається через систему конкрет-
них показників, що включають як кількісні, так 
і якісні параметри, що забезпечує всебічність та 
об’єктивність оцінювання.

Запропонована диференціація на чотири рівні 
володіння – від низького до високого – дає змогу 

не лише фіксувати поточний стан підготовки кож-
ного курсанта, але й визначати індивідуальні 
траєкторії їхнього подальшого розвитку. Високий 
рівень характеризується автоматизацією рухо-
вих навичок, здатністю до творчого застосування 
техніки в нестандартних ситуаціях та стійкістю до 
стресових факторів, тоді як низький рівень вияв-
ляється у фрагментарних знаннях, нестабіль-
ному виконанні прийомів та емоційній нестійкості. 
Особливу практичну цінність має розроблений 
комплекс спеціальних фізичних вправ, що забез-
печує цілеспрямований розвиток швидкісно-сило-
вих якостей, координації та спеціальної витрива-
лості, необхідних для ефективного застосування 
техніки рукопашного бою в реальних умовах 
службової діяльності.

Реалізація запропонованої системи оціню-
вання в освітньому процесі військових навчаль-
них закладів дозволить оптимізувати педа-
гогічний моніторинг, забезпечити своєчасну 
корекцію індивідуальних програм підготовки та 
підвищити загальний рівень готовності майбутніх  
офіцерів-прикордонників до професійної діяль-
ності. Перспективи подальших досліджень 
полягають у вдосконаленні методик корекції 
виявлених недоліків та розробці інноваційних 
тренувальних комплексів на основі віртуальної 
реальності для моделювання реальних умов 
силового протиборства.
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Khotin Ye. Criteria, indicators and levels of ownership of hand-to-hand combat by future border 
officers using a complex of special physical exercises

In the article E. G. Although the problem of forming the readiness of future border officers to use hand-
to-hand combat in the conditions of professional activity is investigated. The relevance of the study is due 
to the increased requirements for the combat readiness of border guards and the need to overcome the 
shortcomings of existing evaluation systems, which are often fragmented in nature. The purpose of the work is 
the scientific and theoretical substantiation of the system of criteria, indicators and levels of mastery of hand-
to-hand combat using a complex of special physical exercises.

Based on the analysis of modern scientific sources and methodological approaches (competence, activity, 
system and axiological), the author defines the structural components of professional competence: cognitive, 
operational-activity, motivational and physical. Each of these components is revealed through a system of 
criteria: theoretical awareness, technical skill, psychophysical stability and the ability to self-regulation and 
interaction in a duel. These criteria are specified with the help of quantitative and qualitative indicators, which 
allows for an objective diagnosis of the level of training.

It is proposed to differentiate cadets according to four levels of mastery of hand-to-hand combat: low, 
medium, sufficient and high. This differentiation makes it possible to individualize the educational process, 
provide targeted pedagogical support and correct individual training trajectories. Special attention is paid to 
the role of special physical exercises as a link between general physical training and mastering the technique 
of hand-to-hand combat. The proposed set of exercises is aimed at the development of speed and strength 
qualities, coordination, special endurance and the formation of automated motor skills necessary for effective 
actions in extreme conditions.

The implementation of the developed evaluation system in the educational process of military educational 
institutions will allow to optimize pedagogical monitoring, improve the quality of professional training of future 
border guards and ensure their readiness to perform official tasks. The author connects the prospects for 
further research with the improvement of methods for correcting identified shortcomings and the development 
of innovative training complexes based on virtual reality.

Key words: training methodology, hand-to-hand combat, physical training, future border officers, special 
physical exercises, training classes, criteria, indicators and levels of mastery.
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ОСОБЛИВОСТІ ІНТЕГРАЦІЇ ШІ У ВИКЛАДАННЯ  
НОРМАТИВНИХ І ВИБІРКОВИХ ДИСЦИПЛІН  
СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ТУРИЗМ І РЕКРЕАЦІЯ»
Стаття присвячена дослідженню особливостей використання технологій штучного інтелекту 

у професійній підготовці майбутніх фахівців зі спеціальності «Туризм і рекреація» в умовах невід-
повідності між потребами ринку праці та змістом освітніх програм. Інтеграція ШІ у викладання 
нормативних та вибіркових дисциплін, зокрема «Основи туризмознавства», «Організація підпри-
ємницької діяльності», «Організація туристичного бізнесу», «Організація туристичних подоро-
жей», «Організація екскурсійної діяльності та музеєзнавство», «Готельно-ресторанна справа», 
«Основи  міжкультурної комунікації», «Історія розвитку туризму та рекреаційної діяльності» та інші 
дозволяє досягти переваг у викладанні та підвищити гнучкість освітнього процесу, залученість 
студентів та відповідність освітніх програм сучасним вимогам ринку праці.

Особливості інтеграції ШІ у викладання нормативних і вибіркових дисциплін для спеціальності 
«Туризм і рекреація» полягають у тому, що ШІ трансформує освітній процес, переорієнтовуючи 
його на формування адаптивних, аналітичних та практичних компетенцій у здобувачів освіти. 
У нормативних дисциплінах ШІ забезпечує персоналізацію засвоєння фундаментальних знань через 
адаптивне навчання, коли досягти максимальної ефективності навчального процесу кожного сту-
дента. У вибіркових дисциплінах акцент зміщується на використання ШІ для моделювання складних 
професійних сценаріїв (кейсів) та генерації унікальних туристичних продуктів. Для поширення ефек-
тивного досвіду між навчальними закладами пропонується використовувати різні форми десимінації, 
зокрема, проведення семінарів-практикумів та майстер-класів, документування досвіду через ство-
рення методичних рекомендацій. Рекомендовано університетам оновлювати навчальні програми, 
включаючи теми, пов’язані з цифровими технологіями та штучним інтелектом, а також забезпе-
чувати здобувачів сучасним програмним забезпеченням для симуляції бізнес-процесів з бронювання 
турів та готелів, забезпечуючи студентам актуальні знання, які відповідають вимогам ринку праці.

Ключові слова: штучний інтелект (ШІ), викладання, нормативні дисципліни, вибіркові дисци-
пліни, туризмознавство, туризм і рекреація, організація підприємницької діяльності, економіка 
туризму, менеджмент в туризмі, туристична діяльність, організація туристичного бізнесу, органі-
зація туристичних подорожей, безпека туризму, організація екскурсійної діяльностіб музеєзнавство, 
міжкультурна комунікація, історія туризму, туроперейтинг.

Постановка проблеми. Зростання впливу ШІ 
як сучасного глобального технологічного тренду 
вимагає кардинальних змін у підготовці фахів-
ців спеціальності «Туризм і рекреація». Туризм 

активно інтегрує цифрові технології і потре-
бує кадри, які володіють не лише класичними 
знаннями, а й компетенціями, необхідними для 
роботи з інструментами ШІ. Основна проблема 
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полягає в тому, що традиційні методи викла-
дання нормативних та вибіркових дисциплін 
спеціальності не відображають сучасних вимог 
ринку праці, коли від випускників спеціальності 
вимагається закриття певного функціоналу на 
туристичних та готельно-ресторанних підприєм-
ствах, володіння спеціальними програмами, що 
не забезпечується у вищих навчальних закладах 
України. Виникає розрив між теоретичною підго-
товкою та практичними навичками використання 
ШІ для оптимізації бізнес-процесів, підвищення 
якості обслуговування та персоналізації послуг 
в туризмі. Необхідність дослідження зумов-
лена суперечністю між об’єктивною потребою 
туристичного ринку у фахівцях, які володіють 
навичками ефективного використання інстру-
ментів штучного інтелекту, та недостатньою 
адаптацією змісту і методів викладання навчаль-
них дисциплін до сучасних професійних вимог.

Аналіз основних досліджень і публіка-
цій. Одним з результатів досліджень з проблеми 
є теоретико-методологічні дослідження органі-
зації професійної підготовки майбутніх фахівців 
зі спеціальності «Туризм і рекреація» та викла-
дання ключових дисциплін з туризму [1; 2; 3]. 
Дослідження зберегли своє значення, при тому 
застаріли в наслідок сучасного розвитку та вико-
ристання нових технологій [4; 5; 6]. Запропонована 
тема статті поєднує інноваційну технологію ШІ та 
сферу туризмознавства, підприємництва, туризму 
та рекреації. Для повного розкриття теми було 
розділено публікації на три основні напрямки.

Перший напрям, це дослідження ШI як циф-
рового інструменту, який можна використовувати 
для оптимізації процесу прийняття рішень люди-
ною та покращення результатів у певних галузях 
[7; 8]. Другий напрям досліджень пов’язаний із 
необхідністю використання штучного інтелекту 
сучасними туристичними підприємствами [9; 10; 
11; 12]. Третій напрям досліджень в контексті теми 
пов’язаний з тим, як ШІ полегшують викладання 
різних навчальних дисциплін в освітніх закладах 
різного ступенів [13; 14; 15; 16]. Отже, інтеграція 
ШІ в процес викладання дисциплін з туризмознав-
ства, організації туристичного бізнесу та освітній 
процес загалом оптимізує професійну підготовку 
фахівців зі спеціальності «Туризм і рекреація» 
в сучасних умовах.

Мета статті – аналіз особливостей та можли-
востей інтеграції ШІ у викладання нормативних 
і вибіркових дисциплін за спеціальністю «Туризм 
і рекреація» в сучасних умовах.

Виклад основного матеріалу. Згідно 
з «Стратегією розвитку туризму Запорізької 
області на 2021-2027  роки» однією з оператив-
них цілей є забезпечення якості професійної під-
готовки кадрів туризму та сфери обслуговування 
[17]. Цифровізація та розвиток штучного інтелекту 

кардинально змінює туристичний бізнес – від пер-
соналізації подорожей до оптимізації управління 
готельно-ресторанними комплексами та турис-
тичними підприємствами [18; 19].

В умовах цих трансформацій університети, 
які готують фахівців у сфері туризму, мають слі-
дувати трендам, тому інтеграція ШІ у викладання 
нормативних і вибіркових навчальних дисциплін 
створює нові можливості у підготовці фахівців 
з туризму і рекреації. Необхідно зауважити, що 
нормативні дисципліни є обов’язковими пред-
метами, встановленими державним стандартом 
освіти або навчальним планом спеціальності 
«Туризм і рекреація». Їх мають вивчати всі сту-
денти певної програми. Вибірковими дисциплі-
нами є предмети, які студент самостійно обирає 
з переліку, запропонованого університетом (кафе-
дрою), відповідно до своїх інтересів або майбут-
ньої спеціалізації.

ШІ надає інструменти для симуляції та іміта-
ції реальних бізнес-процесів. Прикладом симу-
ляції в екскурсійній діяльності та культурно-ма-
совій роботі музеїв є імітація реального процесу 
організації екскурсії, дозволяючи студентам від-
працювати навички її планування. Тобто можна 
розробити екскурсійний маршрут Запоріжжям 
з урахуванням розташування найближчих бом-
босховищ та укриттів у разі повітряної тривоги. 
Отже, значення симуляції полягає в тому, що роз-
виває практичні навички з планування, комуніка-
ції, бюджетування, імітує реальні виклики з непе-
редбачуваними ситуаціями.

Аналіз великих даних (Big Data) застосову-
ється під час вивчення дисциплін з організації 
туристичного бізнесу, подорожей, екскурсійної 
діяльності, і може бути інтегрований у дисципліну 
«Основи  міжкультурної комунікації», оскільки доз-
воляє опрацьовувати клієнтські відгуки, зокрема 
іноземців, виявляти проблемні аспекти обслугову-
вання, споживчі вподобання та сучасні тенденції 
у сфері туризму, що сприяє формуванню практич-
них навичок аналітичної роботи та розвитку кому-
нікативної компетенції.

Студентам першого курсу використання ШІ 
дозволяє моделювати та аналізувати кейси (ситу-
ації) в безпечному навчальному середовищі, коли 
можна задавати питання, якщо чогось не знаєш, 
помилятися під час навчання і не боятися засу-
дження під час вивчення «Історії туризму» та 
«Основ туризмознавства», що робить навчання 
більш інтерактивним та практико-орієнтованим. 
Наприклад, студенти за допомогою ШІ проводять 
симуляцію подорожі у різні епохи (античність, 
середньовіччя, Новий час, сучасність).

У межах дисципліни «Готельно-ресторанна 
справа» можна використовувати різноманітні 
інструменти ШІ для підвищення якості навчання 
та моделювання реальних ситуацій – діалогів 
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з клієнтами, створення сценаріїв обслуговування, 
генерації меню або маркетингових текстів, симу-
ляції поведінки гостей з різними потребами та 
емоційними станами, для аналізу даних про бро-
нювання, продажі, відгуки клієнтів, для моделю-
вання обслуговування іноземних гостей.

Під час вивчення «Основ туризмознавства», 
«Безпеки туризму», «Економіки туристичного під-
приємства», «Туроперейтинг» студенти мають 
можливість розробити тури, ШІ допомагає з опи-
сами, бюджетом, безпекою, грати в ділову гру/
рольову симуляцію «Я – туроператор», коли 
ШІ моделює клієнта з певними запитами, а сту-
дент має запропонувати відповідний турпродукт. 
У вибіркових дисциплінах увага приділяється 
застосуванню ШІ для розробки інноваційних 
туристичних продуктів. Як наслідок в результаті 
симуляції та розгляду кейсу залученість і вмоти-
вованість студентів зростає [20].

Фундаментальне твердження про те, що 
інтерактивні методи, до яких можна віднести 
інструменти ШІ зокрема, є чинником підвищення 
мотивації студентів є загальновизнаним та під-
твердженим численними дослідженнями у сфері 
педагогіки і вищої освіти. Основою для застосу-
вання цифрового інструменту ШІ є комунікація, 
яка стимулює мотивацію студентів до взаємодії, 
а професійна мотивація викладача є важливою 
складовою самого освітнього процесу, як і пра-
вильна організація управління викладачами моти-
ваційними станами студентів, які призведуть до 
досягнення цілей. Орієнтація на досягнення цілей 
та сприйняття навчального матеріалу зумовлю-
ється тим, як викладач делегує задачі, створює 
безпечну творчу атмосферу навчання та контро-
лює виконання завдань [21]. Як наслідок покращу-
ється загальна якість презентацій, коли студенти 
використовували ШІ для збору інформації та її 
візуалізації на слайдах.

В той же час застосування ШІ потребує стиму-
ляції у студентів критичного мислення, тому що 
ШІ нерідко видає на запит неіснуючі публікації та 
неперевірену інформацію. Тут треба розділяти 
відповідальність студента і викладача у дослід-
ницькій діяльності, активізувати перевірку сту-
дентом отриманої інформації в кількох джерелах. 
Важливо також навчати студентів формулювати 
ефективні промти (запити) до ШІ, уточнювати 
отриману інформацію шляхом переформулю-
вання запитів, а також використовувати розшире-
ний пошук для виявлення достовірних джерел. Це 
сприятиме розвитку інформаційної грамотності та 
навичок самостійного аналізу даних.

До появи ШІ траплялися, і зараз продовжують 
траплятися випадки, коли до наукового обігу вво-
дилося якесь твердження або факт, який не від-
повідало реальності, зокрема спрощення теорії 
А. Маслоу, який ніколи не зображував свою теорію 

у вигляді піраміди, яка була створена його попу-
ляризаторами, що призвело до твердження, що 
спочатку потрібно повне або майже повне задо-
волення потреб нижчого рівня, перш ніж людина 
може перейти до потреб вищого рівня. Насправді 
він визнавав, що потреби вищого рівня можуть 
домінувати над базовими. Отже, інтеграція ШІ 
у навчання з туризмознавства дозволяє перетво-
рити абстрактні теми на практичні кейси, навчити 
студентів працювати з цифровими інструментами, 
стимулювати самостійне мислення та творчість.

Інтеграція ШІ є можливістю для розвитку 
цифрових навичок викладачів та студентів. 
Впровадження ШІ вимагає розробки нових освіт-
ньо-професійних програм, силабусів, методич-
них рекомендацій, навчальних планів та підви-
щення кваліфікації та вмотивованості викладача. 
Студенти повинні навчитися ШІ-грамотності, щоб 
розуміти роботу інструменту ШІ, етичні аспекти та 
обмеження. Існує потреба у колабораціях із зовніш-
німи стейкхолдерами, щоб університети мали мож-
ливість співпрацювати з туристичними підприєм-
ствами, які вже використовують ШІ, переймати їх 
практичний досвід: направляти здобувачів освіти 
на навчальну практику, а викладачів – на стажу-
вання та підвищення кваліфікації на відповідні 
туристичні та готельно-ресторанні підприємства.

Перспективи інтеграції ШІ в освіту супроводжу-
ються викликами, пов’язаними з етичними диле-
мами використання даних та авторським правом, 
необхідністю модернізації технічної, цифрової та 
організаційної бази та забезпеченням готовно-
сті викладачів до роботи з новими технологіями, 
ведуться жорсткі дискусії про ризики викори-
стання ШІ в академічній спільноті [22].

Висновки і пропозиції. Особливості інтеграції 
ШІ у викладання на спеціальності «Туризм і рекре-
ація» полягають у тому, що ШІ надає можливості 
для персоналізації засвоєння фундаментальних 
знань через адаптивне навчання, щоб оптимізу-
вати засвоєння знань, заповнити прогалини та 
забезпечити максимальну ефективність навчаль-
ного процесу кожного студента у нормативних 
дисциплінах. У вибіркових дисциплінах акцент 
зміщується на використання ШІ для моделювання 
складних професійних сценаріїв та генерації уні-
кальних туристичних продуктів. Таким чином, 
інтеграція ШІ трансформує викладання з пасивної 
передачі знань на формування адаптивних, ана-
літичних та практичних компетенцій, необхідних 
для роботи в туристичному бізнесі.

Інтеграція штучного інтелекту у викладання 
нормативних і вибіркових дисциплін спеціальності 
«Туризм і рекреація» може здійснюватися через 
різні форми десимінації для поширення ефектив-
ного освітнього досвіду між навчальними закла-
дами. Однією з форм десімінації є проведення 
семінарів-практикумів (Workshops), майстер-кла-
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сів, інформаційних семінарів та практичних 
занять, де демонструються приклади викори-
стання ШІ у плануванні маршрутів, аналізі турис-
тичних трендів або створенні віртуальних гідів, 
викладачі-новатори демонструють колегам готові 
ШІ-інструменти та методики їхнього застосування. 
Другою формою десімінації може бути документу-
вання досвіду, яке включає створення методичних 
рекомендацій та цифрових бібліотек ШІ-кейсів, 
що дозволило б викладачам обмінюватися гото-
вими сценаріями симуляцій та навчальними 
завданнями, які можна одразу використовувати. 
Корисним є створення методичних рекоменда-
цій, які містять приклади застосування ШІ у кон-
кретних дисциплінах. Важливо також університе-
там оновлювати навчальні програми, включаючи 
теми, пов’язані з цифровими технологіями та інте-
лектуальними системами та закуповувати сучасні 
програми для симуляції бронювання турів, готе-
лів, квитків тощо. Це дозволить студентам отри-
мувати актуальні знання, які відповідають сучас-
ним вимогам ринку праці.
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Byelikova M., Bezkhlibna A., Bobrykin P. The Features of integrating AI into teaching normative and 
elective subjects in the specialty “Tourism and Recreation”

The article is dedicated to the study of the features of the use of artificial intelligence technologies in 
the professional training of future specialists in the specialty “Tourism and Recreation”. The focus is on the 
integration of AI in the teaching of normative and elective disciplines “Fundamentals of Tourism Studies”, 
“Organization of Entrepreneurship”, “Organization of Tourism Business”, “Organization of Tourist Travel”, 
“Organization of Excursion Activities and Museum Studies’, “Organization of Hotel Management”, “Organization 
of Restaurant Management”, “Fundamentals of Communication in Tourism”, “History of the Development of 
Tourism and Recreation” etc. It has been established that the use of AI tools allows to increase the flexibility 
of the educational process, student involvement and compliance of educational programs with modern labor 
market requirements.

The features of the integration of AI into the teaching of normative and elective disciplines for the 
specialty “Tourism and Recreation” are the AI transforms the educational process, reorienting it towards the 
formation of adaptive, analytical and practical competencies in students in normative disciplines, AI ensures 
the personalization of the acquisition of fundamental knowledge through adaptive learning, while achieving 
maximum efficiency of the educational process of each student. In elective disciplines, the emphasis is shifted 
to the use of AI for modeling complex professional scenarios (case studies) and generating unique tourism 
products. To spread effective experience between educational institutions, it is proposed to use various forms 
of dissemination, in particular, conducting workshops and master classes, documenting experience through 
the creation of methodological recommendations. Universities are recommended to update their curricula, 
including topics related to digital technologies and artificial intelligence, as well as purchase modern software 
for simulating business processes for booking tours and hotels, providing students with up-to-date knowledge 
that meets the requirements of the labor market.

Key words: artificial intelligence (AI), teaching, normative disciplines, elective disciplines, tourism studies, 
tourism and recreation, entrepreneurial activity, tourism economics, tourism management, tourist activities, 
organization of tourism business, organization of tourist trips, tourism safety, excursion activities and museum 
studies, intercultural communication, history of tourism, tour operator management.
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Формування ціннісного ставлення до здоров’я 
майбутніх фахівців фізичної культури засобами 
музично-ритмічної діяльності
У статті описуються педагогічні основи формування ціннісного ставлення до здоров’я майбут-

ніх фахівців фізичної культури засобами музично-ритмічної діяльності. Поняття «музично-ритмічна 
діяльність» охарактеризовано на основі таких категорій як «музика», «ритм», «діяльність».  

Доведено, що багатомірність педагогічного пошуку визначає можливість вибору методів та засо-
бів розвитку особистості у структурі організації музично-ритмічних занять як одного з напрямків 
оптимізації моделі культури здоров’я та нормалізації рухової активності особистості, включеної до 
системи безперервної освіти. 

Визначено, що музично-ритмічна діяльність  наповнює фізичні вправи естетичним змістом, впли-
ває на емоційний стан, виховує у здобувачів освіти творчі, рухові та психологічні здібності. Авторами 
визначено основні напрями та особливості організації музично-ритмічної діяльності в освітньому 
процесі закладу вищої освіти. При підготовці самостійних робіт студенти враховують власні інте-
реси та особисті переваги, особливо це стосується музичного супроводу, адже єдність музики та 
танцювальних рухів композиції допомагає повноцінності сприйняття творчої роботи. 

Охарактеризовано основні напрями застосування музично-ритмічної діяльності у процесі підго-
товки майбутніх фахівців фізичної культури та формування у них ціннісного ставлення до здоров’я, а 
саме: формування ціннісних орієнтацій в процесі музично-ритмічної діяльності, що пов’язані з освоєн-
ням, удосконаленням, підтримкою, відновленням, самореалізацією фізичних та духовних сил здобува-
чів освіти; формування освітніх умінь та навичок через оволодіння студентами цілісною системою 
валеологічних знань; розвиток фізичних якостей організму здобувачів освіти через цілеспрямований 
вплив на формування м’язової сили, швидкості, спритності, гнучкості, витривалості, фізичних та 
координаційних здібностей; виховання особистості студента, забезпечення усвідомлення ним влас-
ного «Я»; організація рекреаційно-оздоровчої діяльності; формування комунікативних навичок через 
забезпечення потреб особистості в емоційному контакті з іншими людьми, у прояві власних почут-
тів, відчутті єдності; забезпечення єдності духовно-естетичної, тілесно-естетичної і зовнішньої 
художньо-виразної сутності процесу фізичного розвитку.

Ключові слова: музика, ритм, діяльність, музично-ритмічна діяльність, здобувачі вищої освіти, 
фахівці з фізичної культури.

Постановка проблеми. У XXI столітті освіта 
стає основою духовного і фізичного розвитку 
людини, забезпечуючи виконання вимог закону 
випереджального розвитку як суспільного інте-
лекту, так і освітніх систем у суспільстві як базо-
вої умови сталого розвитку. У цьому контексті 
здоров’язбережувальне виховання виступає 
у якості духовно-морального імперативу розвитку 
освіти, адже здоров’я та якість життя здобувачів 
освіти є важливим державним завданням та най-
важливішим показником функціонального стану 
людини. Одним із пріоритетних засобів форму-
вання ціннісного ставлення до здоров’я майбутніх 
фахівців фізичної культури виступає музично-рит-
мічна діяльність, яка насичує освітній процес 
естетичним змістом, впливає на емоційний стан, 
виховує у здобувачів освіти творчі, рухові і пси-

хологічні здібності.  Вважаємо, що цілеспрямова-
ність музичних впливів на людину дозволить про-
грамувати її потенційну здоров’язбережувальну 
поведінку і змінювати свідомість, що базується 
на основі художнього переживання. У процесі 
рухової діяльності завдяки музичному супроводу 
у здобувачів освіти мимоволі буде виникати слу-
хомоторна координація рухових дій, яка помітно 
полегшить їх за рахунок звукової автоматизації 
фізичної діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Слід підкреслити, що питанням впливу музики 
та рухової діяльності на працездатність людини, 
у тому числі розумову, присвячено певну кількість 
досліджень.

Зокрема наукові розвідки стосовно інтегра-
ції музики й рухової діяльності представлені 
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у дослідженні А. Вільчковської	[2], О. Лобової [8], 
Л. Толочко та Р. Толочко [14], Я. Олексієнко та 
П. Гунько [9].

Окремі питання стосовно розвитку музич-
но-творчої діяльності майбутніх учителів висвіт-
лені у роботах В. Андрющенко [1], В. Дряпіка [3], 
О. Рудницької [12], Л. Шеремет [15].

Окремий кластер для розробки досліджуваної 
проблеми складають праці стосовно музично-ру-
хової підготовки педагога (О. Олексюк та М. Ткач 
[10], Т. Кравчук та Н. Санжарова [7] та ін.).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми, яким присвячується 
означена стаття. Аналіз наукової літератури доз-
воляє стверджувати, що найбільш затребуваними 
на ринку праці виявляються фахівці широкого 
профілю, що неухильно підвищують свою освіту 
шляхом інтеграції знань різних суміжних з основ-
ною професією дисциплін. Для фахівця в галузі 
фізичної культури базовими є такі дисципліни, як 
анатомія, фізіологія, педагогіка, психологія, теорія 
та методика фізичної культури та без яких немож-
лива професійна діяльність. Але просування до 
вищих щаблів професіоналізму  може йти шляхом 
безперервного розширення кола дисциплін, що 
вивчаються, з подальшою інтеграцією отриманих 
знань у практичній діяльності. Тому ми звернулися 
до музично-ритмічної діяльності, яка враховує 
специфіку синтезу естетичної та фізичної культур 
з метою становлення нової особистісної якості. 

Головною метою цієї роботи є характерис-
тика особливостей музично-ритмічної діяльності 
як педагогічної категорії та виявлення її впливу 
на формування ціннісного ставлення до здоров’я 
майбутніх фахівців фізичної культури.

Виклад основного матеріалу. Поняття 
«музично-ритмічна діяльність» ми характери-
зували на основі таких категорій як «музика», 
«ритм», «діяльність». 

У дослідженнях Л. Толочко та Р. Толочко зазна-
чено, що «музика сприймається не лише слухом, 
а й усіма аналізаторами й системами тіла. Вона 
здійснює вплив на біологічні системи, досягає 
кожної клітини всіх органів та впливає на життє-
діяльність організму, викликає певні хімічні реак-
цій, змінює характеристики як фізіологічних, так 
і психічних станів. Наукою доведено, що музика 
є важливою для імунної системи й адаптаційних 
механізмів організму» [14, с.23]. 

Тому можна зробити висновок про те, що 
музика наповнює фізичні вправи естетичним 
змістом, впливає на емоційний стан, виховує 
у студентів творчі, рухові та психологічні здібності. 
Застосування музики дозволяє розвивати слухо-
моторну координацію рухових дій за рахунок зву-
кової автоматизації виконуваної роботи.

Сприйняття музики відбувається у три етапи: 
акустичний, фізіологічний та психологічний. 

На першому етапі відбувається синхронізація вну-
трішніх процесів та зовнішніх рухів. На другому – 
частина звуків сприймається через вестибулярний 
апарат, відбувається відтворення ритму та інтона-
ції м’язовим апаратом та зв’язками. Ритм сприяє 
скороченню часу реакції, підвищенню лабільності 
рухового аналізатора, а також впливає на обмін 
холестерину. На сильних частках звукового впливу 
відбувається мимовільне збільшення потужності 
м’язового зусилля. На третьому етапі музика викли-
кає певні емоції, збуджуючи області мозку, які від-
повідають за них. Посилюється кровообіг у галу-
зях мозку, що контролюють вегетативні функції.

Як зазначає О. Ростовський «однією з основних 
функцій музики є ритмічна, навчально-пізна-
вальна, емоційна та фонова. Вони спрямовані 
на організацію ритміки й синхронності рухів, сти-
муляцію емоційного підйому, підвищення інтер-
есу до занять, створення позитивного емоційного 
фону уроку та зростання працездатності учнів» 
[11, с. 234].

Ідучі за А. Вільчковською поняття «ритм» ми 
розуміємо як «основний елемент музики. Він регу-
лює зміни звуків у часі. Завдяки ритмічній музиці, 
учням легше визначати певні часові параметри 
й відповідно до них пристосовувати виконання 
своїх рухів. Така обов’язковість рівномірного та 
правильного виконання рухів у чітко визначеному 
часі сприяє концентрації уваги, розвитку орієнта-
ції в просторі, дає можливість уключати в роботу 
певні групи м’язів і тим самим сприяти розвитку 
координації у виконанні рухових дій» [2, с. 11].

У дослідженні поняття «діяльність» ми харак-
теризуємо з педагогічної точки зору і розуміємо 
як «цілісний процес, що потребує опору на синтез 
умінь та знань різних наук, що містить наступні 
компоненти: ціль, засоби, об’єкт, суб’єкт, проце-
дура (технологія чи спосіб здійснення мети), що 
відрізняються своєю специфікою, і результат» (за 
А. Семеновою) [13].У свою чергу рухова діяльність 
є однією з головних складових фізичного вдоско-
налення людини в процесі якої також формується 
ціннісне ставлення до власного здоров’я.

Як зауважує А. Ільченко «одним із механіз-
мів формування нових видів діяльності людини 
в онтогенезі є механізм створення усвідомлених 
мотивів-цілей. Виходячи з цього рухова діяльність 
являє собою ансамбль рухових дій, що входять до 
системи організуючих ідей, правил і форм з метою 
досягнення певного адаптаційного ефекту орга-
нізму людини й удосконалення динаміки цього 
процесу» [6].

Виходячи з цього, можна виділити такі напрями 
музичного впливу, як: вплив на моторну актив-
ність, вегетативні функції, на психічні процеси та 
емоційний стан.

Інтегрувавши знання з галузі фізіології, психо-
логії, теорії та методики фізичної культури, можна 
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виявити закономірності використання музики як 
у процесі формування ціннісного ставлення до 
здоров’я, завдяки оптимізації освітнього процесу 
та вдосконалення рухових якостей через певного 
впливу на моторні функції. 

Окрім того, слід відзначити можливість покра-
щення суб’єктивної можливості витримувати 
рухове навантаження за допомогою відповідно 
підібраної музики. Цілі функціональної музики 
найближче до цілей музичного впливу у фізичній 
культурі та спорті, так як фактично тренувальна та 
змагальна діяльність також є видом праці. Метою 
впливу музики на організм під час занять фізичною 
культурою та спортом є не тільки підвищення пра-
цездатності та загальної точності рухів, а й вста-
новлення додаткових звукових орієнтирів, що пози-
тивно впливають на засвоєння складних м’язових 
дій, чергування напруги і розслаблення, дозування 
та потужності зусиль під час виконання вправа.

На практиці використання музики широко 
знайшло застосування у танцях, оздоровчій гім-
настиці, фігурному катанні, художній гімнастиці, 
аквааеробіці. Знаючи особливості впливу музики 
на організм, можна припустити, що музичний 
вплив допоможе як у психологічній, функціональ-
ній, так і в технічній підготовці майбутніх фахівців 
фізичної культури.

Використання музично-ритмічної діяльності 
доцільне у передстартовій підготовці як засіб про-
тидії несприятливим станам, і навіть для оптиміза-
ції структури змагальних вправ. Також ефективно 
музично-ритмічна діяльність  може застосову-
ватись і для прискорення процесів відновлення: 
зняття психічної та м’язової напруги.

Виходячи з вищезазначеного можна зробити 
висновок про те, що музично-ритмічна діяльність 
має значний вплив на формування ціннісного 
ставлення до здоров’я, адже: 

‒	 організовується у вигляді системи спеці-
альних занять, які забезпечують фізичний розви-
ток і фізичне вдосконалення, а також насичують 
заняття естетичним і духовним сенсами;

‒	 забезпечує чергування начальної та творчої 
діяльності в процесі професійної підготовки май-
бутніх фахівців фізичної культури;

‒	 забезпечує гармонійний тілесний та духов-
ний розвиток особистості майбутнього педагога, 
адже «формування в учителя фізичного вихо-
вання духовних цінностей здоров’я та краси як 
естетичного компонента тілесно-духовного вдо-
сконалення складають підґрунтя духовної куль-
тури вчителя» [5, с. 38.];

‒	 створює підґрунтя для практичної підго-
товки до педагогічної взаємодії із вихованцями, 
формування у них ціннісного ставлення до влас-
ного здоров’я та здоров’я оточуючих.

Основними напрямами застосування музич-
но-ритмічної діяльності у процесі підготовки май-

бутніх фахівців фізичної культури та формування 
у них ціннісного ставлення до здоров’я ми визна-
чаємо наступні:

1.	 Формування ціннісних орієнтацій в процесі 
музично-ритмічної діяльності, що пов’язані з осво-
єнням, удосконаленням, підтримкою, відновлен-
ням, самореалізацією фізичних та духовних сил 
здобувачів освіти. Ціннісними орієнтаціями, моти-
вами і потребами можуть виступати: зміцнення 
здоров’я, корекція статури і фізичного розвитку, 
перспектива завести нові знайомства, уникнути 
самотності і замкнутого життєвого простору, отри-
мати певний статус, домогтися максимальних 
спортивних результатів, задовольнити емоційні та 
естетичні потреби, набути знання та досвід для 
самостійних занять.

2.	 Формування освітніх умінь та навичок через 
оволодіння студентами цілісною системою вале-
ологічних знань, необхідних для свідомого засво-
єння рухових умінь і навичок, фізичного вдоско-
налення, розвитку здібностей до конструювання 
самостійних занять із формування рухової куль-
тури, формування уявлень про здоровий спосіб 
життя. «оволодіння теоретичними знаннями щодо 
самостійної організації рухової активності під час 
дозвілля; оновлення та доповнення теоретичних 
відомостей щодо впливу засобів фізичної рекре-
ації на організм людини;формування системного 
комплексу знань, теоретичних основ і практичних 
навичок для реалізації потреби молоді в рухо-
вій активності та фізичному вдосконаленні на 
виробництві, у побуті, в сім’ї; оволодіння новими 
руховими вміннями та навичками з різних видів 
оздоровчо-рекреаційної рухової активності, удо-
сконалення та модифікація попередньо сформо-
ваних навичок» [4, с.142-143]

3.	 Розвиток фізичних якостей організму здо-
бувачів освіти через цілеспрямований вплив на 
формування м’язової сили, швидкості, спритності, 
гнучкості, витривалості, фізичних та координацій-
них здібностей. Фізичні здібності здобувачів освіти 
проявляються у конкретних рухах: багаторазове їх 
повторення покращує і якість техніки рухової дії, 
і функції, що його забезпечують. Забезпечується 
це стимулюванням здібностей в процесі форму-
вання нових рухових умінь і, під час спеціально 
організованих занять з використанням засвоєних 
фізичних вправ.

4.	 Виховання особистості студента, забез-
печення усвідомлення ним власного «Я», розу-
міння необхідності самовиховання і формування 
потреби у систематичних заняттях фізичними 
вправами; підвищення рівня фізичної підготов-
леності; удосконалення психомоторних здібнос-
тей, що забезпечують високу продуктивність 
професійно-технічних дій; створення умов для 
повної реалізації творчих здібностей студентів; 
моральне, естетичне, духовне удосконалення та 
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подальший розвиток особистості студентів під час 
музично-ритмічної діяльності, організованого на 
засадах сучасних загальнонаукових і спеціаль-
них технологій у галузі теорії, методики і практики 
оздоровчої рухової активності.

5.	 Організація рекреаційно-оздоровчої діяль-
ності, яка реалізується через задоволення 
потреби в активному відпочинку, змістовній роз-
вазі, як засіб перемикання на інший вид діяль-
ності, відновлення фізичних і духовних сил. 
Вправи спрямовані на формування рухової куль-
тури та ціннісного ставлення до здоров’я студен-
тів мають характерні риси рухової рекреації і, 
на нашу думку, є засобом перемикання на інші 
види діяльності, надають свободу вибору засо-
бів і партнерів, широту контактів, можливість 
прояву дій, самоуправління, змагальну діяль-
ність, бажання брати в ній участь і, як результат,  
радість і задоволення.

6.	 Формування комунікативних навичок через 
забезпечення потреб особистості в емоційному 
контакті з іншими людьми, у прояві власних почут-
тів, відчутті єдності. Під впливом музично-рит-
мічних занять, у поєднанні з іншими сферами 
життєдіяльності студента, розширюється коло 
спілкування та соціальної активності, змінюються 
інтереси, мотиви, ціннісні орієнтації на підтри-
мання здоров’я, що, природно, створює переду-
мови для здобуття соціальної, психічної, побуто-
вої незалежності, самоактуалізації.

7.	 Забезпечення єдності духовно-естетичної, 
тілесно-естетичної і зовнішньої художньо-вираз-
ної сутності процесу фізичного розвитку. 

Висновки з даного дослідження та перспек-
тиви подальшого розвитку в цьому напрямі. Отже 
в процесі організації музично-ритмічної діяльності  
підвищується ефективність процесів навчання, 
тренування, рухової рекреації, рухової реабілі-
тації. Цілеспрямоване використання музичного 
супроводу не тільки сприятиме підвищенню ефек-
тивності впливу фізичних вправ, але й надава-
тиме вплив на емоційний стан спортсмена, запо-
бігатиме появі стану монотонії. Знаючи закони 
впливу різної музики на психіку, можна складати 
музичні програми, які забезпечуватимуть емоцій-
ний підйом, тим самим формуючи позитивне став-
лення до тренувального процесу. 

Окрім того, вони сприятимуть встановленню 
гармонії між фізичним, емоційним станом здобу-
вачів освіти, що займаються фізичною культурою 
і спортом та навколишнім середовищем. 

Перспективи подальшого розвитку вбачаємо 
у розробці педагогічних умов формування цінніс-
ного ставлення до здоров’я майбутніх фахівців 
фізичної культури засобами музично-ритмічної 
діяльності в процесі фахової підготовки.
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Bozhenko I. Formation of a value attitude towards health of future physical education specialists 
through musical and rhythmic activities

The article describes the pedagogical foundations of the formation of a value attitude towards health of 
future physical education specialists by means of musical and rhythmic activity. The concept of “musical and 
rhythmic activity” is characterized on the basis of such categories as “music”, “rhythm”, “activity”.

It is proven that the multidimensionality of pedagogical search determines the possibility of choosing 
methods and means of personality development in the structure of organizing musical and rhythmic classes 
as one of the directions of optimizing the model of health culture and normalizing the motor activity of the 
individual included in the system of continuous education.

It was determined that musical and rhythmic activity fills physical exercises with aesthetic content, affects 
the emotional state, and develops creative, motor, and psychological abilities in students. The authors identified 
the main directions and features of organizing musical and rhythmic activity in the educational process of a 
higher education institution. When preparing independent works, students take into account their own interests 
and personal preferences, especially when it comes to musical accompaniment, because the unity of music 
and dance movements of the composition helps to fully perceive the creative work.

The main directions of application of musical and rhythmic activity in the process of training future physical 
culture specialists and forming their value attitude towards health are characterized, namely: formation of 
value orientations in the process of musical and rhythmic activity, which are associated with the development, 
improvement, support, restoration, self-realization of the physical and spiritual forces of education seekers; 
formation of educational skills and abilities through mastering by students a holistic system of valeological 
knowledge; development of the physical qualities of the body of education seekers through targeted influence 
on the formation of muscle strength, speed, agility, flexibility, endurance, physical and coordination abilities; 
education of the student’s personality, ensuring his awareness of his own «I»; organization of recreational and 
health activities; formation of communication skills through ensuring the needs of the individual in emotional 
contact with other people, in the manifestation of one’s own feelings, a sense of unity; ensuring the unity of 
the spiritual-aesthetic, physical-aesthetic and external artistic-expressive essence of the process of physical 
development.

Key words: music, rhythm, activity, musical and rhythmic activity, higher education students, physical 
education specialists.
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Розвиток творчих здібностей учнів під час навчання 
математики в закладі загальної середньої освіти
Проблема розвитку творчої особистості набуває особливого значення в умовах зміцнення та 

вдосконалення української державності. Це зумовлює необхідність підвищення інтелектуального 
та культурного потенціалу суспільства, а також удосконалення всіх аспектів навчально-виховного 
процесу. Сучасний науково-технічний прогрес не лише не зменшує значення творчої активності, а, 
навпаки, підкреслює її важливість. Інтенсивне його прискорення, стрімке збільшення обсягу інформа-
ції про світ та необхідність її засвоєння поставили перед педагогами і психологами низку складних 
завдань. Саме у творчості виявляється унікальна потреба людини в пошуку, яка є невичерпною і 
спрямованою на постійний розвиток особистості. Справжня творчість стає самостійним стимулом 
і приносить задоволення сама по собі. У зв’язку з цим у світі сьогодні відбувається переосмислення 
педагогічних цінностей. Застосування медіатехнологій в освітньому процесі на уроках математики 
дає можливість вчителю урізноманітнити завдання та способи подання інформації. Завдяки меді-
атехнологіям розвивається критичне мислення учнів на уроках математики. Різноманітні засоби 
інформації в освітньому процесі, включаючи писемні, друковані, електричні, телевізійні, цифрові, скла-
дають основу медіаосвітніх технологій. Дослідження присвячено актуальній темі, тому в статті 
описаний педагогічний експеримент, в якому  ми використали медіаосвітні технології, щоб пока-
зати як можна використовувати творчі здібності при створенні навчальної інфографіки. Полягав 
він в тому, що проводилися уроки, один з них був традиційний, наприкінці був проведений самостійна 
робота у вигляді тесту, а в іншому – матеріал навчальний (навчальну інфографіку) створювали по 
алгоритму самі учні та паралельно відбувалося пояснення теми. Наприкінці обох уроків учні викону-
вали самостійну роботу у вигляді тестів. В підсумку, порівнюються бали учнів з кожного уроку та 
використовується статистичний критерій, і робиться висновок про те, яка технологія дає кращі 
результати. За результатами статистичної обробки результати першого контролю не переви-
щують результати другого, тобто рівень успішності при використанні медіаосвітніх технологій 
(створення навчальної інфографіки учнями виявляючи творчі здібності в дизайну та водночас пояс-
нення вчителем матеріалу) дає вищі результати та більш цікаво для учнів проходить урок, що дало 
підвищення успішності. 

Ключові слова: заклад загальної середньої освіти, медіаосвітні технології, навчальна інфогра-
фіка, освітній процес, розвиток творчих здібностей.

Постановка проблеми. Проблема розвитку 
творчих здібностей набуває соціального харак-
теру. Знання швидко застарівають, одні профе-
сії зникають, натомість з’являються нові. Частка 
розумової праці невпинно зростає, що підкреслює 
важливість творчих здібностей як ключової скла-
дової людського інтелекту. Розвиток цих здібнос-
тей слід вважати одним із пріоритетних завдань 
сучасної педагогічної діяльності. Кардинальні 
зміни в суспільстві, що вимагають розвитку та 
використання творчих здібностей на благо суспіль-
ства, диктують необхідність оновлення освітньої 
сфери. Серед ключових пріоритетів освіти стає 
формування творчої особистості, здатної до гнуч-
кої адаптації в різних умовах. Це зумовлює потребу 
вдосконалення існуючих та створення нових 
педагогічних систем і психологічних підходів для 
розвитку творчості учнів, а також розробки іннова-

ційних методів підвищення якості та інтенсивності 
навчально-виховного процесу. Творчість є однією 
з найважливіших умов для успішного самовира-
ження, всебічної самореалізації та адаптації осо-
бистості в сучасному світі. Водночас проведений 
аналіз свідчить, що у сучасних освітніх установах 
(школах, професійно-технічних навчальних закла-
дах, інститутах) на творчість учнів відводиться 
надто мало часу [5]. Модернізація системи освіти 
в Україні спрямована на узгодження її результа-
тів із запитами держави, суспільства та особисто-
сті, які сформувалися в умовах демократичних 
перетворень, що відбуваються в країні. Творча 
діяльність людини в будь-якій сфері неможлива 
без ґрунтовних знань основ науки, сформованих 
умінь і навичок, а також наявності позитивних 
якостей розуму, характеру, почуттів і переконань. 
Сучасні реалії ставлять перед людиною складні 
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завдання, для вирішення яких необхідний високий 
рівень освіченості та розвиток творчих здібностей. 
Це підкреслює важливість інтеграції інноваційних 
підходів до освіти, які сприятимуть формуванню 
гармонійної, творчої та адаптивної особистості. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
У дослідженнях О.О.  Бабакіної, Т. С. Білик, 
Н. І. Зеленкової та Н. І. Міщенко розглянуто різно-
манітні методи і підходи до формування творчої 
особистості. Зокрема, увага приділяється інте-
рактивним вправам, груповим проектам, рольо-
вим іграм та іншим методам, що Концепція Нової 
української школи зосереджується на розвитку 
ключових компетентностей, таких як креативне 
мислення, комунікація, критичне мислення та 
інші. Формування творчої особистості на уроках 
розвитку зв’язного мовлення повністю відпові-
дає цій філософії, оскільки здатність до творчого 
мислення є однією з ключових навичок для успіш-
ної соціалізації та професійної реалізації в май-
бутньому [1]. Це діяльність, що породжує якісно 
нове, неповторне, оригінальне та суспільно-істо-
рично унікальне. Поняття «творчість» має бага-
тогранне трактування. За визначенням західних 
вчених, це «успішний політ думки за межі неві-
домого». Українські вчені описують творчість як 
«просвітлення та перетворення світу, внесення 
у нього принципової новизни». В. А. Роменець 
бачив у творчості засіб самопізнання та самороз-
витку, своєрідне дзеркало, яке відображає найто-
нші прагнення і думки людини, її неповторне «Я». 
Деякі характеризували творчість як «взаємодію, 
яка веде до розвитку», як «випадкову асоціацію, 
ефект перехрещування раніше не пов’язаних між 
собою подій». Г. С. Батищев наголошував, що твор-
чість – це необхідна умова розвитку матерії, ство-
рення її нових форм. Г.А. Давидова вбачала у твор-
чості суспільно-перетворювальну сутність [6].

Мета статті. Головною метою цієї роботи 
є використання медіаосвітніх технологій для роз-
витку творчих здібностей учнів під час навчання 
математики в закладі загальної середньої освіти. 
Створення навчальної інфографіки у сучасній 
практиці викладання математики для підготовки 
майбутніх вчителів. Основним методом дослі-
дження став описовий метод, який включає при-
йоми спостереження, систематизації, інтерпрета-
ції та узагальнення даних та опис педагогічного 
експерименту із перевірки методичних прийо-
мів до організації самостійної роботи здобувачів 
освіти з зазначеної проблеми.

Виклад основного матеріалу. Технологія 
визначається як сукупність методів і інструмен-
тів, які використовуються для досягнення бажа-
ного результату; це спосіб перетворення одного 
стану в інший, необхідний для досягнення мети. 
Медіатехнології – це набір методів і прийомів, 
що включає проектування, організацію та прове-

дення навчальних занять із забезпеченням бага-
токанальності сприйняття інформації учасниками 
навчального процесу. Вони використовують муль-
тимедійні комп’ютерні апаратно-програмні засоби 
та навчальні програмні засоби для забезпечення 
інтерактивного навчання [2]. Використання сучас-
них інтерактивних методик і медіаосвітніх техно-
логій значно розширює можливості викладання, 
робить освітній процес більш продуктивним і кре-
ативним. Сучасні комп’ютеризовані методи нав-
чання, мультимедійні навчальні посібники активно 
застосовуються для стимулювання діалогу, дис-
кусій, конференцій, ділових ігор, тренінгових тех-
нологій, а також для інтеграції бінарних занять 
і самостійної роботи учнів. Нові форми комунікації 
між вчителями та учнями сприяють інтенсифіка-
ції освітнього процесу, роблячи учнів його актив-
ними учасниками, підвищують інтерес до знань 
та сприяють досягненню високих результатів 
у навчанні. Застосування медіаосвітніх технологій 
у вищих навчальних закладах є не тільки доціль-
ним, а й необхідним. Застосування медіатехноло-
гій в освітньому процесі на уроках математики дає 
можливість вчителю урізноманітнити завдання 
та способи подання інформації. Використання 
комп’ютерних програм, що включають різнома-
нітні вправи –  навчальні (для презентації мате-
ріалу), тренувальні (для відпрацювання навичок 
і вмінь), тестувальні (для перевірки знань) –  доз-
воляє більш ефективно організовувати процес 
навчання. Крім того, медіатехнології допомагають 
моделювати ситуації, які максимально наближені 
до реальних умов професійної діяльності, акти-
візувати навчальну діяльність учнів та стимулю-
вати їхню самостійну роботу, оскільки учні можуть 
обирати інформацію, що безпосередньо стосу-
ється їхньої майбутньої професії, а також працю-
вати в індивідуальному темпі, відповідно до своїх 
знань. Завдяки медіатехнологіям розвивається 
критичне мислення учнів на уроках математики. 
Різноманітні засоби інформації в освітньому про-
цесі, включаючи писемні, друковані, електричні, 
телевізійні, цифрові, складають основу медіаосвіт-
ніх технологій. Можливість комбінування різних 
видів медіатехнологій, що називаються «мікс-ме-
діаосвітніми технологіями», відкриває нові гори-
зонти для викладання [5]. Таке чергування медіа-
технологій позитивно впливає на освітній процес, 
підвищує мотивацію учнів, сприяє зростанню 
інтересу до навчання і стимулює їхню творчу актив-
ність. Це дозволяє вчителям вибирати найбільш 
підходящі комбінації медіатехнологій в залеж-
ності від теми, цілей і завдань заняття, а також 
засобів подання матеріалу, що дозволяє орга-
нізовувати навчальний процес ефективніше [4].

В нашій статті описується як проводили екс-
перимент, де використовується на уроках мате-
матики медіазасіб – навчальна інфографіка. 
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Інфографіка – це спосіб передачі великого обсягу 
інформації за допомогою простих і зрозумілих візу-
альних методів; сучасний метод навчання; форма 
інформаційного дизайну; різновид навчальної 
творчості, що передбачає поєднання графіки 
з текстом у найрізноманітніших пропорціях [3]. 
Інфографіка як метод навчання має кілька харак-
терних ознак, які роблять її ефективним інстру-
ментом у процесі навчання: наочність – інфогра-
фіка дозволяє візуалізувати складні концепти та 
процеси, що значно спрощує їх розуміння. Вона 
сприяє кращому сприйняттю матеріалу завдяки 
наочним зображенням, графікам, діаграмам; 
яскравість – використання кольорів та контраст-
них елементів привертає увагу учнів, роблячи 
інформацію більш привабливою і легшою для 
сприйняття; інтерактивність – інфографіка може 
бути інтерактивною, що дозволяє учням взаємо-
діяти з матеріалом, наприклад, через клікабельні 
елементи, анімації або прогресивне розкриття 
інформації; лаконічність – інфографіка відзнача-
ється стиснутістю та чіткістю викладу. Вона дає 
можливість передати велику кількість інформа-
ції в зручному і стиснутому вигляді, що дозволяє 
уникнути зайвої складності; організованість – 
матеріал у інфографіці чітко структурований, що 
полегшує розуміння зв’язків між різними части-

нами інформації. Важлива інформація подається 
у логічній послідовності, що робить її доступною 
для сприйняття; зручність – інфографіка легко 
сприймається та вимагає мінімум зусиль для 
розуміння. Вона адаптується до різних форматів 
і середовищ, що робить її універсальним інстру-
ментом у навчанні; технологічність – інфогра-
фіка може бути створена та використана за допо-
могою різноманітних технологічних засобів (від 
традиційних програм до сучасних веб-платформ), 
що робить її гнучким інструментом; структурова-
ність – кожен елемент інфографіки організований 
у певному порядку, що допомагає учням краще 
зрозуміти логіку та етапи процесів, інформаційні 
зв’язки або взаємодії в рамках навчальної теми.

Завдяки цим ознакам інфографіка стає потуж-
ним інструментом для навчання, сприяючи кра-
щому засвоєнню інформації, розвитку критичного 
мислення та стимулюванню активної участі учнів 
у процесі. Експеримент проводився в 10 класі при 
вивченні теми «Координати середини відрізка» 
та теми «Відстань між двома точками». Цей клас 
має середній рівень успішності. В експерименті 
приймали участь 15 учнів. Полягав він в тому, що 
проводилися уроки, один з них був традиційний, 
наприкінці був проведений самостійна робота 
у вигляді тесту. Другим був проведений урок 

з використанням засобів медіаосвітніх тех-
нологій (навчальної інфографіки), яку було 
створено учнями за вказівками вчителя. 
Учні проявили творчі здібності в диза-
йні, в шрифті, в розташуванні матеріалу. 
Онлайн-сервіс Canva дозволяє проявити 
творчі здібності та придумати те, що хочуть 
учні в дизайні навчальної інфографіки. 
Водночас учні робили навчальну інфогра-
фіку за допомогою онлайн сервісу Canva 
(рис. 1, рис. 2) і розв’язували завдання та 
наприкінці була самостійна робота. 

Наприкінці обох уроків учні виконували 
самостійну роботу у вигляді тестів. В під-
сумку, порівнюються бали с учнів з кожного 
уроку, використовується статистичний кри-
терій U-Критерій Мана-Уітні та робиться 
висновок про те, яка технологія дає кращі 
результати.

Цей метод визначає, чи достатньо 
мала область, значень, що перехрещу-
ються, між двома рядами (ранжируваним 
рядом значень параметра в першій вибірці 
і таким же в другій вибірці). Емпіричне зна-
чення критерію U відображає те, наскільки 
велика зона співпадання між рядами. Чим 
менше значення критерію, тим імовірніше, 
що відмінності між значеннями параметра 
в вибірках достовірні.

Обмеження при застосуванні U-критерію 
Мана-Уітні. У кожній з вибірок має бути Рис. 1                                                       Рис. 2



2025 р., № 102

89

не  менше 3 значень ознаки, але не більше 60 
значень Допускається, щоб в одній вибірці було 
два значення, але в другій тоді не менше п’яти. 
Результати двох самостійних робіт занесемо 
в таблицю 1.

Таблиця 1

№ п/п
Бал за 

самостійну 
роботу 1

Ранг
Бал за 

самостійну 
роботу 2

Ранг

1. 6 4 7 9
2. 6 4 9 21
3. 5 1,5 7 9
4. 5 1,5 8 15,5
5. 7 9 9 21
6. 8 15,5 10 26
7. 9 21 11 29,5
8. 8 15,5 10 26
9. 7 9 8 15,5
10. 7 9 8 15,5
11. 7 9 9 21
12. 8 15,5 9 21
13. 7 9 10 26
14. 10 26 11 29,5
15. 6 4 10 26

Сума 106 153,5 136 311,5
Середні 

значення 7 10 9 20

Для застосування U-критерію Мана-Уітні 
потрібно зробити наступні кроки:

1.	 Скласти єдиний ранжируваний ряд з обох 
порівнюваних вибірок, розставивши їх елементи 
за ступенем наростання ознаки і приписавши мен-
шому значенню менший ранг. Загальна кількість 
рангів вийде рівним: N = n1 + n2, де n1 – кількість 
одиниць у першій вибірці, n2 – кількість одиниць 
у другій вибірці.

2.	 Розділити єдиний ранжируваний ряд на два, 
що складаються відповідно з одиниць першої та 
другої вибірок. Підрахувати окремо суму рангів, 
що припали на долю елементів першої вибірки, 
і окремо – на частку елементів другої вибірки. 
Перевірити, чи співпадає загальна сума з розра-
хованою, яка визначається за формулою:

�(𝑅𝑅𝑖𝑖) =
𝑁𝑁 ⋅ (𝑁𝑁 + 1)

2
 

𝑈𝑈 = (𝑛𝑛1 ⋅ 𝑛𝑛2) +
𝑛𝑛𝑥𝑥 ⋅ (𝑛𝑛𝑥𝑥 + 1)

2
− 𝑇𝑇𝑥𝑥

∑𝑅𝑅𝑛𝑛 = ∑𝑛𝑛1 + ∑𝑛𝑛2 (4)

�𝑅𝑅𝑖𝑖 =
𝑁𝑁 ⋅ (𝑁𝑁 + 1)

2

�𝑅𝑅𝑛𝑛 = 153,5 + 311,5 = 465

�𝑅𝑅𝑖𝑖
30 ⋅ (30 + 1)

2
=

930
2

= 465

21 nn ≠ :

𝑈𝑈 = (15 ⋅ 15) +
15 ⋅ (15 + 1)

2
− 311,5 = 225 + 120 − 311,5 = 33,5

𝑈𝑈емп = 33,5.

𝑈𝑈_кр = �72 при 0,05
51 при 0,01

                       (2)

де N – загальна кількість ранжируваних зна-
чень.

3.	 Визначити більшу з двох рангових сум (Tx), 
відповідну вибірці з nx одиниць.

4.	 Визначити значення U за формулою:
�(𝑅𝑅𝑖𝑖) =
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2
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,             (3)

де n1 – кількість іспитованих у першій вибірці; 
n2 – кількість іспитованих у другій вибірці; Tx – 
більша із двох рангових сум; nx – кількість іспито-
ваних в групі з більшою сумою рангів.

5.	 Визначити критичне значення U за табли-
цею значень критерію U Манна – Уітні. Якщо 
Uемп  >  Uкр0,05, приймається гіпотеза H0, якщо 
Uемп ≤ Uкр0,05, H0 відкидається. Чим менше значення 
U, тим більша достовірність різниці між вибірками.

За U – критерієм Манна-Уітні було сформульо-
вано наступні гіпотези: 

H0 – результати першого контролю перевищу-
ють результати другого.

H1 – результати першого контролю не переви-
щують результати другого.

Визначимо загальну та розрахункову суми ран-
гів відповідно та перевіримо їх рівність.
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Констатувати достовірність різниці між вибір-
ками ми можемо лише при Uемп < Uкр. На рис. 3 
зображено вісь значимості.

Оскільки Uемп < Uкр, то нульова гіпотеза H0 від-
кидається. За результатами статистичної обробки 
підтверджується гіпотеза H1 – результати пер-
шого контролю не перевищують результати дру-
гого, тобто рівень успішності при використанні 
медіаосвітніх технологій (створення навчальної 
інфографіки учнями виявляючи творчі здібності 
в дизайну та водночас пояснення вчителем матері-
алу) дає вищі результати та більш цікаво для учнів 
проходить урок, що дало підвищення успішності.

Висновки і пропозиції. Розроблені нами 
уроки та завдання з теми «Координати середини 
відрізка» та теми «Відстань між двома точками» 
апробовано під час педагогічного експерименту. 
На одному з уроків, ми застосували методику 
використання медіаосвітніх технологій (навчальна 
інфографіка), тобто посилили мотивацію до троз-
витку творчих здібностей учнів у курсі геометрії 
в закладі загальної середньої освіти; підвищили 
якість навчання та інформаційну культуру; сфор-
мували навички самоконтролю. Педагогічний екс-
перимент полягав у комплексному застосуванні 
медіаосвітніх засобів. Результати педагогічного 
експерименту підтвердили наше припущення про 

доцільність використання медіаосвітніх технологій 
(навчальна інфографіка) на уроках математики та, 
як наслідок, вплив на формування творчої особи-
стості та підвищення якості на уроках математики.  
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Burtseva O. Development of students’ creative abilities during teaching mathematics in a general 
secondary education school

The problem of developing a creative personality is of particular importance in the context of strengthening 
and improving Ukrainian statehood. This necessitates the need to increase the intellectual and cultural potential 
of society, as well as to improve all aspects of the educational process. Modern scientific and technological 
progress not only does not reduce the importance of creative activity, but, on the contrary, emphasizes its 
importance. Its intensive acceleration, the rapid increase in the volume of information about the world and the 
need for its assimilation have set a number of difficult tasks for teachers and psychologists. It is in creativity that 
a unique human need for search is manifested, which is inexhaustible and aimed at the constant development 
of the personality. True creativity becomes an independent stimulus and brings satisfaction in itself. In this 
regard, a rethinking of pedagogical values is taking place in the world today. The use of media technologies 
in the educational process in mathematics lessons allows the teacher to diversify tasks and methods of 
presenting information. Thanks to media technologies, students’ critical thinking in mathematics lessons 
is developed. Various means of information in the educational process, including written, printed, electric, 
television, digital, form the basis of media educational technologies. The study is devoted to a topical topic, 
therefore, the article describes a pedagogical experiment in which we used media educational technologies 
to show how creative abilities can be used in the creation of educational infographics. It consisted in the fact 
that lessons were held, one of them was traditional, at the end of which independent work in the form of a test 
was carried out, and in the other – educational material (educational infographics) was created by the students 
themselves according to the algorithm and the topic was explained in parallel. At the end of both lessons, 
students performed independent work in the form of tests. As a result, students’ scores from each lesson are 
compared and a statistical criterion is used, and a conclusion is drawn about which technology gives the best 
results. According to the results of statistical processing, the results of the first control do not exceed the results 
of the second, that is, the level of success in using media educational technologies (the creation of educational 
infographics by students, demonstrating creative abilities in design and at the same time the teacher explaining 
the material) gives higher results and the lesson is more interesting for students, which increased success.

Key words: secondary education institution, media educational technologies, educational infographics, 
educational process, development of creative abilities.
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SOFT SKILLS AS A COMPONENT OF FUTURE  
IT-SPECIALICTS’ PROFESSIONAL COMPETENCE 
The article explores soft skills as a key component of the professional competence of future online special-

ists. The issue of professional training for future specialists in the field of information technology is of particular 
importance within the system of higher education due to the demand of current trends in the society.

The aim of the study is to identify and analyze the role of foreign language learning in developing soft skills 
as an integral component of IT students’ professional competence. Soft skills are defined as a set of personal 
and communicative abilities that ensure effective teamwork, adaptability to change, critical thinking, and cre-
ative problem-solving.

 The article points out the possibility of foreign language means of teaching (English) to develop soft skills 
among students majoring in Information Technology. A range of academic sources addressing the formation of 
soft skills in future IT professionals is analyzed to identify effective approaches for integrating these skills into 
professional training. The analysis confirms that the development of soft skills should be integrated into the 
broader framework of professional education within foreign language lessons serving as a powerful tool in this 
process. Due to the specific features of language learning–such as communicative tasks, work with authen-
tic materials, role-plays, case-study, and discussions–favorable conditions are created for enhancing inter-
personal communication, teamwork, intercultural competence, and critical thinking. The study highlights the 
perceptual differences between students’ native language and English, which stem from cultural specificities. 

Particular attention is paid to the significance of language learning in developing critical thinking, creativity, 
team collaboration, adaptability, and the ability to articulate and defend one’s viewpoint. A direct correlation 
is substantiated between students’ level of language competence and the development of their soft skills. 
The analysis confirms the effectiveness of defined interactive teaching methods–particularly discussions, case 
studies, role-playing, and working with authentic materials–in the context of soft skills formation during the pro-
fessional training of future IT specialists.

Key words: foreign language, future professionals, professional competence, soft skills.

Introduction. In the modern context of rapid 
development in information technology, it is increas-
ingly recognized that the professional competence 
of future IT specialists includes not only technical 
(hard) skills but also soft skills, which serve as a 
key component of their professional success. Soft 
skills represent a set of personal and communicative 
abilities that ensure effective teamwork, adaptability  
to change, and the capacity for critical thinking and 
creative problem-solving.

Thus, it is now widely acknowledged that soft 
skills constitute an essential component of the pro-
fessional competence of future IT specialists, signif-
icantly impacting their ability to operate effectively in 
a dynamic, international environment. Furthermore, 
linguistic competence serves to reinforce these 
skills, helping to reduce communication barriers and 
enhance intercultural interaction. These skills include 
the ability for critical thinking, teamwork, adaptabil-
ity to changes in the professional environment, as 
well as resilience–i.e., the capacity to function effec-
tively under stress or uncertainty [1]. 77% employers 
increasingly view soft skills as equally valuable as 

technical expertise. Among the most in-demand are 
communication, organization, planning, creativity, 
and teamwork [2]. The analytical report by the Oxford 
University Careers Service notes that in the coming 
years, employer demand for competencies such as 
emotional intelligence and effective communication 
skills will continue to grow [3]. Thus, there is a notice-
able shift in emphasis from purely technical compe-
tencies (hard skills) to personal and communicative 
characteristics (soft skills).

The development of such skills as effective com-
munication, critical thinking, emotional intelligence, 
and the ability to work in a team has gained particu-
lar significance in the context of digital transforma-
tion, globalization of the labor market, the spread of 
remote employment, and the diminishing necessity of 
physical presence in the office. These changes have, 
in turn, led to a significant reduction in face-to-face 
interpersonal communication.

The widespread use of text-based communication 
forms–particularly messengers and chats–in both 
professional and personal interactions, as well as 
the impact of wartime events in Ukraine on society 
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in general and on future specialists in particular, in 
our view, reduce young people’s need for direct inter-
personal interaction. This trend may contribute to the 
development оf anxiety toward live verbal communi-
cation and the reinforcement of language barriers–
both in their native and foreign languages.

In this context, there is a growing interest in 
researching the identified issue, which is related to 
the development of soft skills (specifically, the com-
municative component) in future professionals who 
will work across various fields of professional activity.

Analysis of Recent Research and Publications. 
As noted by Ukrainian scholar I. Savchenko, soft 
skills are an essential component of a modern spe-
cialist’s professional competence in the context of 
labor market transformation [4]. A range of stud-
ies focused on the forms and methods of develop-
ing future specialists’ soft skills. O. Semenog and 
O. Kulbabska emphasize that soft skills are devel-
oped not only through traditional learning but also 
through student participation in interregional edu-
cational initiatives, [5]. Moreover, training tasks and 
case studies have been identified as the most effec-
tive methods in this context [6]. 

Ukrainian scholars V. Mytsenko and T. Rusanovska 
highlighted the potential to adapt these principles to 
foreign language instruction, which would promote 
the development of interpersonal and communica-
tion skills among university students. They placed 
particular emphasis on the practical implementation 
of these principles in the learning process, suggest-
ing that they can be directly incorporated into foreign 
language teaching methodologies [7].

The demand for computer science graduates in 
the labor market is increasing. University programs 
require thorough revision and the introduction of qual-
itatively new teaching methods that should replace 
traditional approaches. [8]. 

According to conducted studies, IT specialists 
demonstrate a high level of development in cognitive 
skills such as analytical thinking, problem-solving, 
and self-organization. At the same time, interper-
sonal soft skills (communication, emotional sensitiv-
ity, leadership) may be less developed and require 
targeted formation–especially in the context of a glo-
balized market [9].

The aim of the article is to identify and analyze 
the role of foreign language learning in developing 
soft skills as an integral component of IT students’ 
professional competence. 

Main content. Language is not only a system of 
signs for conveying information but also an important 
factor in representing one’s identity and a means of 
formulating, expressing, and defending one’s per-
sonal position. Effective language proficiency implies 
the ability to use the full range of communicative 
tools–both verbal (words, lexical structures) and 
non-verbal (gestures, facial expressions, intonation)–

which significantly influence the nature of interper-
sonal interaction.

In a professional environment, these elements 
can either provoke conflicts or, conversely, facilitate 
constructive dialogue, ensuring mutual understand-
ing and effective teamwork. This is especially crucial 
when working on various types of projects to achieve 
the desired results.

Analyzing the role of the discipline of English 
Language for Specific Purposes as a tool for develop-
ing soft skills among university students, O. Kravets 
expresses her view on the appropriateness of using 
interactive, communicative, and situational teaching 
methods during the instruction of business English, 
particularly based on the Market Leader textbook 
(Longman/Pearson). [10].

A Ukrainian researcher N. Havryliuk, highlights the 
necessity of interactive learning activities, authentic 
materials, and feedback for the development of inter-
personal and team competencies [11]. 

In the context of using artificial intelligence as a 
tool for developing soft skills during foreign language 
teaching, other Ukrainian scientists note that the 
level of English proficiency directly impacts the ability 
to demonstrate soft skills in intercultural and profes-
sional communication environments [12].

So, according to the authors’ observations, there 
is an interdependence between language compe-
tence and the manifestation of soft skills. Even with 
well-developed soft skills, insufficient language pro-
ficiency can lead to communication barriers, misun-
derstandings, and errors in intercultural interaction. 
Consequently, a low level of hard skills (foreign lan-
guage vocabulary, grammar) combined with a lack of 
adequate soft skills limits the ability to conduct effec-
tive business communication [13].

So/ interactive methods of teaching foreign lan-
guages are identified as the most effective in the 
context of developing students’ soft skills. At the 
same time, H.  Kornyush states that soft skills can be 
developed not only through communicative exercises 
(speaking practice) but also during reading and writ-
ing activities [14].

Thus, the development of IT students’ soft 
skills within the framework of the course «Foreign 
Language» or «English for Specific Purposes» 
should, in our opinion, be considered through three 
complementary directions, based on the potential 
that teaching/learning a foreign language in the uni-
versity environment offers:

First, it is important to identify which specific soft 
skills can and should be developed in the context 
of learning a foreign language (English). Based on 
the conducted analysis and practical experience of 
teaching English to future IT specialists at a higher 
education institution, we believe the following skills 
should be emphasized: communicative competence, 
critical thinking, teamwork, adaptability, and intercul-
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tural awareness. These skills contribute to successful 
communication of IT students in their future profes-
sional activities and are crucial for their integration 
into the global professional community. 

Second, an important aspect is the selection of 
methods and forms of teaching/learning that pro-
mote the effective development of the mentioned 
skills. Among them, it is advisable to highlight: pro-
ject-based activities, role-playing games, case meth-
ods, group work, discussions, debates, as well as the 
use of digital platforms for collaborative task com-
pletion. Such approaches not only make language 
practice more dynamic but also create conditions that 
closely resemble real professional situations.

Third, special attention should be paid to the selec-
tion of learning materials that not only correspond to 
the students’ language level but are also relevant to 
their future professional activities. These may include 
authentic texts, video and audio materials, thematic 
cases, as well as tasks simulating situations of pro-
fessional communication in the online environment. 
Such materials ensure contextualization of the learn-
ing process, stimulate students’ cognitive interest, and 
contribute to the integration of language and soft skills 
as key components of their professional competence.

It should be noted that determining three main direc-
tions – defining skills, choosing methods and forms of 
teaching/learning, and selecting teaching materials – 
is methodologically appropriate for their analysis to 
identify the best ones. During practice, the process of 
teaching and learning a foreign language requires their 
simultaneous combination and mutual integration.

While suggesting students various role-playing 
tasks it is vital to draw future IT specialists’ attention 
to the differences in perception between their native 
language and English, which arise from cultural spe-
cificities. In particular, it is necessary to caution these 
professionals against the literal translation of phrases 
from their native language (calquing), as such expres-
sions may be interpreted by native English speak-
ers as excessively direct, brusque, or even impolite. 
The English language, especially in business contexts, 
typically employs softer and politer formulations that 
reflect social distance, politeness conventions, and 
the interlocutor’s cultural expectations. For instance, 
the phrase “I want this report tomorrow” is perceived 
as a command in English-speaking environments, 
which contradicts the norms of courteous communi-
cation and should be replaced by “Could you please 
send me the report by tomorrow?” or “It would be 
appreciated if you could share the report by tomorrow.”

It is particularly important to explain the fact to 
future specialists that written communication lacks 
non-verbal cues–such as intonation, facial expres-
sions, or gestures–that in oral communication typi-
cally serve to soften statements or add emotional 
nuance. Under these conditions, literally translated, 
straightforward sentences from the native language 

may be perceived by interlocutors as overly demand-
ing or even inappropriate. This, in turn, can nega-
tively affect the effectiveness of professional interac-
tion, reduce the level of trust during the conversation, 
and create additional communication barriers. In the 
context of the IT area, such misunderstandings can 
have serious consequences, including the loss of an 
international client or the failure of a project.

In the educational process, it is advisable to apply 
methods and forms of teaching that encourage stu-
dents’ interpersonal interaction, which contributes 
to the development of their hard and soft skills to 
express opinions clearly and demonstrate adaptabil-
ity. In this case the group work is the most productive, 
to our mind, as it allows students to collaborate, share 
ideas and discuss different subjects. In other words, 
the teacher should encourage students’/ teamwork, 
support their aspiration to communicate.

To receive the higher level of the students’ soft 
skills development the educational content should be 
practice-oriented and authentic. Beyond the acqui-
sition of hard language skills–such as grammar and 
vocabulary–a crucial element of the educational 
process is the introduction of current trends pro-
moted by leading internet companies and services. 
Particular emphasis should be placed on English 
lexical borrowings actively employed in the IT sector 
(e.g., framework, task, deploy), ensuring their correct 
usage in accordance with the norms of academic and 
professional discourse.

Conclusions. Due to the rapid advancement of 
digital technologies, there is a discernible shift in a 
focus from professionals’ hard skills towards their 
soft skills, which are critically important for effective 
teamwork, adaptability to change, and sustaina-
ble professional development and career growth of 
future IT specialists. This shift, in turn, impacts the 
overall efficiency and performance of companies and 
organizations.

Foreign language proficiency serves not only as a 
way to access professional information but, through 
a broad spectrum of instructional tools–including 
methodologies, forms, and materials–can function 
as a significant factor in cultivating soft skills among 
prospective online technology professionals. There 
is a strong link between future professionals’’ lin-
guistic competence and the manifestation of their 
soft skills. It should be noted, that even performing 
well-developed soft skills, inadequate language pro-
ficiency may give rise to communication barriers and 
misunderstandings in intercultural interactions at the 
workplace. So. it is advisable to apply methods and 
forms of teaching|/earning that encourage students’ 
interpersonal interaction, which contributes to the 
development of their soft skills and hard skills.

The further research lies in the development of 
a specialized instructional module aimed at enhanc-
ing IT students’ soft skills through foreign language 
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teaching/learning. It is expected to improve critical 
thinking, teamwork, intercultural communication, 
presentation, and analytical skills, all of which are 
indispensable for effective professional engagement 
within an international context.
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Васильченко О. І. М’які навички як компонент професійної компетентності майбутніх фахівців 
у галузі інформаційних технологій 

Стаття присвячена дослідженню м’яких навичок як компонента професійної компетентності 
майбутніх онлайн фахівців. Питання професійної підготовки майбутніх фахівців у галузі інформаційних 
технологій має особливе значення в системі вищої освіти. М’які навички фахівця визначено, як 
комплекс особистісно-комунікативних умінь, що забезпечують ефективну взаємодію у команді, 
адаптивність до змін, здатність критично мислити і творчо вирішувати проблеми. У статті 
наголошено на важливості іноземної мови (англійської) у процесі формування м’яких навичок (soft 
skills) у студентів, які здобувають освіту за спеціальністю «Інформаційні технології». 

Метою статті є аналіз ролі англійської мови у розвитку м’яких навичок як компонента професійної 
компетентності ІТ-студентів Особливу увагу приділено значенню іноземної мови у професійній 
підготовці як засобу формування таких навичок як критичне мислення, креативність, здатність 
до ефективної взаємодії в команді, адаптивність, уміння формулювати та відстоювати власну 
точку зору. Проаналізовано наукові джерела, які присвячені проблематиці формування м’яких навичок 
у майбутніх ІТ-фахівців з метою визначення шляхів їх формування у процесі професійної підготовки 
майбутніх спеціалістів. 

Аналіз сучасних наукових джерел доводить, що формування м’яких навичок має відбуватися 
інтегровано із професійною підготовкою, а іноземна (англійська) мова є потужним засобом цього 
процесу. Завдяки специфіці навчання мови – комунікативним вправам, роботі з автентичними 
матеріалами, рольовим іграм, кейс-методу, дискусіям – створюються сприятливі умови для 
розвитку таких м’яких навичок, як міжособистісна комунікація, командна взаємодія, міжкультурна 
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компетентність, критичне мислення. Підкреслено різне сприйняття  фраз співбесідниками завдяки 
культурним та мовним особливостям. Зроблено наголос на наявність прямої залежності між рівнем 
мовної компетентності студентів та сформованістю їхніх м’яких навичок. Здійснений аналіз 
засвідчує ефективність інтерактивних методів навчання – зокрема дискусій, кейс-методу, рольових 
ігор, роботи з автентичними матеріалами – у контексті розвитку м’яких навичок в освітньому 
процесі підготовки майбутніх ІТ-фахівців. 

Ключові слова: іноземна мова, майбутні фахівці, професійна компетентність, м’які навички.

Дата першого надходження рукопису до видання: 20.10.2025
Дата прийнятого до друку рукопису після рецензування: 24.11.2025
Дата публікації: 26.12.2025



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

96 © Helzhynska T. Ya., 2025

UDС 378.14
DOI https://doi.org/10.32782/1992-5786.2025.102.17

T. Ya. Helzhynska
Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor,

Assistant Professor of the Department of Pedagogy and Innovative Education
Lviv Polytechnic National University

ORCID: orcid.org/0000-0003-3280-5199

MODELLING THE SYSTEM OF ACADEMIC STAFF TRAINING  
FOR ACADEMIC ENTREPRENEURSHIP 
This article presents the modelling of the system of academic staff training for academic entrepreneurship. 

In the context of the transformation of higher education and the growing role of universities as hubs of inno-
vation, knowledge production, and social advancement, academic entrepreneurship emerges as a pivotal 
factor in the modernisation of the educational landscape. The aim of the article is to present the distinctive 
features of modelling a system for preparing academic and pedagogical staff for engagement in academic 
entrepreneurship. According to the author’s concept, a system for training academic staff for engagement 
in academic entrepreneurship has been designed through modelling. This system comprises the following 
subsystems: target subsystem (defines the purpose and objectives of the training process); conceptual- 
methodological subsystem (encompasses the overarching concept, guiding principles (accessibility, continuity, 
and flexibility; scientific rigour and pragmatism; integration; reflexivity and consideration of prior experience 
and acquired knowledge), and methodological approaches(the systemic, synergetic, structural-functional, 
integrative, acmeological, axiological, reflexive, collegial, project-based, and the person-centred); theoreti-
cal subsystem (integrates relevant theories and conceptual frameworks (Philosophy, Economics, Sociology, 
Psychology, Pedagogy); outlines the structure of academic staff readiness for academic entrepreneurship); 
content-technological subsystem (includes the functional components of academic entrepreneurship imple-
mentation, theoretical and practical aspects of training, program content, instructional formats, teaching meth-
ods, and learning tools); diagnostic-resultative subsystem: establishes criteria and levels of academic staff 
readiness for academic entrepreneurship, and specifies the expected outcomes). 

Key words: academic staff, academic entrepreneurship, university, professional development, author’s 
concept, system of training, target subsystem, conceptual-methodological subsystem, theoretical subsystem, 
content-technological subsystem, diagnostic-resultative subsystem. 

Problem statement. In the context of the trans-
formation of higher education and the growing role 
of universities as hubs of innovation, knowledge 
production, and social advancement, academic 
entrepreneurship emerges as a pivotal factor in 
the modernisation of the educational landscape. 
However, the majority of academic staff lack ade-
quate preparation to engage effectively in entrepre-
neurial initiatives, thereby necessitating a systemic 
approach to their professional development. In order 
to implement the author’s conceptual framework, it 
is essential to model a comprehensive system for 
training university academic staff in the domain of 
academic entrepreneurship.

The analysis of recent research and publica-
tions. First and foremost, let us turn to reference 
sources and scholarly works that substantiate the 
essence and specificity of employing the modelling 
method. An analysis of scientific and pedagogical 
literature on the research problem provides grounds 
for concluding that modelling is frequently utilised in 
academic studies addressing challenges in the field 
of education and professional training. In particular, 
modelling is applied to the study of educators’ pro-
fessional activities [12], [20]; their initial professional 

preparation [6], [17], [18]; as well as their continuous 
professional development [10], [19].

Reference sources interpret modelling as “a pro-
cess of creative reproduction of only the essential 
properties of a model as an original, where pedagog-
ical experience and scientifically substantiated con-
tent guidelines serve as the prototype” [2, p. 52]; and 
as “the investigation of any phenomena, processes, 
or systems of objects through the construction and 
examination of their models; the use of models to 
determine or refine their characteristics and to ration-
alise the design of newly constructed objects; the 
study of objects of cognition through their models, 
and the construction (analysis and examination) of 
models of objects (systems, structures, processes, 
etc.)” [14, p. 110].

The aim of the article is to present the distinc-
tive features of modelling a system for preparing 
academic and pedagogical staff for engagement in 
academic entrepreneurship.

The research results. It is worth emphasising 
that the concept of a model is understood as “a 
scheme or diagram of any object, process, or phe-
nomenon, used as its simplified substitute; a spe-
cific construct created to acquire and/or preserve 
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information, which may take the form of a mental 
image, a symbolic description (formulas, diagrams, 
etc.), or a material artefact that reflects the proper-
ties, characteristics, and relationships of the original 
object, regardless of its nature, that are essential to 
the task being addressed by the subject (i.e., the 
individual)” [14, p. 109].

Dubaseniuk highlights that “within the theory of 
pedagogical design, several types of models are dis-
tinguished: a prognostic model for the optimal allo-
cation of resources and specification of objectives; 
a conceptual model based on an informational data-
base and action programmes; an instrumental model 
designed to prepare implementation tools and train 
educators in the use of pedagogical instruments; a 
monitoring model for establishing feedback mech-
anisms and methods for correcting potential devia-
tions from planned outcomes; and a reflexive model 
developed to support decision-making in the event of 
unforeseen circumstances” [7, p. 145].

In light of the foregoing, the construction of a 
conceptual model and the modelling of a system 
for preparing academic and pedagogical staff for 
academic entrepreneurship in our study must be 
undertaken with due consideration of the specificity 
of the systemic approach. This approach is defined 
as “a comprehensive investigation of large and com-
plex objects (systems), examining them as unified 
wholes with coordinated functioning of all elements 
and components. In accordance with this principle, 
each element of the system must be studied in its 
connection and interaction with other elements, the 
influence of the properties of individual components 
on the behaviour of the system as a whole must be 
identified, general properties of the system must be 
established, and the optimal mode of its functioning 
must be determined” [2, p. 81].

Researchers emphasise that the term “system” 
(from the Greek systema – a whole composed of 
parts) should be interpreted as “a materially and logi-
cally ordered group of components that precisely cor-
respond to their functions, as well as the relationships 
among these components” [16, p. 111]. Scholars 
identify the following core requirements of the sys-
temic approach: the identification of the dependence 
of each element on its position and function within 
the system, recognising that the properties of the 
whole cannot be reduced to the sum of its parts; the 
analysis of the extent to which the system’s behav-
iour is determined both by the characteristics of its 
individual elements and by the properties of its struc-
ture; the investigation of the mechanisms of interde-
pendence and interaction between the system and 
its environment; the examination of the hierarchical 
nature inherent in the system; the provision of multiple 
descriptions to enable a multifaceted understanding 
of the system; the consideration of the system’s dyna-
mism, presenting it as an evolving whole [3, p. 37].

According to the author’s conceptual framework, 
the training of academic staff for academic entrepre-
neurship constitutes a system comprising subsys-
tems, each characterised by components with clearly 
defined functions, specific positions within the system, 
and interrelations with components of other subsys-
tems. This form of training is itself a subsystem within 
the broader system of professional development at 
the university, which should be regarded as one of the 
constitutive subsystems of its academic environment.

It is important to note that the development of 
the system for training academic staff for academic 
entrepreneurship is grounded in the demands 
of society and the knowledge economy, the needs of 
the university, and the interests and requirements of 
academic staff. Its design has taken into account the 
specificity of implementation across individual, insti-
tutional, regional, national, and international levels.

According to the author’s conceptual framework, 
a crucial aspect in constructing a system for training 
academic staff for academic entrepreneurship is the 
consideration of their professional experience and 
competence, encompassing their knowledge, skills, 
and abilities, as well as their values and attitudes.

To identify the subsystems that constitute the 
broader system of training for academic entrepreneur-
ship, we examined prior scholarly studies and found 
that researchers employing a systemic approach 
tend to distinguish various structural components of 
the subject under investigation. For instance, a com-
parative study entitled “Professional Development 
of General Education School Teachers within the 
Systems of Continuous Pedagogical Education in 
the United Kingdom, Canada, and the United States” 
presents two models developed by the author: a uni-
fication model, which delineates common features 
characteristic of teacher professional development 
across the three countries, and a differentiation 
model, which reflects the unique experiences of 
each national context [11]. This study is particularly 
valuable for our research, as it models a system of 
professional development that encompasses “the 
purpose, principles, and functions of professional 
development; the regulatory framework; conditions 
necessary for teachers’ professional growth; compo-
nents of professional competence; content and oper-
ational elements; assessment of professional devel-
opment; and stages of career progression for general 
education school teachers” [11, p. 48]. Androshchuk, 
in her investigation of the management system for 
professional development of university department 
lecturers in management in the Republic of Poland, 
identifies the following components: “target-oriented, 
theoretical-methodological, technological, and out-
come-reflective” [1, p. 203]. Zahura, conducting a 
comprehensive study of the theoretical and meth-
odological foundations of professional development 
for physical education lecturers in multidisciplinary 
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higher education institutions, substantiates the rel-
evance of distinguishing the following subsystems: 
“target-oriented, conceptual-methodological, theo-
retical-content, organisational-operational, and diag-
nostic-outcome” [8, pp. 310-311]. In her doctoral dis-
sertation, Kinakh emphasises that “the cluster model 
of a system for developing professional-pedagogical 
entrepreneurship among primary school teachers 
within the framework of lifelong education integrates 
clusters as subsystems: target-oriented, conceptu-
al-methodological, content-processual, and evalu-
ative-outcome, which are interrelated and unified to 
achieve the stated objective” [9, p. 270].

In accordance with the author’s framework, the 
system for training academic staff for academic entre-
preneurship comprises the following subsystems: 
target-oriented, conceptual-methodological, theoret-
ical, content-technological, and diagnostic-outcome.

As evidenced by reflective analysis of profes-
sional experience, as well as by the arguments of 
both theorists and practitioners in the field of edu-
cation, any form of professional training must begin 
with a clear articulation of its purpose and the tasks 
required to achieve it, alongside the expected learn-
ing outcomes. We concur with the view that “a goal 
is always a description of a projected normative out-
come, embedded within the context of relationships 
in a broader system” [3, p. 45]. Scholars further 
assert that “the outcome must be constructive, that 
is, directed towards the production of a socially valu-
able result with improved indicators of quality or pro-
cess compared to previous benchmarks” [15, p. 51].

In this context, the set of tasks should be interpreted 
as a programme that presents a sequential process 
and logic of learning, specifying the goal through the 
execution of clearly defined tasks, the completion 
of which leads to the attainment of the intended 
objective and, consequently, the expected outcomes.

According to the author’s conceptual framework, 
the target-oriented subsystem articulates the pur-
pose and objectives of training academic staff for 
academic entrepreneurship within the university’s 
system of professional development: to foster the 
readiness of academic staff to engage in academic 
entrepreneurship, which entails the acquisition, 
deepening, and expansion of relevant knowledge; 
the formation, development, and refinement of skills 
and competencies necessary for mobilising inter-
nal and external resources and human capital. This 
readiness is directed towards meeting the internal 
needs of the university, as well as responding to the 
educational, scientific, technological, and innovative 
demands of society and the knowledge economy, 
various scientific domains, and the capitalisation of 
individual intellectual potential. The objectives are 
as follows: 1) to cultivate motivation and a construc-
tive attitude towards academic entrepreneurship; 
2) to acquire, deepen, and expand knowledge, and 

to form, develop, and refine skills and competencies 
for initiating innovative ideas and projects aimed at 
capitalising intellectual potential; 3) to enhance the 
university’s professional development system by 
expanding opportunities for personal and profes-
sional advancement; 4) to establish conditions con-
ducive to the formation of academic staff’s readiness 
for academic entrepreneurship, in alignment with the 
university’s needs and the demands of society and 
the knowledge economy.

The conceptual-methodological subsystem, as 
an integral component of the system for training 
academic staff for academic entrepreneurship, com-
prises the author’s conceptual framework, which is 
articulated through theoretical, methodological, and 
technological constructs. These constructs serve as 
“the foundation for developing the strategy and tac-
tics of organising… the training” [7, p. 95] of academic 
staff for engagement in academic entrepreneurship.

The theoretical, methodological, and technologi-
cal constructs, along with their substantiation, ena-
ble the articulation of the author’s vision of academic 
staff training as a coherent system. This system is 
underpinned by principles and interrelations among 
its components, which represent not only the theoret-
ical foundations but also the technological pathway 
for achieving the overarching goal, namely, the for-
mation of readiness for academic entrepreneurship 
among academic staff.

The conceptual-methodological subsystem is 
grounded in a set of principles that guide the training 
process: accessibility, continuity, and flexibility; sci-
entific rigour and pragmatism; integration; reflexivity 
and consideration of prior experience and acquired 
knowledge. These principles ensure that the training 
process is both theoretically sound and practically 
oriented, responsive to individual trajectories and 
institutional contexts.

We firmly believe that the effectiveness and 
impact of training academic staff for academic 
entrepreneurship can be ensured by grounding the 
process in a range of methodological approaches. 
These include: the systemic, synergetic, structur-
al-functional, integrative, acmeological, axiologi-
cal, reflexive, collegial, project-based, and the per-
son-centred approaches. 

The theoretical subsystem of the system for 
training academic staff for academic entrepre-
neurship is constructed through the synthesis of 
theoretical contributions from multiple disciplines. 
These include: Philosophy (social, cognitive, and 
radical constructivism; existentialism; pragmatism); 
Economics (institutional theory; theories of aca-
demic capitalism; the concept of the entrepreneurial 
university; the “triple helix” model); Sociology (the-
ory of social capital; theory of social entrepreneur-
ship; theory of social learning); Psychology (theory 
of personal development); Pedagogy (the concept 
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of lifelong learning; adult learning theory; transform-
ative learning theory; experiential learning theory). 

A key component of this subsystem is the struc-
ture of academic staff’s readiness for academic 
entrepreneurship, which encompasses motivational, 
cognitive, operational, and personal components. 

To substantiate the content-technological subsys-
tem within the system for training academic staff for 
academic entrepreneurship, a set of core functions 
has been identified. These functions are essential for 
the implementation of academic entrepreneurship 
and include: motivational-stimulatory, analytical-ex-
ploratory, diagnostic-design, organisational-mana-
gerial, and reflexive-creative. Their delineation has 
informed the determination of the substantive content 
of academic staff training, as well as the selection of 
appropriate instructional formats and teaching meth-
ods, aligned with the capacities of the university’s 
professional development system.

The content of academic staff training for aca-
demic entrepreneurship should encompass knowl-
edge in the following areas: the concept and nature of 
academic entrepreneurship, the interaction between 
science, education, and the economy, the university 
as a hub of innovation and intellectual advancement, 
historical and contemporary trends in the develop-
ment of academic entrepreneurship, the institutional-
isation of academic entrepreneurship, strategies for 
the sustainable development of academic entrepre-
neurship, approaches to entrepreneurial motivation, 
the linear model of research and educational service 
commercialisation, mechanisms of technology trans-
fer, the university’s innovation ecosystem, grants 
and innovation support programmes, crowdfunding, 
venture capital, academic start-ups, and investor 
engagement, mentorship programmes for start-up 
support, intellectual property protection, start-ups 
and financial risk management, etc. 

Within the context of our scholarly inquiry, particu-
lar emphasis is placed on the cultivation of entrepre-
neurial thinking and the development of a systemic, 
holistic understanding of academic entrepreneur-
ship as a phenomenon intrinsic to the contemporary 
higher education landscape. This includes the capac-
ity to identify opportunities for its implementation, the 
ability to set purposeful goals, and the possession of 
knowledge regarding the means, tools, and strate-
gies necessary for their attainment.

We concur with Sagach’s assertion that “the 
dynamics of a teacher’s continuous professional 
growth, in addition to transformations in the structure 
of activity (motivational, goal-oriented, and opera-
tional components), also comprise internal transitions 
within the activity itself, through which its develop-
ment occurs. These transitions include mechanisms 
such as the “shift from motive to goal”, as well as 
empathy and emotional resonance. They are gen-
erated by the subject of professional development, 

yet their form is determined by object-related rela-
tions independent of the subject. The essence of the 
“shift from motive to goal” mechanism lies in the fact 
that the educator’s emotional state, specifically, the 
functional need for emotional enrichment, becomes 
a factor that determines the development of their per-
sonality and professional activity” [13, p. 324].

Contemporary researchers advocate for the use 
of diverse instructional formats within the framework 
of professional development for educators. With 
the aim of fostering the “professional and creative 
development of the educator-researcher within the 
context of a scientific-pedagogical school”, Biruk rec-
ommends the implementation of various forms and 
methods of learning, including: “participation in the 
activities of scientific-pedagogical schools, research 
laboratories, academic centres, study groups and 
problem-based teams; presentations at conferences 
of various levels, seminars, round tables, webinars, 
summer schools; and engagement with distance 
learning platforms, among others” [4, p. 167].

In the process of modelling the development of 
entrepreneurial competence among heads of general 
secondary education institutions within the frame-
work of lifelong learning, Bondar identifies a techno-
logical module and notes: “the technological module 
of the model reflects a purposefully designed process 
for the active development of entrepreneurial compe-
tence through didactic support for knowledge acqui-
sition and the formation of practical skills; it includes 
pedagogically structured stages and conditions 
for implementing the development process, ensur-
ing the achievement of the intended outcomes in 
entrepreneurial competence among school leaders 
within lifelong education” [5, p. 173]. According to the 
researcher, the principal forms of instructional organ-
isation include “lectures with entrepreneurial content; 
practical workshops; problem-based seminars; and 
training sessions,” while the recommended methods 
encompass “innovative methods and educational 
technologies (interactive techniques, business simu-
lations, project-based learning, presentations, train-
ing sessions, mind mapping, round tables); as well as 
traditional methods” [5, p. 175].

Zahura substantiates the relevance of categoris-
ing the forms, models, and methods of professional 
development for physical education lecturers work-
ing in multidisciplinary higher education institutions 
into two distinct categories: institutional forms and 
models (internships, professional development pro-
grammes, advanced training courses, inter-institu-
tional collaboration, interdepartmental cooperation 
within multidisciplinary higher education institutions, 
and collaboration between the department of physi-
cal education and other structural units of the institu-
tion), and individual forms and methods (mentoring, 
consulting, lecture-discussions, paired practical ses-
sions, case method, business games, role-playing, 
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training workshops, masterclasses, seminars, webi-
nars, discussions, modelling, delegation of functions, 
rotation, teamwork, cascade method, creative tasks, 
project method, portfolio development, and the narra-
tive method)” [8, pp. 249-250].

Taking into account the contributions of domestic 
scholars, this study proposes the use of appropriate 
instructional formats for acquiring knowledge about 
academic entrepreneurship and preparing for its 
implementation. These formats are aligned with the 
concept of lifelong learning and the theory of adult 
education. Specifically, the proposed professional 
development programme incorporates lectures, prac-
tical sessions, seminars, and training workshops. 
Additional modalities include consulting, mentoring, 
intra-university collaboration, and inter-university 
cooperation. 

Among the teaching methods identified as most 
effective there are: the case method, game-based 
learning, discussion method, brainstorming, model-
ling, project-based learning, collegial collaboration, 
creative learning strategies, narrative method, and 
reflexive method.

To support the training of academic staff for 
engagement in academic entrepreneurship, a dedi-
cated pedagogical toolkit has been developed. This 
toolkit includes: an electronic educational-methodo-
logical complex for academic staff, a training manual, 
scholarly-methodological guidelines, instructional 
materials, and educational information and commu-
nication technologies etc.

The diagnostic-resultative subsystem presents the 
criteria (motivational-value, cognitive-informational, 
activity-operational, personal-reflexive) and levels 
(low (basic), medium (reproductive), high (produc-
tive) of academic staff readiness for academic entre-
preneurship, and specifies the expected outcomes. 

Conclusions. According to the author’s concept, 
a system for training academic staff for engagement 
in academic entrepreneurship has been designed 
through modelling. This system comprises the follow-
ing subsystems: target subsystem (defines the pur-
pose and objectives of the training process); concep-
tual-methodological subsystem (encompasses the 
overarching concept, guiding principles, and meth-
odological approaches); theoretical subsystem: (inte-
grates relevant theories and conceptual frameworks; 
outlines the structure of academic staff readiness for 
academic entrepreneurship); content-technological 
subsystem (includes the functional components of 
academic entrepreneurship implementation, theoret-
ical and practical aspects of training, program con-
tent, instructional formats, teaching methods, and 
learning tools); diagnostic-resultative subsystem: 
establishes criteria and levels of academic staff read-
iness for academic entrepreneurship, and specifies 
the expected outcomes). 
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Гельжинська Т. Моделювання системи підготовки науково-педагогічних працівників 
до академічного підприємництва

У статті представлено моделювання системи підготовки науково-педагогічних працівників 
до академічного підприємництва. В умовах трансформації вищої освіти та зростаючої ролі універ-
ситетів як центрів інновацій, виробництва знань і суспільного прогресу академічне підприємництво 
постає як ключовий чинник модернізації освітнього простору. Метою статті є представлення 
особливостей моделювання системи підготовки науково-педагогічних працівників до участі в ака-
демічному підприємництві. Відповідно до авторської концепції, шляхом моделювання спроєктовано 
систему підготовки науково-педагогічних працівників до академічного підприємництва. Ця система 
охоплює такі підсистеми: цільова підсистема (визначає мету та завдання процесу підготовки); кон-
цептуально-методологічна підсистема (охоплює загальну концепцію, провідні принципи (доступно-
сті, неперервності і гнучкості; науковості і прагматизму; інтеграції; рефлексивності і врахування 
попереднього досвіду та набутих знань), а також методологічні підходи (системний, синергетич-
ний, структурно-функціональний, інтегративний, акмеологічний, аксіологічний, рефлексивний, 
колегіальний, проєктний, особистісно-орієнтований); теоретична підсистема (інтегрує відповідні 
теорії та концептуальні засади (філософія, економіка, соціологія, психологія, педагогіка); окреслює 
структуру готовності науково-педагогічних працівників до академічного підприємництва); змісто-
во-технологічна підсистема (включає функціональні компоненти реалізації академічного підприємни-
цтва, теоретичні та практичні аспекти підготовки, зміст програми, форми організації навчання, 
методи навчання та засоби навчання); діагностико-результативна підсистема (визначає критерії 
та рівні сформованості готовності науково-педагогічних працівників до академічного підприємни-
цтва, а також окреслює очікувані результати).

Ключові слова: науково-педагогічні працівники, академічне підприємництво, університет, профе-
сійний розвиток, авторська концепція, система підготовки, цільова підсистема, концептуально-ме-
тодологічна підсистема, теоретична підсистема, змістово-технологічна підсистема, діагности-
ко-результативна підсистема.
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ФОРМУВАННЯ ОБОРОННОЇ СВІДОМОСТІ ЯК ОСВІТНІЙ 
РЕЗУЛЬТАТ ВИВЧЕННЯ ПРЕДМЕТА «ЗАХИСТ УКРАЇНИ»
У статті розглянута методика М. Ляховича щодо виокремлення українських суспільно-державних 

(національних) цінностей та визначення шляхів формування оборонної свідомості у здобувачів освіти, 
яка була застосована у 2024 році під час очних та дистанційних тренінгів для вчителів, спрямова-
них на забезпечення викладання навчального предмета «Захист України» за Модельною навчальною 
програмою «Захист України. Інтегрований курс» для закладів, що забезпечують здобуття повної 
загальної середньої освіти. Дана методика складається з двох етапів: самостійне виокремлення 
учасниками тренінгу національних цінностей України та на прикладі Франції (ставлення французів 
до цінностей: свобода, рівність, братерство і світськість) показати механізми захисту цінностей 
через мовну політику і розгляд можливостей освіти та українського суспільства щодо формування 
оборонної свідомості у здобувачів освіти.

Методика М. Ляховича є ефективним та сучасним інструментом у роботі як з педагогами, так 
і зі здобувачами освіти. Вона спрямована на поглиблене ознайомлення учнів з українськими суспіль-
но-державними (національними) цінностями, формування вмінь самостійно їх виокремлювати та 
осмислювати у контексті реалій сьогодення. Особливого значення ця методика набуває під час 
викладання предмета «Захист України», адже саме цей курс є ключовою ланкою у вихованні грома-
дянської відповідальності, патріотизму та готовності молоді до захисту держави.

Застосування методики М. Ляховича на уроках «Захист України» сприятиме глибшому усвідом-
ленню учнями власної ролі у зміцненні державності, формує почуття обов’язку перед суспільством 
і розуміння важливості особистого внеску у забезпечення безпеки країни. Такий формат навчання 
поєднує ціннісні орієнтири, знання, практичні вміння та навички, що необхідні для розвитку стійкої 
громадянської позиції й підвищення рівня оборонної свідомості.

Крім того, методика підкреслює вагому роль предмета «Захист України» як освітньої платформи 
для формування культури безпеки, національної стійкості та готовності молоді діяти в інтересах 
держави. Її впровадження забезпечує цілісний підхід до виховання свідомих громадян, здатних активно 
долучатися до розбудови та захисту України в сучасних умовах.

Ключові слова: оборонна свідомість, українські суспільно-державні (національні) цінності, тренінг 
для вчителів предмета «Захист України», військово-патріотичне виховання, педагогічні технології.

Постановка проблеми. Метою Модельної 
навчальної програми «Захист України. Інтегро- 
ваний курс» для закладів, що забезпечують 
здобуття повної загальної середньої освіти 
2024 року (Автори й авторки: Ігор Борохович, Анна 
Коваленко, Ірина Когут, Оксен Лісовий, Вікторія 
Сісецька, Євген Семенів, Ігор Сердюк, Інна 
Совсун, Валерій Хмельницький, Олена Шиян та 
члени робочої групи МОН (Наказ МОН №300 від 
08.03.2024) є формування національної та грома-
дянської ідентичності, громадянської стійкості та 
оборонної свідомості здобувачів та здобувачок 
профільної середньої освіти, здатності виявляти 

свою національну та громадянську ідентичність 
у повсякденному житті і в умовах негативних зов-
нішніх впливів та готовності до захисту незалеж-
ності і територіальної цілісності України, консти-
туційних засад державного ладу, національних 
інтересів та суспільно-державних (національних) 
цінностей України [4]. 

Формування національної та громадянської 
ідентичності, громадянської стійкості та оборон-
ної свідомості у здобувачів освіти на сьогодні 
є одним з актуальних в контексті завдань, які 
задекларовано державними документами. Так, 
Закон України «Про освіту» (2017, з наступними 
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змінами) містить положення про виховання відпо-
відальних громадян, формування цінностей, які 
сприяють обороноздатності і готовності до захи-
сту держави [6]; Закон України «Про національну 
безпеку України» (2018) встановлює принципи 
національної безпеки, серед яких – захист жит-
тєво важливих інтересів особи, суспільства і дер-
жави [5]; Указ Президента «Про Стратегію воєнної 
безпеки України» (2021) визначає загрози, прі-
оритети й напрямки державної політики у галузі 
національної безпеки та оборони, а також формує 
рамки, в межах яких можливий розвиток оборон-
ної свідомості через систему освіти, виховання, 
громадянської активності [8]; Указ Президента 
«Про Стратегію забезпечення державної безпеки» 
(2021) охоплює напрями і завдання державної 
політики у державній безпеці, в тому числі через 
освіту та інформаційну роботу [9]; Указ Президента 
«Про запровадження національної системи стій-
кості» (2021), в якому надається Концепція забез-
печення національної системи стійкості – доку-
мент, що прагне забезпечити здатність суспільства 
та держави до протидії загрозам, у тому числі 
через підвищення рівня свідомості громадян [10].

Постає проблема – з чого краще розпочати 
формування оборонної свідомості у здобува-
чів освіти під час викладання предмета «Захист 
України»?

У 2024 році МОН України провело підго-
товку тренерів для роботи з вчителями предмета 
«Захист України» в регіонах. З вчителями закла-
дів освіти Запорізької області із серпня 2024 року 
приступив працювати тренер Микола Петрович 
Ляхович, автор концепту суспільно-державних 
(національних) цінностей утвердження української 
національної та громадянської ідентичності, про-
відний фахівець з національно-патріотичного вихо-
вання управління національно-патріотичної роботи 
та спорту апарату Правління ГО «Товариство 
сприяння обороні України» (м. Київ). Коротка 
довідка про М.  Ляховича: народився у 1976 р. 
у м. Дубровиця на Рівненщині. У 2009 р. закінчив 
факультет психології Національного педагогіч-
ного університету ім. М. Драгоманова. За  участь 
в акціях «Україна без Кучми» позбавлений волі на 
5 років, амністований у 2003 р. До травня 2004 року 
перебував у лікувальних закладах. Попри інвалід-
ність, влітку 2004 року включається в громадську 
діяльність. Проходить увесь шлях із сумськими 
студентами на Київ. Активіст Помаранчевої 
революції. У 2010 р. заснував громадську ініці-
ативу «Поліська Січ», яка провадить збір спога-
дів учасників національно-визвольних змагань 
на Поліссі, та оприлюднює їх на однойменному 
сайті. Активний учасник Євромайдану, співоргані-
затор походів до Межигір’я. Один із координаторів 
«Просвітницької сотні Майдану». Доброволець обо-
рони України в зоні АТО у 2014 р. З 2015–2016 рр. – 

керівник відділу національно-патріотичного вихо-
вання Міністерства молоді та спорту України.

В роботі з вчителями М. Ляхович запропонував 
свою методику щодо виокремлення українських 
суспільно-державних (національних) цінностей та 
визначення шляхів формування оборонної свідо-
мості у здобувачів освіти, яку пропонуємо розгля-
нути в цій статті.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Поняття «оборонна (defensive) свідомість» 
стало помітно актуальним і предметом інтен-
сивного аналізу в українській науковій та публіч-
ній дискусії після повномасштабного вторгнення 
2022 року; воно закріплене й у нормативно-пра-
вових документах як об’єкт державної політики. 
В академічній літературі в Україні тема розвива-
ється переважно в межах політико-аксіологічних, 
педагогічних і громадянсько-виховних підходів: 
досліджують зв’язок оборонної свідомості з націо-
нальною ідентичністю, патріотичним вихованням 
і державною політикою.  

Оборонна свідомість привертає увагу багатьох 
українських науковців та публіцистів (А. Гордієнко, 
П. Горінов, Р. Драпушко, М. Ляхович, В. Сокуренко, 
Ю. Юзич тощо). Деякі авторів розглядають обо-
ронну свідомість як комплексне міждисциплінарне 
явище – сегмент національної ідентичності, що 
включає знання (інформаційно-пізнавальний ком-
понент), ціннісно-мотиваційну готовність до захи-
сту, практичні навички та громадянську позицію, 
яка мобілізує до підтримки безпеки й національ-
ного спротиву. Такі тлумачення наведені в автор-
ських статтях (наприклад, О. Волянюк 2024; 
Т. Ремех 2024) [1, 11]. 

В англомовній літературі «оборонна свідомість» 
розкладається на кілька споріднених концептів, 
а саме: «defence consciousness» – у гуманітарній 
та історичній літературі цей термін інтерпрету-
ється як колективне чи індивідуальне ставлення 
й ментальність, що формує готовність спільноти 
або групи до організованого захисту: історичні 
практики, традиції самооборони (G. Mazarire 
2005); «security consciousness» – у прикладних 
соціальних дослідженнях і кримінології термін 
означає усвідомлення загроз (внутрішніх / зов-
нішніх), знання про ризики та наявність устано-
вок / поведінки для їхнього попередження або 
реагування включно з громадянською поведін-
кою (S. Liberty, M. Abdullahi 2021); «cyber-defense 
consciousness» – у кібербезпеці це є організаційна 
чи колективна пильність, установки і практики, які 
забезпечують постійну готовність до кіберзагроз, 
що включає навчання, політики, технічні проце-
дури (M. Gross, S. Ho 2021) [13-16].

Отже, питання оборонної свідомості – в інтен-
сивній стадії розвитку: воно вже має нормативне 
закріплення й активну прикладну літературу 
в Україні, але потребує синтезу, стандартизації 
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методів і систематичних емпіричних досліджень 
для перетворення фрагментованих напрацювань 
у стійку наукову дисципліну.

Мета статті: розглянути методику М. Ляховича 
щодо виокремлення українських суспільно-дер-
жавних (національних) цінностей та визначення 
шляхів формування оборонної свідомості у здобу-
вачів освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Для розуміння сутності поняття «оборонна сві-
домість» насамперед варто звернутися до 
його визначення в Законі України «Про основні 
засади державної політики у сфері утвердження 
української національної та громадянської іден-
тичності», де «оборонна свідомість – свідоме 
сприйняття та готовність громадянина до захисту 
незалежності і територіальної цілісності України, 
конституційних засад державного ладу, націо-
нальних інтересів та суспільно-державних (націо-
нальних) цінностей України» [7].

Т. Ремех розглядає оборонну свідомість як 
«сегмент національної ідентичності, готовність 
громадянина захищати незалежність і територі-
альну цілісність України» [11, с. 99]. О. Волянюк 
зазначає, що оборонна свідомість «є комплек-
сним явищем, яке потребує міждисциплінарного 
аналізу». Також вона розглядає оборонну свідо-
мість як політико-аксіологічний феномен і як еле-
мент національної ідентичності, що взаємодіє 
з патріотичним вихованням, громадянською осві-
тою, політичною консолідацією [1, с. 105]. 

Ю. Юзич вважає, що «оборонна свідомість 
сьогодні це не лише про вміння складати дрони та 
управляти ними, про навички тактичної медицини, 
мінної безпеки, цивільного захисту (уміння знахо-
дити укриття, захищати себе і оточуючих від вій-
ськових загроз окупанта). Це не просто про мову 
спілкування, а також і про мовну гігієну. Бо перш 
ніж підлітки навчатимуться початкової військової 
підготовки вони передусім вже мають розуміти, 
хто ми, чому нас вбивають і яке значення має мос-
ковська мова в цій війні» [12].

М. Ляхович наголошуючи на необхідності фор-
мування оборонної свідомості, акцентує, що «це 
поняття не містить у собі майже нічого зі звич-
ного для пострадянського простору мілітаризму, 
а навчає школярів захисту національних ціннос-
тей, мови і культури, а також правової і безпе-
кової культури» [3]. І саме тому методика щодо 
формування оборонної свідомості, яку запропо-
нував М. Ляхович як тренер для запорізьких вчи-
телів предмета «Захист України» складається 
з двох етапів: 

1) самостійне виокремлення учасниками тре-
нінгу національних цінностей України;

2) на прикладі Франції (ставлення французів 
до цінностей: свобода, рівність, братерство і світ-
ськість) показати механізми захисту цінностей 

через мовну політику та розгляд можливостей 
освіти та українського суспільства щодо форму-
вання оборонної свідомості у здобувачів освіти.

На першому етапі пропонується переглянути 
дві фотографії із зображенням бурятів та аме-
риканців та надати відповідь на запитання: «Що 
таке нація? На якій фотографії представники 
нації?» (основний критерій – наявність держави). 
Далі через піраміду Маслоу розводяться потреби 
та цінності, які можуть бути як індивідуальні, 
так і суспільні. Наступне запитання: «Яка ціна 
Цінності? Чим за неї «платять»? (найвища плата – 
життя). І головне запитання першого етапу: «Що 
можна віднести до українських суспільно-держав-
них (національних) цінностей?» (учасники тренінгу 
об’єднуються у групи, кожна група має записати 
на аркуші ватману (очне навчання) чи на слайді 
гугл-презентації (дистанційне навчання) свої від-
повіді. Наводиться стаття 6 Закону України «Про 
основні засади державної політики у сфері утвер-
дження української національної та громадянської 
ідентичності» і надається визначення суспіль-
но-державних (національних) цінностей України. 
Після чого напрацювання усіх груп записуються 
на фліпчарті чи на окремому слайді гугл-презен-
тації та кольоровим маркером виокремлюються 
поняття, що належать до цінності «самобутність» 
(мова, віра, традиції, духовність, культура, істо-
рія, ідентичність, унікальність, самодостатність, 
неповторність, звичаї, традиційні сімейні цінно-
сті), і пропозиція до слухачів назвати всі ці поняття 
одним словом. Далі пропонується для подальшого 
самостійного читання книга Євгена Наконечного 
«Украдене ім’я: чому русини стали українцями?», 
наводиться приклад впливу української культури 
на народи не українського походження та нада-
ється визначення поняття «самобутність» в Законі 
України «Про основні засади державної політики 
у сфері утвердження української національної та 
громадянської ідентичності».

Наступним виокремлюються поняття, що нале-
жать до цінності «воля» (свобода, відповідальність, 
громадянськість, права, незалежність, волевияв-
лення, звитяга, демократія), пропозиція назвати 
всі ці поняття одним словом. Презентується книга 
Юрія Горліс-Горського «Холодний Яр», розповіда-
ється про те, що навіть в нашому гербі можна про-
читати слово «воля». І надається поняття «воля» 
в Законі України про ідентичність.

Потому виокремлюються поняття, що належать 
до цінності «соборність» (територіальна ціліс-
ність, національна єдність, братерство, взаємодія, 
взаємодопомога, спільність, громадянський кон-
сенсус, єдність світового українства), пропозиція 
назвати всі ці поняття одним словом. Описується 
книга Євгена Куртяка «Спалені обози», розпові-
дається про Великий Державний герб Української 
Соборної Держави (автор Микола Битинський). 
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І надається поняття «соборність» в Законі України 
про ідентичність.

Насамкінець виокремлюються поняття, що 
належать до цінності «гідність» (взаємоповага, 
шляхетність, справедливість, вдячність, деокупа-
ція, декомунізація, доброчесність, рівність, шано-
бливість, людськість), пропозиція назвати всі ці 
поняття одним словом. Представляється книга 
Івана Багряного «Сад Гетсиманський», розпові-
дається Знак Гідності Української Держави, що 
був затверджений 14 жовтня 1937 р. Постановою 
Уряду УНР в екзилі. І надається поняття «гідність» 
в Законі України про ідентичність.

В умовах російсько-української війни акту-
альним є питання формування національної 
самоідентичності української молоді, оскільки це 
стратегічна передумова збереження української 
державності, суспільної єдності та національного 
розвитку країни надалі. Художньо-історичні твори 
Євгена Наконечного, Юрія Горліс-Горського, 
Євгена Куртяка, Івана Багряного можуть бути 
інструментами національного відродження, фор-
мування самоідентичності та глибокого розуміння 
національних цінностей, ефективно сприяти 
формуванню національних цінностей у сучасної 
молоді, яка через літературу глибше пізнає себе, 
усвідомлює свою національну ідентичність і на 
літературно-історичних прикладах розуміє зв’я-
зок поколінь, вчиться захищати як свої ідеали, так 
і свою державу [2].

Як підсумок наводяться слова Нассіма Талеба: 
«Правило меншин показує: щоб суспільство 
функціонувало належним чином, потрібно тільки 
одне – невелика кількість нетолерантних, добро-
чесних людей, які особисто зацікавлені в резуль-
таті гри». Отже, якщо хоч певна кількість нашої 
молоді виросте з нетолерантністю до корупції та 
безвідповідальності, натомість буде переконана 
у необхідності захищати українські національні цін-
ності, то цього вже досить для розвитку нашої кра-
їни. Але зараз Україна воює, і тому вкрай необхідно 
сформувати оборонну свідомість у кожного здобу-
вача освіти (що закладено як найважливіша ціль 
в Модельній навчальної програми «Захист України. 
Інтегрований курс» для закладів, що забезпечу-
ють здобуття повної загальної середньої освіти 
2024 року), щоб хтось обрав військову спеціаль-
ність і встав зі зброєю на захист держави, а всі інші 
у цивільному житті активно діяли для зміцнення захи-
сту держави: працювали, волонтерили, донатили.

На рис. 1 надається загальна схема роботи 
з учасниками тренінгу на першому етапі виокрем-
лення українських суспільно-державних (націо-
нальних) цінностей.

Другий етап розпочинається із визначення 
поняття «оборонна свідомість» в статті 1 в Законі 
України «Про основні засади державної політики 
у сфері утвердження української національної 
та громадянської ідентичності». Далі М. Ляхович 
наводить результати соціологічного опитування,  

 
Рис. 1. Схема самостійного виокремлення українських суспільно-державних (національних) 

цінностей учасниками тренінгу
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що було проведене відповідно до заяви 
Е. Макрона про можливе розгортання західних 
військ в Україні: «Кожен другий француз у віці 
18-25 років готовий брати участь у війні за Україну, 
якщо цього потребуватиме Франція…». 

Ще у 2016 р. завдяки підтримці уряду США група 
державних службовців гуманітарного напряму, 
науковців і громадських активістів з України 
були ознайомлені з особливостями формування 
національної ідентичності у провідних країнах 
Європейського Союзу. Зокрема у Франції грома-
дянське виховання є основою національної без-
пеки держави. Воно спрямоване на захист і роз-
виток національної мови і культури. Відомо, що 
Франція «тримається» не на державному апараті 
чи армії, а на громадянах, які є носіями національ-
них суспільно-державницьких цінностей. Цінності 
там не є результатом «суспільного консенсусу», 
а здобуті французькою нацією в кривавих вну-
трішніх громадянських протистояннях і закріплені 
законодавчо. А це свобода, рівність, братерство 
і світськість. Тому кожен державний службовець, 
науковець чи представник неурядової організації, 
які здійснюють громадянське виховання, – пропа-
гують ці цінності. При цьому ці цінності є універ-
сальними, надідеологіями і програмними заса-
дами суспільно-політичних сил у Франції [3].

У Франції основними завданнями оборонної 
свідомості, перш за все, є донесення національ-
них цінностей держави засобами французької 
мови та культури. Задля цього вихованцям нада-
ються певні компетентності.

По-перше – захист французької мови і куль-
тури, який містить в собі вміння читати національні 
філософські трактати й розуміти їхній історичний 
контекст.

По-друге, уміння верифікувати джерела інфор-
мації. Суть у тому, що у демократичних вільних 
країнах не намагаються «обмежувати» доступ до 
джерел інформації (це практично неможливо зав-
дяки новітнім інформаційним технологіям таким 
як Інтернет). Натомість вихованців спонукають до 
навичок перевіряти інформацію на вірогідність, 
а особливо досліджувати джерела інформації.

По-третє, уміння захищати інформацію. Перш 
за все «гігієна» поведінки в соцмережах. Тобто 
не викладай туди зайвого про себе особисто, про 
свою родину, свою комуну (громаду) тощо. Звісно, 
тут же навчають, що не варто знімати відео як 
пересуваються Збройні сили Франції і викладати 
його в Інтернеті.

По-четверте, уміння аналізувати чи принесли 
користь захисту цінностей держави військові 
операції, в яких брали участь Збройні сили 
Франції. Для цього вихованців також ділять на 
мікрогрупи, кожна з яких вибирає будь-яку вій-
ськову операцію за останні пару десятків років, 
де брали участь французькі військовослужбовці, 
і проводить повний її аналіз, який включає кіль-
кість загиблих і поранених та суму виплаченої 
допомоги, кількість втраченої техніки, відстрі-
ляних боєприпасів тощо. І що важливо, оскільки 
ЗС Французької Республіки після Другої світової 
війни брали участь у збройних конфліктах на 
територіях за тисячі кілометрів від Франції, то 
учні, що досліджують конфлікт, мають не лише 
вказати суверенними територіями яких країн 
перекидалися французькі підрозділи, але й на 
основі яких міждержавних угод. Таким чином 
учні усвідомлюють не лише те, які цінності боро-
нять ЗС Франції, але і які геополітичні зв’язки 
має їхня країна, і яким авторитетом користується 

 
Рис. 2. Схема роботи з учасниками тренінгу на етапі розгляду можливостей освіти щодо 

формування оборонної свідомості у здобувачів освіти
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у світі. Тому молоді Франції не лише близька 
цінність Свободи, за яку б’ються українці,  
а відтак вони мають морально-духовний імпера-
тив допомогти тим, хто боронить близьку їм цін-
ність – їх до цього також зобов’язує авторитет 
їхньої країни у світі.

Далі доцільно об’єднати учасників тренінгу 
в групи та обговорити питання: «Які заходи допо-
можуть у формування оборонної свідомості у здо-
бувачів освіти?». 

На рис. 2 надається загальна схема роботи 
з учасниками тренінгу на другому етапі розгляду 
можливостей освіти та громадськості щодо фор-
мування оборонної свідомості у здобувачів освіти.

У підсумку можна об’єднати пропозиції усіх 
груп в такі напрями роботи зі здобувачами освіти:

•	 патріотичне виховання (відмовитися від 
мови ворога в повсякденному житті та споживання 
російськомовного контенту; глибоке знайомство 
з історією України та прикладами героїзму укра-
їнців у боротьбі за незалежність; формування 
національної ідентичності та гордості за свою 
державу; популяризація сучасних героїчних при-
кладів захисників України);

•	 військово-патріотичне навчання (тренінги 
з тактичної підготовки, першої допомоги та вижи-
вання: уроки «Захист України», курси при облас-
них центрах нацспротиву та ветеранської політики; 
гуртки БпЛА; практичні заняття з основ оборони 
території та цивільного захисту: бомбардування, 
терористичні акти, природні катастрофи);

•	 соціально-психологічна підготовка (розви-
ток стресостійкості та психологічної витривалості; 
формування відповідальності за життя і безпеку 
себе та інших; робота з емоційним інтелектом 
і навичками командної взаємодії);

•	 волонтерська та громадська діяльність 
(участь у проєктах, спрямованих на підтримку 
армії та постраждалих у війні; формування від-
чуття відповідальності за громаду та державу; 
популяризація патріотичних ініціатив та громад-
ських кампаній);

•	 цифрова та інформаційна безпека (навчання 
захисту персональних даних та безпечної пове-
дінки в Інтернеті; усвідомлення загроз кібератак 
та способів протидії їм; використання технологій 
для підвищення оборонної здатності суспільства).

Висновки та пропозиції. За методикою 
М. Ляховича було проведено заняття у двох очних 
та трьох дистанційних групах тренінгу для вчите-
лів предмета «Захист України» у 2024 році. Однак, 
такі заняття можна також проводити і зі здобува-
чами освіти, оскільки така подача матеріалу про 
українські суспільно-державні (національні) цін-
ності та шляхи формування оборонної свідомості 
має конкретні переваги:

–	 розуміння чому і звідки походять українські 
суспільно-державні (національні) цінності;

–	 усвідомлення необхідності спілкування рід-
ною мовою та споживання україномовного / англо-
мовного контенту (безплатне споживання росій-
ськомовного контенту – це допомога ворогу 
у бомбардуванні нашої землі);

–	 самостійне визначення шляхів формування 
оборонної свідомості та розуміння значущості 
предмета «Захист України»;

–	 залучення особистого досвіду учасників та 
включення критичного мислення;

–	 усвідомлення важливості дій кожного гро-
мадянина України в подальшій долі рідної країни.

Отже, методика М. Ляховича є ефектив-
ним інструментом у роботі як з педагогами, так 
і зі здобувачами освіти, оскільки спрямована 
на ознайомлення та самостійне виокремлення 
українських суспільно-державних (національних) 
цінностей, а також на обговорення шляхів фор-
мування оборонної свідомості, що має особливе 
значення в умовах сьогодення. Вона сприяє усві-
домленню молоддю власної ролі у зміцненні дер-
жавності, формує почуття відповідальності за 
безпеку України та готовність діяти в інтересах 
суспільства. Такий формат навчання поєднує цін-
нісні орієнтири, знання й практичні навички, необ-
хідні для розвитку стійкої громадянської позиції 
та підвищення рівня оборонної свідомості. Крім 
того, методика підкреслює вагому роль пред-
мета «Захист України» у зміцненні обороноздат-
ності держави через освіту, сприяє формуванню 
в молоді культури безпеки та глибокого розуміння 
важливості захисту України в сучасних умовах.
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Hura S., Chernikova L. Formation of Defense Consciousness as an Educational Outcome  
of Studying the Subject «Defense of Ukraine»

The article examines M. Liakhovych’s methodology for identifying Ukrainian socio-state (national) values 
and determining the ways of forming defense consciousness among students. This methodology was applied 
in 2024 during in-person and online training sessions for teachers aimed at supporting the teaching of the 
subject «Defense of Ukraine» in accordance with the Model Curriculum «Defense of Ukraine. Integrated 
Course» for institutions providing complete general secondary education.

The methodology consists of two stages: first, the independent identification by training participants of 
Ukraine’s national values; and second, using the example of France (the French attitude toward the values 
of liberty, equality, fraternity, and secularism) to demonstrate mechanisms for protecting values through 
language policy, as well as discussing the potential of education and Ukrainian society in fostering defense 
consciousness among students.

M. Liakhovych’s methodology is an effective and modern tool for working both with educators and learners. It 
is aimed at deepening students’ understanding of Ukrainian socio-state (national) values, developing the ability 
to independently identify and interpret them within the context of contemporary realities. This methodology 
is particularly significant in teaching the subject «Defense of Ukraine» as this course serves as a key link in 
cultivating civic responsibility, patriotism, and young people’s readiness to defend their state.

Applying Liakhovych’s methodology in «Defense of Ukraine» lessons contributes to a deeper awareness 
among students of their role in strengthening statehood, fostering a sense of duty toward society, and 
understanding the importance of personal contribution to national security. This learning format combines value 
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orientations, knowledge, and practical skills essential for developing a strong civic position and enhancing the 
level of defense consciousness.

Furthermore, the methodology emphasizes the crucial role of the «Defense of Ukraine» subject as an 
educational platform for developing a culture of safety, national resilience, and readiness of youth to act in the 
interests of the state. Its implementation ensures a holistic approach to educating conscious citizens capable 
of actively contributing to the development and defense of Ukraine under contemporary conditions.

Key words: defense consciousness, Ukrainian socio-state (national) values, teacher training on the subject 
«Defense of Ukraine», military-patriotic education, pedagogical technologies.
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Освітнє середовище університету: можливості  
для розвитку пізнавальної спрямованості студентів
У статті теоретично обґрунтовано можливості освітнього середовища університету в роз-

витку пізнавальної спрямованості студентів. Визначено, що університетське середовище є складною 
багатосуб’єктною системою, у межах якої реалізуються освітні, науково-дослідницькі та соціаль-
но-психологічні процеси, спрямовані на формування у студентів внутрішньої мотивації до пізнання, 
критичного мислення та творчої активності. Показано, що активні та інтерактивні методи нав-
чання (проєктна діяльність, дискусії, дебати, гейміфікація, storytelling, problem-based learning тощо) 
сприяють підвищенню пізнавальної активності студентів, розвивають ініціативність, уміння при-
ймати рішення та здійснювати саморефлексію.

Особливу увагу приділено ролі інформаційно-комунікаційних технологій у розвитку пізнавальної 
спрямованості. Використання сучасних цифрових платформ (Prometheus, Coursera, EdEra, Zoom, 
Padlet, VR/AR лабораторій, штучного інтелекту) створює умови для індивідуалізації навчання, фор-
мування навичок саморегуляції та підвищення зацікавленості студентів у здобутті нових знань. 
Наголошено, що вагомим чинником розвитку пізнавальної спрямованості є науково-дослідницька 
діяльність студентів, яка забезпечує інтеграцію теоретичних знань і практичного досвіду, сприяє 
розвитку критичного мислення, креативності та здатності до самостійного пізнання. Акцентовано 
на важливості створення в університеті психологічно безпечного середовища, орієнтованого на 
підтримку, співпрацю, студентоцентрований і травмоінформований підхід, що забезпечує емоцій-
ний комфорт і внутрішню мотивацію до навчання. Запропоновано узагальнену структурно-функці-
ональну модель можливостей освітнього середовища університету, що відображає взаємозв’язок 
педагогічних технологій, інформаційних ресурсів, соціально-психологічної підтримки та наукової 
активності студентів. Зроблено висновок, що гармонійна взаємодія цих компонентів формує піз-
навальну спрямованість студентів, сприяє їхньому професійному становленню, самореалізації та 
готовності до безперервного навчання.

Ключові слова: освітнє середовище, пізнавальна спрямованість,  студенти, університет.

Постановка проблеми. Освітнє середовище 
університету є важливим осередком, що сприяє 
розвитку не тільки інтелектуальних здібностей 
студентів та набуття необхідних компетентностей 
для їх подальшої професійної сфери, але й сти-
мулює їх до самостійної пошуково-дослідницької 
та творчої діяльності, а також критичного мис-
лення, що у свою чергу формує умови для фор-
мування у них пізнавальної спрямованості. Так, 
серед можливостей стимулювання пізнавальної 
спрямованості студентів слід виокремити засто-
сування викладачами університету різноманітних 
інтерактивних форм, методів та засобів навчання, 
як от: залучення студентів до науково-дослідної 
діяльності; участі в проєктних групах, конкурсах 
і міждисциплінарних ініціативах; індивідуалізацію 
навчання; травмо-інформоване навчання; можли-
вості академічної мобільності шляхом  участі в між-
народних освітніх і наукових програмах, зокрема 
Erasmus+, Marie Skłodowska-Curie Actions, а також 
інші проєкти Європейського Союзу; застосування 

в освітньому процесі ІКТ (ШІ, імерсивні технології 
(VR/AR/MR); storytelling; гейміфікації; тощо. 

Означене на нашу думку створює передумови 
для формування в університеті цілісного освіт-
нього простору, орієнтованого на особистісно-зорі-
єнтований підхід і розвиток внутрішньої мотивації 
до пізнання. Адже саме поєднання інноваційних 
педагогічних технологій, наукової активності, ака-
демічної мобільності та підтримувального освіт-
нього середовища формує в студентів стійку 
пізнавальну спрямованість, сприяє їх самореалі-
зації, креативності й готовності до безперервного 
професійного розвитку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематика освітнього середовища універси-
тету та його потенціалу в розвитку пізнавальної 
спрямованості студентів привертає значну увагу 
сучасних науковців як вітчизняного, так і зарубіж-
ного освітнього простору. Зокрема, М. Братко роз-
глядає освітнє середовище закладу вищої освіти 
як складну функціональну систему, що забезпечує 
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умови для саморозвитку особистості та реалізації 
освітніх цілей [3]. Д. Бінецька досліджує освітнє 
середовище університету як засіб формування 
дослідницьких умінь майбутніх учителів інозем-
них мов, акцентуючи увагу на його ролі у розвитку 
рефлексивного та пізнавального потенціалу сту-
дентів [2]. Т. Кошіль здійснила термінологічний 
аналіз дефініції «пізнавальна спрямованість», 
підкресливши необхідність уточнення понятій-
ного апарату у зв’язку з інтеграцією психологічних 
і педагогічних підходів [5]. Питання підвищення 
пізнавальної мотивації студентів через активні 
й інтерактивні методи навчання досліджували 
О. Пометун і Л. Пироженко, які визначили ці техно-
логії як основу розвитку пізнавальної самостійності 
[4], а також О. Башкір, що довела ефективність їх 
застосування у процесі професійної підготовки 
майбутніх фахівців [1]. Ідеї студентоцентрованого 
навчання як чинника стимулювання внутрішньої 
пізнавальної мотивації відображено у працях 
Е. Щукіної [9] та Н. Мойсеюк [6], де підкреслюється 
роль суб’єктної позиції студента у побудові освіт-
нього процесу. Теоретичні основи педагогічної 
творчості, які забезпечують інноваційність освіт-
нього середовища, ґрунтовно висвітлені у працях 
С. Сисоєвої [8]. Важливим аспектом є й висновки 
Г. Полякової, котра досліджувала вплив універ-
ситетського середовища на формування профе-
сійної компетентності майбутнього фахівця [7].

У зарубіжних дослідженнях Ш. Рустікус (англ. 
Sh. Rusticus), Т. Пашутан (англ. T. Pashootan) та 
А. Ма (англ. A. Mah)  визначено ключові елементи 
позитивного навчального середовища, серед 
яких  –  психологічна безпека, академічна під-
тримка та взаємоповага між студентами і викла-
дачами, що безпосередньо впливають на рівень 
пізнавальної активності [11]. З позицій мотивацій-
ної психології П. Пінтріч (англ. P. Pintrich) розкри-
ває роль мотивації у навчанні, наголошуючи на 
необхідності створення навчального контексту, 
який підтримує інтерес, саморегуляцію й пізна-
вальну активність студентів [10].

Отже, сучасні дослідники сходяться на тому, 
що освітнє середовище університету є не лише 
сукупністю умов, а динамічною системою взаємо-
дії, здатною стимулювати розвиток пізнавальної 
спрямованості особистості майбутнього фахівця.

Мета статті. Головною метою цієї роботи є тео-
ретичне обґрунтування можливостей освітнього 
середовища університету щодо розвитку пізна-
вальної спрямованості студентів.

Виклад основного матеріалу. В контексті 
зазначеної проблеми дослідження вбачаємо за 
необхідне перш за все звернутися до наукового 
досвіду щодо висвітлення сутнісних характерис-
тик ключових понять дослідження, як от: «освітнє 
середовище університету» та «пізнавальна спря-
мованість студентів». 

Так, на думку дослідниці М. Братко поняття 
«освітнє середовище університету» слід розгля-
дати, як «багатосуб’єктне та багатопредметне 
системне утворення, що має можливість ціле-
спрямовано впливати на професійно-особистіс-
ний розвиток студентської молоді, забезпечуючи 
його готовність до подальшої професійної діяль-
ності або продовження навчання, а також успішну 
життєву самореалізацію» [1, с. 15].

Д. Бінецька під поняттям «освітнє середовище 
університету» розуміє «системне утворення, що 
являє собою штучне соціокультурне оточення 
суб’єкта навчання, й включає в себе зміст, форми, 
методи та засоби навчання, що забезпечують 
продуктивну дослідницьку діяльність студентів» 
[2, с. 19].

З точки зору Ш. Рустікус (англ. Sh. Rusticus), 
Т. Пашутан (англ. T. Pashootan) та А. Ма (англ. 
A. Mah) освітнє середовище університету охоплює 
психологічне, соціальне, культурне та фізичне 
середовище, в якому безпосередньо відбувається 
навчання, і яке впливає на мотивацію та успіх сту-
дентів [11].

Дослідниця Г. Полякова зазначає, що освітнє 
середовище є складною, відкритою, динамічною 
та інтегративною системою. Вона підкреслює, що 
освітнє середовище складається з кількох ключо-
вих компонентів, як от: суб’єктний, який перед-
бачає розвиток пізнавальних процесів і навичок 
за допомогою засвоєння соціального досвіду. Це 
можливе завдяки наявності суб’єктів, які переда-
ють свій досвід через взаємодію, використання 
певних засобів, технологій та предметно-про-
сторових умов. Другим є соціальний компонент, 
що охоплює формування і розвиток професійних 
умінь, навичок та компетенцій на рівні відтво-
рення, продуктивних дій і творчого застосування. 
Для цього необхідна практична діяльність, яка 
включає самостійний пошук, удосконалення зна-
йомих операцій або створення нових. Третій ком-
понент – просторово-предметний, що забезпечує 
розвиток спілкування як активного процесу через 
досвід комунікацій з іншими суб’єктами, а також 
освоєння ефективних технологій у відповідних 
умовах. Останнім є психодидактичний компо-
нент, який об’єднує програми навчання, методи та 
технології освітнього процесу, стиль викладання 
та особливості педагогічного спілкування [7].

На наше власне переконання під поняттям 
«освітнє середовище університету» варто розу-
міти осередок де відбуваються трансформації 
досвіду й ідентичності студентів університету, що 
у свою чергу сприяє їх професійно особистісному 
становленню.

Апелюючи до розкриття сутнісних характерис-
тик поняття «пізнавальна спрямованість студен-
тів університету» зауважимо, що не існує єдиного 
визначення окресленого феномену в науковій 
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літературі. Різні дослідники трактують його крізь 
призму власних теоретичних підходів.

Так, наприклад Т. Кошіль визначає пізнавальну 
спрямованість студента «як інтенсивну якість осо-
бистості, що виявляється в прагненні до пізнання, 
що визначає стійкий інтерес до пошуку нових 
знань, готовність до пошукової діяльності, ініці-
ативності і самостійності в ній, що виражається 
в позитивних емоціях і рефлексивній самооргані-
зації» [5, с. 67].

Зарубіжний дослідник П. Пінтріч (англ. 
P. Pintrich) визначає пізнавальну спрямованість 
студентів університету як частину його мотивацій-
ної структури, яка взаємодіє з його академічними 
цілями та зусиллями. На його думку найважливі-
шим фактором впливу є освітнє середовище уні-
верситету [10].

Зосереджуючись на питанні можливостей 
освітнього середовища університету для розвитку 
пізнавальної спрямованості студентів універси-
тету, слід зауважити, що в межах університету 
створюються умови, які суттєво впливають на 
мотивацію, інтереси та стратегії навчання студен-
тів. Саме освітнє середовище є одним з ключових 
чинників, що стимулюють розвиток пізнавальної 
спрямованості студентів.

Так, наприклад в межах організації освітнього 
процесу в університеті з метою розвитку пізна-
вальної спрямованості викладачі застосовують 
різноманітні активні форми та методи навчання, як 
от: проєктні методи; дебати; дискусії; диспути; між-
дисциплінарні заняття; гейміфікація; метод кейсів; 
brainstorming; storytelling; blended learning; problem-
based learning; інтерв’ювання; брейн-ринги; 
квести; флешмоби; виставки; арт-проєкти; вебі-
нари; благодійні акції; ярмарки; фестивалі; тощо.

В розрізі цієї проблеми науковці О. Пометун та 
Л. Пироженко досліджуючи інтерактивні технології 
навчання, зокрема у вищій школі, звертали увагу 
на те, що організація активної взаємодії студен-
тів (через кооперацію, дискусію, рольові ігри) сти-
мулює пізнавальну діяльність. Вони зазначали, 
що:  «…інтерактивне навчання – це процес 
діяльності, завдяки якій виникає взаємодія сту-
дента з навчальним середовищем» [4].

Тобто, науковці наголошували на тому, що 
розвиток пізнавальної спрямованості студентів 
університету відбувається крізь активне вклю-
чення студента в освітній процес, що виявляється 
в бажанні пізнавати, діяти та вести дискусію.  

У площині розгляду даної проблеми Е. Щукіна 
у її роботі «Студентоцентроване навчання у немов-
них вищих навчальних закладах» (2016 р.) зосере-
джує увагу на студенто-орієнтованому навчання, 
що тісно пов’язано з активними методами та піз-
навальною спрямованістю студентів. Дослідниця 
зазначає, що перехід до студент-центрованого 
підходу означає, що студент сам є суб’єктом 

навчання  –  активний, ініціативний, спроможний 
пізнавати. Такий підхід прямо корелює з форму-
ванням пізнавальної спрямованості [9].

З точки зору О. Башкір прямо підкреслив зв’я-
зок «активні/інтерактивні методи → активізація 
пізнавальної діяльності», тобто методи вплива-
ють на чинник, який близький до пізнавальної 
спрямованості. Таким чином, застосування актив-
них та інтерактивних методів сприяє активізації 
пізнавальної діяльності студентів [1]. 

До того ж варто звернути увагу на сучасні 
інформаційні технології навчання, які також 
активно впроваджуються в освітньому процесі 
університетів з метою розвитку пізнавальної спря-
мованості студентів. 

Серед таких можна виокремити наступні: плат-
форми з курсами для дистанційного навчання 
(Prometheus, EdEra, WiseCow, Coursera, Udemy, 
edX, LinkedIn Learning, тощо); відео лекції; відео 
конференції через Zoom, Cisco Webex, Skype, 
Google Meet; форуми; онлайн-тести; віртуальна 
та доповнена реальність і відповідні лабораторії 
віртуального навчання, як от: Labster, Go-Lab та 
MOZAIK education; ШІ (Gemini, ChatGPT). 

Сюди варто також віднести мобільні додатки та 
цифрові інструменти, як от: використання додатків 
для створення візуальних нотаток (Padlet), інте-
рактивних карт знань (Bubbles), які допомагають 
студентам організувати своє навчання і підтриму-
вати постійний інтерес до освітнього процесу.

В контексті проблеми розвитку пізнавальної 
спрямованості студентів університету заслуговує 
також на увагу науково-дослідницька діяльність 
студентів, яка є не просто формою позааудитор-
ної роботи, але й інтеграцією активних методів 
навчання, творчої ініціативи, критичного мис-
лення й самостійного пошуку знань. Вона фор-
мує такі компоненти пізнавальної спрямованості, 
як: мотивація до самостійного навчання, ціннісне 
ставлення до знань, а також готовність до пошуку 
нової інформації.

До таких заходів віднесемо різноманітні наукові 
проєкти, міжнародне стажування та участь в про-
грамах обміну, спільні проекти з університетами 
інших країн конференції, симпозіуми, семінари, 
гостьові лекції, залучення студентів до наукових 
гуртків, тощо.

З метою унаочнення можливостей освітнього 
середовища університету для розвитку пізнаваль-
ної спрямованості студентів університету розро-
блено узагальнену схему (рис. 1), яка відображає 
структурно-функціональні компоненти цього сере-
довища та їхній вплив на формування пізнаваль-
ної активності й мотивації студентів.

Дослідниця С. Сисоєва розглядає науково-до-
слідницьку діяльність студентів як найефектив-
ніший спосіб формування професійної компе-
тентності та пізнавальної спрямованості. На її 
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думку дослідницька діяльність формує внутрішню 
потребу студента у пізнанні, стимулює його інте-
лектуальний розвиток та креативність [8].

У своїх наукових доробках Н. Мойсеюк зазна-
чала, що науково-дослідницька робота студентів 
є умовою розвитку їхньої активної пізнавальної 
позиції, бо забезпечує зв’язок між теорією та 
практикою. «Дослідницька діяльність  –  це най-
вищий рівень активності студента, коли студент 
не просто виконує навчальні завдання, а ство-
рює нові знання» [6].

Не менш важливим аспектом гармонійного 
розвитку пізнавальної спрямованості студентів 
у освітньому середовищі університету є підтримка 
сприятливого психологічного та соціального клі-
мату, адже він забезпечує емоційний комфорт, 
почуття безпеки та залученості студентів до спіль-
ноти, що у свою чергу стимулює їхню пізнавальну 
активність і внутрішню мотивацію до навчання.

До таких заходів, що проводяться в межах 
освітньої діяльності університету слід віднести 
наступні: впровадження принципів травмоінфор-
мованого навчання (врахування психоемоційних 
потреб студентів, формування атмосфери довіри, 
безпеки та підтримки), що є просто must у сучас-
ному університетському середовищі, особливо 
в умовах стресу, війни, соціальної нестабільності; 
скринька та телефон довіри; розвиток студент-
ських організацій; клубів за інтересами; підтримка 
культурної та соціальної активності; консультації 
психологів і тренінги. 

Означене на нашу думку допомагає студентам 
подолати стрес і правильно організувати своє нав-
чання, що також є важливою складовою розвитку 
пізнавальної спрямованості.

Висновки і пропозиції. Отже, теоретичне 
обґрунтування можливостей освітнього середо-
вища університету щодо розвитку пізнавальної 
спрямованості студентів виявило, що освітнє 
середовище університету є багатопредметним 
і багатосуб’єктним системним утворенням, що 
впливає на професійно-особистісний розвиток 
студентів, формуючи їхню пізнавальну спрямо-
ваність через інтерактивні та активні методи нав-
чання, науково-дослідницьку діяльність, психоло-
гічну підтримку та застосування сучасних ІКТ. 

При цьому пізнавальна спрямованість сту-
дентів проявляється у прагненні до самостій-
ного навчання, активності, ініціативності, кри-
тичному мисленні та готовності до дослідницької 
діяльності. Відтак, в освітній процесу універ-
ситету доцільно впроваджувати: різноманітні 
інтерактивні форми та методи навчання (про-
єктні методи; дебати; дискусії; диспути; міждис-
циплінарні заняття; гейміфікація; метод кей-
сів; brainstorming; storytelling; blended learning; 
problem-based learning; інтерв’ювання; брейн-
ринги; квести; флешмоби; виставки; арт-проєкти; 
вебінари; благодійні акції; ярмарки; фестивалі); 
застосовувати сучасні ІКТ (онлайн-платформи, 
відеоконференції, VR/AR-лабораторії, мобільні 
додатки, тощо); забезпечувати психологічну та 
соціальну підтримку (керуватися принципами 
студенто-центрованого та травмоінфомованого 
підходів, консультації психологів, студентські 
організації та клуби за інтересами, тощо).  

Таким чином, цілісна організація освітнього 
середовища університету, поєднана з активними 
методами навчання та науково-дослідницькою 
діяльністю, створює умови для гармонійного 

 
Рис. 1. Схема-модель: можливості освітнього середовища університету  

для розвитку пізнавальної спрямованості студентів
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розвитку пізнавальної спрямованості студентів, 
їхньої професійної компетентності та особистіс-
ного зростання.

Подальші наукові розвідки полягають в пошуку 
синергійних моделей освітнього середовища, де 
поєднуються активні методи, ІКТ та психологічна 
підтримка, забезпечуючи комплексний розвиток 
пізнавальної спрямованості студентів у сучасних 
умовах.
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Zagorodnya A. The university educational environment: opportunities for the development  
of students’ cognitive orientation

The article theoretically substantiates the potential of the university educational environment in developing 
students’ cognitive orientation. It is determined that the university environment represents a complex multi-
subject system in which educational, research, and socio-psychological processes are implemented to foster 
students’ internal motivation for learning, critical thinking, and creative activity. It is shown that active and 
interactive teaching methods (project-based learning, discussions, debates, gamification, storytelling, problem-
based learning, etc.) enhance students’ cognitive engagement, initiative, decision-making abilities, and self-
reflection. Special attention is paid to the role of information and communication technologies in promoting 
cognitive orientation. The use of modern digital platforms (Prometheus, Coursera, EdEra, Zoom, Padlet, VR/
AR laboratories, and artificial intelligence tools) contributes to learning individualization, the development of 
self-regulation skills, and increasing students’ interest in acquiring new knowledge.

It is emphasized that students’ research activity is a crucial factor in developing cognitive orientation, as it 
integrates theoretical knowledge and practical experience, fosters critical thinking, creativity, and autonomy in 
learning. The study highlights the importance of establishing a psychologically safe and supportive university 
environment, based on student-centered and trauma-informed approaches, which ensure emotional comfort 
and intrinsic motivation to learn. A generalized structural-functional model of the university educational 
environment’s potential for developing students’ cognitive orientation is proposed, reflecting the interrelation of 
pedagogical technologies, information resources, socio-psychological support, and students’ research activity. 
It is concluded that the harmonious interaction of these components shapes students’ cognitive orientation, 
promotes their professional development, self-realization, and readiness for lifelong learning.

Key words: educational environment, cognitive orientation, students, university.

Дата першого надходження рукопису до видання: 20.10.2025
Дата прийнятого до друку рукопису після рецензування: 24.11.2025
Дата публікації: 26.12.2025



2025 р., № 102

115© Isayeva O. S., Kushka B. G., 2025

UDС 158.942:378.046.4
DOI https://doi.org/10.32782/1992-5786.2025.102.20

O. S. Isayeva 
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, 

Professor of the Department of Pedagogy and Innovative Education, 
Institute of Jurisprudence, Psychology and Innovative Education 

Lviv Polytechnic National University, 
Department of Latin and Foreign Languages

Danylo Halytsky Lviv National Medical University 
ORCID: orcid.org/0000-0002-2221-913X

B. G. Kushka 
Candidate of Philological Sciences, Associate Professor, 

Associate Professor of the Department of Foreign Languages for Engineering 
Lviv Polytechnic National University

DEVELOPING COMPASSION AND EMPATHY  
IN MEDICAL STUDENTS
The article explores compassion in combination with empathy as a critical clinical competency that 

enhances diagnostic accuracy, treatment adherence, patient satisfaction, and physician well-being. Despite its 
importance, both compassion and empathy often decline during medical training, particularly in the transition 
from preclinical to clinical years. This study aims to develop evidence-based pedagogical strategies for 
effectively training compassion in combination with empathy to future doctors.

Compassion and empathy training remain inconsistently embedded within medical curricula worldwide, 
characterized by substantial variation in pedagogical approaches, assessment instruments and curricular 
integration. This study, therefore, proposes an  integrated, evidence-based framework  for compassion and 
empathy training that combines simulation-based learning, narrative medicine and mindfulness practices. 

The article highlights the value of integrated, experiential, and reflective approaches for fostering both 
cognitive and affective empathy in combination with compassion. A comprehensive, evidence-driven approach 
can prepare future physicians not only to diagnose and treat but also to understand, connect with, and comfort 
their patients. 

The study also recommends embedding empathy and compassion training longitudinally in medical curricula, 
training faculty as role models, using multi-method assessments, creating safe spaces for reflection, and 
promoting interprofessional collaboration. Embedding empathy and compassion into the very core of medical 
education represent a critical step toward building more compassionate, trustworthy, and patient-centered 
healthcare system. By systematically cultivating compassion and empathy, higher medical institutions can 
prepare physicians who are both clinically competent and emotionally attuned, thereby improving the quality 
of healthcare and reinforcing the humanistic foundations of medicine.

Key words:  compassion; empathy; medical education; medical students; cognitive empathy; affective 
empathy; simulation-based learning; reflective practice.

Problem statement in general form and its 
relation to important scientific or practical tasks. 
In contemporary medical education, the cultivation 
of compassion has emerged as a foundational pro-
fessional empathetic competency, indispensable for 
high-quality patient care and the establishment of trust 
within the physician-patient relationship. Compassion, 
understood as both the cognitive capacity to appre-
hend a patient’s perspective and the affective abil-
ity to resonate with their emotional state, is strongly 
correlated with improved diagnostic accuracy, 
enhanced patient satisfaction, greater adherence to 
therapeutic regimens, and a measurable reduction 
in physician burnout. Yet, despite its demonstrable 
significance, longitudinal studies consistently reveal 
a troubling decline in compassion among medical 
students, particularly during the transition from pre-

clinical coursework to clinical training. Contributing 
factors include the intensification of academic 
demands, emotional fatigue, and the implicit cultural 
norms of medical institutions, which often privilege 
technical proficiency over interpersonal sensitivity.

Fostering compassion as a part of empathy in 
future physicians cannot be reduced to the promotion 
of benevolence or superficial displays of kindness; 
it necessitates intentional, theory-driven, and evi-
dence-based pedagogical interventions. Such train-
ing must integrate insights from psychological and 
educational theory with practical instruction in clinical 
communication and reflective practice. The  role of 
faculty is pivotal – not only as formal instructors but 
also as exemplars whose professional conduct and 
attitudes shape students’ values. Effective strategies 
encompass structured patient interactions, guided 
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reflective exercises, simulation-based learning, nar-
rative medicine, and interprofessional education, 
all of which encourage students to internalize and 
authentically apply empathetic dispositions in combi-
nation with compassion in clinical encounters.

Despite growing recognition of its importance, 
compassion in combination with empathy training 
remains inconsistently embedded within medical 
curricula worldwide, characterized by substantial 
variation in pedagogical approaches, assessment 
instruments, and curricular integration. This lack 
of standardization highlights the pressing need to 
identify, validate, and disseminate best practices. 
Advancing toward a coherent, systematic, and sus-
tainable model for compassion cultivation is, there-
fore, imperative for preparing the next generation of 
physicians to meet the complex humanistic as well as 
technical demands of modern healthcare. 

The objective of the article is to develop peda-
gogical strategies for effectively training compas-
sion together with empathy in future doctors, with an 
emphasis on evidence-based teaching methods, role 
modeling, and reflective practice. Specifically, the 
research seeks to:

•	 analyze the psychological and pedagogical 
foundations of compassion as a professional 
empathetic competency in medicine;

•	 identify best practices and innovative teaching 
techniques for compassion in combination with 
empathy development in medical students.

An analysis of recent research and publi-
cations. There are articles which highlight urgent 
problems: Costa P., de Carvalho-Filho M .A., 
Schweller M., Thiemann P., Salgueira A., Benson J. 
study measuring medical students’ empathy skills; 
Kliszcz J., Nowicka-Sauer K., Trzeciak B., Nowak P., 
Sadowska A . investigate empathy in health care 
providers as validation study of the Polish version 
of the Jefferson Scale of empathy; Costa-Drolon E., 
Verneuil L., Manolios E., Revah-Levy A., Sibeoni J. 
define medical students’ perspectives on empathy; 
Dores A.R., Martins H., Reis A.C., Carvalho I.P. reveal 
gender patterns in  empathy and coping in allied 
health sciences; Elkin B., LaPlant E.M., Olson A.PJ., 
Violato C. suggest stability and differences in empa-
thy between men and women medical students; 
Bernardo M.O., Cecílio-Fernandes D., Costa P., 
Quince T.A., Costa M.J., Carvalho-Filho M.A. deter-
mine physicians’ self-assessed empathy levels which 
do not correlate with patients’ assessments.

The article employs a comprehensive literature 
review method to provide a well-rounded analysis 
how compassion in combination with empathy is cur-
rently introduced into medical education. It is obvious 
to develop a comprehensive framework of multi-lay-
ered approach to compassion and empathy training.

Presentation of the basic research material. 
Over the past several decades, the cultivation of 

compassion in combination with empathy within 
medical education has attracted scholarly attention, 
drawing insights from psychology, pedagogy, and the 
clinical sciences. Although definitions of compassion 
as integral part of empathy vary across disciplines, 
there is consensus comprising both cognitive and 
affective dimensions; its deliberate training yields 
measurable benefits for patient outcomes as well as 
physician well-being. Müller et al. [5] present a pro-
tocol for a mixed-methods, longitudinal intervention 
study aimed at developing empathy among health-
care professions students. This protocol under-
scores a systematic and evidence-based approach 
to fostering empathy as a core professional compe-
tency in healthcare education. The study is designed 
to evaluate how targeted educational interventions 
influence both the cognitive and emotional compo-
nents of empathy over time. It integrates qualitative 
reflections, quantitative assessments, and experi-
ential learning to provide a comprehensive under-
standing of empathy development. The authors 
emphasize the importance of continuous, structured 
training rather than one-time activities to sustain 
empathetic growth. At its core, empathy involves 
the capacity to understand a patient’s experiences 
on both a cognitive and emotional level while main-
taining professional boundaries, thus forming a cor-
nerstone of effective physician-patient relationships. 
Mercer and Reynolds [4] explore the essential role 
of empathy in enhancing the quality of healthcare 
and patient outcomes. Their analysis demonstrates 
that empathetic interactions improve patient satis-
faction, adherence to treatment, and overall clinical 
outcomes. They argue that empathy should be rec-
ognized as a core clinical skill, not merely a personal 
trait, and should be deliberately cultivated in medi-
cal training. Thus, fostering empathy is crucial for 
delivering patient-centered and high-quality medical 
care.  The authors define clinical empathy as both 
an intellectual and emotional process that enables 
physicians to understand patients’ perspectives and 
transform that understanding effectively. So, clinical 
empathy as the physician’s ability to:

•	 understand the patient’s situation, perspective, 
and feelings (and the meanings they attach to them),

•	 communicate that understanding and verify its 
accuracy, 

•	 act upon that understanding in ways that are 
therapeutically beneficial.

While the centrality of compassion with empa-
thy to medical practice is well established, its inten-
tional cultivation within medical education remains 
underdeveloped and methodologically fragmented. 
The research demonstrates that experiential, reflec-
tive, and mindfulness-based approaches can effec-
tively foster empathetic capacities among medical 
students. Crucially, compassion as a part of empa-
thy must be translated from self-perception into 
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observable clinical behaviors, an essential require-
ment for authentic patient-centered care as empa-
thy demonstrably enhances patient-physician com-
munication and is positively correlated with patients’ 
health outcomes [6]. 

Furthermore, reflective and narrative-based 
methodologies reveal a pedagogical shift from symp-
tom-focused toward person-focused narratives, indi-
cating deeper internalization of compassionate and 
empathetic orientations.

Despite these advances, many curricula con-
tinue to prioritize biomedical knowledge and tech-
nical proficiency at the expense of socio-emotional 
competencies, thereby reinforcing a hidden curric-
ulum that implicitly devalues empathetic and com-
passionate engagement. Existing training programs 
in Ukraine often have insufficient longitudinal inte-
gration, reliance on non-standardized pedagogical 
techniques, and limited evaluation of their sus-
tained impact on clinical practice. In the absence 
of systematic and sustained interventions, com-
passionate and empathetic dispositions of medi-
cal students frequently erode under the combined 
pressures of academic workload, emotional fatigue, 
and institutional cultures that emphasize efficiency 
and technical mastery over relational care. This 
pedagogical shortcoming undermines not only the 
quality of patient care but also professional satis-
faction and psychological resilience of physicians 
contributing to the growing problem of burnout in 
the medical profession. The article by Scarlet et al. 
[7] examines the impact of Compassion Cultivation  
Training (CCT) on healthcare workers’ well-being 
and professional functioning. The program, rooted 
in mindfulness and compassion-based practices, 
aims to enhance empathy, emotional resilience, 
and self-care among participants. Results show that 
CCT significantly reduces stress and burnout while 
increasing positive affect and compassionate atti-
tudes toward oneself and others. The authors high-
light that cultivating compassion involves developing 
mindful awareness of suffering, fostering empathy, 
and intentionally extending kindness. Structured 
compassion training can effectively support health-
care workers’ mental health and improve the quality 
of care they provide.

Nevertheless, the cultivation of compassion 
“using the lens of positive organizational scholarship” 
according to Simpson, Farr-Wharton and Reddy [8] 
as a part of empathy in future physicians can be 
anchored in an interdisciplinary theoretical framework 
that integrates psychological constructs, pedagogical 
principles, and neuroscientific insights. Compassion 
in combination with empathy is commonly conceptu-
alized along two complementary dimensions:

Cognitive empathy  – the intellectual capacity 
to apprehend another person’s perspective, closely 
associated with perspective-taking and theory of mind.

Affective empathy  – the emotional resonance 
with another’s feelings, often linked to compassion, 
concern, and prosocial motivation.

Simpson, Farr-Wharton and Reddy [8] explore 
strategies for cultivating organizational compassion 
within healthcare settings. The authors emphasize 
that compassion should extend beyond individual 
interactions to become an embedded organiza-
tional value and practice. They identify leadership 
behaviors, supportive team dynamics, and compas-
sionate communication as key mechanisms for fos-
tering a caring culture. The study underscores the 
importance of creating systems that recognize and 
respond to employee and patient suffering promptly 
and empathetically. Organizational structures, such 
as reflective practices and staff well-being initia-
tives, are shown to enhance collective compassion. 
Thus, compassion cultivation in healthcare requires 
both individual emotional skills and systemic cultural 
change to sustain a compassionate environment.

One may suggest that compassion in combination 
with empathy is neither an innate trait nor a superficial 
skill but a complex, multidimensional competency. 
Hughes [3] emphasizes the fundamental importance 
of empathy in the physician-patient relationship and 
its impact on effective medical care. The article argues 
that empathy allows physicians to truly understand 
patients’ experiences, fears, and needs, leading to 
more accurate diagnoses and better adherence to 
treatment. Hughes highlights that being empathic not 
only benefits patients but also enhances physicians’ 
professional satisfaction and reduces burnout. The 
author calls for empathy to be viewed as a core clinical 
skill that requires intentional cultivation and practice 
and suggests that medical education should include 
training in listening, emotional awareness, and com-
passionate communication. Ultimately, empathy is 
central to the art and humanity of medicine, forming 
the foundation of trust and healing in clinical practice. 
Its development requires deliberate, interdisciplinary 
approaches that harmonize psychological theory, 
pedagogical practice, and neuroscientific evidence 
to prepare physicians for the relational and humanis-
tic dimensions of contemporary medical care. As the 
researcher Thomas F. Hughes [3] confirms that “the 
social revolution that is rapidly enveloping the field of 
medicine is not designed to produce physicians who 
are merely aware of the mechanism for acting in an 
empathetic manner, but, rather, it hopes to develop 
physicians who can remain both profoundly human 
and professionally competent in the clinical setting.”

Although both compassion and empathy pos-
sess dispositional components, they can be inten-
tionally cultivated through structured pedagogical 
interventions. A comprehensive training program 
must integrate diverse methods – including simula-
tion, narrative medicine, and emotional regulation 
training – addressing both cognitive and affective 
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dimensions to provide a more holistic framework 
than traditional communication skills curricula alone. 
This theoretical integration reinforces the view that 
compassion and empathy are not fixed or innate 
traits but a dynamic competency that can be delib-
erately nurtured through targeted, evidence-based 
strategies. Hermasari and Nugroho [2] investigate 
how empathy develops among first-year medical 
students and the factors that influence this process. 
The study highlights that empathy can be nurtured 
through early exposure to patient experiences, 
reflective discussions, and collaborative learning. 
The authors found that active learning strategies as 
role-playing and case-based discussions significantly 
enhance students’ emotional understanding and 
interpersonal sensitivity. Experiential modalities such 
as role-playing, standardized patient encounters, 
and simulation-based scenarios provide structured 
environments where students can practise empathic 
communication, receive compassionate feedback, 
and refine their interpersonal skills in a safe yet 
authentic setting. Longitudinal patient exposure – 
particularly in primary care or community-based con-
texts – has also been shown to sustain compas-
sionate and empathic growth by grounding medical 
learning in genuine, ongoing relationships. They also 
emphasize the importance of supportive faculty atti-
tudes and a positive learning environment in main-
taining students’ empathy. Overall, empathy learning 
should be an intentional and continuous component 
of medical education from the very first year.

Nevertheless, tensions remain. Compassion and 
empathy training frequently competes with dense 

curricular requirements, and without institutional 
commitment, such initiatives risk becoming superfi-
cial or episodic. Batt-Rawden et al. [1] conducted a 
systematic review on teaching empathy to medical 
students, emphasizing its critical role in patient care 
and professional development. The review synthe-
sizes evidence from diverse educational interven-
tions such as communication skills training, reflec-
tive writing, empathetic listening, role-playing, and 
patient-centered experiences. The authors found that 
empathy can be effectively enhanced through struc-
tured, experiential, and reflective learning methods. 
They also note that maintaining empathy throughout 
medical education requires supportive institutional 
culture and faculty role models. Therefore, empathy 
is a trainable and essential competency that should 
be deliberately integrated into medical curricula. 
Successful programs, therefore, must be longitudinal, 
systematically integrated across the curriculum, and 
reinforced during both pre-clinical and clinical training. 

The  cultural context  of medical education also 
requires careful consideration. While Western scien-
tists often emphasize patient-centered care and nar-
rative practices, in other cultural settings compassion 
and empathy may be framed through constructs such 
as respect or relational harmony. Pedagogical strat-
egies must, thus, be culturally responsive, aligning 
with local norms and values while upholding the uni-
versal principles of humanistic medicine.

Another critical dimension is the role of  faculty 
modeling. Evidence consistently demonstrates 
that students learn empathic and compassionate 
behaviors more effectively through observation of 

Fig. 1. Multi-layered approach to empathy training 
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respected mentors than through formal instruction 
alone. Faculty development programs are, 
therefore, indispensable: they should encourage 
reflective practice, strengthen communication skills, 
and promote role modeling of empathetic and 
compassionate attitudes. By creating a learning 
environment where compassion in combination with 
empathy is visibly valued and authentically practised, 
educators can foster its sustained internalization 
among future physicians. A conceptual figure (Fig. 1) 
illustrates the  multi-layered approach to empathy 
training  (pedagogy, longitudinal integration, faculty 
modeling, and culture) leading to  clinical and 
professional outcomes such as diagnostic accuracy, 
patient satisfaction, and physician resilience.

Developing compassion and empathy in medi-
cal students require a  multi-layered and sustained 
approach  integrating evidence-based pedagogical 
strategies, embedding them longitudinally across 
the curriculum, equipping faculty as role models 
and aligning institutional culture with the broader 
humanistic values of medicine. The researchers 
Neumann et al. [6] conducted a systematic review 
investigating the decline of empathy among medi-
cal students and residents, identifying patterns and 
contributing factors. The review found consistent 
evidence that empathy tends to decrease during 
medical education, particularly in the clinical years.  
The authors attribute this decline to high academic 
pressure, emotional fatigue, time constraints, and 
exposure to a biomedical, rather than humanistic, 
model of care. They also note that a lack of role 
models and insufficient institutional support fur-
ther exacerbate the erosion of empathy. The study 
emphasizes the need for curricular reforms that inte-
grate reflective practice, emotional self-awareness, 
and patient-centered communication. The authors 
conclude that addressing empathy decline requires 
systemic educational changes to balance clinical 
competence with humanistic care. As Neumann, 
Edelhäuser, Tauschel [6] stress “empathy declines 
during medical school and residency compromises 
striving toward professionalism and may threaten 
healthcare quality.” This statement underscores both 
the urgency and the complexity of fostering compas-
sion and empathy within medical education.

Conclusion. Medical education today faces the 
dual challenge of mitigating the natural decline of 
compassion and empathy during the clinical train-
ing years while actively cultivating the resilience and 
humanistic orientation demanded by modern health-
care. A comprehensive, evidence-driven approach 
can prepare future physicians not only to diagnose 
and treat but also to understand, connect with, and 
comfort their patients. Embedding empathy into the 
very core of medical education represents a critical 
step toward building a more compassionate, trust-
worthy, and patient-centered healthcare system.

Compassion in combination with empathy must 
be understood as both a teachable skill and a profes-
sional virtue, indispensable to effective clinical prac-
tice. Evidence demonstrates that intentional peda-
gogical strategies – particularly those centered on 
reflection, narrative engagement, experiential learn-
ing, and authentic patient interaction – can signifi-
cantly strengthen both compassionate and empathic 
capacities among medical students. Yet, such inter-
ventions are most effective when  delivered longi-
tudinally,  contextualized culturally, and reinforced 
by empathic faculty role models who embody the val-
ues they seek to transmit.

Far from being an optional or peripheral trait, com-
passion constitutes a core clinical competency with 
direct consequences for diagnostic accuracy, treat-
ment adherence, patient satisfaction, and physician 
well-being. This study, therefore, proposes an  inte-
grated, evidence-based framework  for empathy 
training in combination with compassion combining 
simulation-based learning, narrative medicine, and 
mindfulness practices. Such a model addresses both 
the cognitive and affective dimensions of compassion 
and empathy, equipping future physicians to balance 
technical expertise with emotional attunement to their 
patients’ needs. Compassion education in combina-
tion with empathy can achieve its full transformative 
potential only through systematic refinement shaping 
physicians who are not merely competent practition-
ers but also compassionate and empathetic healers. 

In terms of prospects in the research area, ped-
agogical strategies are required to determine train-
ing process at higher medical institutions in postwar 
period.
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Ісаєва О. С., Кушка Б. Г. Розвиток співчуття та емпатії у студентів-медиків
У статті досліджується співчуття в поєднанні з емпатією як критична клінічна компетенція, 

що підвищує точність діагностики, дотримання режиму лікування, задоволеність пацієнтів та бла-
гополуччя лікарів. Незважаючи на свою важливість, роль співчуття та емпатії часто нівелюються 
під час медичної підготовки, особливо під час переходу від доклінічного до клінічного навчання. Це 
дослідження має на меті розробити педагогічні стратегії, засновані на доказах, для ефективного 
навчання майбутніх лікарів співчуттю в поєднанні з емпатією. Також використовується багатоме-
тодний підхід, що поєднує комплексні огляди літератури, щоб забезпечити аналіз на основі доказів 
того, як співчуття в поєднанні з емпатією наразі впроваджується в медичну освіту. Очевидною є 
необхідність розробки комплексної системи багаторівневого підходу як до навчання співчуттю, так 
і емпатії.

Навчання співчуттю та емпатії залишається непослідовно імплементованими у навчальні про-
грами в усьому світі, що характеризується суттєвими відмінностями в педагогічних підходах, 
інструментах оцінювання та інтеграції в навчальні програми. Це дослідження пропонує інтегровану, 
засновану на доказах основу для навчання співчуттю та емпатії, яка поєднує симуляційне навчання, 
наративну медицину та практики усвідомленості.

У статті підкреслюється цінність інтегрованих, емпіричних та рефлексивних підходів для роз-
витку як когнітивної, так і афективної емпатії у поєднанні зі співчуттям. Комплексний, заснований 
на доказах підхід може підготувати майбутніх лікарів не лише до діагностики та лікування, але й до 
розуміння, встановлення зв’язку та комфорту пацієнтів.

У дослідженні також рекомендується впроваджувати навчання емпатії та співчуття в медичні 
навчальні програми, навчати викладачів як взірців для наслідування, використовувати різноманітні 
методи оцінювання, створювати безпечні простори для рефлексії та сприяти міжпрофесійній співп-
раці. Упровадження емпатії та співчуття в основу медичної освіти є критично важливим кроком 
для побудови більш співчутливої, надійної та орієнтованої на пацієнта системи охорони здоров’я. 
Систематично розвиваючи співчуття та емпатію, вищі медичні заклади можуть готувати лікарів, 
які є клінічно компетентними та емоційно налаштованими, тим самим покращуючи якість медичної 
допомоги та зміцнюючи гуманістичні основи медицини.

Ключові слова: співчуття; емпатія; медична освіта; студенти-медики; когнітивна емпатія; 
афективна емпатія; симуляційне навчання; рефлективна практика.
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КОМУНІКАТИВНО-МОВЛЕННЄВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ  
ЛОГОПЕДА ЯК ЧИННИК УСПІШНОЇ ІНКЛЮЗИВНОЇ  
ПІДТРИМКИ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
У статті розглядається комунікативно-мовленнєва компетентність логопеда як ключовий 

чинник успішної мовленнєвої підтримки дітей дошкільного віку з особливими освітніми потребами 
в умовах інклюзивної освіти, що охоплює здатність фахівця ефективно взаємодіяти з дитиною, 
адаптувати мовленнєві стратегії до її індивідуальних потреб, забезпечувати емоційно безпечне 
середовище та координувати міждисциплінарну співпрацю з педагогами, психологами та батьками. 
Така компетентність є основою для реалізації корекційно-розвивальних програм, спрямованих на 
формування мовленнєвої активності, розвиток комунікативних навичок і соціальної адаптації дітей 
в освітньому просторі.

Автор обґрунтовує актуальність проблеми в контексті сучасних тенденцій розвитку інклю-
зивного освітнього середовища, де логопед виконує провідну роль у мультидисциплінарній команді 
психолого-педагогічного супроводу. Компетентність логопеда визначається як інтегративна про-
фесійна якість, що поєднує мовну, мовленнєву, комунікативну, емоційно-етичну та діагностично-ко-
рекційну складові.

У межах дослідження визначено, що ефективна логопедична підтримка потребує глибокого розу-
міння мовної системи, психолінгвістичних механізмів мовлення та індивідуальних особливостей роз-
витку дитини з урахуванням системного характеру мовленнєвих порушень у дітей з особливими 
освітніми потребами, зокрема порушення темпо-ритмічної організації, інтонаційної виразності, гра-
матичної правильності та логічної послідовності висловлювань. 

Автором окреслено організаційно-методичні та психолого-педагогічні умови формування комуні-
кативно-мовленнєвої компетентності майбутніх логопедів, серед яких: міждисциплінарна інтеграція 
знань, практична спрямованість підготовки, розвиток рефлексивних і комунікативних умінь, викори-
стання інноваційних освітніх технологій, особистісно орієнтований підхід та поетапний моніторинг 
професійного розвитку. Особливу увагу приділено розвитку ключових параметрів мовлення, а саме, 
темпу, ритму, інтонації як інструментів діагностики та корекції.

У висновках сформульовано практичні рекомендації щодо удосконалення освітніх програм, запро-
вадження міждисциплінарних курсів, розробки критеріїв оцінювання компетентності, розвитку емо-
ційного інтелекту та впровадження цифрових технологій. Матеріали статті можуть бути вико-
ристані у процесі модернізації професійної підготовки логопедів та розроблення методичних засад 
інклюзивної мовленнєвої підтримки.

Ключові слова: підготовка логопеда, комунікативно-мовленнєва компетентність, інклюзивне 
освітнє середовище.

Постановка проблеми. У світлі сучасних 
тенденцій розвитку інклюзивної освіти в Україні 
особливої актуальності набуває питання ство-
рення рівних умов для здобуття якісної освіти 
дітьми з особливими освітніми потребами у межах 
загальноосвітнього простору. Інклюзивна модель 
передбачає не тільки фізичну доступність освітніх 
послуг, а й забезпечення психолого-педагогічної 
підтримки, адаптації навчального процесу та інди-
відуалізації підходів до кожної дитини. У структурі 
інклюзивного освітнього середовища логопед 
посідає провідне місце серед фахівців мульти-
дисциплінарної команди психолого-педагогічного 
супроводу, забезпечуючи реалізацію корекційно- 
розвивальних, комунікативних та адаптаційних 

функцій у роботі з дітьми з особливими освітніми 
потребами. Його професійна діяльність охоплює 
корекцію мовленнєвих порушень поряд із забез-
печенням комплексної підтримки комунікативного 
розвитку дітей з особливими освітніми потребами. 
У цьому контексті логопед відіграє провідну роль 
у налагодженні ефективної взаємодії між дити-
ною, її батьками, педагогами, асистентами вчи-
теля, психологами та іншими учасниками освіт-
нього процесу, координуючи спільні зусилля для 
створення сприятливого мовленнєвого середо-
вища. Відповідно, для ефективної професійної 
діяльності в інклюзивному освітньому середовищі 
логопеду необхідно володіти різноманітними ком-
петентностями, які охоплюють діагностичні, корек-
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ційні, емоційно-комунікативні та етичні аспекти. 
З огляду на це, формування комунікативно-мов-
леннєвої компетентності майбутніх логопедів 
є необхідною умовою їхньої професійної готовно-
сті до роботи в інклюзивному освітньому середо-
вищі, оскільки є ключовою для успішної взаємодії 
з дітьми, батьками та педагогами.

З урахуванням того, що мовленнєвий розви-
ток дітей дошкільного віку з особливими освітніми 
потребами, як правило, має системний характер 
порушень, доцільно зазначити, що ці порушення 
охоплюють широкий спектр мовленнєвих компо-
нентів. Зокрема, у таких дітей спостерігаються від-
хилення у темпо-ритмічній організації мовлення, 
що проявляються у нерівномірності мовленнє-
вого потоку, порушенні інтонаційної виразності та 
темпу мовлення. Крім того, характерною є недо-
статня сформованість загальних лінгвістичних 
уявлень, що ускладнює засвоєння мовних норм 
і правил. Обмежений словниковий запас, пере-
важання конкретної лексики, а також труднощі 
у побудові логічно послідовних, граматично пра-
вильних висловлювань свідчать про глибину мов-
леннєвих порушень. Усе це зумовлює необхідність 
цілеспрямованої логопедичної підтримки, яка має 
базуватися на глибокому розумінні мовної системи 
та індивідуальних особливостей розвитку дитини.

У зв’язку з цим майбутній логопед має володіти 
цілісною системою мовних знань, що охоплює 
основи загального мовознавства, психолінгвіс-
тики, нейропсихології, логопедії та педагогіки. 
Така система знань є необхідною умовою для 
здійснення якісної діагностики, побудови індиві-
дуальних корекційних маршрутів, вибору адекват-
них методів і засобів логопедичного впливу. Без 
глибокого розуміння мовної системи як складного 
функціонального утворення, логопед не зможе 
ефективно формувати мовленнєву компетент-
ність у дітей з особливими освітніми потребами, 
особливо в умовах інклюзивного освітнього сере-
довища, де важливо враховувати не тільки мовні, 
а й соціальні, емоційні та когнітивні чинники [1; 6; 7].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематиці формування професійної комуніка-
тивно-мовленнєвої компетентності в процесі про-
фесійної підготовки логопедів присвячена значна 
кількість наукових праць. 

Формування комунікативно-мовленнєвої ком-
петентності майбутнього логопеда є складною 
міждисциплінарною проблемою, що охоплює 
лінгвістичні, психолого-педагогічні, методичні та 
етичні аспекти професійної підготовки. У працях 
А. Богуш, І. Вихованця, М. Шеремет, В. Тарасун, 
А. Шевцова та інших дослідників ця проблема роз-
глядається як ключовий чинник ефективної лого-
педичної діяльності, особливо в умовах інклюзив-
ної освіти та роботи з дітьми, які мають складні 
мовленнєві порушення. 

У працях О. Біляєва, П. Дудика, С. Карамана, 
Л.  Мацько, В.  Мельничайка, І.  Олійник, М.  Лісо- 
вого, Л.  Паламар, К.  Плиско, М.  Плющ та 
М.  Стельмаховича обґрунтовано теоретичні та 
методичні засади викладання української мови як 
рідної у системі вищої освіти. Науковці акцентують 
увагу на необхідності формування мовної компе-
тентності студентів, розвитку їхньої комунікатив-
ної культури та забезпечення міждисциплінарної 
інтеграції мовних знань. Особлива увага приді-
ляється оновленню змісту навчальних програм, 
впровадженню інноваційних методів навчання, 
а також адаптації мовної освіти до сучасних соці-
окультурних умов. 

Проблему формування мовленнєвої культури 
особистості досліджували Н. Бабич, Г. Гладіної, 
Б.  Головіна, М.  Ілляш, А. Коваля, М. Пентилюк, 
В.  Русанівського, В.  Сеніної та О.  Сербенської. 
В своїх наукових працях науковці висвітлюють 
важливість розвитку мовленнєвої культури як 
складової загального культурного становлення 
особистості. Дослідники підкреслюють, що мов-
леннєва культура є інструментом комунікації, 
а також показником інтелектуального, етичного 
та естетичного рівня людини. У працях обґрун-
товано необхідність формування навичок гра-
мотного, логічного, стилістично виваженого 
мовлення, що відповідає нормам сучасної укра-
їнської літературної мови.

У наукових дослідженнях М.  Пентилюк, 
Л.  Паламар, Т.  Симоненко, Г.  Бондаренко, 
С. Вдовцової, Л. Златів, Н. Костриці, Л. Любашенко, 
Т. Окуневич, Л. Романової, О. Семеног, Н. Тоцької, 
В. Юкало, Я. Януш висвітлено питання розвитку 
професійно-спрямованого мовлення у системі 
вищої освіти, яких обґрунтовано, що формування 
функціонального мовлення, здатного забезпечити 
ефективну професійну комунікацію, є необхідною 
умовою успішної соціалізації та професійної реа-
лізації майбутніх спеціалістів [4].

Аналіз сучасних наукових досліджень і публі-
кацій та узагальнення наукових позицій дозволяє 
стверджувати що ефективна підготовка лого-
педа має ґрунтуватися на інтеграції лінгвістичних 
знань, психолого-педагогічної рефлексії, етичних 
норм професійної взаємодії та практичних нави-
чок корекційної роботи, але не вичерпує всього 
спектра завдань, пов’язаних із формуванням 
цілісної професійної компетентності логопеда, яка 
також передбачає розвиток критичного мислення, 
здатності до міждисциплінарної інтеграції, комуні-
кативної гнучкості, емоційного інтелекту та готов-
ності до інноваційної діяльності в умовах інклю-
зивного освітнього середовища.

Метою даної роботи є обґрунтування підходів 
до формування комунікативно-мовленнєвої ком-
петентності майбутніх логопедів для ефективної 
роботи в інклюзивному освітньому середовищі.
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Виклад основного матеріалу дослідження. 
У сучасній педагогічній та логопедичній науці 
поняття комунікативно-мовленнєвої компетент-
ності розглядається як інтегративна характерис-
тика професійної готовності фахівця, що поєднує 
знання, уміння, навички та особистісні якості, 
необхідні для ефективної мовленнєвої взаємодії 
в освітньому середовищі. Ця компетентність є клю-
човою для логопеда, оскільки забезпечує корекцію 
мовленнєвих порушень та створення комфорт-
них умов для розвитку комунікативної діяльно-
сті дитини з особливими освітніми потребами.

З огляду на визначену роль комунікативно-мов-
леннєвої компетентності в професійній діяльності 
логопеда, доцільним є її структурне осмислення 
крізь призму мовної та мовленнєвої складових, які 
формують змістовне ядро цієї інтегративної якості.

У контексті сучасної педагогіки та логопедії 
мовна компетентність розглядається як система 
знань про мовну структуру, включаючи фоне-
тичні, граматичні, лексичні та стилістичні норми, 
що забезпечують правильність і нормативність 
мовлення. Натомість мовленнєва компетент-
ність охоплює практичні навички реалізації мов-
ної системи в конкретних комунікативних ситуа-
ціях, тобто здатність до продуктивного, логічного, 
виразного та етично вмотивованого мовлення. 
Відокремлення цих понять дозволяє більш точно 
визначити завдання професійної підготовки лого-
педів, зокрема в аспекті формування їхньої кому-
нікативно-мовленнєвої компетентності. В той же 
час, за висновками лінгвістів мовна та мовленнєві 
компетентності є складовими та підґрунтям фор-
мування комунікативної компетентності. 

Наукові погляди багатьох дослідників збіга-
ються у трактуванні поняття «мовна компетент-
ність», яке визначається як володіння знаннями 
про мовну структуру, що охоплює всі рівні лінгві-
стичної науки (фонетичний, морфологічний, син-
таксичний, лексико-семантичний та стилістичний) 
і слугує основою для формування граматично 
правильного, логічного та нормативно коректного 
мовлення. Дослідники визначають мовленнєву 
компетентність як практичну здатність особисто-
сті реалізовувати мовну систему в конкретних 
комунікативних ситуаціях, що передбачає вміння 
доречно, адекватно та ефективно користуватися 
мовою з урахуванням контексту, мети спілкування, 
соціальних ролей учасників комунікації та етичних 
норм. При цьому комунікативна компетентність 
розглядається як синтез мовної та мовленнєвої 
компетентностей, які постійно взаємодіють у про-
цесі опанування норм української мови.

Таким чином, мовна компетентність забезпечує 
знання про мову як систему, тоді як мовленнєва 
компетентність виражає здатність застосовувати 
ці знання у процесі комунікації. Поєднання обох 
складових є необхідною умовою для формування 

комунікативно-мовленнєвої компетентності, що 
в професійній діяльності логопеда виконує функ-
цію засобу спілкування й інструмента корекцій-
ного впливу [2; 3; 8].

Формування комунікативно-мовленнєвої ком-
петентності майбутнього логопеда потребує 
врахування комплексу психолого-педагогічних 
умов, які визначають якість його професійної 
підготовки та здатність до ефективної взаємодії 
в інклюзивному освітньому середовищі. Ці умови 
мають забезпечити не лише засвоєння теоре-
тичних знань, а й розвиток практичних навичок, 
що є необхідними для реалізації корекційно-роз-
вивальної та комунікативної діяльності в роботі 
з дітьми з особливими освітніми потребами.

Передусім, слід враховувати, що комунікатив-
но-мовленнєва компетентність логопеда є інтегра-
тивною професійною якістю, яка поєднує системні 
знання про мовну структуру, сформовані навички 
мовленнєвої реалізації, емоційно-етичні уста-
новки та здатність до конструктивної взаємодії 
з усіма учасниками освітнього процесу. Завдяки 
професійній компетентності логопед здійснює 
корекцію мовленнєвих порушень, а також формує 
умови для комунікативного розвитку дітей з ураху-
ванням принципів інклюзії. Такий підхід передба-
чає побудову освітнього середовища, що інтегрує 
теоретичні знання з практикою професійного спіл-
кування. До ключових організаційно-методичних 
умов її формування належать:

–– інтеграція міждисциплінарних знань, що охо-
плюють лінгвістичні, психолого-педагогічні, ней-
ропсихологічні та логопедичні компоненти, необ-
хідні для глибокого розуміння мовної системи та 
вибору ефективних корекційних стратегій;

–– практична спрямованість професійної під-
готовки, яка передбачає залучення студентів до 
логопедичної діяльності в інклюзивному серед-
овищі, моделювання реальних комунікативних 
ситуацій та розвиток мовленнєвої гнучкості.

–– розвиток рефлексивних і комунікативних 
умінь, зокрема здатності до самоаналізу, критич-
ного мислення, активного слухання, аргументації 
та етичної взаємодії;

–– використання інноваційних освітніх техноло-
гій, таких як інтерактивні методи навчання, циф-
рові ресурси та онлайн-платформи, що сприяють 
формуванню професійного мовлення;

–– особистісно орієнтований підхід, який вра-
ховує індивідуальні особливості студентів, їхній 
рівень мовленнєвого розвитку та мотивацію, забез-
печуючи становлення професійної ідентичності;

–– наявність чітко визначених цілей, критеріїв 
та етапів формування компетентності, що дозво-
ляє здійснювати поетапний моніторинг професій-
ного розвитку та забезпечувати зворотний зв’язок.

Водночас, формування комунікативно-мов-
леннєвої компетентності майбутнього логопеда 
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вимагає врахування й низки психолого-педагогіч-
них умов, які визначають якість професійної під-
готовки фахівця та його здатність до ефективної 
взаємодії в інклюзивному освітньому середовищі.

По-перше, необхідно враховувати систем-
ний характер мовленнєвих порушень у дітей 
з особливими освітніми потребами, що охоплюють  
темпо-ритмічну організацію мовлення, інтонаційну 
виразність, граматичну правильність, лексичне 
наповнення та логічну послідовність висловлювань. 
Ефективна корекція таких порушень потребує гли-
бокого розуміння мовної системи та інтеграції знань 
із психолінгвістики, нейропсихології й педагогіки.

По-друге, важливо усвідомлювати провідну 
роль логопеда в мультидисциплінарній команді 
психолого-педагогічного супроводу. Логопед 
координує комунікативну взаємодію між дити-
ною, її родиною та фахівцями освітнього про-
цесу, що вимагає високого рівня комунікативної 
компетентності, етичної чутливості та професій-
ної відповідальності.

По-третє, професійна готовність логопеда 
передбачає розвиток емоційної гнучкості, емпатії 
та толерантності. Ці якості забезпечують гуманіс-
тичний підхід до дитини, сприяють створенню без-
печного мовленнєвого середовища та мають фор-
муватися через спеціалізовані курси, практики та 
рефлексивні методи навчання.

Зазначені вище умови є базовими для форму-
вання комунікативно-мовленнєвої компетентно-
сті, яка забезпечує якісну мовленнєву підтримку 
дітей з особливими освітніми потребами в умовах 
інклюзивної освіти.

Важливим аспектом формування професій-
ної комунікативно-мовленнєвої компетентності 
логопеда є розвиток низки ключових параметрів 
мовлення, зокрема темпо-ритмічної організації, 
інтонаційної виразності та темпу мовлення. Ці 
характеристики є критично важливими для ефек-
тивної логопедичної діяльності, оскільки забез-
печують якісну діагностику, моделювання ета-
лонного мовлення та корекційний вплив на дітей 
з порушеннями мовленнєвого розвитку.

Темпо-ритмічна організація мовлення перед-
бачає розвиток чутливості до ритму, паузування 
та логічного наголосу. Її формування забез-
печується через логоритмічні вправи, роботу 
з поетичними текстами та розвиток слухового 
контролю. В свою чергу, інтонаційна виразність 
вимагає здатності варіювати інтонаційні засоби 
відповідно до змісту та емоційного контексту. 
Освітні умови включають інтонаційне моделю-
вання, аналіз зразків мовлення, а також розвиток 
емоційного інтелекту та емпатії. У цьому контек-
сті, темп мовлення потребує навичок регулю-
вання швидкості мовлення з урахуванням віко-
вих і психофізіологічних особливостей дитини. 
Формуванню сприяють вправи на зміну темпу, 

моделювання ситуацій та усвідомлення впливу 
темпу на сприйняття мовлення. Інтеграція зазна-
чених умов у зміст професійної підготовки лого-
педів відбувається через спеціалізовані курси, 
практичні заняття та супервізії та сприяє фор-
муванню професійного мовлення як інструмента 
діагностики, корекції та комунікативної підтримки 
дітей з особливими освітніми потребами [9; 10].

Висновки і пропозиції. Підсумовуючи вище 
сказане, можна зробити низку висновків, що 
окреслюють ключові аспекти формування комуні-
кативно-мовленнєвої компетентності логопеда як 
необхідної умови його професійної готовності до 
роботи в інклюзивному освітньому середовищі.

Аналіз наукових джерел доводить, що кому-
нікативно-мовленнєва компетентність логопеда 
є інтегративною професійною якістю, що поєднує 
мовну, мовленнєву та комунікативну складові, 
і виступає ключовим чинником ефективної взає-
модії з дітьми з особливими освітніми потребами 
в умовах інклюзивної освіти. Отже, формування 
професійної компетентності логопеда потребує 
врахування комплексу психолого-педагогічних та 
організаційно-методичних умов, серед яких про-
відне місце займають міждисциплінарна інтегра-
ція знань, практична спрямованість підготовки, 
розвиток рефлексивних і комунікативних умінь, 
використання інноваційних технологій та особи-
стісно орієнтований підхід. 

Таким чином, ефективна підготовка логопеда 
до роботи в інклюзивному середовищі має ґрун-
туватися на поєднанні теоретичних знань, прак-
тичного досвіду, етичної чутливості та готовності 
до інноваційної діяльності, з урахуванням систем-
ного характеру мовленнєвих порушень у дітей 
з особливими освітніми потребами. В той же час, 
необхідно звертати особливу увагу у професійній 
підготовці логопеда на низку ключових параметрів 
мовлення, а саме розвиток темпо-ритмічної орга-
нізації, інтонаційної виразності та темпу мовлення, 
які є важливим аспектом, забезпечення якісної 
діагностики, моделювання еталонного мовлення 
та корекційного впливу.

З огляду на результати теоретичного аналізу 
та узагальнення сучасних наукових підходів, 
доцільним є формулювання низки практичних 
рекомендацій, спрямованих на удосконалення 
процесу формування комунікативно-мовленнєвої 
компетентності майбутніх логопедів у контексті 
інклюзивної освіти. Серед таких рекомендацій 
слід визначити удосконалення освітніх програм, 
з метою включення спеціалізованих модулів, орі-
єнтованих на розвиток комунікативно-мовленнє-
вої компетентності. Зокрема, доцільним є впро-
вадження логопедичних тренінгів, практичних 
занять у закладах інклюзивної освіти та суперві-
зій, що дозволяють студентам формувати навички 
професійної комунікації в реальних умовах.
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Наступним важливим кроком у забезпеченні 
якості професійної підготовки логопедів є роз-
робка системи оцінювання рівня сформованості 
комунікативно-мовленнєвої компетентності, що 
дозволить здійснювати цілеспрямований моніто-
ринг динаміки професійного розвитку студентів. 
Для досягнення змістовної та методичної цілісно-
сті освітнього процесу необхідно впроваджувати 
міждисциплінарні навчальні курси, які інтегрують 
ключові наукові напрями – мовознавство, психо-
лінгвістику, нейропсихологію та педагогіку. Така 
інтеграція сприятиме формуванню комплексного 
уявлення про мовленнєву діяльність, забезпечить 
глибше розуміння її механізмів і створить основу 
для ефективної корекційної роботи, водночас під-
тримуючи системний підхід до оцінювання профе-
сійної компетентності майбутніх фахівців.

У межах забезпечення особистісної зрілості та 
гуманістичної спрямованості професійної діяль-
ності логопеда важливо створити умови для роз-
витку емоційного інтелекту, емпатії та толерант-
ності, які є невід’ємними складовими ефективної 
комунікативної взаємодії в інклюзивному освіт-
ньому середовищі. Реалізація цього завдання 
можлива через впровадження рефлексивних 
методів навчання, організацію групової роботи та 
моделювання складних комунікативних ситуацій, 
що сприятиме формуванню емоційної чутливості, 
здатності до співпереживання та прийняття різно-
манітності в освітньому просторі. Водночас акту-
альним є сприяння впровадженню інноваційних 
освітніх технологій, зокрема цифрових ресурсів, 
мультимедійних засобів та онлайн-платформ, які 
дозволяють моделювати мовленнєві ситуації, ана-
лізувати зразки професійного мовлення та фор-
мувати навички адаптивної комунікації, що відпо-
відають вимогам сучасного освітнього простору.

Таким чином, формування комунікативно-мов-
леннєвої компетентності майбутнього логопеда 
має здійснюватися як цілісний, науково обґрунто-
ваний процес, що поєднує теоретичну підготовку, 
практичну діяльність, особистісний розвиток 
і інноваційні освітні підходи, забезпечуючи готов-
ність фахівця до ефективної мовленнєвої під-
тримки дітей з особливими освітніми потребами 
в умовах інклюзивної освіти.
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Klopov R. Communicative and speech competence of a speech therapist as a factor of successful 
inclusive support for preschool children

The article examines the communicative and speech competence of a speech therapist as a key factor 
in successful speech support for preschool children with special educational needs in conditions of inclusive 
education, which includes the specialist’s ability to effectively interact with the child, adapt speech strategies 
to his individual needs, provide an emotionally safe environment and coordinate interdisciplinary cooperation 
with teachers, psychologists and parents. Such competence is the basis for the implementation of correctional 
and developmental programs aimed at the formation of speech activity, the development of communication 
skills and social adaptation of children in the educational space. The author substantiates the relevance of the 
problem in the context of modern trends in the development of an inclusive educational environment, where the 
speech therapist plays a leading role in the multidisciplinary team of psychological and pedagogical support. 
Speech therapist competence is defined as an integrative professional quality that combines linguistic, speech, 
communicative, emotional-ethical and diagnostic-corrective components. Within the framework of the study, it 
was determined that effective speech therapy support requires a deep understanding of the language system, 
psycholinguistic mechanisms of speech and individual characteristics of the child’s development, taking into 
account the systemic nature of speech disorders in children with special educational needs, particularly, 
violations of tempo-rhythmic organization, intonation expressiveness, grammatical correctness and logical 
sequence of statements.

The author outlines the organizational-methodical and psychological-pedagogical conditions for the 
formation of communicative-speech competence of future speech therapists, including: interdisciplinary 
integration of knowledge, practical orientation of training, development of reflective and communicative skills, 
use of innovative educational technologies, personally oriented approach and step-by-step monitoring of 
professional development. Special attention is paid to the development of key parameters of speech, namely, 
tempo, rhythm, intonation as tools of diagnosis and correction.

The conclusions formulate practical recommendations for improving educational programs, introducing 
interdisciplinary courses, developing competence assessment criteria, developing emotional intelligence and 
implementing digital technologies. The materials of the article can be used in the process of modernization of 
professional training of speech therapists and development of methodological principles of inclusive speech 
support.

Key words: speech therapist training, communicative and speech competence, inclusive educational 
environment.

Дата першого надходження рукопису до видання: 20.10.2025
Дата прийнятого до друку рукопису після рецензування: 24.11.2025
Дата публікації: 26.12.2025



2025 р., № 102

127© Костюк О. П., 2025

УДК 378.147:7.05
DOI https://doi.org/10.32782/1992-5786.2025.102.22

О. П. Костюк
кандидат філософських наук, доцент, 

завідувач кафедри дизайну
ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»

ORCID: orcid.org/0000-0001-5309-2816

Моделювання системи формування  
естетичної свідомості майбутніх дизайнерів  
у процесі професійної підготовки
У статті розкрито теоретико-методологічні засади моделювання системи формування есте-

тичної свідомості майбутніх дизайнерів у процесі професійної підготовки. Підкреслено, що моделю-
вання виступає логічним продовженням етапу теоретичного обґрунтування системи формування 
естетичної свідомості майбутніх дизайнерів у процесі професійної підготовки та забезпечує її прак-
тичну реалізацію в освітньому процесі. Визначено, що підґрунтям побудови структурно-функційної 
моделі є вирішення підготовчих завдань: аналіз термінологічного апарату щодо змісту та сутності 
базових понять («модель», «моделювання», «педагогічне моделювання»); визначення основних поло-
жень щодо системи формування естетичної свідомості майбутніх дизайнерів у процесі професійної 
підготовки; обґрунтування алгоритму побудови моделі.

Проаналізовано термінологічний апарат щодо розглянутих понять: модель визначено як спро-
щене відображення об’єкта, що використовується для пояснення, прогнозування або керування сис-
темою; моделювання – як процес створення та дослідження моделей реальних об’єктів з метою їх 
удосконалення й оптимізації; педагогічне моделювання – як науково обґрунтований процес побудови 
моделі педагогічного процесу з урахуванням визначених вимог, структури та властивостей, що під-
лягають дослідженню в педагогічному експерименті.

Відповідно до побудови структурно-функційної моделі визначено основні положення щодо сис-
теми формування естетичної свідомості майбутніх дизайнерів у процесі професійної підготовки. 
Система трактується як цілісна, взаємопов’язана структура, що охоплює ціле-результативний, 
суб’єктно-суб’єктний, середовищний, змістовий і технологічний компоненти. Її функціонування 
забезпечують провідні функції – аксіологічна, особистісно-розвивальна, соціокультурно-адаптивна, 
коригувальна та інтегруюча, які узгоджуються з відповідними структурними компонентами. 

Обґрунтовано алгоритм побудови моделі системи формування естетичної свідомості майбут-
ніх дизайнерів, який охоплює послідовні етапи: визначення мети, об’єкта й предмета моделювання; 
врахування нормативно-правової бази та вибір теоретичного підґрунтя; формування основних при-
пущень; конструювання структурно-функціональної моделі; експертизу та перевірку властивостей 
моделі; подальше доопрацювання, уточнення структури й компонентів з метою вдосконалення та 
завершення моделі.

Ключові слова: модель, моделювання, педагогічне моделювання, естетична свідомість, май-
бутні дизайнери.

Постановка проблеми. Відповідно до методо-
логії психолого-педагогічних досліджень, профе-
сійна підготовка майбутніх фахівців здійснюється 
переважно через педагогічну систему, яка відо-
бражає цілісність і логіку взаємодії її компонентів. 
Удосконалення системи вищої освіти на сучасному 
етапі потребує комплексного підходу до проєкту-
вання моделей всіх її ланок, моделювання процесу 
підготовки майбутніх фахівців таким чином, щоб 
він забезпечував професійну й життєву компетент-
ність, якісні професійні знання й уміння, професійну 
мобільність і стійкість, конкурентоздатність і кон-
курентоспроможність випускників закладів освіти 
[1]. У наукових дослідженнях проблема моделю-
вання системи формування естетичної свідомості 
майбутніх дизайнерів у процесі професійної підго-

товки розглядається здебільшого фрагментарно, 
не розкриваючи теоретико-методологічні засади 
побудови структурно-функційної моделі, що уне-
можливлює визначення її ефективності, експе-
риментальну перевірку та практичну реалізацію 
в освітньому процесі.

Аналіз актуальних досліджень і публіка-
цій. Аналіз наукових джерел враховує словникові 
визначення поняття «модель», «моделювання», 
а також їх трактування низкою зарубіжних та 
українських науковців (Л.  Вайзел, Т.  Віллемейн, 
В.  Воллес, Е.  Крапо; Т.  Анісімов, С.  Гончаренко, 
С. Вітвицька, Н. Зимогляд, І. Зязюн, С. Нехаєнко, 
Г. Сагач, Л. Сушенцева, В. Ягупов та ін.).

Моделювання системи формування естетич-
ної свідомості майбутніх дизайнерів у процесі 
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професійної підготовки безпосередньо пов’язане 
з проблемою педагогічного моделювання. Цей 
напрям набув широкого висвітлення у наукових 
дослідженнях сучасних учених. Так, І.  Осадчий 
систематизував знання у галузі педагогічного 
моделювання, що є необхідними для педагога 
під час аналізу, опису та вдосконалення власної 
професійної діяльності; Є.  Лодатко обґрунтував 
методологічні основи застосування педагогічного 
моделювання в освітній практиці; Л.  Петришин 
спирається на системний підхід у педагогічних 
дослідженнях як основу наукового дослідження 
та моделювання; Є.  Павлютенков та Ю.  Сурмін 
запропонували авторські концептуальні під-
ходи до реалізації педагогічного моделювання; 
С.  Вітвицька розкрила специфіку моделювання 
підготовки фахівців в умовах інтеграції до євро-
пейського простору.

Питання професійної підготовки дизайне-
рів висвітлено у наукових працях дослідни-
ків (В.  Бутенко, М.  Пічкур, В. Прусак, С. Чирчик, 
В. Фурса та ін.), які розкрили зміст, структуру та 
технології підготовки фахівців у межах сучасних 
освітніх парадигм, акцентувавши увагу на форму-
ванні професійної компетентності й розвитку твор-
чого потенціалу майбутніх дизайнерів. Проблему  
естетичної свідомості як складової естетич-
ної культури майбутніх дизайнерів досліджу-
вали науковці (Є.  Антонович, Л.  Оршанський, 
В. Томашевський та ін.).

Мета статті – розкрити теоретико-методоло-
гічні засади моделювання системи формування 
естетичної свідомості майбутніх дизайнерів у про-
цесі професійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Моделювання 
системи формування естетичної свідомості май-
бутніх дизайнерів у процесі професійної підго-
товки виступає логічним продовженням етапу 
теоретичного обґрунтування системи та забезпе-
чує її практичну реалізацію в освітньому середо-
вищі. Побудова структурно-функційної моделі має 
передбачати рішення таких підготовчих завдань: 
аналіз термінологічного апарату щодо змісту та 
сутності базових понять («модель», «моделю-
вання», «педагогічне моделювання»); визначення 
основних положень щодо системи формування 
естетичної свідомості майбутніх дизайнерів у про-
цесі професійної підготовки; обґрунтування алго-
ритму побудови моделі.

Проаналізуємо термінологічний апарат щодо 
змісту та сутності базових понять, які становлять 
методологічне підґрунтя для моделювання та 
практичної реалізації системи формування есте-
тичної свідомості майбутніх дизайнерів у процесі 
професійної підготовки.

Поняття «модель» (від лат. Modulus – міра, ана-
лог, зразок, взірець) співвідноситься з системою 
й широко використовується у наукових досліджен-

нях. У словникових джерелах поняття «модель» 
визначається як опис об’єкта, складений з метою 
визначення властивостей:

–– спрощений або ідеалізований опис чи кон-
цепція певної системи, ситуації чи процесу, часто 
в математичних термінах, що висувається як 
основа для теоретичного чи емпіричного розу-
міння, або для розрахунків, прогнозів тощо; кон-
цептуальне або уявне представлення чогось [2];

–– графічне, теоретичне або інше представ-
лення концепції або основних поведінкових чи 
тілесних процесів (наприклад, розладу), яке може 
бути використане для різних дослідницьких та 
демонстративних цілей, таких як покращення 
розуміння концепції чи процесу, висування гіпотез, 
показ взаємозв’язків або виявлення епідеміологіч-
них закономірностей [3];. 

–– уявний чи умовний (зображення, опис, схема) 
образ якого-небудь об’єкта, процесу або явища, 
що використовується як його представник [4];. 

–– у загальному розумінні аналог (графік, схема, 
знакова система, структура) певного об’єкта (ори-
гіналу), фрагмента реальності, артефактів, витво-
рів культури, концептуально-теоретичних утво-
рень тощо [5].

Отже, у словниковому визначенні модель 
визначається як спрощене представлення, ана-
лог певного об’єкта, відтворений у зменшеному, 
збільшеному або реальному масштабі. Модель 
має ознаки, що дозволяє використовувати її для 
пояснення, прогнозування або керування систе-
мою чи процесом. 

Модель у педагогіці В. Ягупов розуміє як зна-
кову систему, що дозволяє відтворити дидактич-
ний процес. Вона виступає об’єктом дослідження, 
завдяки якому можна цілісно представити його 
структуру та функціонування, а також зберегти 
цю цілісність на всіх етапах наукового аналізу [6]. 
За М.  Анісімовим, модель навчально-виховного 
процесу інтерпретується як структурно-логічна 
система, що базується на підходах до побудови 
навчальних планів і програм, передбачає обґрун-
товані критерії відбору об’єктів і засобів навчання, 
а також змісту освітнього матеріалу, що забезпе-
чує комплексний підхід до підготовки фахівців [7]. 
С.  Нехаєнко під педагогічною моделлю розуміє 
множину взаємопов’язаних компонентів, що утво-
рюють єдине ціле та відображають спільну мету 
педагогічного процесу щодо реалізації конкрет-
ного педагогічного задуму, утворюючи педаго-
гічну емерджентність [8]. Н. Зимогляд розробляє 
модель професійної діяльності дизайнера як уза-
гальнену схему освітнього впливу, яка включає 
мотиваційні чинники, цільову орієнтацію діяльно-
сті та програму дій. Підхід дозволяє структурувати 
процес професійної підготовки, враховуючи як 
особистісні, так і діяльнісні компоненти, що є важ-
ливими для формування фахової компетентно-
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сті майбутнього дизайнера [9]. І. Зязюн, Г. Сагач 
визначають низку важливих вимог до дидактичної 
моделі, яка має відповідати актуальним потребам 
освіти. Модель повинна бути об’єктивною, тобто 
відображати сутнісні характеристики навчального 
змісту; суб’єктивною – з урахуванням індивіду-
ального тезаурусу здобувача освіти, його життє-
вого досвіду та системи знань; нормативною – 
орієнтованою на досягнення бажаного, ціннісно 
значущого результату; інтерактивною – такою, 
що передбачає активну комунікацію й діалог між 
викладачем і студентом; адаптивною – здатною 
пристосовуватись до індивідуальних особли-
востей особистості, насамперед до різновидів її 
досвіду; а також відкритою – такою, що сприяє 
формуванню у студента власної проектно-техно-
логічної діяльності та ініціативного нормотворення 
в освітньому процесі [10]. Важливим є зауваження 
С. Вітвицької, що модель завжди виступає як ана-
логія і є проміжною ланкою між висунутими теоре-
тичними положеннями та їх перевіркою у реаль-
ному педагогічному процесі [1]. 

Моделі створюються у процесі моделювання. 
Поняття «моделювання» у науковій літературі 
трактується багатоаспектне. По-перше, моделю-
вання як акт побудови моделі розглядається як 
процес розробки аналогічної системи відносин, 
де результуюча модель складається із сутностей 
та зв’язків між ними. У цьому контексті моделю-
вання визначають як процес побудови та дослі-
дження моделей реальних об’єктів, явищ чи 
систем, що створюються з метою уточнення або 
вдосконалення їхніх характеристик, а також для 
оптимізації способів організації, функціонування 
та управління [11]. По-друге, сучасні дослідження 
трактують моделювання як гнучкий когнітивний 
процес, спрямований на побудову, перевірку та 
вдосконалення уявлень про реальні системи. 
У цьому аспекті воно розглядається як вивчення 
об’єкта (оригіналу) шляхом створення і дослі-
дження його копії (моделі), яка замінює оригі-
нал з певних сторін, що становлять інтерес для 
пізнання та підлягають вивченню. Таким чином, 
моделювання виступає непрямим, опосередко-
ваним методом наукового дослідження, що тісно 
пов’язаний із візуалізацією як інструментом мис-
лення, який допомагає зрозуміти складні взаємо-
зв’язки та підтримує процес прийняття рішень [12]. 
Крім того, науковці виокремлюють низку вимірів, за 
якими здійснюється класифікація моделей. До них 
належать: функція, структура, розмірність, ступінь 
визначеності, часова прив’язка, ступінь узагальне-
ності, ступінь замкнутості, ступінь кількісної оцінки.

У педагогічних дослідженнях широко засто-
совується поняття «педагогічне моделювання», 
яке трактується як науково обґрунтований процес 
побудови моделі педагогічного процесу відповідно 
до визначених вимог і запланованої структури. 
Така побудова враховує властивості, які підляга-

ють дослідженню у межах педагогічного експери-
менту. Основна мета педагогічного моделювання 
полягає у виявленні потенціалу для вдоскона-
лення освітнього процесу, пошуку шляхів підви-
щення його ефективності та якості шляхом ана-
лізу створеної моделі. Педагогічне моделювання 
визначається як ефективний інструмент наукового 
аналізу, оскільки дає змогу за допомогою створе-
них аналогів імітувати функціонування реальних 
і конструктивних освітніх систем, що дозволяє не 
лише відтворити їх структуру, але й проаналізу-
вати організаційні механізми та виявити законо-
мірності їх розвитку й функціонування [13].

У науковому середовищі розрізняють різні 
підходи до моделювання педагогічних систем. 
У педагогічному моделюванні переважно засто-
совують структурно-функційні моделі, в основі 
яких лежить уявлення про об’єкт як цілісну 
систему, що складається з окремих, взаємо-
пов’язаних компонентів. Компоненти поєднані 
між собою як структурними, так і функційними 
зв’язками, підпорядковуються певній логіко-ча-
совій послідовності та спрямовані на розв’я-
зання конкретних педагогічних завдань. Варто 
підкреслити, що побудова моделі має спира-
тися на низку науково обґрунтованих положень, 
а саме: бути засобом пізнання та систематизації 
нових знань; відкривати можливості для впрова-
дження інновацій; орієнтуватися на практичну 
реалізацію та застосування в освітній діяльності; 
забезпечувати отримання нової інформації про 
педагогічний об’єкт; включати можливість пере-
вірки достовірності отриманих результатів [13]. 
У моделюванні структурно-функційної моделі 
спиратимемося на основні положення щодо сис-
теми формування естетичної свідомості майбут-
ніх дизайнерів у процесі професійної підготовки.

1.	 Система формування естетичної свідомості 
майбутніх дизайнерів у процесі професійної підго-
товки визначається як цілісна, взаємозумовлена, 
упорядкована структура компонентів (ціле-ре-
зультативного, суб’єкт-суб’єктного, середовищ-
ного, змістового, технологічного).

2.	 Основні функції системи формування есте-
тичної свідомості майбутніх дизайнерів у процесі 
професійної підготовки: аксіологічна, особистіс-
но-розвивальна, соціокультурно-адаптивна, кори-
гувальна, інтегруюча. Кожна з означених основних 
функцій конкретизується у межах відповідних 
структурних компонентів системи формування 
естетичної свідомості майбутніх дизайнерів у про-
цесі професійної підготовки.

3.	 Основними ознаками (властивостями) сис-
теми формування естетичної свідомості майбутніх 
дизайнерів у процесі професійної підготовки є: цін-
нісна орієнтованість, цілісність, цілеспрямованість, 
емерджентність, структурність, ієрархічність, дина-
мічність, відкритість, надійність, синергетичність, 
адаптованість, концептуальність, життєздатність.
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4.	 Врахування таких закономірностей як: дина-
міки та поступовості, розвитку особистості, управ-
ління, стимулювання, єдності чуттєвого, логічного 
і практики, єдності зовнішньої (педагогічної) і вну-
трішньої (пізнавальної) діяльності, а також обу-
мовленість – забезпечують логіку і послідовність 
функціонування на всіх етапах професійної підго-
товки майбутніх дизайнерів.

5.	 Означені закономірності зумовлюють 
дотримуватися загальних принципів (науковості, 
систематичності й поетапності, урахування віко-
вих, психофізіологічних і особистісних особли-
востей, комплексності, гнучкості, суб’єктності) 
та специфічних (ціннісно-світоглядної інтеграції, 
естетичного самовираження, культурної детермі-
нації естетичної свідомості, естетичної рефлексії, 
естетико-професійної активності та взаємодії).

Розроблення моделі педагогічної системи 
повинно мати формувальну спрямованість, тобто 
процес моделювання має не лише пізнавальне, 
а й конструктивне значення, що спрямоване 
на формування основ наукового дослідження. 
Виходячи з цього, необхідно окреслити мету ство-
рюваної системи, її завдання, принципи побу-
дови, структурні компоненти, провідні напрями, 
умови функціонування, форми, методи, засоби, 
ресурси та очікувані результати. Усе це й формує 
підґрунтя для побудови цілісної концептуальної 
моделі. Відтак, модель системи розглядається як 
узагальнена описова конструкція, яка базується 
на визначених умовах, напрямах розвитку, ета-
пах реалізації, структурних елементах, принципах 
організації, методах, формах, засобах, ресурсах 
і методичних прийомах її впровадження [13].

В обґрунтуванні алгоритму побудови структур-
но-функційної моделі системи формування есте-
тичної свідомості майбутніх дизайнерів будемо 
враховуватимемо доробки І. Осадчого [14]  щодо 
поетапного педагогічного моделювання: визна-
чення мети моделювання; виокремлення об’єкта 
моделювання; формулювання предмета моде-
лювання; урахування нормативно-правової бази; 
вибір теоретичної основи моделі, яка описує зміст 
предмета моделювання; визначення основних при-
пущень, що спрощують реальний об’єкт; форму-
вання понятійного апарату моделі; конструювання 
структурно-функціональної моделі, яка відображає 
категорії, поняття, твердження, судження; експер-
тиза моделі, перевірка її наукової узгодженості, 
логічної цілісності, відповідності освітнім нормам 
і принципам педагогічного пізнання; дослідження 
властивостей моделі, аналіз її адекватності реаль-
ним умовам навчального процесу, здатності про-
гнозувати результати та ефективність педагогічних 
впливів; удосконалення та завершення моделі, 
уточнення структури, компонентів і взаємозв’язків 
моделі з урахуванням результатів апробації в освіт-
ній практиці, остаточне її коригування.

Саме ці рекомендації ми враховували, розро-
бляючи алгоритм структурно-функційної моделі 
системи формування естетичної свідомості май-
бутніх дизайнерів у процесі професійної підготовки.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отже, у нашому дослідженні побудова 
структурно-функційної моделі системи форму-
вання естетичної свідомості майбутніх дизайнерів 
у процесі професійної підготовки, у якій усі ком-
поненти будуть структурно й функціонально взає-
мопов’язані, підпорядковуватимуся логічній послі-
довності й спрямовані на досягнення мети. Ми 
спиратимемося на педагогічне моделювання, роз-
глядаючи структурно-функційну модель як цілісну 
систему, у спроможності визначення її ефектив-
ності, експериментальної перевірки та практичної 
реалізації в освітньому процесі.
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Kostiuk О. Modeling the system of forming the aesthetic consciousness of future designers in the 
process of professional training

The article reveals the theoretical and methodological principles of modeling the system of forming the 
aesthetic consciousness of future designers in the process of professional training. It is emphasized that 
modeling is a logical continuation of the stage of theoretical substantiation of the system of forming the 
aesthetic consciousness of future designers in the process of professional training and ensures its practical 
implementation in the educational process. It is determined that the basis for building a structural-functional 
model is the solution of preparatory tasks: analysis of the terminological apparatus regarding the content and 
essence of basic concepts («model», «modeling», «pedagogical modeling»); definition of the main provisions 
regarding the system of forming the aesthetic consciousness of future designers in the process of professional 
training; justification of the algorithm for building a model. The terminological apparatus regarding the considered 
concepts is analyzed: a model is defined as a simplified representation of an object used to explain, predict 
or control a system; modeling is the process of creating and studying models of real objects with the aim of 
improving and optimizing them; pedagogical modeling – as a scientifically substantiated process of building a 
model of the pedagogical process taking into account certain requirements, structure and properties that are 
subject to research in a pedagogical experiment.

In accordance with the construction of a structural-functional model, the main provisions regarding the 
system of forming the aesthetic consciousness of future designers in the process of professional training 
are determined. The system is interpreted as a holistic, interconnected structure that includes the whole-
result, subject-subject, environmental, content and technological components. Its functioning is ensured by the 
leading functions – axiological, personal-developmental, socio-cultural-adaptive, corrective and integrating, 
which are consistent with the relevant structural components.

The algorithm for building a model of the system of forming the aesthetic consciousness of future designers 
is substantiated, which includes successive stages: determining the goal, object and subject of modeling; 
taking into account the regulatory framework and choosing a theoretical basis; forming basic assumptions; 
constructing a structural-functional model; examination and verification of the properties of the model; further 
refinement, clarification of the structure and components in order to improve and complete the model.

Key words: model, modeling, pedagogical modeling, aesthetic consciousness, future designers.
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Змістова структура професійного іміджу  
майбутніх соціальних працівників
Стаття присвячена одній з актуальних проблем формування у майбутніх соціальних працівників 

професійного іміджу. У статті розкрито змістові характеристики професійного іміджу майбутнього 
соціального працівника. Професійний імідж майбутнього соціального працівника розглядаємо як пев-
ний образ, інтегративну характеристику, що детермінована рівнем його професійної компетент-
ності у соціальній сфері з метою надання соціально-психологічної допомоги отримувачам соціальних 
послуг та підвищення цінності професії у суспільстві. Зазначено, що професійний імідж соціального 
працівника виступає інтегративним, соціально-психологічним утворенням особистості та впливає 
на успішність його професійної діяльності. 

З’ясовано, що у структурі професійного іміджу майбутнього соціального працівника визначаємо 
мотиваційно-ціннісний, когнітивний, діяльнісний,  компоненти. Когнітивний компонент передбачає 
знання про професійний імідж фахівця соціальної сфери, способи створення і формування іміджу. 
Мотиваційно-ціннісний презентується у мотивах професійної діяльності, мотивах розвитку влас-
ного професійного іміджу, ставленні до професійного іміджу як цінності. Діяльнісний компонент вияв-
ляється  в уміннях саморозвитку професійно важливих якостей особистості, які забезпечують фор-
мування позитивного іміджу, уміннях організації продуктивної взаємодії з колегами, отримувачами 
соціальних послуг. Визначено критерії сформованості професійного іміджу майбутніх соціальних 
працівників (пізнавальний, ціннісно-смисловий, операційний). Показниками пізнавального критерію 
визначено сукупність знань про способи створення і розвитку власного професійного іміджу, праг-
нення майбутнього соціального працівника до оволодіння основами своєї професії. Ціннісно-смисловий 
критерій характеризує спрямованість мотивів поведінки на професійну діяльність,  ступінь усві-
домленості ціннісних засад і професійної діяльності соціального працівника. Операційний критерій 
виявляється в уміннях саморозвитку важливих якостей особистості, що забезпечують формування 
позитивного професійного іміджу, уміннях організації продуктивної взаємодії із колегами та отриму-
вачами соціальних послуг. Констатовано, що сформований професійний імідж соціального працівника 
гарантує високу якість надання соціальних послуг та формує повагу до фахівця з соціальної роботи, 
як до професіонала, довіру клієнтів до його пропозицій та рекомендацій. 

Ключові слова: професійний імідж, майбутній соціальний працівник, заклад вищої освіти, змістові 
компоненти, когнітивний компонент, мотиваційно-ціннісний компонент, діяльнісний компонент, 
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Постановка проблеми. Сучасні тенденції жит-
тєдіяльності українського суспільства, агресія Росії 
проти України змінили підходи до функціонування 
і розвитку соціальної освіти, соціальної політики 
держави, визначивши їх провідну роль у цьому про-
цесі. Місія соціальної освіти пов’язана з формуван-
ням соціально активної особистості, забезпечен-
ням соціальної сфери професійно компетентними 
фахівцями, створенням освітньо-професійного 
середовища, яке сприяє самореалізації їх особи-
стості в освітній і професійній діяльності, становлен-
ням професійного іміджу соціальних працівників.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичні та практичні аспекти іміджу, меха-
нізми його формування досліджували Ю.  Битяк, 
В.  Дрешпак, С.  Дубенко, Т.  Гаман, Т.  Желюк, 
С.  Колосок, Н.  Ларіна, О.  Луцький, О.  Панасюк, 
І.  Хожило, В. Ш епель та ін. Особливості фор-
мування іміджу професії вивчали Л.  Ковальчук, 

Н.  Гайдук, О.  Сердюкова, І.  Савельчук, В.  Тимо- 
шенко, М.  Мазоренко, Н.  Чипиленко та інші.

Мета статті – розкрити змістові характери-
стики професійного іміджу  майбутніх соціальних 
працівників.

Виклад основного матеріалу. Професійний 
імідж соціального працівника виступає як інтегра-
тивне соціально-психологічне утворення особисто-
сті та впливає на ефективність його професійної 
діяльності. Він визначається рівнем розвитку об’єк-
тивних (статусних. стильових) і суб’єктивних (про-
фесійних) характеристик, що складають у сукуп-
ності цілісний імідж фахівця, виконують функцію 
забезпечення позитивного сприйняття його особи-
стості колегами та отримувачами соціальних послуг 
як фахівця – професіонала соціальної сфери.

Слід зазначити, що імідж є явищем багато-
структурним, у ньому відображені різноманітні 
елементи і рівні усвідомлюваності його змістового 
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наповнення, він містить частину змінних симво-
лів, які коректуються відповідно до середовища. 
Так, у компонентній структурі вченими виокрем-
люються три аспекти: портретний (порядність, 
чесність, освіченість, доброта, відповідальність, 
енергійність), професійно-особистісний (компе-
тентність, діловитість, фізична і розумова працез-
датність), соціальний (готовність до соціальної 
взаємодії, турбота про людей та ін.) [7; 9; 13].

Нам імпонує думка А. Грабченко, В. Федорович, 
де структура розглядається як множинність еле-
ментів або компонентів чи критеріїв чогось цілого 
та передбачається, що кожний структурний еле-
мент також може мати свою структуру й склада-
тися з низки підструктурних елементів. Категорія 
«структура» окреслює не лише побудову якогось 
досліджуваного об’єкту, а й механізм його дії, 
властиві йому функціональні зв’язки [4].

При цьому «критерій» є основною ознакою, 
за якою з множини можливих обирається одне 
рішення або фактичні параметри оцінки, сприй-
няття й опису людини, предмета, події чи струк-
тури. Критерій є засобом, за допомогою якого 
вимірюються рівні, міра вияву того чи іншого 
явища, мірило оцінювання суджень [1; 3]. За 
допомогою критерію визначається перевага яко-
гось вибору, порівняно з іншими, перевіряється 
відповідність результату висунутій меті або оці-
нюється міра її реалізації. Критерій охоплює 
сукупність показників, які розкривають певний 
рівень якогось явища. Характерними особли-
востями категорії «показник» є конкретність, діа-
гностичність, що передбачає його доступність до 
спостереження, врахування і фіксації, а також 
дає змогу розглядати як більш часткове щодо 
критерію, а отже, вимірювач останнього [5].

Імідж соціального працівника на думку 
А. Фурман, має складну структуру і включає такі 
елементи: 1)  габітарний імідж (образ людини, 
сформований на основі сприйняття іміджофор-
мувальної інформації про її зовнішній вигляд; 
2) реалізований імідж (образ людини, організації, 
що ґрунтується на тих речах, предметах, послу-
гах, які вона зробила або надає); 3)  вербальний 
імідж (образ людини, який формується на основі її 
вербальної продукції, а також продукції перевер-
бальної (міміка, жести, інтонація)); 4)  кінетичний 
імідж (образ, що виникає про людину на основі її 
кінетики – характерних для неї, але зазвичай не 
усвідомлюваних частин її тіла) [14].

У працях вчених акцентується увага на таких 
складових іміджу соціального працівника як-от: 
корпоративна культура, громадська думка про 
професію. Корпоративна культура передбачає: 
1)  забезпеченість місця роботи, соціальних пра-
цівників необхідною оргтехнікою та іншими засо-
бами, необхідними для їх діяльності; 2) наявність 
формового стилю організації соціального закладу; 

3) організацію тімбілдінгу; 4) організацію та прове-
дення внутрішньо корпоративних заходів; 5) орга-
нізацію та проведення конкурсів професійної май-
стерності соціальних працівників; 6)  підвищення 
кваліфікації соціальних працівників [11; 12].

При цьому «Громадська думка про професію» 
знаходить виявлення у показниках, за якими можна 
відслідкувати якість сформованого професійного 
іміджу соціального працівника серед отримува-
чів соціальних послуг. Серед них виокремлюють: 
1)  збільшення кількості звернень до соціальних 
служб унаслідок довірливого ставлення до них 
та створення ситуації обізнаності населення про 
професію; 2)  збільшення кількості студентів, які 
вступають на спеціальність «Соціальна робота» 
у зв’язку з її популярністю; 3) підвищення престиж-
ності професії у суспільстві.

Нам імпонує думка науковців про обумовле-
ність структури професійного іміджу вимогам 
професійного стандарту до діяльності та особи-
стісних якостей соціального працівника. У вимо-
гах стандарту є характеристики та умови за яких 
реалізується професійний імідж соціального пра-
цівника. У них виділяють: особистісний, профе-
сійний, комунікативний, соціальний компоненти. 
Основу іміджу складає активна, інформативно 
насичена сума характеристик та якостей носія 
іміджу, які виявляються у спілкуванні, поведінці, 
діяльності, що передають реципієнту необхідну 
для сприйняття інформацію [2; 13].

Т. Костєва акцентує увагу на моральній надій-
ності соціального працівника і зазначає, що суспіль-
ству потрібний морально-ціннісний надійний фахі-
вець соціальної сфери, стурбований духовним 
самовдосконаленням. Зокрема, вчена виокрем-
лює такі важливі риси, як-от: гуманістична спрямо-
ваність особистості й соціальна відповідальність, 
почуття добра та справедливості, почуття власної 
гідності, толерантність, емпатійність, особиста 
адекватність, емоційна стійкість, вольові якості, 
уміння спілкуватися, гнучкість мислення [7; 16]. 

У структурі професійного іміджу майбутнього 
соціального працівника можна виокремити ког-
нітивний, мотиваційно-ціннісний, діяльнісний 
компоненти. Когнітивний компонент передбачає 
знання про професійний імідж фахівця соціаль-
ної роботи, про способи створення і формування 
власного професійного іміджу. знання специфіки 
форм, методів, засобів і сучасних технологій орга-
нізації соціальної роботи і способів застосування 
їх на практиці, усвідомленні престижу професії 
соціального працівника.

Мотиваційно-ціннісний компонент репре-
зентується у мотивах професійної діяльності, 
мотивах розвитку власного професійного іміджу, 
ціннісно-смисловому ставленню до професії 
соціального працівника, ставленні до професій-
ного іміджу як цінності.
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Діяльнісний компонент виявляється в умін-
нях саморозвитку професійно важливих яко-
стей особистості, які забезпечують формування 
позитивного іміджу, володінні способами ефек-
тивного особистісного і професйного самороз-
витку і самоорганізації, уміннях організації про-
дуктивної взаємодії з колегами отримувачами 
соціальних послуг, прагненні до самоактуалізації 
в професії та професійного зростання, уміннях 
щодо створення і розвитку власного професій-
ного іміджу. Представлені компоненти професій-
ного іміджу майбутнього соціального працівника 
взаємопов’язані й динамічні та відображають 
суб’єктивну природу іміджу. Безперечно, що для 
цілісного сприйняття феномену його необхідно 
розглядати на основі діалектичної єдності впли-
вів суб’єктивних і об’єктивних факторів на процес 
формування іміджу фахівця соціальної сфери. 
Характеристики, які складають зміст структурних 
компонентів, відображають об’єктивну сутність 
іміджу, можуть підсилювати або послаблювати 
процес формування іміджу соціального праців-
ника, оскільки вони визначають ступінь анонсу-
вання довіри із боку отримувачів соціальних послуг.

Своєю чергою, структурні компоненти профе-
сійного іміджу майбутнього соціального праців-
ника представляють собою систему, елементи 
якої знаходяться у структурно-логічному та функ-
ціональному взаємозв’язку, взаємодоповнюють, 
а в деяких випадках підсилюють вплив на процес 
формування цього інтегрального утворення.

Критерії оцінки рівня сформованості професій-
ного іміджу майбутнього соціального працівника 
визначались у процесі теоретичного і логічного 
аналізу наукових джерел із проблеми, що вивча-
ється та практичної діяльності щодо формування 
іміджу соціальних працівників. Визначаючи кри-
терії, ми виходили із припущення, що інтегратив-
ним критерієм педагогічного супроводу виступає 
результат – професійний імідж соціального пра-
цівника. Розробка критеріїв, які виступають як 
універсальні засоби результативності освітнього 
процесу передбачає виявлення об’єктивних ознак 
і способів їх вимірювання.

Аналіз наукової літератури дозволив нам 
визначитися у трактуванні понять «критерій», 
«показник», «індикатор». Критерій включає в себе 
комплекс показників, що використовуються для 
порівняння досліджуваного об’єкта з еталоном 
(зразком). Показник представляє собою сукупність 
індикаторів, які дозволяють фіксувати якісні та 
кількісні характеристики об’єкта, який вивчається. 
При цьому індикатор – ознака, яку можна виміряти 
кількісно, він відображає зміни конкретних пара-
метрів і властивостей досліджуваного об’єкта.

Критеріями ефективності функціонування 
педагогічного супроводу процесу формування 
професійного іміджу майбутнього соціального 

працівника нами визначені: 1)  функціональність 
(розкриває успішність реалізації значущих зв’язків 
між функціями й елементами структури педаго-
гічного супроводу у процесі її становлення і роз-
витку); 2)  технологічність (відображає ефектив-
ність проектувальних дій – планування, поетапна 
діагностика, варіювання засобів і методів, корек-
ція результатів); 3) надійність; 4) відтворюваність 
і реалізованість (можливість використання автор-
ської технології проектування та її реалізацію 
в інших ЗВО). Застосування розроблених критеріїв 
дозволило нам фіксувати на різних етапах дослі-
дження показники, що характеризують успішність 
процесу формування професійного іміджу май-
бутнього соціального працівника, і на основі цього 
визначити рівні розвитку особистісних якостей, 
властивостей, які складають структуру іміджу.

У структурі когнітивного компонента професій-
ного іміджу нами виокремлено пізнавальний кри-
терій. Змістом цього критерію є сукупність знань 
про способи створення і розвитку власного про-
фесійного іміджу; прагнення майбутнього соці-
ального працівника до оволодіння основами своєї 
професії; розуміння цілей і завдань майбутньої 
професійної діяльності; розуміння відповідально-
сті за результати власної життєдіяльності й про-
фесійної діяльності.

Мотиваційно-ціннісний компонент представле-
ний ціннісно-смисловим критерієм, який характе-
ризує спрямованість мотивів на професійну діяль-
ність, ступінь усвідомлюваності ціннісних засад 
і професійної діяльності соціального працівника, 
мотиви власного професійного іміджу, ставлення 
до професійного іміджу соціального працівника як 
цінності, прагнення до самоактуалізації у професії 
й до професійного зростання.

Оцінка розвитку діяльнісного компонента 
здійснювалась за допомогою операційного крите-
рію. Показники означеного критерію виявляються: 
в уміннях саморозвитку важливих якостей особи-
стості, що забезпечують формування позитивного 
іміджу: володіння способами ефективного особи-
стісного і професійного саморозвитку,  самоорга-
нізації;  уміннях організації продуктивної взаємодії 
із отримувачами соціальних послуг; уміннях ство-
рювати і розвивати власний професійний імідж; 
самооцінці й самоаналізі професійної діяльності.

Висновки і пропозиції. Отже, доцільним 
є необхідність створення системи цілісного фор-
мування професійного іміджу соціального пра-
цівника,  який забезпечить оптимальні умови 
для надання допомоги отримувачам соціальних 
послуг. Для виявлення ефективності  формування 
професійного іміджу соціального працівника ми 
опирались на такі критерії: пізнавальний, цінніс-
но-смисловий, операційний. Пізнавальний крите-
рій розглядається нами як прагнення майбутнього 
соціального працівника до оволодіння осно-
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вами своєї професії, розуміння цілей, завдань 
своєї майбутньої професії, прагнення покласти 
відповідальність у сфері досягнень і невдач на 
себе. Мотиваційно-смисловий критерій перед-
бачає готовність до прийняття на себе нових 
завдань і обов’язків, виявленні цілеспрямовано-
сті й стійкості у навчально-професійній діяльно-
сті. Операційний критерій означає саморозвиток 
важливих костей особистості, що забезпечують 
формування позитивного іміджу соціального пра-
цівника, володіння способами ефективного особи-
стісного і професійного саморозвитку і самоорга-
нізації, уміннях організації продуктивної взаємодії 
із отримувачами соціальних послуг. 

Перспективи подальшого дослідження вбача-
ємо у розробці діагностичного інструментарію та 
практичних рекомендацій щодо створення про-
фесійного іміджу як соціального працівника, так 
і професії в цілому.
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Pleskanyov D. The content structure of the professional image of future social workers
The article is devoted to one of the urgent problems of forming a professional image in future social 

workers. The article reveals the content characteristics of the professional image of a future social worker. 
The professional image of a future social worker is considered as a certain image, an integrative characteristic, 
which is determined by the level of his professional competence in the social sphere in order to provide socio-
psychological assistance to recipients of social services and increase the value of the profession in society. 
It  is noted that the professional image of a social worker acts as an integrative, socio-psychological formation 
of the personality and affects the success of his professional activity. 

It was found out that in the structure of the professional image of a future social worker we determine 
motivational-value, cognitive, activity, components. The cognitive component involves knowledge about 
the professional image of a specialist in the social sphere, methods of creating and forming an image. 
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The motivational and value component is presented in the motives of professional activity, motives for the 
development of one’s own professional image, attitude to the professional image as a value. The activity 
component is manifested in the skills of self-development of professionally important personal qualities that 
ensure the formation of a positive image, the skills of organizing productive interaction with colleagues, 
recipients of social services. The criteria for the formation of the professional image of future social workers 
(cognitive, value-semantic, operational) are determined. The indicators of the cognitive criterion are the set 
of knowledge about the methods of creating and developing one’s own professional image, the desire of 
the future social worker to master the basics of his profession. The value-semantic criterion characterizes 
the orientation of behavioral motives towards professional activity, the degree of awareness of the value 
principles and professional activity of the social worker. The operational criterion is manifested in the skills of 
self-development of important personal qualities that ensure the formation of a positive professional image, 
the skills of organizing productive interaction with colleagues and recipients of social services. It has been 
established that the formed professional image of a social worker guarantees high quality of social services 
and forms respect for a social work specialist as a professional, and the trust of clients in his proposals and 
recommendations. 

Key words: professional image, future social worker, higher education institution, content components, 
cognitive component, motivational and value component, activity component, criterion, indicator.
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Модель підготовки майбутніх учителів до інноваційної 
діяльності в умовах закладу вищої освіти
У статті обґрунтовується актуальність підготовки майбутніх учителів до інноваційної діяльно-

сті в умовах ЗВО на основі запропонованої структурно-функціональної моделі. Зазначено, що підго-
товку до інноваційної діяльності доцільно здійснювати під час професійної підготовки майбутніх учи-
телів. Визначено, що створення структурно-функціональної моделі підготовки майбутніх учителів 
до інноваційної діяльності зумовлюється низкою суспільно-освітніх, науково-теоретичних та мето-
дологічних передумов. Розглянуто структурно-функціональну модель підготовки майбутнього вчи-
теля до інноваційної діяльності, що охоплює три основні компоненти: мотиваційно-ціннісний, зміс-
товно-операційний, рефлексивно-дослідницький. Критеріями сформованості мотиваційно-ціннісного 
компонента визначено: мотив самовдосконалення інноваційної діяльності; мотив подолання труд-
нощів у інноваційній діяльності; сприйнятливість до педагогічних інновацій, самореалізація, самоак-
туалізація. Критеріями змістовно-операційного компонента визначено: наукова компетентність і 
доцільність дій; сформованість умінь щодо реалізації інноваційних дій. Критеріями рефлексивно-до-
слідницького компонента визначено: варіативність вибору, трансформація чужого та свого досвіду, 
альтернативність мислення, готовність до внесення нових прийомів та шляхів вирішення різних 
навчальних завдань. Методологічну основу створення моделі становлять системний, діяльнісний, 
компетентнісний, особистісно орієнтований і аксіологічний підходи. Представлено хід і результати 
дослідно-експериментальної роботи щодо апробації структурно-функціональної моделі підготовки 
майбутніх учителів до інноваційної діяльності. Визначено, що ефективне функціонування структур-
но-функціональної моделі можливе лише за наявності відповідних організаційно-педагогічних умов у 
закладі вищої освіти, до яких належать: інноваційна культура педагогічного колективу, інтеграція 
теоретичної і практичної підготовки, створення розвивального освітнього середовища, орієнтова-
ного на співтворчість і самореалізацію майбутніх учителів. Доведено, що рівень готовності майбут-
ніх учителів до інноваційної діяльності значно підвищився за рахунок використання запропонованої 
нами моделі у процесі професійної підготовки у ЗВО.

Ключові слова: майбутні вчителі, професійна підготовка, передумови, структурно-функціо-
нальна модель, компоненти, інноваційна діяльність.

Постановка проблеми. Сучасна українська 
система вищої педагогічної освіти переживає гли-
бокі трансформаційні процеси, зумовлені пере-
ходом суспільства до інноваційної моделі роз-
витку, що вимагає від педагога не лише високого 
рівня професійної компетентності, а й здатності 
творчо переосмислювати педагогічну реальність, 
упроваджувати нові ідеї та технології навчання. 
Підготовка майбутнього вчителя у таких умовах 
має спиратися на нові науково обґрунтовані під-
ходи, що враховують закономірності функціону-
вання педагогічних систем, інтегрують досвід тео-
рії і практики та сприяють формуванню готовності 
до інноваційної діяльності як ключової професій-
ної характеристики сучасного педагога.

Необхідність створення структурно-функці-
ональної моделі підготовки майбутніх учителів 
до інноваційної діяльності зумовлюється низкою 
суспільно-освітніх, науково-теоретичних та мето-
дологічних передумов. Така модель покликана 

системно відтворити процес формування іннова-
ційної компетентності вчителя як багаторівневого 
явища, що охоплює мотиваційно-ціннісні, когні-
тивно-операційні та рефлексивно-дослідницькі 
аспекти педагогічної діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема підготовки майбутніх учителів до інно-
ваційної діяльності є предметом дослідження 
багатьох учених. Так, наукові дослідження 
О. Бартків присвячені готовності педагога до інно-
ваційної професійної діяльності. О.  Вознюк та 
О.  Дубасенюк у своїх роботах розглядають пер-
спективні напрямки підготовки майбутніх вчителів 
до інноваційної педагогічної діяльності. У науко-
вих здобутках І. Гавриш визначено закономірності 
та принципи процесу формування готовності май-
бутніх учителів до інноваційної професійної діяль-
ності, а також розкрито теоретико-методологічні 
основи формування готовності майбутніх учите-
лів до інноваційної діяльності. У дослідженнях 
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І. Дичківської розкрито основи педагогічної іннова-
тики та розглянуто інноваційні педагогічні техноло-
гії. Професійне та соціальне становлення майбут-
ніх фахівців в інноваційному середовищі вищого 
навчального закладу розглядає І.  Коновальчук. 
Дослідження В.  Уруського присвячені форму-
ванню готовності вчителів до інноваційної діяль-
ності. Контекстний підхід у підготовці майбутніх 
учителів до інноваційної педагогічної діяльності 
розкрито у дослідженнях Л. Шевченко.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Наше дослідження при-
свячене розробці та практичному впровадженню 
структурно-функціональної моделі підготовки май-
бутніх учителів до інноваційної діяльності в умовах 
закладу вищої освіти. Недостатньо дослідженими 
залишаються механізми формування інновацій-
ної компетентності студентів педагогічних спеці-
альностей, узгодження теоретичної та практичної 
складових підготовки, а також організаційно-педа-
гогічні умови, що забезпечують сталий розвиток 
інноваційної культури майбутнього вчителя. Крім 
того, потребують подальшого вивчення критерії та 
показники результативності процесу формування 
готовності до інноваційної діяльності у контексті 
сучасних викликів освіти.

Мета статті. Головною метою цієї роботи 
є перевірка доцільності розробленої структур-
но-функціональної моделі підготовки майбутніх 
учителів до інноваційної діяльності в умовах ЗВО.

Виклад основного матеріалу. Широке поши-
рення освітніх інновацій обумовлює зміни у сис-
темі підготовки вчителя до професійної діяль-
ності. Одним із важливих завдань, які постають 
перед ЗВО у сучасних умовах, є підготовка вчи-
телів, здатних здійснювати інноваційну діяльність.

Аналіз педагогічної літератури засвідчує, що 
поняття «інноваційна діяльність учителя» визна-
чається як цілеспрямоване перетворення прак-
тики суб’єктом освітньої діяльності за рахунок 
створення, поширення та освоєння нових освітніх 
систем або певних її компонентів [5].

Підготовку до інноваційної діяльності доцільно 
здійснювати під час професійної підготовки май-
бутніх вчителів. Процес підготовки до інновацій-
ної діяльності є цілеспрямованою діяльністю всіх 
його учасників, результатом якої виступає готов-
ність до виконання певних дій. Цей процес харак-
теризується критеріями та рівнями готовності, 
а реалізується у змісті, формах та методах нав-
чання у ЗВО. Вибір форм і методів обумовлений 
дидактичними принципами підготовки майбутніх 
учителів до інноваційної діяльності. Розглядаючи 
принципи як керівну ідею, основну вимогу до 
діяльності суб’єктів освітнього процесу, що випли-
ває із встановлених наукою закономірностей, ми 
виокремлюємо дидактичні принципи викладання 
та навчальної діяльності. Такий підхід до вибору 

принципів підготовки майбутніх учителів до інно-
ваційної діяльності випливає із визначення педа-
гогічних інновацій та інноваційної педагогічної 
діяльності, де першорядне значення відводиться 
становленню суб’єктної позиції майбутнього вчи-
теля під час підготовки до інноваційної діяльності.

Нами виявлено такі дидактичні засади підго-
товки майбутнього вчителя до інноваційної діяль-
ності [2]: засади викладання та засади навчальної 
діяльності. Принципи викладання: персоніфіка-
ції, педагогічного керування, послідовності, про-
блематизації. Принципи навчальної діяльності: 
активності, самовизначення, трансляції культури, 
рефлексії власної діяльності.

Зазначені принципи підготовки до інновацій-
ної діяльності є певною системою вихідних вимог, 
виконання яких забезпечує необхідну ефектив-
ність у досягненні цілей, визначає загальний 
напрямок, зміст, сукупність способів, що засто-
совуються в процесі підготовки майбутніх учите-
лів до інноваційної діяльності, і є підставою для 
створення моделі підготовки майбутніх учителів 
до інноваційної діяльності.

Щодо передумов створення структурно-функ-
ціональної моделі, то першою групою є соціокуль-
турні зміни, що визначають нові запити до освіт-
ньої системи. В умовах глобалізації, цифровізації 
та стрімкого розвитку науково-технічного прогресу 
суспільство очікує від школи гнучких, критично 
мислячих, соціально відповідальних випускників 
[8]. Відповідно, учитель має стати провідником 
інновацій, здатним створювати середовище для 
творчого розвитку дитини, її емоційного благопо-
луччя та пізнавальної самостійності.

Водночас українська освіта інтегрується 
в європейський освітній простір, що передбачає 
оновлення педагогічних підходів відповідно до 
положень Болонського процесу, Національної 
рамки кваліфікацій і Концепції «Нова українська 
школа». У цьому контексті підготовка майбутніх 
учителів має бути зорієнтована не лише на засво-
єння методики викладання, а й на формування 
здатності до інноваційного мислення, педагогіч-
ного експериментування, аналізу освітніх проце-
сів з позицій педагогічної науки.

Створення структурно-функціональної моделі 
підготовки майбутніх учителів до інноваційної 
діяльності спирається на теорію педагогічних сис-
тем, у межах якої освітній процес розглядається як 
динамічна система взаємопов’язаних елементів, 
що взаємодіють між собою та з зовнішнім серед-
овищем. У межах цієї теорії ключовими є поняття 
цілісності, структурності, функціональності, керо-
ваності й відкритості педагогічної системи [1].

Відповідно до системного підходу, будь-яка 
педагогічна модель відображає не лише струк-
туру об’єкта, а й механізми його функціонування. 
Тому структурно-функціональна модель підго-
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товки майбутніх учителів має не лише описувати 
компоненти процесу формування інноваційної 
компетентності, а й відображати їх взаємодію, 
логіку переходів від мотиваційно-ціннісних устано-
вок до практичної реалізації інноваційних рішень 
і рефлексії власного досвіду.

Методологічну основу створення моделі ста-
новлять системний, діяльнісний, компетентніс-
ний, особистісно орієнтований і аксіологічний 
підходи [6]. Їх синтез забезпечує гармонійне поєд-
нання пізнавального, ціннісного й діяльнісного 
аспектів професійного становлення педагога. 
Зокрема, компетентнісний підхід акцентує увагу 
на результативності освітнього процесу, діяльніс-
ний – на формуванні активної позиції студента 
у власному навчанні, а аксіологічний – на роз-
витку педагогічної культури, духовності та гума-
ністичних орієнтацій.

Вітчизняна педагогічна наука має глибокі тра-
диції у вивченні проблеми професійної підготовки 
майбутнього вчителя. У працях багатьох дослідни-
ків розроблено концепції педагогічної майстерно-
сті, творчості та інноваційної компетентності педа-
гога [2; 5; 8; 9]. Проте сучасні виклики потребують 
нового осмислення цих підходів крізь призму 
системної взаємодії компонентів підготовки.

Науково-педагогічні передумови створення 
структурно-функціональної моделі полягають 
у необхідності подолання фрагментарності під-
готовки майбутніх учителів до інноваційної діяль-
ності. Часто інноваційна підготовка реалізується 
лише у формі окремих дисциплін або практику-
мів, що не забезпечує системного формування 
відповідних умінь і ставлень [4]. Тому важливо 
об’єднати змістові, мотиваційні та рефлексивні 

елементи в єдину систему, де кожен компонент 
виконує свою функцію, а їх взаємодія створює 
умови для сталого розвитку інноваційного потен-
ціалу особистості.

Структурно-функціональна модель підготовки 
майбутніх учителів до інноваційної діяльності охо-
плює три основні компоненти (рис. 1): 

–– мотиваційно-ціннісний;
–– змістовно-операційний;
–– рефлексивно-дослідницький. 

Їх взаємозв’язок забезпечує цілісність процесу 
формування інноваційної компетентності.

Оцінка стану готовності майбутніх учителів до 
інноваційної діяльності має відбивати інтегральну 
характеристику перелічених вище компонентів. 
У оцінці готовності до інноваційної діяльності, як 
свідчить вітчизняний та зарубіжний досвід діа-
гностики, немає єдиного критерію, а кожен із пере-
лічених компонентів інноваційної діяльності має 
свої критерії.

Критеріями сформованості мотиваційно-цін-
нісного компонента є: мотив самовдосконалення 
інноваційної діяльності; мотив подолання трудно-
щів у інноваційній діяльності; сприйнятливість до 
педагогічних інновацій, самореалізація, самоакту-
алізація [7]. 

Критерії змістовно-операційного компонента – 
наукова компетентність і доцільність дій; сфор-
мованість умінь щодо реалізації інноваційних дій, 
а саме: щодо введення нововведення в педаго-
гічний процес та відстеження ходу його розвитку, 
щодо здійснення контролю та корекції введення 
нововведення та всієї інноваційної діяльності [2]. 

Рефлексивно-дослідницький компонент харак-
теризується такими критеріями: варіативність 

Рис. 1. Структурно-функціональна модель підготовки вчителя до інноваційної діяльності
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вибору, трансформація чужого та свого досвіду, 
альтернативність мислення, готовність до вне-
сення нових прийомів та шляхів вирішення різних 
навчальних завдань [4].

Розглянемо зміст навчання, в якому відбува-
ється формування виявлених структурних компо-
нентів готовності до інноваційної діяльності.

Мотиваційно-ціннісний компонент визна-
чає ставлення майбутнього педагога до іннова-
цій як до цінності та необхідності професійного 
зростання  [1]. Його основу становлять мотиви 
самореалізації, потреба в новаторстві, готов-
ність до змін, прийняття педагогічних інновацій 
як засобу вдосконалення навчально-виховного 
процесу. Формування цього компонента відбува-
ється через систему педагогічних впливів – лек-
ційні курси, тренінги, дискусії, участь у проєктній 
діяльності, педагогічні практики. У результаті фор-
мується стійка внутрішня позиція майбутнього 
вчителя як суб’єкта інноваційної педагогіки.

Змістовно-операційний компонент репрезен-
тує знання, уміння, навички й досвід майбутніх 
учителів щодо реалізації інноваційних педагогіч-
них технологій  [3]. Його структурними елемен-
тами є теоретичні знання про сутність інновацій, 
методи організації освітнього процесу, а також 
практичні уміння конструювати, апробовувати 
й оцінювати ефективність інноваційних методик. 
Функціонування цього компонента передбачає 
тісну взаємодію навчальних дисциплін педаго-
гічного циклу, інтеграцію традиційних і цифрових 
форм навчання, застосування кейс-методу, про-
блемного навчання, педагогічного експерименту.

Рефлексивно-дослідницький компонент забез-
печує усвідомлення майбутнім учителем власного 
професійного розвитку, аналіз власної педагогіч-
ної діяльності, формування навичок педагогічного 
дослідження [6]. Він є ключовим у процесі станов-
лення інноваційного типу мислення, адже дозво-
ляє не лише засвоїти готові методики, а й кри-
тично осмислювати власний досвід, шукати нові 
педагогічні рішення. У структурно-функціональній 
моделі цей компонент виступає інтегрувальним, 
оскільки поєднує мотиваційні орієнтації та прак-
тичну діяльність у системі рефлексії.

Крім того, формування кожного компонента 
здійснюється у конкретній формі, методі, виді 
діяльності.

Розглядаючи модель підготовки майбутніх 
учителів до інноваційної діяльності як педагогічну 
систему, що складається з низки етапів, ми вва-
жаємо, що на кожному етапі здійснюється цілісне 
формування готовності відповідно до виділе-
них домінуючих компонентів: на першому етапі 
(1 курс навчання) – формується мотиваційно-цін-
нісний компонент; на другому етапі (2–3  курси 
навчання) – змістовно-операційний; третьому 

етапі (4  курс навчання) – рефлексивно-дослід-
ницький компонент (рис. 1). Запропонована нами 
модель була апробована поетапно у рамках 
вивчення дисциплін педагогічного циклу (з 1 до 
4 курсів навчання).

Зауважимо, що ефективне функціонування 
структурно-функціональної моделі можливе лише 
за наявності відповідних організаційно-педаго-
гічних умов у закладі вищої освіти. До них нале-
жать: інноваційна культура, інтеграція теоретичної 
і практичної підготовки, створення розвивального 
освітнього середовища, орієнтованого на спів-
творчість і самореалізацію майбутніх учителів [9]. 
Важливо також забезпечити методичний супровід 
інноваційної діяльності викладачів, використання 
сучасних інформаційно-комунікаційних техноло-
гій, а також систему моніторингу сформованості 
інноваційної компетентності майбутніх учителів.

Дослідження проводилося на базі Харківського 
національного педагогічного університету імені 
Г.С. Сковороди у період з 2022 по 2025 р. Вибір 
дослідження представлений студентами факуль-
тету початкового навчання в кількості 60 осіб.

Дослідно-експериментальна робота здійсню-
валася у 3 етапи. Для дослідження стану готовно-
сті майбутніх учителів до інноваційної діяльності 
нами використовувався спеціально підібраний 
набір методик.

Перший етап дослідно-експериментальної 
роботи – констатуючий. Результати цього етапу 
переконали нас у необхідності проведення ціле-
спрямованої роботи з підготовки майбутніх учите-
лів до інноваційної діяльності. Було сформовано 2 
групи – контрольна (КГ) та експериментальна (ЕГ). 
B ЕГ увійшли студенти у кількості 20 осіб з високими 
та середніми результатами, отриманими під час діа-
гностики готовності майбутніх вчителів до інновацій-
ної діяльності, педагогічна підготовка яких здійсню-
валася відповідно до моделі в рамках та нормах, 
встановлених навчальними планами та програ-
мами. КГ склали студенти у кількості 40 осіб, підго-
товка яких здійснювалася традиційним способом.

Другий етап дослідно-експериментальної 
роботи – проміжний. Він здійснювався в ЕГ після 
закінчення кожного з трьох етапів, що дозволило 
вивчити, яким чином функціональні компоненти 
моделі (зміст навчання, форми, методи, види 
діяльності) впливають на формування готовно-
сті майбутніх учителів до інноваційної діяльності 
окремо по кожному компоненту, а також надалі 
простежити динаміку зміни показників проміжного 
етапу і дослідно-експериментальної роботи.

Третій етап дослідно-експериментальної 
роботи – формуючий, під час якого перевірялося 
припущення щодо ефективності використання 
моделі підготовки майбутнього вчителя до іннова-
ційної діяльності.
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Аналіз результатів дослідно-експерименталь-
ної роботи дозволив дійти наступних висновків:

1. Необхідність проведення цілеспрямованої 
роботи з підготовки майбутнього вчителя до інно-
ваційної діяльності (за результатами констатую-
чого експерименту).

2. Хід проміжного етапу в ЕГ виявив динаміку 
зміни показників, отриманих у результаті констату-
ючого етапу дослідно-експериментальної роботи:

–– дослідження сформованості в майбутніх 
учителів мотиваційно-ціннісного компонента інно-
ваційної діяльності показало несуттєві зміни, 
оскільки студенти до закінчення 1 курсу мали 
змогу ознайомитись лише з деякими аспектами 
інноваційної педагогічної діяльності. Отже, необ-
хідна подальша робота з формування мотивацій-
но-ціннісного компонента інноваційної діяльності 
майбутніх учителів, чому сприяє подальша реалі-
зація змістовно-операційного та рефлексивно-до-
слідного компонентів моделі підготовки майбут-
нього вчителя до інноваційної діяльності;

–– дослідження сформованості змістовно-о-
пераційного компонента інноваційної діяльності, 
дозволило побачити позитивну динаміку – зросла 
кількість випробуваних (до 54%) з високими 
показниками проінформованості в галузі педаго-
гічної інноватики, але поряд з позитивною дина-
мікою формування змістового компонента іннова-
ційної діяльності деякі студенти мали труднощі у 
застосуванні отриманих знань. Можливо, на наш 
погляд, це викликано відсутністю навички засто-
сування теоретичних знань на практиці або недо-
бросовісним ставленням деяких студентів до дис-
циплін педагогічного циклу, що впливає на якість 
підготовки до інноваційної діяльності;

–– аналіз показників сформованості у майбут-
ніх вчителів рефлексивно-дослідницького компо-
ненту інноваційної діяльності дозволив дійти вис-
новку, що відбулися позитивні зміни за середнім 
та низьким рівнем рефлексії, високий рівень 
рефлексії показали 34% студентів; при цьому 
зросла кількість випробуваних, що характеризу-
ються високим та середнім рівнями розвитку твор-
чої активності.

3. Під час формуючого етапу дослідно-експе-
риментальної роботи підтвердилося припущення 
щодо ефективності використання моделі підготовки 
майбутніх учителів до інноваційної діяльності. На 
це вказують дані, отримані в результаті аналізу:

–– рівень сформованості у майбутніх учителів 
мотиваційно-ціннісного компонента інноваційної 
діяльності в ЕГ вищий у порівнянні з результа-
тами, отриманими в КГ;

–– значно вищий у ЕГ рівень знань у галузі педа-
гогічної інноватики, високий рівень у ЕГ показали 
85% піддослідних, у КГ – 33%;

–– суттєва різниця у показниках дослідження 
сформованості операційного компонента іннова-

ційної діяльності: високий рівень у ЕГ показали 
63% піддослідних, у КГ – 8%;

–– показники сформованості у майбутніх вчи-
телів рефлексивно-дослідницького компоненту 
інноваційної діяльності також дозволяють переко-
натися в ефективності застосування моделі підго-
товки майбутніх учителів до інноваційної діяльно-
сті. Так, із високим рівнем рефлексії у КГ – 15% 
піддослідних, в ЕГ – 47%. Значно більша кількість 
майбутніх учителів, що характеризуються високим 
рівнем розвитку чутливості до проблем в ЕГ – 75% 
порівняно з КГ – 17%.

Висновки і пропозиції. Отже, передумови 
створення структурно-функціональної моделі 
підготовки майбутніх учителів до інноваційної 
діяльності мають комплексний характер і охо-
плюють соціокультурні, теоретико-методологічні, 
науково-педагогічні та організаційні чинники. Така 
модель, побудована на засадах теорії педагогіч-
них систем, відтворює цілісність освітнього про-
цесу, у якому взаємодіють мотиваційно-ціннісний, 
змістовно-операційний і рефлексивно-дослід-
ницький компоненти. Вона орієнтована на форму-
вання педагога нового типу – активного, творчого, 
дослідницьки спрямованого, здатного реалізову-
вати інноваційні ідеї в освітньому просторі Нової 
української школи.

Загалом проведене дослідження доводить, що 
рівень готовності майбутніх учителів до інновацій-
ної діяльності значно підвищився за рахунок вико-
ристання запропонованої нами моделі у процесі 
професійної підготовки у ЗВО.
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Pryshchepov M. Model of training future teachers for innovative activities in a higher education 
institution

The article substantiates the relevance of training future teachers for innovative activity in higher education 
on the basis of the proposed structural-functional model. It is noted that training for innovative activity 
should be carried out during the professional training of future teachers. It is determined that the creation 
of a structural-functional model of training future teachers for innovative activity is determined by a number 
of socio-educational, scientific-theoretical and methodological prerequisites. The structural-functional model 
of training a future teacher for innovative activity is considered, which includes three main components: 
motivational-value, content-operational, reflexive-research. The criteria for the formation of the motivational-
value component are determined as follows: the motive for self-improvement of innovative activity; the motive 
for overcoming difficulties in innovative activity; susceptibility to pedagogical innovations, self-realization, 
self-actualization. The criteria for the content-operational component are determined as follows: scientific 
competence and expediency of actions; the formation of skills for implementing innovative actions. The criteria 
of the reflective and research component are: variability of choice, transformation of other people’s and 
one’s own experience, alternative thinking, readiness to introduce new methods and ways of solving various 
educational tasks. The methodological basis for creating the model is the systemic, activity, competency, 
personality-oriented and axiological approaches. The course and results of the research and experimental 
work on the approbation of the structural-functional model of training future teachers for innovative activity 
are presented. It is determined that the effective functioning of the structural-functional model is possible only 
if there are appropriate organizational and pedagogical conditions in a higher education institution, which 
include: innovative culture of the teaching staff, integration of theoretical and practical training, creation of a 
developmental educational environment focused on co-creation and self-realization of future teachers. It is 
proven that the level of readiness of future teachers for innovative activity has significantly increased due to 
the use of the model we have proposed in the process of professional training in higher education institutions.

Key words: future teachers, professional training, prerequisites, structural-functional model, components, 
innovative activity.
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ДОСВІД ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ  
ДО КОУЧИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Актуальність дослідження зумовлена практичною значущістю проблеми оновлення змісту фахо-

вої підготовки психологів за темою коучингу та недостатністю аналітичних досліджень змісту від-
повідних Освітніх програм.

Мета статті – проаналізувати освітні програми за спеціальністю 053 (С4) «Психологія» різних 
зарубіжних та вітчизняних вишів, дослідити рівень їх змістової тотожності і варіативності, а також 
проаналізувати представленість теми коучингу у цільових програмах підвищення кваліфікації.

Використано комплекс загальнонаукових методів дослідження (аналіз, синтез, узагальнення, 
порівняння, класифікація), що уможливило висвітлення особливостей представлення змісту підго-
товки психолога – у межах навчання на освітніх програмах спеціальності 053 (С4) «Психологія».

Аналіз змісту шести різних Освітніх програм у зарубіжних університетах дав можливість засвід-
чити, що навчання коучингу відбувається у тематично спрямованих однойменних освітніх програ-
мах провідних університетів – переважно на рівні магістратури. Проаналізовані освітні програми 
українських університетів за спеціальністю «Психологія» дозволили виокремити поодинокі тема-
тичні модулі, споріднені із темою коучингу, водночас довели, що коучинг як окрема сфера діяльності 
психолога – у змісті програм не представлена.

Натомість аналіз окремих курсових проєктів (курси підвищення кваліфікації, курси професійного 
самовдосконалення, окремі тематичні тренінги тощо) засвідчив досить широку представленість 
теми навчання коучинговій діяльності менеджерів, психологів і педагогів. 

Означено перспективи подальшого дослідження на рівні актуалізації представленості означеної 
теми у освітніх програмах з психології українських університетів.

Ключові слова: коучинг, психологія, Освітні програми, університети, курси підвищення кваліфі-
кації.

Постановка проблеми. Світові освітні тен-
денції, що актуалізують значення прикладних 
компетентностей життєдіяльності, сприяють попу-
ляризації ефективних методичних технологій, які 
характеризуються алгоритмічністю, достатньою 
простотою використання, оптимально найменш 
затратними часовими та технологічними ресур-
сами, та здатні якісно змінити самосвідомість 
людини в аспекті розвитку її особистості та про-
фесійного зростання. Однією із таких суспільно 
визнаних технологій м’якого впливу на особистість 
є коучинг, який спрямований на досягнення осо-
бистих і професійних цілей клієнта шляхом акту-
алізації та розвитку його потенціалу й мотивації 
до змін. Варто визнати, що технології, які довели 
у практичному використанні свою ефективність, 
стають цікавими для методичного вивчення їхнього 
застосування, що в свою чергу спричиняє необхід-
ність організації навчальних програм з підготовки 
фахівців, які можуть їх використовувати у прак-
тиці. Отже, коучингова діяльність – як варіант про-
фесійної реалізації психолога, що стає все більш 
популярною у практичному використанні, потребує 
уваги щодо вивчення досвіду її опанування у різних 
варіантах традиційної та альтернативної освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Науковий інтерес до проблеми коучингу є досить 
широким: досліджувались процеси коучинго-
вої сесії і розвитку клієнта шляхом мікроана-
лізу методів кодування й інтерпретації змісту 
коуч-розмов (Bachkirova T, Borrington S) [9]; дина-
міки команди з точки зору складних адаптивних 
систем (David Clutterbuck) [11]; доказовим мето-
дом (методом рандомізованих контрольованих 
досліджень  (RCT) і систематичними оглядами 
ефективності коучинг представлено як нову про-
тонаукову психологічну дисципліну (Grant, A. M., 
& Cavanagh, M . J.) [15]. У 2018 р. колективом 
науковців було створено класичний збірник-до-
відник (Handbook of Coaching Psychology A Guide 
for Practitioners) [13], в якому представлено інте-
грацію теорії та практики застосування коучингу 
у психології і який став методичним орієнтиром 
для академічних програм і дослідників. 

Отже, можна зробити висновок про достатність 
наукових дослідницьких факторів, які свідчать про 
своєчасність уведення коучингу до освітніх про-
грам з психології. 

Метою статті визначаємо аналіз освітніх про-
грам (класичних університетських і альтернатив-
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них курсових), в яких представлено змістові ком-
поненти навчання коучингу.

Виклад основного матеріалу. Велика попу-
лярність професії психолога відображена у чис-
ленних освітніх програмах сучасних універси-
тетів. Водночас тема коучингу лише подекуди 
представлена у змістах окремих програм, пере-
важно магістерського рівня. Варто зауважити, 
що більшою мірою тема коучингу як навчального 
контенту представлена у зарубіжних університе-
тах, зокрема в Університеті Чічестера (University 
of Chichester) (Великобританія) представлено 
акредитовану Британським психологічним това-
риством магістерську програму MSc Coaching 
Psychology [17], в якій поєднується теорія та прак-
тика коучингу, з акцентом на сталий розвиток та 
соціальну відповідальність. Інший Британський 
університет (University of East London) презентує 
магістерську програму Прикладної позитивної 
психології та коучингової психології (MSc Applied 
Positive Psychology and Coaching Psychology), що 
інтегрує позитивну психологію та коучинг, акценту-
ючи увагу на благополуччі та розвитку потенціалу 
клієнтів [18]. В Університеті Південної Кароліни 
(University of South Carolina) Магістерська про-
грама Coaching Education, спрямована на фахів-
ців, які поєднують навчання з роботою, а отже 
представлена у онлайн-форматі, пропонує дві 
спеціалізації: спортивний коучинг та коучинг мен-
тальної продуктивності [10]. В австралійському 
університеті (Тhe University of Sydney) реалізу-
ється магістерська програма Master of Science 
in Coaching Psychology, що пропонує поглиблену 
підготовку в галузі коучингової психології із поєд-
нанням окремих аспектів організаційної, клінічної 
та консультувальної психології [16]. 

Програма з коучингу International Centre for 
Coaching and Mentoring Studies від Оксфордського 
університету (Oxford Brookes University) склада-
ється із 6 модулів: 

•	 Основи коучингової та менторської прак-
тики (20 кредитів) – ознайомлення з фундамен-
тальними теоріями і принципами коучингу, фор-
мування навичок у процесі досвіду взаємодії із 
наставником/коучем та професійним супервізо-
ром-коучем, а також зворотного зв’язку від супер-
візорів та клієнтів-волонтерів;

•	 Трансформаційне навчання та розвиток 
дорослих (20 кредитів) – деталізація особливос-
тей коучингу для трансформаційного навчання 
дорослих, формування критичного мислення 
щодо проблем навчання та розвитку дорослих;

•	 Психотерапевтичні виміри коучингу та 
наставництва: (20 кредитів) – ознайомлення із 
інтеграцією психотерапевтичних підходів (психо-
динамічного, гуманістичного та когнітивно-пове-
дінкового) в коучинг та наставництво. Актуалізація 
розуміння особистісних меж та етичних питань 

у взаємодії, орієнтація на вибудовування влас-
ного підходу щодо ведення коучингу. Розширена 
практика коучингу та наставництва (20 креди-
тів) – поглиблені семінари, спрямовані на розвиток 
практику рефлексивного, науково обґрунтованого 
професійного практиків. Ви продовжуватимете 
розвивати свою практику коучингу та наставни-
цтва та отримуватимете індивідуальний суперві-
зійний досвід протягом усього цього модуля.

•	 Психологія коучингу та наставництва (20 
кредитів) – поглиблення розуміння коучингу та 
наставництва на основі різних галузей психоло-
гії: еволюційної, психобіології, нейронауки, соці-
альної та дискурсивної психології з їх значенням 
для індивідуальних змін та розвитку. Орієнтація 
на застосування ідей цих галузей на практику 
коучингу та наставництва, зосередження на 
потребах/намірах коуча та клієнта під час процесу 
коучингу та наставництва. Розвиток особистого 
стилю коучингу та рефлексії щодо самосприй-
няття та власного особистісного та професійного 
розвитку. Акцент робиться на критичному та неза-
лежному мисленні, партисипативному навчанні, 
опрацюванні та застосуванні у практиці рецен-
зованої літератури та участі в сучасних дебатах 
щодо коучингу та наставництва;

•	 Коучинг та наставництво в організаціях (20 
кредитів) – навчання створенню офіційної схеми 
коучингу та наставництва в організаційному 
середовищі – як низки організаційних динамік та 
ключових факторів для впровадження успішної 
схеми. Організація доступу до зацікавлених сторін 
схеми в організації відповідно до теми реального 
дослідження; оцінка існуючої схеми або оцінка 
готовності організації до нової схеми.

•	 Дослідження в галузі коучингу та наставни-
цтва (обов’язкове для студентів, які закінчують 
повну магістерську програму) – цей модуль доз-
воляє розвинути знання щодо низки дослідниць-
ких підходів, методів та технік, що стосуються 
вивчення коучингу та наставництва; навичок оці-
нювання досліджень, проведених та представле-
них іншими, «бази доказів» для професійної прак-
тики коучингу та наставництва [14].

Отже, закордонний досвід засвідчує, що нав-
чання коучингу відбувається у тематично спрямо-
ваних однойменних освітніх програмах провідних 
університетів – переважно на рівні магістратури.

В українських університетах тема коучингу – 
як періферійна – простежується у деяких освітніх 
програмах магістерського рівня і більшою мірою 
пов’язана із тренінговою діяльністю у практиці 
психолога. Так, в КНУ імені Тараса Шевченка діє 
Освітньо-наукова програма С 4 – «Психологія» 
магістерського рівня, ключовими дисциплінами 
якої означені 

•	 ОК 5 Psychological training technologies / 
Технології психологічного тренінгу
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•	 ВБ 2.05 Технології соціально-психологічного 
та громадського тренінгу

•	 ВБ 3.01 Психологічні технології бізнес- 
тренінгу

Основними цілями навчання тренінговій діяль-
ності авторами визначено розробку та впро-
вадження програм психологічного втручання 
(консультування, психологічну корекцію, пси-
хотерапію, тренінги); психологічну прогностику 
розвитку особистості, груп, організацій; розробку 
навчальних матеріалів та освітніх програм, їх 
впровадження, отримання зворотного зв’язку та 
оцінку якості [6]. 

Подібний зміст щодо теми коучингу визна-
чено й у Освітньо-професійній програмі 
053.00.02 «Практична психологія» Київського 
університету імені Бориса Грінченка [5], де пред-
ставлено ключові дисципліни ОК 4 Методика 
соціально-психологічного тренінгу та ОК 6 Психо- 
корекційна групова робота. Як бачимо, у київ-
ських університетах, що готують психологів, 
тема коучингу – як окрема сфера діяльності пси-
холога – не представлена.

Однак у Державному вищому навчальному 
закладі «Прикарпатський національний уні-
верситет імені Василя Стефаника» знаходимо 
Освітньо-професійну програму за спеціальністю 
053 «Психологія» [4], де тема коучингу означена 
окремим освітнім компонентом ОК 09 «Психологія 
коучингу» і деталізована у модулях: 

•	 Концептуальні засади коучингу (Ключові 
поняття коучингу. Вихідні положення коучингу. 
Історичні витоки та еволюція коучингу. Становлення 
коучингу як дисципліни. Співвідношення коучингу 
і психологічного консультування. Принципи 
коучингу. Види коучингу (за сферою застосу-
вання: кар’єрний, бізнес-коучинг, коучинг особи-
стої ефективності, лайф-коучинг, освітній коучинг 
та ін.); індивідуальний та корпоративний (гру-
повий) коучинг; за форматом: очний (особистий 
коучинг, фото-коучинг) і заочний (інтернет-коучинг, 
телефонний коучинг)). Переваги застосування 
коучингу в особистісній та професійній сферах).

•	 Етичні стандарти та компетенції коуча 
(Етичні і юридичні  норми діяльності коуча, ква-
ліфікаційні вимоги. Етапи коучингового процесу. 
Застосування принципу SMART у постановці 
мети. Проблема оцінки ефективності коучингу. 
Методи оцінки ефективності коучингу). 

•	 Моделі life та бізнес коучингу (Загальна 
схема навчання та розвитку. Схема коучингу 
за Д.Колбом.  Модель GROW, запропонована 
Джоном Уітмором. Модель коучингу Мері Бет 
О’Ніл. Модель коуч-сесії Мерилін Аткінсон).

•	 Методи і технології проведення коучингу 
(Технології побудови ефективної комунікації 
у коучинговому процесі. Методика формулювання 
запитань у коучинговому процесі. Техніка «рівне-

вого слухання» у коучинговій комунікації. Метод 
шкалування. Техніка лінії часу. Техніки подолання 
сумнівів. Техніка «Колесо коучингу». Модель 
логічних рівнів, розроблена Робертом Ділтсом. 
Сценарне планування. Інтерв’ю).

•	 Техніки, спрямовані на вирішення конкрет-
них завдань клієнта (Техніка дисоціації в роботі 
з стресом. Методика подолання опору та запере-
чень у коучинговому процесі. Методика аналізу 
і корекції стратегій управління часом (тайм-ме-
неджмент). Техніки, спрямовані на вивчення цін-
нісно-смислової сфери особистості).

•	 Особливості та інструменти бізне-
скоучингу (Концепція learning  company. Функції 
коучингу в управлінні. Особливості впровадження 
технології коучингу в бізнес. Коучинг як стиль 
управління. Моделі та техніки коучингу у бізнесі. 
Командний коучинг). 

•	 Особливості та інструменти life коучингу 
(Філософія лайф-коучингу. Концепція емоційної 
компетентності. Робота з внутрішніми обмежен-
нями. Техніки впливу на мотиваційну сферу).

Крім того, означено ще одну дисципліну, яка 
побіжно відноситься до теми коучингу – як виду 
тренінгової діяльності психолога: ОК 10 Групові 
форми роботи психолога.

Отже, можна засвідчити, що в українській 
вищій освіті коучинг – як окрема галузь діяльно-
сті психолога, а відповідно і освітні програми, які 
мали б навчати цій діяльності – не є популярними.

Натомість у окремих курсових проєктах (курси 
підвищення кваліфікації, курси професійного 
самовдосконалення, окремі тематичні тренінги 
тощо) тема навчання коучинговій діяльності пси-
холога і педагога представлена досить широко. 

Нами було проаналізовано декілька програм 
підвищення кваліфікації для психологів, педаго-
гів, інших зацікавлених осіб (у тому числі бізнесу), 
тематичнй напрям яких стосується коучингу. Так, 
на сайті Всеосвіта [7] представлено курс селф-
коучингу для вчителів Нової української школи, 
в якому обґрунтовано використання методів 
педагогічного селф-коучингу (методів конкрет-
них ситуацій, емоційного стимулювання, ство-
рення ситуації пізнавальної дискусії, професій-
них проєктів, моделювання та ін); обгруновано 
поняття «діалогічна педагогіка», «сократівський 
учитель»; детально описано технології педаго-
гічного селф-коучингу: ДСР «добре сформульо-
ваний результат», «S.M.A.R.T», «Стратегія (коло) 
творчості Волта Діснея», «Портфоліо селф-
коуча», «Самокоучинг», «EMDR  – зміна емоцій-
ного стану». Цікавими пропозиціями практичного 
застосування вважаємо представлені у означе-
ній програмі техніки «Моя професійна мета», 
«Рефреймінг професійних проблем», «Уявний 
наставник», «Сім кроків до професійного само-
наставництва й успіху».
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У вільному онлайн доступі для підвищення ква-
ліфікації викладачів, керівників, психологів, соці-
альних працівників представлено авторські курси 
з коучингу: «Академія коучингової компетентно-
сті» [1], Європейський університет коучів [2], що 
пропонує, крім програм підвищення кваліфікації 
ще й фаховий супровід діяльності коуча (індивіду-
альний менторінг, оцінку коуч-сесій за записами, 
індивідуальний коучинг, тренінг зпродажів коучин-
гових послуг), Міжнародна школа масштабуючого 
коучингу Ірини Золотаревич [3] – надає пропозиції 
для керівників бізнесу, HR-агентів, маркетологів 
тощо і багато інших ресурсів, орієнтованих на нав-
чання коучингу фахівців професій, орієнтованих 
на взаємодію з людьми.

Висновки і пропозиції. Аналіз освітніх про-
грам класичних університетів – з огляду на пред-
ставленість у них теми коучингу – засвідчив, 
що більшою мірою тема коучингу як навчаль-
ного контенту однойменних магістерських про-
грам представлена у зарубіжних університетах; 
в українських вишах тема коучингу – як перифері-
йна – простежується у деяких освітніх програмах 
магістерського рівня і більшою мірою пов’язана 
із тренінговою діяльністю у практиці психолога. 
Натомість широкого представлення коучингове 
навчання (як окремого фахового напряму діяль-
ності, так і як додаткової компетентції, наприклад, 
для вчителів, менеджерів) отримало у окремих 
курсових проєктах (курси підвищення кваліфікації, 
курси професійного самовдосконалення, окремі 
тематичні тренінги тощо). 

Ураховуючи, що коучинг стає все більш попу-
лярним у діяльності психологів – як окрема ланка 
взаємодії із клієнтами, зокрема, корпоративними, 
уважаємо, необхідним актуалізувати представле-
ність означеної теми у освітніх програмах з психо-
логії в українських університетах. 
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Prusak Pavlo. Experience in preparing future psychologists for coaching activities
The relevance of the study is determined by the practical significance of the problem of updating the content 

of psychologists’ professional training on the topic of coaching and the lack of analytical research on the 
content of relevant Educational programmes.

The article aims to analyse educational programmes in the specialty 053 (C4) «Psychology» at various 
foreign and domestic universities, to investigate the level of their content identity and variability, and to analyse 
the representation of the topic of coaching in targeted professional development programmes.

A set of general scientific research methods (analysis, synthesis, generalisation, comparison, classification) 
was used, which made it possible to highlight the peculiarities of presenting the content of psychologist training 
within the framework of educational programmes of speciality 053 (C4) «Psychology».

An analysis of the content of six different Educational programmes at foreign universities has shown that 
coaching is taught in thematically oriented educational programmes of the same name at leading universities, 
mainly at the master’s level. An analysis of educational programmes offered by Ukrainian universities in the 
speciality of «Psychology» revealed isolated thematic modules related to coaching, while also demonstrating 
that coaching as a separate area of psychological activity is not represented in the content of these programmes.

However, an analysis of individual course projects (advanced training courses, professional self-
improvement courses, individual thematic training sessions, etc.) showed that the topic of coaching managers, 
psychologists and teachers was quite widely represented. 

Prospects for further research have been identified at the level of updating the representation of this topic 
in educational programmes in psychology at Ukrainian universities.

Key words: coaching, psychology, Educational programmes, universities, professional development 
courses.
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