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науково-методичного супроводу підготовки фахівців у технікумах і коледжах
Інституту професійної освіти Національної академії педагогічних наук України

РОЗВИТОК ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ В КРАЇНАХ ЄВРОПИ 
ТА СПОЛУЧЕНИХ ШТАТАХ АМЕРИКИ
Аналіз статті автор показує, окремі аспекти розвитку технічної освіти західного світу. Показано 

розвиток технічних шкіл та  інститутів, що мають фінансування  держави,  грантів та  контрак-
тне навчання студентів. Відповідно студенти які виявляють здібності до наукової та практичної 
роботи можуть, вступати до технічних шкіл, швидше й ґрунтовніше навчитися своєму фахові, здо-
бути загальні  знання про свою роботу та продемонструвати ті спеціальні  здібності, які можуть 
кваліфікувати  їх  на  посаду  майстра  чи  менеджера.  У  статті  показано  розвиток шкіл  відповідної 
місцевості, де навчання спрямоване на відповідний фах того регіону. 

Розвиток та навчання менеджерів, залежить від скілів та практичної підготовки студентів, що 
сприяє виконання всіх програм навчання та проходження практичної частини навчання на відповідних 
виробництвах певного міста. Вони отримують спеціальні виробничі інструкцій але загальна підго-
товка організована таким чином, щоб кваліфікувати їх для вищих посад на промислових підприєм-
ствах.

Також, у статті показано, що в Англії зростає тенденція пов’язувати технічну освіту з універ-
ситетською освітою. Головна причина, що коледжі, які нещодавно були створені для надання уні-
верситетської освіти, мають мале фінансове забезпечення, не перешкода студентам отримувати 
технічні спеціальності в таких коледжах.

Висвітлено історичний розвиток навчання в технічних школах Англії, де впроваджують подібне 
навчання  з технічних шкіл та  університетів Франції,  Італії,  Австрії, Швейцарії.  Ці  заклади  запро-
вадили подібні техніки та методики навчання в технічних закладах освіти в Великобританії, щоб 
модернізувати технічну освіту до відповідного рівня у вищеперечислених країнах. 

Охарактеризовано, що у Німеччині професійні школи де студенти отримують фах, не відстають 
від розвитку технічних шкіл, інститутів Франції. Де за основу беруть багато практичних занять, 
та удосконалюють свої навички на практиці. Більш модернізована технічна освіта зосереджена в 
великих містах, що провокує збільшення численності студентів в містах. Також студенти прагнуть 
отримати  кваліфіковані  й  професійні  знання, що допоможуть  їм отримати роботу та відповідну 
заробітною платню для проживання.

Ключові слова: європейські технічні школи; система технічної освіти; розвиток професійно-тех-
нічної освіти; історичні передумови виникнення технічних шкіл; практична підготовка навчання.

Постановка проблеми. Кваліфікований сту-
дент запорука успішного розвитку кожної країни. 
Для цього необхідно було створити відповідні 
установи для теоретичного та практичного нав-
чання. Пріоритетами навчання студентів у профе-
сійних закладах освіти було індивідуальний підхід 
до кожного студента та вдосконалення системи 
освіти професійних закладах навчання. Звідси 
виходить, що історично професійна освіта розви-
валася під різними соціальними та економічними 
чинниками в західному світі. Для того щоб студент 
навчався під професійним наглядом майстра до 
здобуття певного рівня знань для праці створю-
вали спеціальні заклади з майстернями для здо-
буття практичного рівня знань. З часом створили 

приватні та державні ЗВО відповідно ці заклади 
сприяли розвитку знань своїх студентів. Завдяки 
аналізу минулих технічних закладів освіти можна 
дослідити подальший розвиток та вдосконалення 
освіти в майбутньому. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження освітнього процесу в розвине-
них країнах США та Європи, вітчизняні науковці 
досліджують й пропонують певні ідеї для укра-
їнських ЗВО. Аспекти дослідження відповідної 
тематики висвітлено в дотичних наукових працях 
вчених: О. Cтойка [2], В. Лола [3], С. Сисоєва, 
Т. Кристопчук [4], І. Кузьо [5], Л. Кнодель [6] та ін.

Мета статті. Проаналізувати історичний роз-
виток технічних закладів освіти провідних захід-
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них країн та показати перспективи розвитку ЗВО 
України в цьому напряму. 

Виклад основного матеріалу. Спеціальна 
освіта, метою якої є навчання людей мистецтву 
та ремеслу де основу практики певної професії 
є технічна освіта. Школи, в яких проводиться така 
підготовка, називаються технічними школами де 
викладають відповідні види навчання, для кар’єри 
студентів техніко-професійної освіти. Освітній 
процес відбувався з пояснення процесів, пов’яза-
них із виробництвом, або професійного навчання, 
що зв’язано з промисловістю (включало в себе 
набуття фізичних навичок, яких потребує вироб-
ництво). Історично сталося, що умови виробни-
цтва змінилися внаслідок застосування енергії 
пари до парових машин, що вимагали спеціальної 
підготовки в виробничій промисловості, необхідно 
було навчити більше людей, для роботи в вироб-
ничій промисловості. Відповідне навчання сту-
денти отримували в спеціальних технічних закла-
дах, що відповідають усім нормам навчання. 

Виробництво у великих масштабах призвело 
до значного розширення розподілу праці, внас-
лідок чого необхідно було щоб працівник був 
зайнятий на одній і тій же роботі для відточування 
професійних навичок. Недолік такого навчання, 
що працівник не розвиваючись в інших напрям-
ках роботи, окрім вузько-спеціальної діяльно-
сті. Економіка зросла з використання машинної 
роботи [1]. 

У багатьох галузях промисловості не вико-
ристовувалася машинна робота, звідси збільши-
лася некваліфікована робота від непрофільних 
робітників виробництва у великих масштабах. 
Майстер навчав учнів своїй справі, учні ставали 
підмайстрами й вони робили конкуренцію майстру 
в роботі. Внаслідок виникла потреба в належно 
навчених робітниках у ряді професій звідси вин-
ник попит на технічні школи, як засіб належної під-
готовки робітників і майстрів.

Постійно зростаюча конкуренція у виробництві 
призвела до того, що учні виконували лише меха-
нічну роботу з невеликими навичками й шукали 
більшої зарплати. Таким чином, на риноку праці 
збільшилася кількість безробітних молодих чоло-
віків з низькою заробітною платою й обмежені 
в інших споріднених професіях.

Завдяки, системі технічної освіти забезпечення 
для різних класів, зайнятих у промисловості: 
1-робітники або підмайстри; 2-старшині підмайс-
три; 3-менеджери або майстри [1].

Галузі, також згруповано за чотирма групами: 
1) використання великого машинобудування 
(виробництво чавуну та сталі, машинобудування, 
текстильна промисловість і деякі види хімічної 
промисловості); 2) використання ручних інстру-
ментів (виготовлення столярних виробів, цегляна 
робота, сантехніка та пошиття одягу); 3) викори-

стання художніх навичок (різьблення по дереву 
та каменю, різьблення по металу, декоративні 
роботи та промислове проектування загалом); 
4) в усіх його галузях сільського господарства. 
Вище зазначені галузі називаються мануфак-
турами, ремеслами, художньою промисловістю 
та сільським господарством. З часом в промис-
ловості ручна праця, стала все менше і менше. 
Iснувала потреба в кваліфікованій ручній праці, 
для забезпечення цієї потреби були засновані 
різні технічні школи. 

Значна частина різноманітності думок щодо 
об’єктів технічної освіти пов’язана з різницею 
точок зору, з якої розглядається проблема. Обсяг 
торгівлі Великобританії залежить головним чином 
від прогресу та обробної промисловості. Метою 
виробників було виробництво дешевших і кращих 
товарів тому технічна освіта була для них цінною. 
Ремісник, зайнятий у ручній промисловості, спо-
дівається на технічну освіту як засіб, за допомо-
гою якого він може отримати знання, практичну 
частину він отримає в майстерні. Тому ремісник 
і виробник підходять до розгляду питаннь з різних 
сторін. Такі виробники потребують послуги кіль-
кох кваліфікованих інженерів, художників-оформ-
лювачів або наукових хіміків. У колишніх галузях 
промисловості технічна освіта потрібна головним 
чином для підготовки менеджерів, в останньому 
для підготовки робітників. Звідси виник подвійний 
виклик: про викладання мистецтва та інших галу-
зей науки, а також про викладання ремесел і нау-
кових фактів, які допомагають пояснити процеси 
та застосування методів, пов’язані з практикою 
цих професій. Цей факт призвів до створення тех-
нічних університетів і торгових шкіл.

Звичайні працівники отримують дуже обме-
жене та вузьке знайомство з деталями виробни-
цтва, в якому вони зайняті. Саме у вечірніх техніч-
них класах отримали додаткову освіту, яку набував 
робітник і заохочував майстер. Історія винаходів 
показує, що часто важливі вдосконалення машин 
вносяться робітником, який додає аргументи для 
надання технічних інструкцій особам усіх рангів, 
зайнятих у промисловості. Ці переваги технічної 
освіти, впливають на самих робітників, а також на 
прогрес галузі, в якій вони зайняті.

Програма початкової та середньої, а також 
вищої освіти повинна бути організована з ураху-
ванням потреб роботодавців у виробничій про-
мисловості, могли отримати відповідну підготовчу 
підготовку. Щоб повністю задовольнити попит на 
технічну освіту, значна частина нашої існуючої 
системи освіти повинна була реконструйована, 
а підготовка, що проводилася в відповідних шко-
лах спрямована до професійної роботи.

Школи, в яких навчальний курс є спеціалізова-
ним на будь-яку конкретну галузь, часто назива-
ють професійними, технічними або торговельними 
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школами, такі школи слід відрізняти від учнівських 
шкіл, метою яких є отримати фах. Найкращі зразки 
знаходяться у Франції та Австрії. Школи для 
забезпечення відповідної освіти для різних класів 
виробників може бути спрощено формулюванням 
таких пропозицій: звичайна освіта всіх осіб, будуть 
зайняті у продуктивній промисловості, повинна 
визначатися загальними вимогами їх майбутньої 
роботи. Навчальна програма цих шкіл, навчають 
виробників від початкових, середніх і вищих шкіл 
в таких школах сучасні мови, науки, малювання та 
трудове навчання повинні змінюватися на літера-
турознавчі та класичні дослідження.

2. Необхідно заснувати спеціальні школи або 
класи для навчання мистецтву та наукам, які 
спрямовані на процес виробничої промисловості, 
включаючи сільське господарство, мануфактуру 
та техніку.

3. Спеціальні школи повинні бути пристосо-
вані до вимог працівників різних класів і до різних 
видів робіт, якими вони займаються або можуть 
займатися.

Опитування технічних шкіл у різних країнах 
показує задоволення роботодавцями. Школи були 
створені, щоб задовольнити потреби місцевого 
населення та сьогодення, необхідно заснувати 
школи відповідно до вищенаведених пропозицій.

У кожній країні Європи та в Сполучених Штатах 
початкове навчання включає малювання, додат-
кове читання, письма та рахунку. В Англії малю-
вання викладають у дуже небагатьох школах за 
межами юрисдикції Лондонської шкільної ради. 
У Франції, Бельгії, Голландії, Швеції навчання 
рукоділлям зазвичай включено в програму почат-
кових шкіл. Рудиментарні науки також виклада-
ють майже в усіх початкових школах Європи. 
Моделювання навчають як хлопчиків, так і дівчаток 
у багатьох континентальних школах, в Швеції еле-
ментарна робота з дерева, в якій прості й корисні 
вироби виготовляються за допомогою найменшої 
кількості інструментів, навчають із значним успі-
хом дітей обох статей.

У Німеччині та Швейцарії існує чудова система 
вечірніх шкіл продовження навчання, відома як 
Fortbildungs або Ergänz-ungs-Schulen де про-
довжується навчання дітей, які залишили школу 
до чотирнадцяти років, і тих, хто залишив школу 
в цьому віці. У більшості цих шкіл малювання 
викладають із на місцеву промисловість, та залу-
чають дітей до вечірніх шкіл за допомогою підго-
товчих класів.

Ці заняття мають на меті продовжити загальну 
освіту дитини та доповнити її деякою кількістю 
практичного навчання між тим, як дитина закін-
чить початкову школу та буде готова скориста-
тися перевагами вечірнього технічного навчання. 
Навчання більшості робітників і майже всіх тих, 
хто зайнятий у обробній промисловості, склада-

ється з: початкового навчання в початкових шко-
лах; практика на фабриці чи в цеху; вечірні тех-
нічні школи.

У великих містах по всій Європі були засновані 
вечірні класи для навчання кресленню, малюванню 
та дизайну, а також елементам науки застосуванні 
в спеціальних галузях. Ці класи в основному під-
тримуються муніципалітетами, торговельними 
палатами, промисловими чи торговельними това-
риствами, окружними радами, а в деяких випадках 
і за рахунок коштів студентів. В Англії вечірнє тех-
нічне навчання організоване більш систематично, 
ніж у будь-якій іншій країні. Навчання під керівниц-
твом комітету ради освіти (Департамент науки та 
мистецтва), а також Інституту розвитку технічної 
освіти міста та гільдій Лондона, заснованого та 
підтримуваного владою та великою кількістью лів-
рейних компаній Лондона. 

Кафедра, так і інститут видають гранти для 
викладачів за результатами іспиту своїх студен-
тів. У вечірніх класах, організованих кафедрою 
при ЗВО, робітник або майстер, зайнятий у будь-
якій промисловості, має можливість за дуже неве-
лику плату вивчати мистецтво в усіх його галузях, 
наука теоретично і практично, а також технології 
будь-якої конкретної галузі. Початкова освіта доз-
воляє їм скористатися цими знаннями, також, не 
було запропоновано кращої системи, яка б дозво-
лила робітникам, одержуючи заробітну плату 
в ранньому віці, набути ручних навичок шляхом 
безперервної практики, і в той же час отримати 
знання про принципи науки, пов’язані з їх робо-
тою, і пояснення процесів виробництва, в якому 
вони задіяні.

Вечірнє навчання є однаково цінним хто навча-
ється професійній освіті, і в багатьох частинах 
Європи існують вечірні ремісничі школи. У Відні 
та в інших частинах Австрії, є практичні вечірні 
класи для теслярів, токарів, столярів, металістів 
та інших деякі з яких субсидуються Інститутом 
міст і гільдій, нещодавно були засновані в Англії. 
По всій Європі багато років існують школи ткацтва 
з практичною роботою за ткацьким верстатом 
і конструюванням візерунків.

Метою є навчання робітників, студентів після 
завершення курсу навчання в такій школі, повинні 
отримати кваліфікацію та диплом. Перевага 
в тому, що навчаються своїй професії система-
тично й неквапливо, а виробництво допоміжне 
навчання. У Парижі є відома Школа «Дідро» для 
підготовки механіків, слюсарів, ковалів тощо 
подібні школи були засновані в інших частинах 
Франції. У Парижі була відкрита меблева школа 
такої ж категорії, і протягом багатьох років това-
риство Християнських братів керувало великою 
школою, в якій викладали в тій школі. Школа 
«Artane» поблизу Дубліна працює за подібними 
принципами, але призначена для дітей нижчого 
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класу. В Австрії, особливо в сільській місцевості, 
є численні школи для підготовки теслярів, сто-
лярів, токарів, столярів, робітників з каменю та 
мармуру, срібла та інших металів тощо. Школи 
такого ж класу є в Німеччині, Італії та інших кра-
їнах. Проте можна сказати, що профільні школи 
відповідають меті, для якої вони були створені, 
лише в деяких випадках; де необхідно створити 
нову промисловість, особливо в сільській місце-
вості; де необхідно відродити промисловість, що 
занепадає; де машини витісняють ручну роботу, 
і через потребу в звичайних руках бракує кваліфі-
кованих робітників; коли через вплив конкуренції 
та інших причин торгівля здійснюється в умовах, 
за яких компетентні робітники не можуть бути 
належним чином навчені в звичайних майстернях. 

Різноманітність шкіл у Європі, де готують під-
майстрів, є дуже велика. Є три різні способи підго-
товки підмайстрів.

1) Вечірні технічні курси в Великобританії та 
на континенті пропонують підмайстрам отримати 
знання про інші відділи праці, якими вони займа-
ються, а також про наукові принципи, що лежать 
в основі їхньої роботи. Ці заняття служать подвій-
ній меті: вдосконаленню працівників і дають мож-
ливість виявити тих, хто найкраще підходить для 
зайняття вищих посад.

2) Для підготовки підмайстрів були створені 
спеціальні школи. Після закінчення початкової 
школи відбувається відбір кандидатів. Найбільш 
відомі з них у Шалоні, Екс, Невері, Анже та Ліллі 
у Франції. Ці школи призначені для підготовки 
підмайстрів, майстрів інженерних професій. 
Це державні установи, в яких практична меха-
нічна робота в цехах доповнюється теоретичним 
навчанням. Перша з цих шкіл була заснована 
в 1803 році. Навчання триває три роки, і кіль-
кість студентів у кожній школі не повинна пере-
вищувати трьохсот. Учні проводять у майстерні 
від шести до семи годин на день, навчаються як 
слюсарі, ливарники, ковалі, модельєри. Учні, які 
закінчують ці школи, відразу стають компетент-
ними виконувати обов’язки майстрів, менеджерів 
або креслярів. У Комотау, Штайрі, Клагенфурті, 
Ферлаху та багатьох інших місцях школи були 
засновані за приблизно подібними принципами. 
У Німеччині є спеціальні школи для підготовки під-
майстрів будівельної справи, які відвідують пере-
важно взимку, а численні школи є в усіх частинах 
континенту для підготовки ткачів. У Вінтертурі 
в Швейцарії була заснована школа, основною 
метою якої є підготовка майстрів. В Італії є чис-
ленні технічні інститути, метою яких є підготовка 
молодих людей для проміжних посад на промис-
лових підприємствах. У Лондоні Фінсберійський 
технічний коледж Інституту Сіті та Гільдій Лондона 
має денне відділення, головною метою якого є під-
готовка молоді як майстрів, керівників робіт тощо, 

характер навчання значно відрізняється від того, 
що дають у французьких школах, і спрямований 
радше на підготовку молоді до навчання, ніж на 
навчання її ремеслу [1].

3) Для підготовки старших майстрів, поля-
гає в заохоченні відібраних учнів закладів пов-
ної середньої освіти продовжувати свою освіту 
в школах вищого ступеня технічного характеру. 
Навчання, що дається в цих школах має без-
посереднє відношення для майбутньої кар’єри 
студента, має дисциплінарний характер і скла-
дається з предметів початкового навчання: малю-
вання, ліплення, природничі науки, математика. 
Навчальна програма певною мірою змінюється 
відповідно до місцевих вимог, технологія основних 
виробництв у багатьох випадках є частиною 
навчання. Однією з найстаріших з цих шкіл 
є École Martinière в Ліоні. Школа була заснована 
в 1820 році за заповітом генерал-майора Мартіна, 
який воював проти англійців під керівництвом 
Тіппоо Сахіба. У цій школі, де навчання є без-
коштовним, як і майже в усіх вищих початкових 
школах Франції, викладають малювання, моделю-
вання, хімію, механіку та фізику, обробку дерева 
та заліза, а також німецьку та англійську мови. 
Деяких учнів також навчають геодезії, і загалом це 
навчання носить дуже практичний характер. Під 
керівництвом майстрів учні відвідують фабрики, 
а після повернення складають повні описи від-
відин. Хлопці з цієї школи швидко отримують 
місця в комерційних і промислових підприємствах 
Ліона, і багатьом з них через деякий час вдається 
отримати високі посади. Дуже подібна школа, на 
більш сучасних лініях, була заснована в Реймсі, 
і вона розміщена в будівлі, спеціально пристосо-
ваній для цієї мети. У цій школі навчання спря-
моване на основні галузі промисловості району, 
а саме на ткацтво, фарбування та машинобуду-
вання. У Франції є багато інших подібних шкіл, 
метою яких є дати дітям ремісників і дрібних кра-
марів вищу практичну освіту, щоб підготувати їх 
до роботи майстрів, наглядачів і старших клерків 
у виробничих і торгових фірмах. Велику кількість 
малозабезпечених дітей отримують стипендії 
у цих школах. У Німеччині школи, в яких латин-
ська мова не викладається, відомі як Ohnelatein 
Rea1schulen, мають майже ті самі цілі, що й вищі 
початкові школи Франції. Малювання завжди 
добре викладають, і в школах зазвичай є хороші 
хімічні лабораторії, а також колекції фізичних при-
ладів і музеї. Вартість цієї вищої освіти не переви-
щує £3 на рік. У Баварії це два шилінги на місяць. 
У більшості цих шкіл, а також у головних комерцій-
них школах середньої освіти студент отримає сві-
доцтво про закінчення школи, що звільняє їх від 
двох із трьох років обов’язкової військової служби, 
ця норма в Англії є стимулом для батьків, щоб 
дозволяли своїм дітям отримувати вищу освіту, 
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що дуже сильно впливає на збільшення кількості 
добре освіченої молоді в Німеччині [1].

3. Найкращі спеціальні школи для підготовки 
майбутніх майстрів, менеджерів, інженерів, 
фабрикантів і промислових хіміків знаходяться 
в Німеччині і відомі як технічні ліцеї або політех-
нічні школи. Школи подібного характеру є в інших 
країнах, а в Англії умови для вищої технічної освіти 
за останні кілька років значно покращилися.

У Німеччині політехніка або technische 
Hochschule є закладом університетського типу, 
освіта в якому має особливе відношення до про-
мислових цілей. Викладання збігається з тим, 
що дається в університетах. Головна відмінність 
полягає в організації курсів навчання на кількох 
факультетах, у прийомі студентів, які мають некла-
сичну попередню підготовку, а також у відсутності 
в університеті певних факультетів. Політехнічний 
інститут є професійною школою на відміну від 
університету, адже юридичний, медичний і тео-
логічний факультети надають університету такого 
ж виразного професійного характеру, як інженер-
ний факультет надає політехніці. Також не можна 
сказати, що наукові дослідження в університетах 
менш практичні, ніж у політехнічних. Хоча май-
стерні для навчання використанню інструментів 
є в дуже небагатьох політехнічних школах, лабо-
раторії для практичного вивчення хімії та фізики, 
краще обладнані та підпорядковані більш видат-
ним професорам у деяких німецьких університе-
тах, ніж у німецьких політехнічних школах. У той 
же час інженери всіх видів, архітектори та буді-
вельники, крім великої кількості хіміків-виробни-
ків, знаходять у політехніці наукову та технічну 
підготовку. 

У деяких великих містах у Берліні, Відні та 
Мюнхені університет і політехніка співіснують, 
а в деяких випадках, коли необхідна дуже спеці-
альна підготовка, щоб підготувати юнака до його 
кар’єри, німецький студент, провівши три або 
чотири роки в політехнічній школі, переходить до 
іншого закладу, в якій його дослідження є подаль-
шою спеціалізацією з огляду на його майбутню 
роботу. Взявши Мюнхенську вищу технічну школу 
як тип інших подібних закладів, ми бачимо, що 
вартість навчання та різноманітних спеціальнос-
тей становила майже 200 000 фунтів стерлінгів, 
а річна вартість навчання приблизно 20 000 фун-
тів стерлінгів. Заклад складається з шести шкіл: 
загальної; цивільне будівництво; машинобуду-
вання; промислова хімія сільськогосподарські. 
В інших закладах архітектурне, фармацевтичне, 
гірниче. Програма Мюнхенської школи містить 
близько 180 різних курсів навчання, розподілених 
між кількома факультетами. Окремий професор 
залучається для читання лекцій з певного кон-
кретного предмету, і кількість таких професорів 
при політехнічній школі дуже велика. На інженер-

ному факультеті є шість або сім окремих курсів 
лекцій під керівництвом тринадцяти професорів. 
Найбільшим і нещодавно побудованим з усіх цих 
закладів є Берлінська політехнічна школа, яка була 
завершена в 1884 році і коштувала приблизно 450 
000 фунтів стерлінгів. У Франції заклади з найви-
щою технічною освітою, зосереджено в столиці. 
Існує велика кількість провінційних коледжів, де 
освіта є дещо більш практичною, але математичні 
та наукові навчання не досягають такого високого 
рівня (École Centrale у Ліоні, École des Mineurs 
у Сент-Етьєну та Північний інститут у Ліллі тощо). 
Центральна школа Парижа, в якій навчається 
більшість французьких інженерів, які не працю-
ють на державній службі, є рідкісним прикладом 
вищого технічного навчального закладу, що не 
залежить від державного фінансування.

У Швейцарії федеральна політехніка в Цюріху 
подібна до політехнічних шкіл Німеччини та 
Австрії. В Італії є три вищі технічні інститути 
у Мілані, у Турині, у Неаполі, в яких технічна освіта, 
як і в німецьких політехнічних школах. Голландія 
має чудовий заклад у Делфті, який був відкритий 
у 1864 році [1].

У деяких німецьких школах плата залежить 
від кількості лекцій і кількості годин практичної 
роботи, які студент бере на тиждень. У Цюріху 
вартість студента на хімічному факультеті, вклю-
чаючи лабораторну практику, не перевищує 12 
фунтів на рік, а на інших факультетах не пере-
вищує 4 фунтів на рік. У Делфті студент платить 
близько £16 на рік за повний курс.

Для того, щоб вони могли забезпечувати уні-
верситетську освіту якісною технічною підготов-
кою, необхідно, щоб вони були поставлені на 
професійну основу за допомогою державного 
фінансування. З нещодавно створених англій-
ських коледжів найважливішим є Коледж Овенса 
в Манчестері, який поєднує факультети німецького 
університету з факультетами політехнічної школи. 
Йоркширський коледж у Лідсі має спеціальну 
школу для навчання ткацтву та фарбуванню. Інші 
дещо подібні заклади знаходяться в Бірмінгемі, 
Ньюкаслі, Шеффілді, Ноттінгемі, Данді, Кардіффі 
та в інших місцях. Університет Единбурга має 
гарну школу хімії, фізики та інженерії, а універси-
тет Глазго давно славиться досконалістю своїх 
фізичних лабораторій. В Університетському коле-
джі та Королівському коледжі в Лондоні метропо-
лія має дві установи, кожну з яких можна порів-
няти з університетом і політехнічним інститутом 
разом. У Кембриджському університеті є механічні 
майстерні, які поєднуються з кафедрою інжене-
рії. Королівська гірнича школа та звичайні школи 
науки і мистецтва в Південному Кенсінгтоні є єди-
ними технічними закладами в Англії, які фінансу-
ється державаю. Центральний навчальний заклад 
у Лондоні має більше спільного з німецькою полі-
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технічною школою, ніж будь-який інший заклад 
у Британії. Ця школа призначена для технічного 
навчання інженерів, архітекторів, будівельників 
і промислових хіміків. Він був побудований вар-
тістю 100 000 фунтів стерлінгів і утримується за 
рахунок щорічного гранту від Інституту Сіті та 
Гільдії Лондона в розмірі 10 000 фунтів стерлінгів 
на додаток до плати студентів [1].

Висновок. Отже, знання та обладнання 
передбачені для технічної освіти майстрів у різних 
частинах Європи. Зараз докладаються зусилля, 
щоб наблизити Британію до рівня інших країн 
у наданні тих видів навчання, які найкраще при-
стосовані до різних класів виробників. Зроблено 
лише початок, і в Англії студентів технічного 
факультету можна нарахувати сотнями, тоді як 
у Німеччині тисячі. Більшість провінційних коле-
джів справді можна вважати технічними школами 
з практичною стороною. Завдяки обміну педагогів 
та керівників ЗВО з технічних навчальних закладів 
дозволяє удосконалювати навчання та підвищу-
вати компетентність педагогів за межами країни. 
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Ostapenko A. Development of technical education in the countries of Europe and the United States 
of America

The author’s analysis of the article shows certain aspects of the development of technical education in the 
Western world. The development of technical schools and institutes with state funding, grants and contract 
training of students shown by author in the article. Accordingly, students who show abilities for scientific and 
practical work can enter technical schools, learn their profession faster and more thoroughly, acquire general 
knowledge about their work and demonstrate those special abilities that can qualify them for the position of 
foreman or manager. The article shows the development of schools in the respective area, where training is 
directed to the relevant specialty of that region.

The development and training of managers depends on the skills and practical training of students, which 
contributes to the implementation of all training programs and the passing of the practical part of training at 
the relevant factories of a certain city. They receive special production instructions, but the general training 
organized by technical schools in such a way as to qualify them for higher positions in industrial enterprises.

In addition, the article shows that there is a growing tendency in England to unite technical education with 
university  education.  The main  reason  that  colleges  have  recently  been  established  to  provide  university 
education have little financial support is not an obstacle for students to receive technical specialties in such 
colleges.

The historical development of training in technical schools in England, where similar training is implemented 
from  technical  schools  and  universities  in  France,  Italy,  Austria,  and  Switzerland,  is  highlighted.  These 
institutions have introduced similar techniques and teaching methods in technical education institutions in the 
UK to modernize technical education to a level similar to that in the above countries.

In Germany was characterized, vocational schools where students receive a specialty do not lag behind 
the development of technical schools and institutes in France. Where they take many practical classes as a 
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basis, and improve their skills in practice. More modernized technical education is concentrated in large cities, 
which provokes an increase in the number of students in cities. Also, students seek to obtain qualified and 
professional knowledge that will help them get a job and a suitable living wage.

Key words: European technical schools; system of technical education; development of professional and 
technical education; historical prerequisites for the emergence of technical schools; practical training.
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ЗМІСТОВА ЕВОЛЮЦІЯ ПІДРУЧНИКОТВОРЕННЯ З ГЕОГРАФІЇ 
ДЛЯ ЗАКЛАДІВ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  
В УМОВАХ НЕЗАЛЕЖНОСТІ УКРАЇНСЬКОЇ ДЕРЖАВИ
У статті розглядається історичний процес розвитку змістової структури підручників з геогра-

фії виданих в часовому проміжку від 1991 р. (здобуття Україною незалежності), що послугував почат-
ком процесу сучасного підручникотворення для закладів загальної середньої освіти, до 2018 р., що 
збігається із запровадженням масштабної реформи середньої освіти – Нова українська школа (Закон 
України № 2145-VІІІ «Про освіту»). Проведений аналіз джерел, присвячених вивченню тенденцій ста-
новлення і формування теорії підручникотворення з географії для ЗЗСО України, феномену шкільного 
підручника в освітньому процесі. Розглянуто основні історичні етапи розвитку української навчаль-
ної  географічної  літератури та  детально  охарактеризовані трансформаційні  змістові  процеси  в 
підручниках  географії  із  виділенням  чинників  їхнього  функціонування.  Проведена  наукова  розвідка 
уточнює  основні  показники  якості  змісту  підручників  з  географії  для  закладів  загальної  середньої 
освіти, прослідковує трансформації їх освітнього потенціалу. Розглядаються найбільш значущі під-
ручники з географії, в яких яскраво висвітлюється предмет дослідження, аналізується їх структура, 
принципи побудови. Здійснено порівняльний аналіз підручників різних авторів, минулих та сучасних 
років видання, з виявленням в них основних змістових перетворень. Означені практичні аспекти зміс-
тових трансформацій підручників при використанні їх в процесі викладацької діяльності. Розроблені 
положення в статті, які стосуються побудови підручника з географії виникали упродовж тривалого 
історичного часового еквіваленту, каталізаторами їхнього зародження слугували освітньо-наукові, 
суспільні та економічні фактори, представлені дані не втрачають своєї актуальності  і по сьогод-
нішній день, адже це передбачено потребую виховання  компетентнісного молодого покоління. На 
основі проведеного дослідження з’ясовано, що історичний контекст не тільки обґрунтовує актуаль-
ність вивчення широкого спектру питань, пов’язаних із створенням навчальної книги з географії для 
висвітлення проблем методики сучасної шкільної географічної освіти, але і дає можливість ознайо-
митися із різними напрямами їхнього подолання. Окрему увагу приділено перспективним шляхам удо-
сконалення шкільних підручників з географії в умовах сучасної повномасштабної військової агресії на 
території України. Крім того, робота презентує рекомендації щодо ефективного та продуктивного 
укладання підручників з географії нового покоління. Отримані висновки декларують, що незважаючи 
на новації сьогодення у створенні підручників, представлена у роботі еволюція змістових процесів в 
навчальних книгах з географії може бути використана сучасною педагогічною наукою і методичною 
практикою. 

Ключові слова: навчальна література, підручник з географії, змістові процеси, заклади середньої 
освіти України, розвиток, знання.

Постановка проблеми. На сьогоднішній 
день у становленні, розвитку та функціонуванні 
сучасних освітніх систем підручник супроводжу-
ється подальшою орієнтацією провідного засобу 
навчання, який зосереджує в собі найважливішу 
складову навчально-методичного комплексу, 
адже через зміст, структуру, оформлення він 
визначає глибину розкриття навчального пред-
мету, обсяг знань, норм і цінностей, які в обов’яз-
ковому порядку має одержати кожний здобувач 
освіти на тому чи іншому етапі навчання. Саме 
через шкільний підручник здійснюється засво-
єння навчального матеріалу не тільки пізнаваль-
ній, але й в самостійній та творчій діяльності, при 
цьому він відіграє конкретну модель навчання та 

має нормативно-регуляторну роль у освітньому 
процесі. Перспективним педагогічним напрямом 
сьогодення є впровадження підручника не тільки 
в якості головного стандарту освіти у практичній 
роботі школи, а й середовища індивідуальних 
варіантів розвитку педагога, навчання і виховання 
здобувачів освіти.

Для шкільного підручника географії відво-
диться важливе місце для окреслення соціальних 
задач, які спрямовані на інтеграцію природничих 
та соціально-економічних знань, а значить формує 
в учнів уявлення про Батьківщину, Землю загалом 
та різноманітні країни з їх економікою, природни-
чим, соціальним потенціалом [10, с. 226]. Таке 
широке змістове наповнення надає для цього 
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значно більше можливостей (дидактичних, мето-
дичних, практичних та ін.).

За останні роки в Україні було створено велика 
кількість різноманітних підручників з географії, 
така тенденція продиктована потребую шкільної 
освіти у систематичній модернізації, удоскона-
ленні підготовки учнів до життєдіяльності. Саме 
тому трансформація змісту освіти має знайти 
відображення в підручнику як провідному засобі 
навчання. Він повинен стати основою для орга-
нізації пізнавальної та творчої діяльності учнів. 
Оновлення змісту освіти базується на впрова-
дженні особистісно зорієнтованого навчання на 
засадах компетентісного та діяльнісного підходів. 
Це зумовлює своєрідну дилему, яку покликані 
розв’язати автори підручників, шляхом поєднання 
їхньої інформаційної концепції та компетентнісної 
складової змісту освіти в межах навчального часу. 
Відтак, дослідження змістових процесів в підруч-
никах з географії виданих в часовий проміжок 
1991-2018 рр. є особливо актуальним в освіт-
ньо-науковому середовищі сьогодення, що пов’я-
зано з цивілізаційними викликами і необхідністю 
вдосконалення наукових підходів до створення 
наукового підручника, перегляду критеріїв оціню-
вання його якості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми теорії та практики створення під-
ручників досліджували українські й зарубіжні 
вчені, зокрема сутність підручника, його струк-
тура та функціональне забезпечення розгля-
дали науковці В. Г. Бейлінсон, В. П. Безпалько, 
Н. М. Буринська, Д. Д. Зуєв, Я. П. Кодлюк, 
І. Я. Лернер, А. Й. Сиротенко, І. П. Товпінець, 
В. С. Цетлін та ін.; питанням організації і викори-
стання підручників (посібників) приділялася нау-
кова увага таких дослідників, як Ю. К. Бабанський, 
Н. М. Бібік, М. І. Бурда, Л. Я. Зоріна, О. І. Ляшенко, 
О. Я. Савченко, М. М. Скаткін, Н. Ф. Тализіна, 
С. Г. Шаповаленко та ін.); значний внесок у теорію 
шкільного підручника також зробили вчені-пси-
хологи, зокрема А. Д. Копилова, Е. І. Корман, 
Е. І. Кабанова-Меллєр та багато інших.

У системі географічної освіти феномен підруч-
никотворення та трансформації системи шкільної 
географічної освіти досліджують науковці та мето-
дисти: І. В. Душина, С. Г. Кобернік, В. О. Коринська, 
В. П. Корнєєв, М. П. Откаленко, В. М. Самойленко, 
О. М. Топузов, Л. П. Вішнікіна, І. О. Діброва. 

Зокрема, концепцію сучасного підручника з гео-
графії розглядають: С. Г. Кобернік, Р. Р. Коваленко, 
Т. Г. Назаренко. 

Мета статті. Головною метою роботи є вияв-
лення основних еволюційних змістових процесів 
у шкільних підручниках з географії упродовж роз-
витку української незалежної держави.

Виклад основного матеріалу. Цілком зрозу-
міло, що основною характеристикою шкільного 

підручника є його зміст, адже він мусить відпо-
відати реаліям суспільства, навчальним програ-
мам, має бути орієнтований на продукування 
ключових і предметних компетенцій, формувати 
та вдосконалювати особистість здобувача серед-
ньої освіти, сприяти розвитку його розумових, 
мовленнєвих та інших здібностей. Саме тому 
зміст підручників з географії зазнає постійних 
трансформацій. 

Змістове наповнення шкільних підручників було 
не завжди сталим. Зокрема, перше десятиліття 
незалежності (1991–2001), протягом якого відбу-
валося реформування загальної середньої освіти 
України, можна охарактеризувати як перехідний 
і кардинальний період. Це своєрідний місток між 
радянською авторитарною та навіть тоталітар-
ною парадигмою освіти, що відходила в минуле, 
і демократичною особистісно орієнтованою, котра 
відкривала нові горизонти її розвитку [1, с. 166]. 

Варто зазначити, що на початку 90-их років 
внаслідок перебудовчих процесів у нашій дер-
жаві, окреслились основоположні організаційні 
зміни забезпечення ефективної роботи школи 
та загальної освіти загалом, завдання реформу-
вання освітнього простору, а також проголошено 
курс на розбудову національної за змістом і фор-
мою вітчизняної школи, гуманізацію, демокра-
тизацію та гуманітаризацію освітнього процесу, 
вдосконалення змісту освіти та форм організа-
ції навчального процесу, інтенсифікацію якості 
навчання, націленість ЗЗСО на розвиток інди-
віда. Cаме в 1991 році реформування шкільного 
курсу географії було пов’язане зокрема зі збіль-
шенням кількості програмних практичних робіт 
на місцевості, екскурсій. На нашу думку, цьому 
могло б сприяти два фактори: по-перше, відхід 
від радянського вектору розвитку та націоналі-
зація освіти; по-друге, неможливість продуку-
вання підручників нового типу у швидких темпах. 
Підтвердженням цього може слугувати той факт, 
що 19 липня 1991 р., за місяць до заколоту ГКЧП, 
Міністерство освіти прийняло рішення залишити 
на 1991/92 н.р. як самостійний предмет географію 
СРСР, а географію України в старших класах про-
довжувати викладати паралельно. Однак саме 
у 1991 році було ведено повноцінний самостійний 
курс з географії України у 9 класі (а не Української 
Соціалістичної Радянської Республіки), де зміст 
підручників доповнювався темами з соціальної 
та фізичної географії, вивчення природи, госпо-
дарства та населення своєї країни та окремих 
областей.

Відповідно до Національної доктрини роз-
витку освіти (2002 р.) та Наказу Міністерства 
освіти та науки України № 306 від 20. 05. 2003 р. 
було впроваджено концепцію профільного нав-
чання для учнів старших класів. Внаслідок цього, 
шкільні підручники з географії було репрезенто-
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вано та диференційовано в навчальній програмі 
на академічному, стандартному та профільному 
рівнях [11, с. 45].

Так, досліджуючи історію становлення й роз-
витку підручників географії, зокрема В. П. Корнєєв 
зазначає, що навчальні книги нового покоління 
допомагають школярам осягати навколишній світ, 
а також формують його загальну картину. Одним 
із напрямів дослідження проблеми теорії і прак-
тики навчання географії, науковець називає удо-
сконалення підручників шляхом визначення опти-
мального обсягу текстового матеріалу, кількості 
ілюстрацій, запитань і завдань для учнів [6]. 

Зважаючи на це, та повертаючись до розгляду 
трансформацій у змісті шкільних підручників 
крізь призму класової диференціації, зазначимо, 
що у зв’язку із затвердженням у 2011 р. нового 
Державного стандарту базової середньої освіти 
[3] і поступовою інтеграцією новітніх навчаль-
них програм з географії для 6-9 класів основної 
школи, загальноосвітні навчальні заклади отри-
мують нові підручники. Вони, відповідно до вимог 
законодавства, повинні пройти конкурсний відбір 
та комплексну науково-методичну та психоло-
го-педагогічну експертизи. 

Неодмінно важливим критерієм подальших 
трансформаційних процесів у змісті підручни-
ків з географії є потреба наближення до вимог 
Держстандартів у галузі освіти, відсутність чітких 
вимог до навчальної літератури і процедури її 
аналізу та дія реформи середньої освіти – Нова 
українська школа, що зокрема, передбачає перег-
ляд концептуальних підходів у визначенні змісту 
шкільних підручників, у тому числі з географії.

Крім того, не можливо поза увагою залишити 
факт нівелювання актуальності ряду тем, що 
пов’язано з соціокультурними та політично-еко-
номічними трансформаціями у світі та в Україні 
зокрема. Так, у світлі останніх подій на теренах 
України при вивченні шкільного курсу географії в 6 
класі слід окремо винести розгляд антропосфери, 
як географічного та соціального простору життя 
і діяльності людини. В 10 класі варто збільшити 
обсяг навчального часу вивчення країн. Більш 
широко розглядати питання сепаратизму та вій-
ськової агресії на політичній карті світу. Також 
варто провести змістову лінію пов’язану із вивчен-
ням питань безпеки і прав людини.

Практично прослідкувати тенденції форму-
вання змісту навчальної книги можна на при-
кладі підручників з географії за 6 клас, авторства 
О. Я. Скуратович, Р. Р. Коваленко та Л.І. Круглик 
Л. І. [9], який є одним з підручників, що був вида-
ний у період 90-х років (1995 р.), наступним роз-
глянемо підручник за початок 2000-х – це підруч-
ник авторства В. М. Бойко та С. В. Міхелі [2], який 
виданий у 2006 році та підручник складений за 
оновленою програмою авторства В. Ю. Пестушко 

та Г. Ш. Уварової [8] (2014 р.). Проаналізувавши 
обрані підручники, стає зрозумілим, що вони від-
різняються один від одного за структурою, їхні 
текстові та позатекстові компоненти є істотно різ-
ними. Наприклад, підручник 1995 року не містить 
у собі додаткового тексту, а пояснювальний текст 
присутній лише у вигляді тлумачення понять за 
ходом основного тексту. Натомість інші підруч-
ники містять і додатковий текст, і повноцінний 
пояснювальний, який робить підручник більш 
цікавішим для учнів, особливо для учнів 6 класу. 
Позатекстова компонента особливо не відрізня-
ється, має місце різниця у апараті організації та 
засвоєння, адже, наприклад, підручник 2006 р. 
містить у собі пояснення з виконання практич-
них робіт, підбиття підсумків з тезисною інфор-
мацією, яку потрібно запам’ятати. Проте у під-
ручнику 2014 року такого немає, але на початку 
параграфу є пункти, де вказані, що учні дізна-
ються на уроці.

Доцільно навести додаткове порівняння змісту 
підручників з географії для 7-го класу. Підручники 
2001 року видання (автори: В. Ю. Пестушко, 
В. О. Сасихова, Г. Є. Уварова) та 2007 року 
видання (автори: С. Г. Кобернік, Коваленко Р. Р.) 
мають деякі відмінності у текстах та змісті пара-
графів, а також у співвідношенні деяких тем. 
Вступ у підручнику більш нового видання об’єд-
нав у собі вступ та перший розділ підручнику за 
2001 навчальний рік. Проте кількість парагра-
фів, які виділяються на вивчення відповідних 
тем, у підручнику 2001 р. видання більше, тому 
можна сказати, що у новому підручнику скоро-
чена кількість інформації, або є вона об’єднана 
у декілька параграфів. У підручнику 2007 року на 
вивчення кожного океану виділяється по одному 
параграфу, натомість у підручнику 2001 року – 
по декілька параграфів на кожний. Окрім цього, 
у підручнику старшого видання «Океанія» 
вивчається разом з Тихим океаном, а у більш 
нових підручниках, які були наведені у аналізі, 
даний розділ вивчається разом з Австралією, 
що є більш логічним, адже це велика сукупність 
островів, які не можна вивчати цілком і повністю 
при дослідженні природу океану, це буде більш 
доречним при вивченні материків [12, с. 163]. 
А якщо у даному порівнянні згадати ще підручник 
1991 року (автори: В. А. Коринський, І. В. Душина, 
В. А. Щенев) [5], який є найстаршим у даному ана-
лізі, то він істотним чином відрізняється від більш 
нових підручників, містить у собі ті розділи, які 
відсутні у нових підручниках. Наприклад, це окре-
мий розділ про вивчення населення та країн світу, 
а також останній розділ, що представляє собою 
вивчення географічної оболонки та її особливос-
тей. У більш нових підручниках вивчення відпо-
відних тем відбувається поступово при вивченні 
кожного з материків (що стосується населення та 
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країн), а також основна інформація вивчається 
на початку, при вивчені загальних закономірнос-
тей особливості природи Землі, поступово при 
вивченні кожного материка, а також частково, 
якщо торкатися тем про екологічні проблеми та 
вплив людини, в окремому розділі наприкінці під-
ручника (що стосується географічної оболонки). 
Загалом, наведені вище підручники є доволі різ-
ними, деякі з них відрізняються незначним чином, 
інші ж доволі суттєво, внаслідок чого можна про-
вести паралель з відмінністю у змісті навчальних 
програм з географії 7 класу, на основі яких було 
створено дані підручники.

Проаналізувавши тексти підручників з географії 
для 8 та 9 класів ми зможемо найбільш рельєфно 
побачити та виокремити ті тенденції розвитку, що 
проявилися в українському підручникотворенні. 
Так, підручники створені у 1990-х роках у бага-
тьох аспектах наслідували радянську традицію. 
Це проявлялося, насамперед, у системі рубрика-
ції матеріалу, використанні застарілої інформації 
(особливо статистичних даних у курсі економічної 
географії України), традиційному підходу у викла-
денні матеріалу про структуру господарства 
України. Навіть наявність одного підручника для 
двох років навчання виглядає певним запозичен-
ням з традицій радянського підручникотворення. 
З 2005 року вводиться новий державний стандарт 
базової і повної середньої освіти. Згідно з новими 
навчальними програмами кількість годин на 
викладання курсу географії у 8 та 9 класах змен-
шується (по 52 години замість 70). У підручниках 
цього періоду можна спостерігати певні недоліки, 
що перекочували з попередніх підручників, най-
помітніший з них – дублювання матеріалу; мате-
ріал про адміністративно-територіальний поділ, 
корисні копалини, населення Україні містився як 
у курсі 8, так і 9 класу. У 2012 році приймаються 
нові програми, обумовлені дією концепції 12-річ-
ної школи. У 2017 році до цих програм вносяться 
суттєві корективи – курс географії у 8 класі отри-
мує назву «Україна у світі: природа і населення», 
курс 9 класу – «Україна і світове господарство». 
У нових підручниках велику увагу приділено висвіт-
ленню останніх змін в Україні та світі, викорис-
танню найновішої інформації. Одним з основних 
моментів, що визначає головну ідею даних підруч-
ників є формування у здобувачів середньої освіти 
патріотичного світогляду, ідеалів демократії та 
загальнолюдських цінностей. У нових підручни-
ках намагалися ліквідувати недоліки підручників 
попередніх років, спробували уникнути дублю-
вання матеріалу. У курсі 9 класу відмовилися від 
вивчення економічних районів, це пов’язано з тим, 
що перелік економічних районів офіційно ніде не 
затверджений. Також у курсі 9 класу велику увагу 
приділено ролі України у глобальних економічних 
та соціальних процесах; значну увагу приділено 

глобальним проблемам людства, особливо про-
блемам війни і миру та тероризму. У наш непро-
стий час акцент на цій непростій проблематиці 
виглядає дуже актуальним.

Для виявлення еволюційних процесів у змі-
сту підручників шкільного курсу географії за 10-й 
клас порівняємо підручники за 2004 рік (автори: 
Б. П. Яценко, В. М. Юрковський, О. А. Любицева 
та ін.) [13] та 2018 рік (автори: Г. Д. Довгань, 
О. Г. Стадник) [4]. У великій частині перетво-
рення у змісті проаналізованих підручників від-
булися внаслідок зміни потреб тогочасних освіт-
ніх програм: у підручнику за 2004 р. регіони та 
країни світу розглядаються в одному розділі, 
натомість у підручнику 2018 р. на кожний регіон 
надається окремий розділ. У новому підручнику 
відсутня диференціація на вивчення особливос-
тей кожного субрегіону відповідного регіону та 
його країн. Наприклад, усі особливості європей-
ського регіону розглядаються у першій темі роз-
ділу, що стосується Європи, а країни – у другій 
темі, розглядаються, у свою чергу, усі разом без 
поділу країн за субрегіонами. Також є відмінність 
у країнах Європи, які розглядаються у підручни-
ках – у більш старому підручнику (за 2004 р.) при-
ділено увагу вивченню невеликих країн, зокрема 
деяких сусідів України (Словаччина, Угорщина, 
Румунія, Болгарія та навіть Молдова), а також 
країни Прибалтики, натомість у новому підруч-
нику розглядаються лише найбільші на найроз-
виненіші країни з різних субрегіонів: Німеччина, 
Великобританія, Італія, Франція, Польща, Росія 
та Білорусь. Змінена також черга вивчення 
таких регіонів, як Океанія та Африка. У новому 
підручнику Африка розглядається як останній 
регіон, а Океанія разом з Австралією – один 
з перших. Також відрізняються і останні розділи 
підручників – у підручнику за 2004 р. розгляда-
ються глобальні екологічні проблеми, а у під-
ручнику за 2018 рік приділено увагу вивченню 
місця України у міжнародному просторі, тим 
самим спрацьовує особливість оновленої про-
грами з географії за 2017 рік, де визначається 
важливість вивчення та порівняння України не 
тільки у курсах географії 8 та 9 класів, але й при 
розгляді регіональної географії світу, тим самим 
визначаючи місце України в ньому. Це краєзнав-
чий аспект, який є важливим для розвитку патрі-
отичних якостей.

Висновки і пропозиції. Отже, проведений 
нами аналіз змісту обраних підручників з усього 
шкільного курсу географії включно в хронологіч-
ному порядку 1991-2018 рр., надав можливість 
прослідкувати та охарактеризувати наявні тран-
сформаційні зміни у підручникотворенні з геогра-
фії у вітчизняних закладах загальної середньої 
освіти. Можемо стверджувати, що основополож-
ною рисою у формуванні їх змісту є тенденція до 
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зменшення змістового наповнення підручників 
з різними темами або їх укрупнення, зменшення 
кількості навчального матеріалу шляхом об’єд-
нання декількох тем в одну. 

На нашу думку, це може бути спричинене тим 
фактом, що у ході розвитку освіти та особистості, 
підручник географії відіграє роль не лише тран-
слятора готових знань школяреві. Насамперед, 
це головний каталізатор формування у здобува-
чів освіти умінь і навичок самостійного мислення 
й ухвалення рішень, критичного ставлення до 
одержаної інформації, навичок самостійного 
розгляду явищ, творчого і комплексного під-
ходу до вирішення проблем. У процесі навчання 
географії учні повинні навчитися працювати 
не тільки з об’єктами природи, а й з об’єктами 
науки, представленими текстами підручника 
[10, с. 146]. Крім того, не можливо поза увагою 
лишити факт нівелювання актуальності ряду 
тем, що пов’язано з соціокультурними та полі-
тично-економічними трансформаціями у світі та 
в Україні зокрема.

Одним із найважливіших способів вдоскона-
лення сучасного підручника є підвищення рівня 
його проблем. Проблемна презентація матеріалу 
в підручнику полягає у виставленні проблеми 
перед учнями, демонстрації шляхів її вирішення, 
розкритті логіки мислення. У підручнику продемон-
стровано наукового мислення, наукового пізнання 
світу, надається здобувачеві освіти загальний 
алгоритм дій при вирішенні проблеми [7, с. 198].

Суттєвою проблемою всіх проаналізованих 
підручників є відносна застарілість статичних 
даних, що призводить до проблем учнів у систе-
матичному сприйнятті впровадження навчального 
матеріалу та комплексному підході до навчання. 
Ще однією проблемною проблемою є відсутність 
стандартних завдань в підручниках географії для 
9, 11 класу для складання ДПА (особливо різних 
тестових завдань та тренажерів), також доречно 
приділити більше уваги пов’язуванню змісту під-
ручників з роботою учня на контурній карті. Все 
це відкриває можливості як для подальших дослі-
джень, так і для вдосконалення методичного апа-
рату підручників.

Нині, в сучасних освітніх закладах, роботі з під-
ручником, приділяється дуже велика увага, хоча 
за браком спеціальних досліджень та окремих 
статей вчителям-географам все ще не вистачає 
потрібної методичної допомоги. Саме тому, ефек-
тивне використання підручника подекуди продов-
жує залишатися проблемним місцем у шкільному 
навчанні географії.
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Yurchenko S. Contents evolution of geography textbooks for secondary education institutions in 
the conditions of the independence of Ukraine

The article discusses the historical process of the development of the structure of the content of geography 
textbooks published in the period from 1991 (proclamation of independence of Ukraine), which was the beginning 
of the process of creating modern textbooks for educational institutions, until 2018, which coincides with the 
introduction of a large-scale reform of secondary education – New Ukrainian school (Law of Ukraine No. 2145-
VIII «On Education»). The analysis of sources devoted to the study of trends in the formation and development 
of the theory of a textbook on geography for secondary education institutions of Ukraine, the phenomenon of 
a school textbook in the educational process, has been carried out. The highlighted the main historical stages 
in the development of Ukrainian educational geographical literature are considered and the transformational 
processes in geography textbooks are characterized in detail, the factors of their functioning. The conducted 
scientific exploration specifies  the main  indicators of  the quality of  the content of geography  textbooks  for 
secondary educational institutions, traces the transformation of their educational potential. The most important 
textbooks on geography are considered, in which the subject of research is brightly illuminated, their structure 
and principles of construction are analyzed. A comparative analysis of the textbooks of different authors, past 
and present years of publication, was carried out, with the identification of the main content transformations in 
them. Indicated practical aspects of meaningful transformations of textbooks when using them in the process 
of  teaching. The provisions developed  in  the article regarding the construction of a  textbook on geography 
arose over a  long historical  time equivalent, educational, scientific, social and economic  factors served as 
catalysts for their birth, the data do not lose their relevance to this day, since the need to educate an raising a 
competent young generation is assumed. On the basis of the study, it was found that the historical context not 
only justifies the relevance of studying a wide range of issues related to the creation of a geography textbook 
to highlight the problems of the methodology of modern school geographical education, but also provides an 
opportunity to get acquainted with various ways to overcome them. Particular attention is paid to promising 
areas for improving school textbooks in geography in the conditions of modern full-scale military aggression on 
the territory of Ukraine. In addition, the article gives recommendations on the effective and productive creation 
of new generation geography educational institutions. The findings conclusions indicate that, despite modern 
innovations in the creation of school textbooks, the evolution of content processes in a geography textbooks 
described in the work can be used in modern pedagogical science and methodical practice.

Key words:  educational  literature,  geography  textbooks,  contents  formation,  secondary  education 
institutions of Ukraine, development, knowledge. 
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ПЕДАГОГІЧНИЙ БАЗИС ФОРМУВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ 
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У статті подано теоретичні аспекти педагогічного базису формування управлінської культури 

офіцерів  в  освітньому  середовищі.  Обґрунтовано  доцільність  застосування  управлінської  куль-
тури, що органічно пов’язана з основними завданнями, які постають перед майбутніми офіцерами. 
Сформовано  компоненти  управлінської  культури,  які можна  використовувати  за  умови  наявності 
у офіцерів знань, вмінь, вольових якостей та схильностей до організаторської діяльності, завдяки 
яким концентрується увага на правильності прийняття рішень. Розглянуто функції управлінської 
культури, які безпосередньо впливають на офіцерів у системі військового управління в освітньому 
середовищі (гуманістична, регулятивна, семіотична). Представлено структурну схему рівнів реа-
лізації  педагогічного базису формування управлінської  культури офіцерів в освітньому середовищі 
(прогнозно-цільовий, організаційний та соціально-орієнтований рівні), які мають безпосередній зв’я-
зок між собою. Об’єктивна дійсність вимагає від офіцерів, тим паче у даний час, не тільки ефектив-
ної взаємодії з суспільством, а й пошук та здобуття нових важелів, методів та принципів підтриму-
вати та розвивати свої знання, вміння та навички для ефективного управління військовими ланками 
в освітньому середовищі. Глобалізаційні процеси, диференціація суспільства та взаємопов’язані тен-
денції інтеграції орієнтують сучасну вищу освіту на формування управлінської культури офіцерів, які 
будуть здатні до свідомого самоменеджменту, правильно керувати своїми фізичними та інтелекту-
альними резервами.

Достойне виконання офіцерами Збройних Сил України своїх безпосередніх обов’язків передбачає 
наявність  набраного  кваліфікованого  штату  на  всіх  напрямках  та  рівнях  професійної  та  управ-
лінської  (адміністративно-розпорядчої)  діяльності.  Україна  проживає  важкий  період,  суспільство 
постійно змінюється, більш поглиблюються інтеграційні процеси між країнами, відбувається розви-
ток передачі інформації через соціальні мережі (інформаційні простори), зокрема виникає потреба в 
ефективній роботі офіцерів, яка залежить від особистих та професійних якостей фахівців. Основна 
задача  керівництва  Збройних Сил  України та Національної  гвардії  України  полягає  у  необхідності 
відповідати всім поставленим вимогам до військовослужбовців,  згідно  зі Статутом Збройних сил 
України (ЗСУ), ЗУ «Про Національну гвардію України»,  інструкціям, постановам, які розробляються 
та  впроваджуються  у  ЗСУ  для  солдатів,  сержантів,  а також  офіцерів  молодшого,  старшого та 
вищого складу. 

Ключові слова: управлінська культура, педагогічний базис, офіцери, Збройні Сили України, при-
йняття управлінських рішень, освітнє середовище.

Постановка проблеми. Проблематика дослі-
дження полягає у формуванні управлінської 
культури у системі підготовки військово-профе-
сійних кадрів, яка вимагає оперативного рішення 
у зв’язку з веденням бойових дій на сході України, 
коли значну увагу держава приділяє та зосере-
джує на військово-патріотичному вихованні своїх 
громадян. 

Ефективне управління військом є результатом 
професійної підготовки офіцерів оперативного 
рівня військової освіти, яке проявляється у висо-
кому ступені підготовки в освітньому середовищі. 
Важливо, щоб при нестандартних обставинах 

випускник військового закладу вищої освіти був 
здатний виконати бойове завдання навіть якщо 
немає можливості отримати наказ або зв’язатись 
з вищім керівництвом, вміти приймати самостійно 
оперативні рішення у межах наданих прав, керу-
ючись якими буде виконане бойове завдання. 
Водночас можна спостерігати, що методи керівни-
цтва військовими підрозділами часто свідчать про 
недостатній рівень управлінської культури військо-
вих спеціалістів. Система підготовки управлін-
ської діяльності офіцерів Збройних Сил України 
має більш предметний, а не проблемний характер 
та орієнтується на репродуктивну діяльність. 

© Денисенко Є. В., 2022
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Ознайомлюючись більше з теоретичною скла-
довою управлінської культури та спостерігаючи 
на практиці, на жаль, підтверджується наявність 
значної кількості негативних прикладів адміні-
стративної практики, коли повторюються помилки 
і прорахунки в управлінських рішеннях, зокрема, 
іноді прослідковується непрофесіоналізм та неа-
декватна оцінка існуючих реалій. Водночас той 
рівень підготовки, який надають заклади вищої 
освіти офіцерам в адміністративно-управлінській 
діяльності недостатньо орієнтований на самороз-
виток, сучасні суспільні пріоритети та особистісні 
якості, на озброєння новими більш сучасними 
методиками та засобами самоменеджменту, які 
забезпечують спроможність в середині країни 
мати нестандартне мислення у складних умо-
вах військової інтервенції сусідньої держави. 
Зокрема, в даному випадку виникає потреба 
оновити розуміння місії й результатів освітньої 
діяльності військового закладу вищої освіти 
(ВЗВО) Національної академії Національної 
гвардії України (НГУ) щодо розвитку особистості 
офіцера, який має не тільки знання, професійні 
цінності, високі моральні та громадянські якості 
та досвід служби в НГУ, а й поводиться коректно 
в професійних ситуаціях, упевнено беручи відпо-
відальність за стан бойової готовності дорученого 
військового підрозділу й безпеку країни в цілому. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній теорії та практиці теоретичні основи 
формування культурологічних характеристик 
управління достатньо глибоко опрацьовані видат-
ними вченими філософами, соціологами, психоло-
гами та педагогами. Загальні методологічні питання 
формування та розвитку управлінської компетент-
ності фахівців розглянуто такими вітчизняними 
вченими, як О. М. Борисюк [1], А. А. Грушева [2], 
Т. В. Гура [3], І. М. Дарманська [4], Т. В. Дніпровська 
[5] та інші. Аналіз вітчизняної літератури пока-
зав відсутність єдиного підходу до визначення 
поняття «управлінська культура». З огляду на 
специфіку тематики дослідження, серед науко-
вих доробок слід відзначити роботи А. В. Губи 
[6], Л. В. Васильченко [7], Ю. С. Кайдановича [8], 
М. М. Ляпа [9], Л. А. Пашка [10] В. М. Петренко 
[9], в яких висвітлюються питання організації та 
методики роботи з особовим складом та методів 
виховання воїнів, представлена методика роботи 
командирів щодо зміцнення військової дисци-
пліни та інформаційно-пропагандистського забез-
печення. Тим часом ефективність управління 
військовим потенціалом є важливим чинником 
формування управлінської культури в освітньому 
середовищі щодо визначення потенційних можли-
востей для майбутніх офіцерів.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проаналізувавши дослі-
джуваний феном щодо педагогічного базису 

формування управлінської культури в освітньому 
середовищі можна побачити відсутність єдиного 
підходу та сформувати ряд протиріч, по-перше 
між потребою суспільства у кваліфікованому 
офіцерському підрозділі, що володіє свідомою 
самоорганізацією, педагогічними, управлінськими 
вміннями та недостатнім рівнем сформованості 
управлінської культури військових спеціалістів 
та прагненням офіцерів до оволодіння управ-
лінською культурою, по-друге недостатнім вико-
ристанням педагогічних можливостей освітнього 
процесу на формування управлінської культури 
офіцерів в закладах вищої освіти.

Мета статті полягає у розробці педагогіч-
ного базису формування управлінської культури 
в освітньому середовищі щодо визначення потен-
ційних можливостей для офіцерів.

Виклад основного матеріалу. Загальні 
засади про повноваження військових регулю-
ються Законами України «Про оборону України», 
який «встановлює засади оборони України, 
а також повноваження органів державної влади, 
основні функції та завдання органів військового 
управління, місцевих державних адміністрацій, 
органів місцевого самоврядування, обов’язки під-
приємств, установ, організацій, посадових осіб, 
права та обов’язки громадян України у сфері 
оборони» [11], ЗУ «Про Національну гвардію 
України», який визначає «правові засади органі-
зації та порядку діяльності Національної гвардії 
України, її загальну структуру, функції та повно-
важення» [12], Указ Президента України «Про 
Стратегію національно-патріотичного виховання 
дітей та молоді на 2016-2020 роки» [13] та інші 
нормативно-правові акти, які зосереджують свою 
увагу на наявність у військових командирів куль-
турні компетентності високого рівня сформовано-
сті управлінської культури.

Педагогічна сутність та структура терміну 
«управлінська культура» є комплексним та склад-
ним поняттям, відносно якого у науковій літе-
ратурі запропоновано велику кількість варіантів 
даного визначення. Виходячи з морфології терміну 
«управлінська культура» його складовими части-
нами є поняття «культура» та «управління». Аналіз 
філософської літератури показав, що термін «куль-
тура» доцільно розглядати як «сукупність усіх видів 
перетворюючої діяльності людини та її результати; 
сукупність досягнень суспільства у сфері матері-
ального та духовного розвитку» [14]. Проте поняття 
«управління» у філософському словнику визнача-
ється як «функція високоорганізованих систем, що 
забезпечує їхню структурну цілісність, підтримання 
заданого режиму діяльності, реалізацію програми 
досягнення мети; процес трансформації інформа-
ції у дію, тобто процес перетворення її у сигнали, 
що спрямовують функціювання систем та надає їй 
цілеспрямованість [15]. 
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На сьогодні в науковій літературі існує багато 
визначень поняття «управлінська культура», вихо-
дячи з яких можна зробити висновок, що усі вони 
не суперечать один одному, а скоріше доповню-
ють, підкреслюючи тим самим його складність 
та багатоаспектність. Найчастіше в загальному 
значенні поняття «управлінська культура» наго-
лошується увага на його професійно-особистіс-
ній характер. Зокрема Л. А. Пашко стверджує, що 
управлінська культура «комплексна узагальню-
юча характеристика управлінської діяльності, яка 
містить в собі якісні риси особистості керівника та 
особливості його праці. Її елементами виступають: 
глибина, світогляд, морально-етичні норми праці, 
відношення до праці, навички в організації роботи 
і виконанні її окремих сегментів, уміння володіти 
собою і розуміти особливості працюючих поряд 
людей» [10]. У свою чергу І. І. Бойко зазначає, що 
«управлінська культура – міра та спосіб творчої 
самореалізації особистості керівника в різнома-
нітних видах управлінської діяльності, спрямова-
ної на засвоєння, передачу та створення ціннос-
тей і технологій в управлінні школою» [16]. 

На основі розгляду існуючих тлумачень поняття 
«управлінська культура» трактуємо його як: осо-
бливість, притаманна керівнику для вирішення 
проблем, зокрема включає сукупність цінностей, 

норм, правил, точок зору та ідей, які суттєво впли-
вають на якість його управлінської діяльності. За 
даною тематикою дослідження сформуємо ком-
поненти управлінської культури, які використову-
ються за умови наявності у офіцерів знань, вмінь, 
вольових якостей та схильності до організатор-
ської діяльності, завдяки яким концентрується 
увага на правильності прийняття рішення, які 
детально представлені на рисунку 1. Відповідно до 
представленого рисунка 1, можна зазначити, що 
компоненти управлінської культури офіцерів син-
тезують в собі елементи свідомості та практичну 
діяльність, характеризують рівень розвитку управ-
лінських здібностей офіцерів, їх культуру мис-
лення, які направлені в першу чергу на планові, 
організаційні, контролюючі та прогнозуючі управ-
лінські рішення для виконання бойових завдань.

Розглянемо функції управлінської культури, які 
безпосередньо впливають на офіцерів у системі 
військового управління в освітньому середовищі: 

1. Гуманістична: спрямована на набуття офі-
цером індивідуального управлінського стилю 
та використання конкретних засобів та методів 
управління, які не будуть принижувати людської 
гідності, однак несе творчий характер; 

2. Регулятивна: сприяє накопиченню дос-
віду у офіцерів, який досягається безпосеред-

Рис. 1. Компоненти управлінської культури офіцерів  
при концентрації яких відбувається правильність прийняття управлінських рішень 
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поставлених завдань; 
Корегування дій задля 

отримання позитивного 
результату.  

 
Педагогічні вміння  
Перцептивність; 

Спілкування; 
Педагогічна техніка 

управління. 

Вольові якості 
Наполегливість; 
Рішучість при 

прийнятті рішень або 
виконанні бойового 

завдання. 
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ньо в управлінні, однак відбувається обмеження 
у виборі певних видів діяльності, які відповідним 
чином її регулюють; 

3. Семіотичній: відбувається засвоєння вій-
ськовими знакової системи, а саме: форма одягу, 
погони, емблеми, місце в строю тощо, яка визна-
чає місце та роль військовослужбовця у системі 
військового управління. 

Зокрема, розглядаючи військовий заклад 
вищої освіти та цивільний ЗВО можна побачити, 
що є суттєва різниця в їх організації та підході 
до студентів (курсантів). Перша різниця прояв-
ляється у необхідності поєднувати навчальну та 
службову діяльність в результаті напруженого 
графіку, а саме збільшення фізичних та психічних 
навантажень, формуються вольові якості майбут-
нього офіцера, які допоможуть йому у професій-
ній управлінській діяльності. По-друге безпосе-
редньо постійним контролем з боку командирів, 
регламентацією відносин між учасниками військо-
во-педагогічного процесу. Отже, вплив стерео-
типу підпорядкування офіцерів у період форму-
вання управлінської культури за умов військового 
закладу вищої освіти може призвести до зниження 
активності та самостійності мислення, відсутності 
ініціативи, орієнтації на типові рішення виникаю-
чих завдань. Таким чином, педагогічні можливості 
освітнього середовища офіцера сприяють форму-
ванню управлінської культури. 

Вважаємо за доцільним розроблення структур-
ної схеми рівнів реалізації педагогічного базису 
формування управлінської культури офіцерів 
в освітньому середовищі з урахуванням про-
гностично-цільової та організаційної складової, 
які систематизують і закріплюють за офіцерами 
військові професійні знання, вміння та навички. 
Представимо на рисунку 2 структурну схему рів-
нів реалізації педагогічного базису формування 
управлінської культури офіцерів в освітньому 
середовищі. Розроблена структурна схема рів-
нів реалізації педагогічного базису формування 
управлінської культури офіцера поділена на три 
рівні та містить прогнозно-цільовий, організацій-
ний та соціально-орієнтований рівні, які мають 
безпосередній зв’язок між собою.

Перший прогнозно-цільовий рівень включає 
мету, завдання, методи та принципи, які лежать 
в основі формування управлінської культури офі-
цера та разом утворюють інваріантну складову 
розробленої схеми. Важливо зазначити, що вибір 
мети обумовлений як соціальним замовленням 
держави та суспільства, так і інтересами офіцерів, 
спрямованих на розвиток управлінських якостей. 

Безпосередньо сформована мета обумовлює 
такі завдання як: проводити аналіз сформовано-
сті управлінської культури офіцерів; розробляти 
постійні заходи, які допоможуть підтримувати 
інтерес до управлінської діяльності; постійно 

проводити зріз знань для поглибленого вивчення 
управлінських якостей, вирішення конфліктних 
ситуацій; сформувати вольові якості офіцера. 
Відповідно до поставлених завдань було виділено 
методи (культурологічний, аксіологічний, особи-
стісно-орієнтований) та принципи (діяльність, 
індивідуальність, гуманізація, цілеспрямованість, 
співробітництво в управлінні, культуро-відпові-
дальність та делегування повноважень).

Другим рівнем структурної схеми є організа-
ційний, який включає компоненти, які було наве-
дено на рисунку 1 (особистісний, інтелектуаль-
ний, діяльнісно-творчий та емоційно-вольовий) 
та етапи формування управлінської культури офі-
цера. Кожен етап відрізняється один від одного 
своєю особливістю. На мотиваційно-діагнос-
тичному етапі формування управлінської куль-
тури необхідно створювати ситуації морального 
вибору, мета яких полягає у виявленні основних 
моральних понять управління, пошуку та утвер-
дженні життєвих позицій. До таких ситуацій можна 
віднести: визначення моральних понять; ситуа-
ції морального самовизначення; ситуації вибору 
життєвої стратегії. Етап становлення передбачає 
створення проблемних ситуацій, які можуть вини-
кати у офіцера у повсякденній управлінській діяль-
ності. Зокрема, на етапі удосконалення управлін-
ської культури організовується участь офіцерів 
у безпосередньому вирішенні особистісно-орієн-
тованих проблемних управлінських ситуаціях та 
реалізація управлінських рішень саме у практичній 
діяльності, тобто при вирішенні даного типу ситуа-
цій проявляються вольові та інтелектуальні якості, 
які сприяють формуванню військово-професійних 
вмінь та навичок офіцерів. Наведемо приклад: 
офіцеру дається індивідуальне управлінське 
завдання, яке потрібно проаналізувати, сформу-
лювати мету, спрогнозувати результат, розробити 
план досягнення даної мети, затвердити завдання 
у командира і організувати виконання. Завдання, 
які надаються офіцерам, підбираються для кож-
ного індивідуально, згідно до проявленого інтер-
есу на мотиваційно-діагностичному етапі розвитку 
індивідуальної управлінської культури. Відповідно 
при розв’язанні управлінського завдання навмисно 
створюється проблема на виконання якої виділя-
ється обмежений час. Після виконання завдання 
офіцеру необхідно доповісти командиру про 
виконання поставленого бойового задання. Якщо 
навпаки, коли поставлена мета не була досягнута, 
офіцеру обов’язково необхідно доповісти коман-
диру та надати рапорт через яку причину постав-
лене завдання не було виконано. Таким чином, 
офіцери набувають навиків, які згодом полегшують 
виконання поставлених завдань від вищих коман-
дирів, зокрема придбання бойового досвіду на під-
ставі якого вони будуть проводити виховну роботу 
з особовим складом, який буде у підпорядкуванні. 
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Завершальним є соціально-орієнтований 
рівень, який включає соціальне середовище вій-
ськового закладу вищої освіти, що проявляється 
у груповій взаємодії на основі понять субординації 
та єдиноначальності, котрий розкриває у більшій 
мірі процес підготовки до управлінської взаємодії 
в рамках представленої системи з формування 
військово-професійних вмінь та навичок, а саме 
організаційні, виховні та командні. 

Комплекс запропонованих педагогічних умов 
замикає структурну схему рівнів, яка реалізу-
ється завдяки представленим рівням. Перша 
умова – це актуалізації мотивації офіцера на роз-
виток управлінської культури, тобто передбачає 
активну участь та особисту зацікавленість у пози-
тивному результаті. Відповідно цього реалізація 
даної умови спрямована на залучення офіцерів 
до виконання завдань завдяки мотивації досяг-
нень, навчальної мотивації до дисциплін, а саме 
управлінського циклу (надання особистісного 
сенсу управлінським завданням, що виконуються 
у рамках системи формування військово-профе-
сійних навичок, організації зустрічей із випускни-
ками минулих років, ветеранами Збройних Сил 
України), виховання схильності до порядку та 
організованості включають огляди зовнішнього 
вигляду, конкурс на найкращий конспект, особи-
стісна поведінка командирів та викладачів, кон-
троль за дотриманням розпорядку дня військової 
дисципліни, яка є неодмінної рисою для офіцерів. 

Реалізація другої педагогічної умови включає 
розробку системи особистісно-орієнтованих про-
блемних ситуаційних завдань, яка забезпечує 
залучення офіцера у процес його управлінської 
культури. Особливістю даної умови є спеціальна 
побудова освітньо-професійної програми, яка 
інтегрує знання про управління, культуру різних 
галузей науки, тим самим організовуючи пізнання 
офіцерами значних особливостей та відносин 
об’єктів та суб’єктів управління у сучасному 
середовищі.

Остання третя з представлених умов – це 
згуртованість педагогічного складу, яка забезпе-
чує цілісність та продуктивність педагогічної вза-
ємодії у процесі розвитку управлінської культури 
офіцера. Дана умова свідчить, що формування 
управлінської культури вирішується лише за 
умови спільної згуртованості діями представників 
всіх галузей знань, а саме залучення кваліфікова-
ного педагогічного складу та командирів у процес 
формування управлінської культури офіцера – 
є важливою умовою цілісності та продуктивності 
і результатом стимулювання дій та діяльності 
функціонуючих в ньому суб’єктів. 

Представлені педагогічні умови є основним 
важелем для мотивації офіцерів, тому що мета 
кваліфікованого викладача та командира полягає 
в правильності поданого матеріалу і ситуаційних 

завдань, які розкривають прихований потенціал 
кожного офіцера, який у сукупності забезпечить 
результат – формування управлінської культури 
офіцера.

Діяльність офіцерів спрямована на реалізацію 
виділених педагогічних умов у процесі занять, 
що проводяться у військових закладах вищої 
освіти, забезпечення психологічної комфортності 
офіцерів при виконанні бойового завдання, роз-
виток організаційної культури. Організація взає-
модії вимагає постійного коригування розкладу 
навчальних занять, що полягає в закріпленні 
навчальних груп за викладачами – учасниками 
навчання, а також графіка нарядів, що забезпе-
чує їх переважно спільне виконання службових 
обов’язків, яка пояснює домінування даної умови 
на етапах становлення та удосконалення управ-
лінської культури. 

Висновки і пропозиції. Управлінська культура 
офіцера враховує певні особливості, притаманні 
керівнику для вирішення проблем, зокрема вклю-
чає сукупність цінностей, норм, правил, точок зору 
та ідей, які суттєво впливають на якість управлін-
ської діяльності. Представлені компоненти управ-
лінської культури офіцерів характеризують рівень 
розвитку управлінських здібностей офіцерів, їх 
культуру мислення, які направлені на планові, 
організаційні, контролюючі та прогнозуючі ефек-
тивні управлінські рішення для виконання бойо-
вих завдань. Саме тому необхідно визначитись 
в потенціалі кожного офіцера по досягненню і під-
тримці розвитку їх професійних якостей. Відповідно 
до розробленої структурної схеми рівнів реалізації 
педагогічного базису формування управлінської 
культури офіцерів було обґрунтовано, що запро-
поновані рівні замикаються на педагогічних умо-
вах, які спрямовані на розвиток управлінського 
мислення, формування вміння офіцерів приймати 
ефективні та відповідальні рішення, використо-
вувати інноваційні методи управлінської діяльно-
сті. Тому перспективним напрямом дослідження 
є виявлення закономірностей процесу форму-
вання управлінської культури офіцера на наступ-
них стадіях професійного становлення.
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Denysenko Y. The pedagogical basis for the managerial culture formation of officers in the 
educational environment 

The article presents the theoretical aspects of the pedagogical basis of the managerial culture formation 
of officers in the educational environment. It is substantiated the expediency of applying managerial culture 
which  is  organically  connected  with  the  main  tasks  facing  officers.  It  is  formed  the  managerial  culture 
components which can be used if the officers have knowledge, skills, strong-willed qualities and propensity 
to the organizational activities which attention is focused on the correct decision-making. It is considered the 
managerial culture functions that directly influencing officers in the military command and the control system 
in the educational environment (humanistic, regulatory, semiotic ones). It  is presented a structural model of 
the levels of implementation of the pedagogical basis for the formation of the managerial culture of officers in 
the educational environment  (forecast-target, organizational and socially-oriented  levels) which are directly 
related to each other Objective reality requires officers, especially at present, not only to effectively interact 
with society, but also to search for and obtain new levers, methods and principles to maintain and develop 
their knowledge, skills and abilities for effective management of military units in the educational environment. 
Globalization processes, differentiation of society and interconnected trends of integration direct orientate the 
modern higher education to the formation of the managerial culture of officers who will be capable of conscious 
self-management, properly manage their physical and intellectual reserves.

Creditably fulfil by the officers of the Armed Forces of Ukraine of their immediate duties presupposes the 
presence of recruited qualified staff in all areas and levels of professional and managerial (administrative and 
regulatory) activities. Ukraine is going through a difficult period, the society is constantly changing, integration 
processes between countries are deepening,  the  information  transfer  through social networks  (information 
spaces) is developing, in particular, there is a need for effective work of officers which depends on the personal 
and professional qualities of the specialists. The main task of the leadership of the Armed Forces of Ukraine 
and  the National Guard  of  Ukraine  is  the  need  to meet  all  the  requirements  set  for military  personnel  in 
accordance with the charter of the Armed Forces of Ukraine (AFU), instructions, regulations developed and 
implemented in the APU for soldiers, sergeants, as well as junior, middle and senior staff.

Key words:  managerial  culture,  pedagogical  basis,  officers,  Armed  Forces  of  Ukraine,  management 
decision-making, educational environment.
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ВИКОРИСТАННЯ ТВОРІВ ХУДОЖНЬОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
У ВИХОВАННІ КУЛЬТУРИ ПОВЕДІНКИ  
У ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
У статті висвітлено специфіку сприйняття творів художньої літератури старшими дошкіль-

никами  (сприймають  зміст  художнього твору  усвідомлено,  розуміють  його моральний  сенс,  роз-
різняють художній образ та дійсність, визначають мовленнєві засоби виразності, емоційно пере-
живають події  зображені  у творі,  правильно оцінюють дії та вчинки  героїв твору,  порівнюють  їх 
зі своєю поведінкою) та обґрунтовано значення художньої літератури у вихованні культури  їхньої 
поведінки. Наголошено, що саме літературні твори розкривають дошкільникам складність взаємин 
між  людьми,  розмаїття  людських  характерів,  особливості тих  або  інших  переживань,  описують 
приклади дотримання норм культури поведінки, котрі діти можуть використовувати як зразки для 
наслідування у повсякденному житті. 

Обгрунтовано  ефективність  застосування  під  час  роботи  з  твором  художньої  літератури 
морально-етичних бесід за його змістом, що визначається формуванням у старших дошкільників: 
узагальнених уявлень про моральні цінності особистості, засвоєнням категорій суспільної моралі, 
уявлень про особистісні моральні чесноти; умінь правильно оцінювати свої вчинки та вчинки інших 
згідно з законами суспільної моралі; усвідомленої необхідності у дотриманні правил культури пове-
дінки у соціумі; мотивації до позитивних моральних вчинків. Доведено доцільність використання під 
час морально-етичних бесід таких прийомів, як розв’язання моральних завдань, використання розпо-
відей-загадок, елементів драматизації, написання листа літературному герою та ін. Зазначено, що 
всі ці засоби дають можливість старшим дошкільникам не тільки краще ознайомитися із суспільно-
прийнятними нормами поведінки, а й викликають у дітей бажання стати кращими, мотивують до 
доброзичливої, гуманної соціальної взаємодії, до позитивних безкорисливих вчинків.

Ключові слова: культура поведінки, норми поведінки, художня література, літературний герой, 
морально-етичні бесіди, діти старшого дошкільного віку.

Постановка проблеми. Зміни, які відбува-
ються сьогодні в Україні: перебудова політичних, 
соціальних та економічних відносин, поступовий 
перехід до демократизації всіх сфер суспільного 
життя – зумовлюють радикальні педагогічні інно-
вації змісту й умов виховання особистості.

Багато сучасних освітян, на жаль, розуміють 
моральне виховання не стільки як систему вза-
ємозв’язаних елементів розвитку особистості, 
скільки як формування набору конкретних яко-
стей, незалежно від логіки усього педагогічного 
процесу, від специфіки навчального середовища, 
яке, власне, і є тлом формування культури пове-
дінки дітей.

Досвід підтверджує: недооцінка так званої 
зовнішньої культури призвела до того, що наше 
суспільство гостро відчуває дефіцит вихованості, 

невміння людей цінувати, поважати, берегти один 
одного у повсякденному житті.

Слід зробити підходи до виховання культури 
поведінки, етикету більш демократичними, поз-
бавити їх надмірної ускладненості, вигадливості, 
надавши їм більше природності й доцільності. 
Акумулюючи попередній досвід, нинішнє поко-
ління молоді має навчитися поводитися не тільки 
раціонально й гарно, а й морально. Сучасна 
соціально-педагогічна ситуація в нашій країні 
спонукає освітян до оновлення змісту поняття 
«культура поведінки», що має ґрунтуватися на 
новій гуманістичній філософії, котра проголошує 
людину найвищою цінністю. Таке ставлення до 
особистості, в тому числі й до культури її пове-
дінки, неможливо забезпечити без опори на багаті 
духовні традиції українського народу, котрими 
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така багата історія України, без високої вимогли-
вості до себе та інших.

Тож природно, що сьогодні вітчизняна педа-
гогіка концентрує свої зусилля на перетворенні 
моральних суспільних ідеалів в особистісні цінно-
сті, на формуванні у кожної дитини позитивного 
«образу –Я», готовності самостійно приймати 
моральні рішення та відповідно діяти, наслідуючи 
у своїй поведінці високі моральні ідеали. Іншими 
словами, освітянам необхідно не лише надати 
дітям певні знання, а й прищеплювати їм прак-
тичні вміння й навички, у т. ч. й у сфері культури 
поведінки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема виховання культури поведінки особи-
стості широкодосліджувана у психолого-педаго-
гічній літературі. Основними напрямами наукових 
студій в означеній царині є: розвиток мораль-
них переконань школярів (М. Боришевський, 
М. Гуриненко); формування культури взаємин 
дітей дошкільного і молодшого шкільного віку 
(А. Гончаренко, В. Киричок, Н. Хіміч, О. Яницька); 
вплив соціальних емоцій на поведінку дітей 
зазначеного віку (С. Бакуліна, Ю. Приходько, 
Т. Шевчук, М. Яновська); виховання культури 
спілкування дошкільників і молодших школя-
рів (Г. Лаврентьєва, С. Хаджирадєва); есте-
тичні аспекти культурної поведінки (М. Волос, 
В. Дружинін, І. Зязюн, А. Федь); залучення 
дітей дошкільного віку до світу загальнолюд-
ських цінностей у категоріях добра та справед-
ливості (Р. Буре, В. Нечаєва, Т. Пономаренко); 
виховання соціальних емоцій, якостей взаємин 
(Л. Артемова, Н. Дятлова, І. Княжева, О. Кононко, 
В. Павленчик); формування готовності до сприй-
мання моральних норм (захоплення, пережи-
вання, осмислення, усвідомлення) (Н. Горопаха); 
прищеплення дошкільнятам позитивного емо-
ційного ставлення до моральних норм та правил 
поведінки (Л. Артемова, В. Білоусова, А. Богуш, 
М. Заячківська, Л. Островська, Т. Поніманська). 

Попри таку широку наукову опрацьованість 
проблем виховання культури поведінки особисто-
сті, питання використання у цьому процесі худож-
ньої літератури вивчене недостатньо, що й зумо-
вило вибір теми нашої наукової розвідки. Її метою 
є обґрунтування ефективності використання 
художньої літератури як засобу виховання куль-
тури поведінки у дітей старшого дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу. Дошкільний вік 
є періодом початкового ознайомлення зі світом 
художньої літератури, її ідеалами й цінностями, 
часом формування у дитини потреби у спілку-
ванні із творами мистецтва. Як слушно заува-
жує А. Богуш, «…літературний твір, пробуджу-
ючи мислительний процес за допомогою слова, 
тобто відвернення від безпосереднього чуттє-
вого сприйняття, водночас забезпечує багат-

ство чуттєвого сприйняття, конче необхідного 
для мислення дитини раннього віку» [1, с. 176]. 
Дослідниця наголошує на притаманному худож-
ньому твору т. зв. «чуттєвому образі», який, на її 
думку, дає змогу дітям краще розуміти сюжетну 
лінію й основні ідеї твору.

На єдності чуттєвого та мисленнєвого 
у сприйнятті художнього твору акцентувала також 
і Є. Фльорина. Вона довела, що, сприймаючи на 
слух художній твір, дошкільник не тільки пасивно 
запам’ятовує його зміст, а й проявляє пізнавальну 
активність до подій, описаних у ньому, співпере-
живає його героям тощо [1, с. 174]. 

Аналізуючи особливості сприймання художніх 
творів дітьми старшого дошкільного віку, науковці 
О. Запорожець, Н. Карпінська, О. Кубасова від-
стежили в останніх наявність т. зв. інтелектуаль-
но-оцінного сприйняття, якому притаманне вміння 
аналізувати, узагальнювати та здійснювати кон-
трольно-оцінні дії на основі певного життєвого 
і читацького досвіду. Відомі психологи Л. Божович, 
О. Леонтьєв, Г. Люблінська констатують виник-
нення у старших дошкільників нової форми само-
свідомості, що уможливлює адекватне сприйняття 
подій і явищ, у яких вони не брали безпосередньої 
участі [1, с. 173]. 

Взаємозв’язок між змістом художнього твору 
й життєвим досвідом дошкільників увиразнено 
у дослідженнях Н. Гавриш. Вона зокрема зазна-
чає: «Сила враження при слуханні літературного 
твору залежить від рівня розвитку естетичного 
сприйняття, яке розвивається в повній мірі пізніше, 
а в дошкільному дитинстві закладаються перші 
передумови для цього сприймання» [3, с. 230].

Велике значення для розуміння змісту худож-
нього твору має зацікавленість дітей ним. Якщо 
дітей зацікавили сюжет і події, то відповідно 
і герої твору стають ближчими до них, більш зро-
зумілими. Тому дошкільнята охоче відстежують 
усі події, аналізують їх, співпереживають героям, 
і ті почуття є усвідомленими. На основі емоцій-
ного сприйняття художніх творів діти вчаться 
розуміти й осмислювати події та явища навко-
лишньої дійсності.

Зазначимо, що старшим дошкільникам прита-
манне значно глибше й ширше сприйняття худож-
ньої форми літературного твору. Вони вже можуть 
відрізняти прозові і віршовані жанри за ритмічні-
стю, мелодійністю й іншими характерними озна-
ками; легко й охоче запам’ятовують вірші, самі 
римують. Уміння розрізняти художню форму без-
посередньо впливає на розвиток емоційної чутли-
вості, їхніх естетичних смаків та уподобань.

Ілюстративним є факт тривалих наукових дис-
кусій між відомими психологами й педагогами 
стосовно специфіки сприймання дітьми старшого 
дошкільного віку змісту художніх творів. Зокрема 
Ж. Піаже наголошував на пасивному характері 
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означеного процесу. Він писав, що «… дошкільни-
кам властивий егоцентризм, небажання й невміння 
стати на точку зору інших, вони не можуть зрозу-
міти мотиви і вчинки героїв» [3, с. 231]. Натомість 
А. Богуш, О. Запорожець, Н. Карпінська та ін., 
навпаки, доводять наявність у старших дошкіль-
ників активного сприймання художнього твору під 
час його слухання. Скажімо, діти часто перерива-
ють розповідь, намагаються втрутитися в події, які 
розгортаються у творі, запитують, з’ясовують нез-
розуміле, прагнуть допомогти героям.

Зазвичай дошкільники, сприймаючи й аналізу-
ючи образи героїв художніх творів, зразу класи-
фікують їх на позитивних та негативних, схвалю-
ють поведінку перших, засуджують учинки других. 
Тобто у старших дошкільників уже сформована 
активна особистісна позиція стосовно літератур-
ного твору. 

Вважаємо, що активне сприймання художнього 
твору, співпереживання його героям є своєрід-
ним «регулятором» поведінки дитини старшого 
дошкільного віку. Під час читання творів худож-
ньої літератури у дітей старшого дошкільного віку 
формується вміння об’єктивно оцінювати вчинки 
й поведінку їх героїв.

Дослідниками Н. Виноградовою, 
Н. Карпінською, Л. Славіною доведено, що діти 
старшого дошкільного віку вже можуть сприймати 
мораль художнього твору. Зокрема, Л. Славіна 
з’ясувала, що діти переддошкільного й молод-
шого дошкільного віку вже вміють дати елемен-
тарну оцінку моральних якостей і вчинків героїв, 
хоч вона ще доволі узагальнена й однотипна на 
кшталт «хороший», «поганий». 

Як зазначає Н. Гавриш, формування основ 
моральності, засвоєння дітьми моральних понять 
започатковується у дошкільників 4–5-річного віку, 
які вже можуть оцінити вчинки, взаємини героїв, 
користуючись такими моральними категоріями, як 
«добре» – «погано», «хороший» – «поганий». До 
слова, діти дуже критично ставляться до негатив-
них героїв та їхніх дій [4, с. 13].

Цю думку підтримує і А. Богуш, наголошуючи 
на правильності оцінки героїв художніх творів 
дітьми аналізованої вікової категорії. Дослідниця 
твердить, що діти, як правило, зіставляють пове-
дінку героя твору із власною (у схожій ситуації) чи 
з поведінкою своїх однолітків. Старші дошкільники 
вже можуть давати оцінки вчинків товаришів на 
основі аналогії з героями творів художньої літе-
ратури («хитра, як лисичка», «впертий, як осел» 
тощо). І ці моральні оцінки є усвідомленими.

Завдяки внутрішній активності, емоційному 
сприйняттю змістових характеристик худож-
нього твору діти дошкільного віку розуміють його 
мораль. Назовні це вміння проявляється за допо-
могою жестів, міміки та певних висловлювань 
і реплік.

Процес сприймання дітьми творів художньої 
літератури є послідовним, цілісним процесом 
зі своїм розвитком та динамікою і відбувається 
поступово, згідно із загальним психічним розвит-
ком дитини. 

Ось як Н. Гавриш описує специфіку такого про-
цесу: «Щоб правильно зрозуміти художній твір, 
дитина має ставитися до нього як до образу, як 
до зображення реальних подій і явищ. Реальна 
основа слугує для дитини підґрунтям у перших 
естетичних оцінках художнього твору» [4, с. 13].

Сприйняття старшими дошкільниками зміс-
тових характеристик художніх творів зумовлене 
і прямозалежне від розвитку у них мисленнє-
вих процесів, уяви і фантазії, життєвого досвіду, 
їхнього ставлення до реального життя. З огляду 
на це, дошкільників потрібно вчити сприймати 
словесні образи через засоби художньої вираз-
ності, використані у творі.

Науковці увиразнюють тісні взаємозв’язки між 
розвитком психічних процесів дитини, її знаннями 
про навколишній світ та художньо-естетичним 
сприйманням творів художньої літератури, яке 
охоплює кілька певних стадій. Зокрема, молод-
ший дошкільник у своєму сприйманні художнього 
твору може опиратися тільки на свій небагатий 
життєвий досвід та знайомі літературні твори. 
У дитини середнього дошкільного віку вже вини-
кають реалістичні тенденції, які уможливлюють 
засвоєння своєрідних правил казкової фантас-
тики. Старший дошкільник у зв’язку з певними 
змінами в його мотиваційній сфері вже може 
усвідомлювати головну ідею твору, установлю-
вати причиново-наслідкові зв’язки між мотивами 
й вчинками головних героїв [1, с. 178].

У цьому контексті педагогам дуже важливо 
художні твори та методику їх опрацювання 
з дітьми. Вихідною позицією при цьому вважають 
вікові особливості, мету й завдання вихователя. 

Сучасні вітчизняні науковці А. Богуш, 
Н. Гавриш, Т. Котик визначили певні критерії 
добору художніх творів для читання дітям стар-
шого дошкільного віку:

«– ідейна спрямованість книги (наприклад, 
моральна зовнішність героя);

– висока художня майстерність, літературна 
цінність (критерієм художності вважають єдність 
змісту твору та його форми);

– доступність літературного твору, відповід-
ність віковим і психологічним особливостям дітей 
(ураховуються специфіка уваги, пам’яті, мис-
лення, інтересів, їх життєвого досвіду);

– сюжетна цікавість, простота і ясність компо-
зиції;

– конкретні педагогічні завдання» [2, с. 192].
Щодо ролі вихователя у сприйнятті дітьми 

художнього твору, то, на думку А. Богуш, вона 
полягає не у нав’язуванні вихованцям своєї 
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думки, а у тактовному спонуканні до розміркову-
вання над його сюжетною лінією, подіями й учин-
ками героїв. Дослідниця наголошує: «Оскільки 
при слуханні казки дитина все забуває і у глибині 
свого духовного єства створює чарівне царство, 
де кожна мрія може здійснюватися, то вихователю 
слід дуже обережно поводитися поряд з уявним 
казковим світом, добирати привабливі форми 
обговорення уявлень і вражень, давати дитині 
матеріал, який сприяв би розвитку почуття краси 
в усіх її виявах» [1, с. 179].

Не менш важливими є й методи, які використо-
вує вихователь під час роботи з літературним тво-
ром. Фахівці підкреслюють особливу ефективність 
етичних бесід, упродовж яких діти легко засвою-
ють основи культури поведінки, вчаться правил 
моральної взаємодії з іншими (дорослими та 
дітьми), набувають досвіду аналізу своїх учинків, 
а також уміння оцінювати поведінку інших [5, с. 22].

Наголосимо, що етичні бесіди доцільно про-
водити зі старшими дошкільниками відразу після 
ознайомлення їх зі змістом художнього твору. 
Оскільки діти прагнуть наслідувати дії позитив-
них героїв літературних творів, вихователям під 
час обговорення останніх необхідно спонукати 
дошкільнят до аналізу й оцінювання дій персо-
нажів, з’ясування мотивів їхніх учинків. Саме 
обговоривши і зрозумівши сутність моральних чи 
аморальних дій героїв літературного твору, діти 
засвоюють прийняті в соціумі правила поведінки, 
норми ввічливого спілкування. Тому метою етич-
ної бесіди вихователя з дітьми зразу після про-
читання художнього твору є допомога дошкільня-
там у виявленні позитивних зразків моральності, 
формування потреби наслідувати їх у своїй жит-
тєдіяльності, визначення рис характеру, які треба 
засуджувати й усувати, аби не допустити їх роз-
витку у власній поведінці, ставленні до явищ, 
подій та інших людей. Ефективності етичних 
бесід за змістом художніх творів сприяє викори-
стання таких прийомів, як розв’язання моральних 
завдань, застосування розповідей-загадок, еле-
ментів драматизації, написання листа літератур-
ному герою тощо. Такі бесіди дають можливість 
вихователеві пригадати разом з дітьми зміст твору, 
його сюжетну лінію, події, вчинки героїв, пояснити 
вихованцям правила моральної поведінки у соці-
умі, стимулювати бажання дотримуватися норм 
культури у своєму щоденному житті. 

Важливо розуміти, що етична бесіда має уза-
гальнюючий характер і базується на попередніх 
знаннях та уявленнях дітей. Ефективність її про-
ведення залежить від попередньої підготовчої 
роботи вихователя. Ще один важливий момент, 
на якому слід наголосити, – це системність про-
ведення бесід, присвячених певній тематиці. 
Потрібно розуміти, що їх ситуативне використання 
не дасть очікуваного результату.

Висновки. Вважаємо, що твори художньої 
літератури є вагомим засобом виховання куль-
тури поведінки у дітей старшого дошкільного віку. 
Саме з них дитина дізнається про закономірності 
функціонування навколишнього світу, про основи 
побудови взаємин з іншими (дорослими й одно-
літками), про правила і прийняті в суспільстві 
поведінкові норми тощо. Художнє слово постає 
своєрідним інструментом для ілюстрування явищ, 
подій, стосунків, для формування у дітей дошкіль-
ного віку відповідних уявлень про культуру пове-
дінки та умінь сприймати, аналізувати, розуміти та 
оцінювати себе та інших людей.

У статті наголошено на тому, що дітям старшого 
дошкільного віку властиве свідоме сприймання змі-
сту твору художньої літератури, а це включає розу-
міння його морального смислу, вміння розрізняти 
художній образ та явища дійсності, здатність до розу-
міння мовленнєві засобів виразності, художнього 
зображення дійсності. Літературні твори впливають 
не тільки на свідомість дитини старшого дошкіль-
ного віку, а й на її відчуття та вчинки, ознайомлю-
ють із суспільноприйнятними моральними нормами, 
викликають бажання дитини стати кращою, мотиву-
ють до доброзичливої, гуманної поведінки в соціумі, 
до позитивних безкорисливих учинків.

Із метою формування у старших дошкільни-
ків гуманних почуттів і етичних уявлень, які діти 
мають реалізувати в житті та діяльності, вихова-
телі і мають викорисовувати твори художньої літе-
ратури. При цьому важливо правильно підібрати 
їх, а також методику роботи з ними. Прищеплення 
старшим дошкільникам моральних цінностей на 
основі художньої літератури, перетворення висо-
ких моральних норм в особистісні переконання 
і принципи відбувається поступово. Художні 
твори сприяють виникненню у дітей емоційного 
ставлення до вчинків персонажів, а потім і реаль-
них людей, котрі оточують дітей, та до власних 
дій. Отже на основі творів художньої літератури 
у дітей формуються етичні мотиви дотримання 
норм культури поведінки, якими вони надалі керу-
ватимуться у своїх учинках. У цьому контексті 
вихователям доцільно практикувати проведення 
етичних бесід за змістом художніх творів, розвя-
зання моральних завдань, використання розпові-
дей-загадок, елементів драматизації та ін. 
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Ivakh S., Palasevych I. The use of works of fiction in the education of the culture of behavior in 
children of older preschool age

The article highlights  the specifics of  the perception of works of  fiction by older preschoolers  (perceive 
the content of a work of art consciously, understand its moral meaning, distinguish between an artistic image 
and  reality,  determine  the means  of  expression,  emotionally  experience  the  events  depicted  in  the  work, 
correctly evaluate the actions and deeds of the heroes of the work, compare them with their behavior) and 
the importance of fiction in the education of the culture of their behavior is substantiated. It is emphasized that 
it  is  literary works  that  reveal  to preschoolers  the complexity of  relationships between people,  the diversity 
of human characters, the peculiarities of certain experiences, describe examples of compliance with cultural 
norms of behavior, which children can use as role models in everyday life.

The  effectiveness  of  the  use  of  moral  and  ethical  discussions  while  working  with  a  work  of  fiction  is 
substantiated according to its content, which is determined by the formation of older preschoolers: generalized 
ideas about the moral values – of the individual, assimilation of the categories of social morality, ideas about 
personal moral virtues; the ability to correctly evaluate one’s actions and the actions of others in accordance 
with the laws of social morality; the perceived need to observe the rules of the culture of behavior in society; 
motivation for positive moral actions. The expediency of using during moral and ethical conversations such 
methods as solving moral tasks, using stories-mysteries, elements of dramatization, writing a letter to a literary 
hero, etc. has been proven. It is noted that all these tools give older preschoolers the opportunity not only to 
better familiarize themselves with socially acceptable norms of behavior, but also cause children to want to 
become better, motivate them to benevolent, humane social interaction, to positive selfless actions.

Key words: culture of behavior, norms of behavior, fiction, literary hero, moral and ethical conversations, 
children of older preschool age.
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ПРОГНОСТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ У РАКУРСІ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА
Нові суспільні реалії пов’язані із постійно зростаючими вимогами щодо здатності майбутніх педа-

гогів,  зокрема й  учителів музичного мистецтва,  вимагають не тільки бути конкурентоспромож-
ними на міжнародному ринку праці, відповідати нормативним професійним вимогам, а й бути здат-
ними до прогнозування результатів музично-педагогічної діяльності, подій, учинків  її  суб’єктів при 
тому чи тому збігу обставин. Це зумовлює актуальність порушеної у статті проблеми. На основі 
аналізу  сучасного  наукового  дискурсу,  у  статті  було розкрито  сутність феноменів  «діяльність», 
«педагогічна діяльність», їх основних компонентів (цілі, мотиви, об’єкти, суб’єкти, зразки (еталони, 
нормативи), умови, засоби, результати, корекція) і властивостей (системність, цілеспрямованість, 
гнучкість і динамічність, продуктивність, процесуальність, універсальність, соціальність, усвідом-
леність, відкритість, суб’єктність тощо). 

Схарактеризовано  інваріант функційного складу педагогічної діяльності  (освітня, виховна, роз-
вивальна,  комунікативна,  діагностувальна, методологічна,  аналітична, методична,  організаційна, 
управлінська, дослідницька, рефлексивна, прогностична, конструктивна функції). 

У  статті  розкрито  сутність  понять  «прогноз»,  «прогностична  діяльність»,  «прогностичні 
вміння»  у  ракурсі  музично-педагогічної  підготовки  майбутнього  вчителя  музичного  мистецтва. 
Означено основні взаємопов’язані та взаємозумовлені етапи й дидактичні умови педагогічного про-
гнозування. Авторами виокремлено основні загальнодидактичні та специфічні принципи, реалізація 
яких убезпечує продуктивність прогностичної діяльності сучасного вчителя музичного мистецтва 
(науковості, комплексності, практичної спрямованості, нерозривної єдності будови зовнішньої й вну-
трішньої  діяльності,  варіабельності,  цілеспрямованості,  адекватності,  цілісності,  холізму,  ефек-
тивності, адаптивності, ресурсної достатності, системності, неперервності).

Ключові слова: діяльність,  прогноз,  прогностична  діяльність,  прогностичні  вміння,  майбутні 
вчителі музичного мистецтва, професійна підготовка, етапи, принципи.

Постановка проблеми. Реалії сьогодення 
пов’язані з перманентними різновекторними 
суспільними змінами в політиці, економіці, куль-
турі, науці, освіті, новими умовами і постійно 
зростаючими вимогами щодо здатності майбут-
ніх фахівців відповідати новочасним викликам. 
Це повною мірою відповідає суспільній ситуа-
ції і України, і Китаю та потребує вдосконалення 
професійної підготовки всіх фахівців, а особливо 
вчителів, зокрема й музичного мистецтва, безпо-
середньо відповідальних за долю майбутніх поко-
лінь як найціннішого суспільного ресурсу, залу-
чення їх до соціокультурного досвіду людства. 
Теперішні обставини на ринку праці вимагають не 
тільки різнобічно розвиненого, поінформованого, 
гуманістично налаштованого, творчого, мобіль-
ного, методично озброєного вчителя, а й такого, 
який здатний передбачати зміни в соціуму 
в цілому й освітньому просторі зокрема, здійсню-

вати випереджаючий уплив на педагогічну ситу-
ацію, вибудовуючи свою професійну діяльність 
на основі науково обґрунтованих прогнозів. Про 
це наголошено в Законах України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», Концепції реалізації державної політики 
у сфері реформування загальної середньої освіти 
«Нова українська школа» на період до 2029 року, 
«Державному стандарті базової і повної загальної 
середньої освіти» й інших державних норматив-
них документах. Отже прогностична діяльність 
є важливим складником професійно-педагогічної 
діяльності сучасного вчителя, а її дослідження 
в контексті професійної підготовки майбутніх учи-
телів музичного мистецтва є актуальною пробле-
мою сучасного наукового дискурсу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Концептуальні аспекти професійної підготовки 
майбутніх учителів розкрито в наукових пра-
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цях В. Галузинського, Ф. Гоноболіна, І. Зязюна, 
М. Євтуха, Н. Кічук, В. Кременя, З. Курлянд, 
В. Лугового, Ф. Парсонса, О. Савченко, 
С. Сисоєвої, Р. Хмелюк, Дж. Холланда та ін. Місце 
і значення вчителя як провідника у світ культурних 
світових надбань, у тому числі з музичного мисте-
цтва, помічника і партнера в їх осягненні та прив-
ласненні прийдешніми поколіннями обґрунтовано 
в низці досліджень вітчизняних і зарубіжних нау-
ковців (Е. Абдулін, Н. Бібік, В. Орлов, О. Олексюк, 
А. Козир, А. Линенко, Г. Падалка, О. Реброва, 
О. Ростовський, О. Рудницька, Н. Цюлюпа, Шан 
Лі, О. Щолокова та ін.). 

Діяльнісний вимір професійно-педагогічної під-
готовки актуалізовано в наукових дослідженнях 
Г. Атанова, С. Гончаренка, Ю. Громико, Н. Гузій, 
І. Зязюна, В. Кан-Каліка, Л. Ільязової, В. Лектор-
ського, О. Мороза, М. Розова, Г. Суходольського, 
В. Шарко та інших учених. Прогностичний склад-
ник педагогічної діяльності майбутніх педагогів 
висвітлено в працях В. Бондаря, Б. Гершунського, 
Т. Димової, А. Карманчикова, М. Коляди, 
В. Лисичкіна, А. Матушак, М. Миньківської, 
О. Мушка, Д. Пузікова, Ю. Севастюк, М. Скаткіна, 
А. Цимбалару, Т. Шеховцової та ін., зокрема 
й учителів музичного мистецтва (М. Демидова, 
М. Козлов, Чжан Сіньюань та ін.). Водночас про-
гностична діяльність у ракурсі професійної під-
готовки майбутніх учителів музичного мистецтва 
і дотепер досліджена недостатньо і залишається 
предметом наукової дискусії.

Мета статті – розкрити сутність понять «діяль-
ність», «прогноз», «прогностична діяльність», 
довести значення прогностичної діяльності май-
бутніх учителів музичного мистецтва та з’ясувати 
принципи, що убезпечують її ефективне здійс-
нення. 

Виклад основного матеріалу. Виконання 
продуктивної та якісної самостійної музично-пе-
дагогічної діяльності сучасного вчителя музич-
ного мистецтва характеризується необхідністю 
здійснювати оптимістичне перспективне бачення 
та розуміння нових соціальних явищ, вчить за 
допомогою наукового прогностичного підходу 
знаходити оптимальний спосіб діяльності щодо 
реалізації змісту музичного розвитку дітей та 
юнацтва, передання прийдешнім поколінням 
накопиченого практичного досвіду прийняття 
інтонаційно-образного змісту творів музичного 
мистецтва, прогнозування шляхів удосконалення 
музичної освіти учнів, допомагає оволодіти засо-
бами керівництва власною самоосвітою, перед-
бачаючи їх ефективність.

Реалізуючи поставлені в роботі цілі, розпочнемо 
аналіз терміносполучення «прогностична діяль-
ність» визначенням сутності поняття «діяльність». 
Його філософське розуміння пов’язано із такими 
характеристиками, як «спосіб людського буття», 

«засіб існування і перетворення світу», «специ-
фічна форма активності людини» [13, c. 163-164]. 
Саме останнє трактування стало центральним 
у класичній психології (Л. Виготський, П. Зінченко, 
Г. Костюк, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн та ін.), де 
діяльність тлумачиться як свідома форма люд-
ської активності, змістом якої є як самозміни її 
суб’єкта, так і доцільне перетворення довкілля. 
С. Гончаренко серед основних компонентів діяль-
ності визначає такі: «суб’єкт з його потребами; 
мета, відповідно до якої перетворюється предмет 
в об’єкт, на який спрямовано дію; засіб реаліза-
ції мети і результат», наголошуючи, що її універ-
сальним засобом виступає «сукупність знарядь 
праці, створених людьми, – техніка і технологія», 
предметом – природа й суспільство, а загальним 
наслідком – «олюднена природа» [3, с. 98].

Педагогічна діяльність є особливим видом 
активності, пов’язаним із виконанням специфічних 
для професії педагога функцій і вирішенням відпо-
відних їм типових та оригінальних завдань. Аналіз 
філософських і психолого-педагогічних джерел 
дозволив В. Семиченко, і ми солідарні з дослід-
ницею, представити таку структурну матрицю 
педагогічної діяльності, яка фактично презен-
тує модель її розгортання: «цілі, мотиви, об’єкти, 
суб’єкти, зразки (еталони, нормативи), умови, 
засоби, результати, корекція» [11, с. 294−295].

Характерними для педагогічної діяльності є такі 
властивості, як: системність (зумовлена складною 
структурою і взаємозумовленістю та складними 
взаємозв’язками її складників); цілеспрямованість 
(наявність заздалегідь запланованого резуль-
тату); гнучкість і динамічність (як здатність до змін 
відповідно до нових запитів та умов); продуктив-
ність (виявляється у зовнішніх і внутрішніх змінах 
предметного та соціального довкілля і самозмі-
нах); процесуальність (наявність системи взає-
мопов’язаних дій); універсальність (за умови ура-
хування педагогічних законів і закономірностей, 
забезпечення проєкції концептуальних положень 
теорії діяльності на педагогічну сферу); соціаль-
ність (за історичною природою, метою і процесом 
реалізації); усвідомленість (забезпечує включення 
цілевизначальної, мотиваційно-регулювальної, 
інформаційної, організаційно-вольової, орієнтаці-
йно-контролювальної функцій свідомості); відкри-
тість (виражається у взаємовпливах суспільства, 
загальнолюдської активності та діяльності педаго-
гів, починаючи із постановки її мети, завдань і до 
процесуальних аспектів); суб’єктність (учасники 
освітнього процесу виступають як активні та само-
стійні творці власної життєвої стратегії) тощо.

Функційний склад педагогічної діяльності й досі 
не є сталим, водночас має певний інваріант, з яким 
погоджується більшість науковців. До такого інва-
ріанту входять: освітня, виховна, розвивальна, 
комунікативна, діагностувальна, методологічна, 
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аналітична, методична, організаційна, управлін-
ська, дослідницька, рефлексивна, прогностична 
та конструктивна функції, що і задають спектр 
видів педагогічної діяльності [1]. 

Зосередимо свою дослідницьку увагу саме на 
прогностичній діяльності, розуміння сутності якої 
уможливлює розкриття змісту феномену «прогноз», 
який наразі виступає предметом наукового зацікав-
лення представників філософської, економічної, 
соціологічної, психологічної, педагогічної та низки 
інших наук. Прогноз (від лат. «proqnosis» – перед-
бачення) будемо розуміти як «науково обґрунто-
ване передбачення», змістом якого є «судження 
про можливі стани об’єкта в майбутньому та про 
альтернативні шляхи і терміни їх досягнення», вод-
ночас процесом розроблення прогнозів, «ймовір-
них суджень щодо стану функціонування об’єкта 
в найближчому і віддаленому майбутньому» на 
основі аналізу тенденцій становлення його об’єкта 
виступає прогнозування [5, с. 716; 7, с. 97]. За сфе-
рами застосування розрізняються природознавчі, 
науково-технічні, суспільствознавчі (соціальні) та 
природознавчі прогнози.

Педагогічне прогнозування розглядається як 
один із видів соціального прогнозування, сино-
німізується у сучасному науковому дискурсі 
з поняттям «прогностична діяльність педагога» 
і трактується як: «діяльність з розроблення про-
гнозів в освіті»; «спеціально організований комп-
лекс наукових досліджень, спрямованих на 
отримання достовірної інформації про розвиток 
відповідних педагогічних об’єктів з метою опти-
мізації змісту, методів, засобів та організаційних 
форм навчально-виховної діяльності» [2, с. 198]; 
«соціально-педагогічний феномен, що характери-
зує взаємозв’язок загальної культури майбутнього 
вчителя, його ціннісних орієнтацій та особистісних 
якостей, творчого потенціалу і професійної спря-
мованості» [10, с. 5]; «випереджальне виявлення 
потреби суспільства у спеціалістах, створення та 
реалізація системи їхнього навчання, результатом 
якої мають стати компетентні, затребувані сус-
пільством професіонали» [6, с. 57]. Нам імпонує 
здійснена Чжан Сіньюань екстраполяція наукових 
умовиводів Б. Гершунського у площину специфіки 
професійної діяльності майбутніх учителів музич-
ного мистецтва, що дозволила дослідниці тракту-
вати педагогічне прогнозування як «спеціально 
організований, цілеспрямований процес скеро-
ваний на: вибір методики дослідження й вияв-
лення можливих тенденцій у розвиткові суб’єк-
тів художньо-педагогічної взаємодії; здійснення 
попереднього інформування про перспективи їх 
розвитку; опрацювання та прийняття педагогіч-
них рішень як щодо постановки цілі навчання, так 
і способів її реалізації» [14, с. 3].

У дисертаційному дослідженні М. Севастюк 
запропоновані основні взаємопов’язані та взає-

мозумовлені етапи педагогічного прогнозування: 
«1) педагогічне діагностування як необхідна пере-
думова прогнозування; 2) власне педагогічне 
прогнозування як отримання випереджувальної 
інформації про педагогічні об’єкти, що здійсню-
ється на основі інтуїтивного та усвідомленого 
передбачення; 3) перспективне планування як 
наслідок прогнозування» [10, с. 8]. 

Схожий, але більш деталізований варіант етап-
ного алгоритму прогнозування як важливого ком-
понента прогностичної діяльності педагога про-
понує В. Демидова, а саме: цілепокладання, що 
припускає визначення цілей складання прогнозів; 
розроблення варіантів реалізації пропонованих 
модельованих змін і перевірка наявних ресурсів 
для отримання очікуваних позитивних результа-
тів; розроблення алгоритму майбутньої педагогіч-
ної діяльності; реалізація розробленої на основі 
прогнозу програми дій; оцінювання результатів 
діяльності; з’ясування точності та об’єктивності 
прогнозу [4].

М. Мінківська визначає дидактичні умови забез-
печення вдосконалення прогностичної діяльності 
вчителя, які, на нашу думку є універсальними 
щодо сучасних учителів усіх спеціальностей, 
а саме: «формуванням ціннісного ставлення до 
прогностичної діяльності та її результатів; залу-
чення до творчої дослідницької діяльності; розви-
ток загальних і спеціальних прогностичних умінь» 
[8, с. 119]. Учена розуміє прогностичні вміння як 
«здатність учителя здійснювати дії, спрямовані на 
дослідження можливих тенденцій, перетворень та 
перспектив розвитку суб’єктів та об’єктів педаго-
гічної діяльності» [там само].

Цінною для нашого дослідження є запро-
понована в дисертаційному дослідженні Чжан 
Сіньюань класифікація прогностичних умінь учи-
теля музичного мистецтва, що характеризуються 
дослідницею як «система поліфункційних, ціле-
спрямованих розумових та практичних дій, націле-
них на отримання випереджальної художньо-пе-
дагогічної та методично-виконавської інформації 
в процесі інструментальної та вербальної інтер-
претації музичних творів» [14, с. 89]. Виділено такі 
групи зазначених умінь: 

– «проблемно-змістові (забезпечують конкре-
тизацію цілей навчання і проєктування їх поетап-
ної реалізації);

– аналітично-когнітивні (розкривають здат-
ність складати гіпотези, а також короткострокові 
та довгострокові прогнози);

– операційно-методичні (забезпечують вибір 
якісного та різноманітного інструментарію для 
оптимального складання прогнозів і досягнення 
запланованих передбачуваних результатів);

– веріфікаційно-регулятивні (спрямовані на 
узгодження й оцінку якості прогнозу в період його 
розроблення і реалізації» [там само].
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Аналіз наукових джерел [2; 7; 9; 11; 12; 14 та 
ін.] дозволяє виокремити основні принципи (як 
загальнодидактичні, так і специфічні), реаліза-
ція яких убезпечує продуктивність прогностичної 
діяльності сучасного вчителя музичного мисте-
цтва: 

– принцип науковості, що передбачає наукову 
обґрунтованість здійснених передбачень та при-
йнятих на їх основі рішень і педагогічних дій;

– принцип комплексності, що зумовлює при 
виробленні прогнозів облік усіх зовнішніх і вну-
трішніх чинників, що впливають на ефективність 
музично-педагогічної діяльності;

– практичної спрямованості, що реалізується 
через усвідомлення взаємозв’язків і взаємоза-
лежностей між теоретичним знанням і практич-
ною дією;

– принцип варіабельності, що передбачає мно-
жинність форм прогнозування та шляхів реалі-
зації художньо-естетичного впливу відповідно до 
особливостей ситуації, яку необхідно вирішити;

– принцип нерозривної єдності будови зовніш-
ньої й внутрішньої (внутрішній план) діяльності 
людини; 

– принцип цілеспрямованості, що передбачає 
виявлення мети функціювання досліджуваного 
художньо-педагогічного явища, процесу, розвиток 
якого прогнозується через реалізацію намічених 
дій, програм, проєктів; 

– принцип цілісності, що спрямовує на єдність 
цілей складання прогнозу та стратегічних і тактич-
них завдань прогнозування;

– принцип адекватності як відповідності засо-
бів, форм і методів діяльності актуальному стану 
її суб’єктів;

– принцип холізму як спрямованість на «обмір-
кування досліджуваного об’єкта навчання або 
художньо-музичного явища від цілого до його 
частин» [14, с. 139];

– принцип ефективності, що передбачає пози-
тивні результати художньо-естетичного впливу 
для всіх суб’єктів діяльності;

– принцип адаптивності, коли бажаний (про-
гнозований) стан педагогічної системи (явища, 
процесу) визначається на основі накопиченого 
досвіду, а прийняті рішення можна пристосувати 
до тих, що виникали через непередбачені умови;

– принцип ресурсної достатності передбачає 
достатнє забезпечення процесу складання про-
гнозу (організаційне, фінансове, інформаційне, 
соціально-психологічне, кадрове тощо);

– принцип системності як усвідомлення взає-
мопов’язаності елементів об’єкта (суб’єкта) про-
гнозування і його прогнозного фону, що безпосе-
редньо залежить від аспекту прогнозування;

– принцип неперервності засвідчує необхід-
ність коригування прогнозів відповідно до надхо-
дження додаткових даних про його об’єкт.

Запропонована система принципів є відкритою 
і має доповнюватися відповідно до нових теоре-
тичних і практичних результатів дослідження про-
цесу формування здатності майбутніх учителів 
музичного мистецтва до прогностичної діяльності.

Висновки і пропозиції. Отже, прогностична 
діяльність є важливим складником музично-педа-
гогічної діяльності майбутніх учителів музичного 
мистецтва, оскільки дозволяє на основі педа-
гогічного та музично- виконавського прогнозу 
здійснювати моделювання потрібних позитивних 
змін, здійснювати своєчасну корекцію процесу 
мистецької освіти на всіх її етапах, ураховувати 
і порівнювати минуле і сьогодення, будувати май-
бутнє на основі оцінки наявних ресурсних можли-
востей і конкретних умов.

Різноаспектність порушеної у статті проблеми 
розкриває перспективи для подальшого дослі-
дження механізмів впливу на формування прогнос-
тичної діяльності майбутніх учителів музичного мис-
тецтва в процесі професійно-педагогічної підготовки. 
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Koycheva T., Fan Peisi. Prognostic activity from the perspective of professional training of future 
teachers of music

New social  realities  are  associated with  ever-increasing  requirements  for  the  ability  of  future  teachers, 
including music  teachers,  to be able not only  to be competitive on  the  international  labor market,  to meet 
normative professional requirements, but also to be able to predict the results of music-pedagogical activities, 
events, actions of its subjects under this or that coincidence of circumstances. This determines the relevance 
of the problem raised in the article. Based on the analysis of modern scientific discourse, the article revealed 
the essence of  the phenomena «activity»,  «pedagogical  activity»,  their main  components  (goals, motives, 
objects,  subjects,  samples  (standards,  standards),  conditions,  means,  results,  correction)  and  properties 
(systematicity,  purposefulness,  flexibility  and  dynamism,  productivity,  procedurality,  universality,  sociality, 
awareness, openness, subjectivity, etc.). 

The invariant of the functional composition of pedagogical activity (educational, educational, developmental, 
communicative,  diagnostic,  methodological,  analytical,  methodical,  organizational,  managerial,  research, 
reflective, prognostic, constructive functions) is characterized. 

The article  reveals  the essence of  the concepts of «forecast», «prognostic activity», «prognostic skills» 
from  the perspective of music-pedagogical  training of  the  future music  teacher. The main  interrelated and 
interdependent stages and didactic conditions of pedagogical forecasting are defined. The authors single out 
the main general didactic and specific principles, the implementation of which ensures the productivity of the 
predictive  activity  of  a modern music  teacher  (scientific,  comprehensive,  practical  orientation,  inseparable 
unity of the structure of external and internal activity, variability, purposefulness, adequacy, integrity, holism, 
efficiency, adaptability, resource sufficiency, systematicity, continuity).

Key words: activity, forecast, prognostic activity, prognostic skills, future teachers of musical art, professional 
training, stages, principles.
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THE ROLE OF A FOREIGN LANGUAGE IN THE PREPARATION 
OF AGRICULTURAL UNIVERSITIES STUDENTS 
FOR PROFESSIONAL COMMUNICATION
The article examines the role of a foreign language in preparing students of agricultural higher education 

institutions for professional communication. The study of foreign languages in non-linguistic specialties has a 
communication-oriented and professional-oriented character and is aimed at mastering speech competence 
in a foreign language for communication in social and everyday spheres of human activity, while appropriate 
attention is paid to learning the language of the specialty, in other words, for special professional purposes. 
The practical goal of learning a foreign language is the formation of students’ linguistic, communicative and 
country studies competence. One of the components of the practical goal of  learning a foreign language is 
communicative competence, that is, the ability to perceive and reproduce foreign speech in accordance with 
the conditions of speech communication.

The professional orientation of studying foreign languages poses a number of tasks for the development 
of professional skills  in students: mastering professional vocabulary, mastering  the communicative skills of 
professional communication, formulating one’s own point of view on professional topics, etc. The main and 
priority  task  of  studying  foreign  languages  for  students  of  non-linguistic  specialties  is  the  development  of 
communicative abilities, i.e. increasing the level of communicative competence for the purpose of communication 
between specialists of different countries and different fields of knowledge.

The professional competence of  the  future specialist  is considered as a qualitative characteristic of  the 
specialist’s  personality,  which  includes  a  system  of  scientific  and  theoretical  knowledge,  including  special 
knowledge in the field of the relevant specialty, professional abilities and skills, experience, the presence of a 
persistent need to acquire competence, interest in the professional competence of one’s profile. It was found 
that one of the important tasks of learning a foreign language by students of non-linguistic specialties is the 
formation of skills and abilities to freely express thoughts and feelings in all types of speech activity: listening, 
reading, speaking, writing and in various spheres of communication: personal, public, educational, mastering 
the culture of speech,  that  is,  to  form the communicative competence of  the  individual,  taking  into account 
the competence approach, in which attention is focused on the results of education, and the result is not the 
amount of information learned, but the ability of a person to act in various problem situations.

Key words:  professional  communication,  foreign  language,  professionally  oriented  education,  non-
language specialties, communication.

Statement of the problem. Globalization of the 
world economy and the expansion of international 
relations cause an increase in the role of foreign 
languages in the modern world. During the last dec-
ade, interest in learning foreign languages has grown 
significantly in our country, and this is confirmed by 
the opening of faculties in many higher education 
institutions where foreign languages are studied as 
a specialty, and the long-term demand for these spe-
cialists. Graduates of language universities find their 
place in the professional world as teachers, lecturers, 
translators, etc.

However, today, there is a tendency in job 
announcements to invite different specialists with 
knowledge of one or two foreign languages. This 
is evident that there is a demand for specialists in 
agrarian and technical specialties with an appropriate 
level of knowledge of a foreign language. In Europe, 
according to information from the German Institute 
for Economic Research, every fifth employee uses 

knowledge of a foreign language in professional 
activities.

The above indicates that knowledge of a foreign 
language becomes an integral component of the pro-
fessional competence of specialists with higher edu-
cation in various areas of training and makes them 
competitive on the international labor market. All this 
determines the need for qualitative changes in the 
teaching of foreign languages to students of non-lin-
guistic specialties, with the aim of improving the level 
of their knowledge of a foreign language and the 
possibility of its practical use in future professional 
activities.

The existing contradiction between the growing 
requirements for the level of knowledge of a for-
eign language by specialists of agrarian specialties 
and their real low level of knowledge, the inability 
to practically use a foreign language in the profes-
sional sphere proves the need to solve problematic 
issues in foreign language training of students of 
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agrarian specialties and explains the relevance of 
this problem.

Analysis of previous research and publica-
tions. Many works of various scientists are devoted to 
the problem of foreign language learning for students: 
Y. Berman, I. Bim, I. Zymnya, H. Kytayhorodska, 
O. Leontiev, M. Lyahovytskyi, E. Pasov, E. Shubin, 
and others. Further research of this problem by mod-
ern linguists and methodologists is explained by the 
growing role of a foreign language in the professional 
activity of specialists.

The results of theoretical studies show that a for-
eign language has great opportunities for the devel-
opment of ideological and moral orientations and the 
formation of the professional and ethical potential of 
future specialists. According to many researchers, 
such as H. Balahaok, E. Balbasova, A. Kuzmina and 
others, students’ mastery of a special minimum of 
foreign language knowledge even within the walls of 
a higher educational institution is a mandatory com-
ponent of their professional training.

The purpose of the article is to reveal the role of 
foreign language learning for professional communi-
cation of agrarian universities students.

Presentation of main material. The knowl-
edge of a foreign language involves not only mas-
tering vocabulary, grammar, phonetics, but also 
foreign language culture, which become available 
to students in the process of studying it in all its 
aspects: educational, cognitive, developmental and 
educational. A foreign language for a specialist in 
the field of agriculture is a tool with which he must 
act, convince, make decisions, create a favourable 
atmosphere and understand the culture of another 
country and the mentality of its people. Mastering a 
foreign culture means learning to communicate in a 
foreign language. This communication has a social, 
linguistic, pedagogical and psychological meaning 
[5, p. 24].

The main task of learning a foreign language is 
the acquisition and development of language com-
munication necessary for further effective communi-
cation in various areas of professional activity. Thus, 
the foreign language training of students is of particu-
lar importance, since a foreign language is not just 
a means of communication, but at the same time an 
instrument of professional activity.

The importance of communication is to commu-
nicate effectively and no communication is possible 
if you do not get the opportunity to communicate. It 
is only natural that the demand for communication is 
high in this ever-changing world. Foreign language 
plays a crucial role in communication and is without 
a doubt the main and most important tool of com-
munication around the world. Each individual should 
make an effort to acquire good communication skills, 
which are the most important prerequisite for career 
success.

The specific contribution of a foreign language to 
a student’s development consists primarily in the fact 
that in the process of studying it, he finds out ways 
of formulating thoughts, learns the functioning of lan-
guage as a means of communication. A foreign lan-
guage has a beneficial effect on the culture of com-
munication in the native language and is an important 
means of forming a versatile personality. It brings the 
environment of the educational process closer to 
real conditions, which creates a need for knowledge 
and its practical use and ensures the personal inter-
est of students, the transition from cognitive moti-
vation to professional motivation. In addition to the 
above-mentioned functions of a foreign language in 
the development of personality, it is possible to single 
out several more specific functions of it in the training 
of specialists in the economic profile.

Professional content, located in the centre of 
communication, serves as a means

– achievement of competence in four main types 
of their professional activity: planning, management, 
organization, control;

– expansion of differentiation and clarification of 
the categorical apparatus;

– development of cognitive interest and formation 
of professional orientation.

Proficiency in foreign languages plays a signif-
icant role in the formation of professional commu-
nication of graduates. However, it should be taken 
into account that professional communication is not a 
constant value: it constantly changes under the influ-
ence of external factors, scientific and technological 
progress, etc. 

Learning foreign languages in non-linguistic higher 
education institutions is distinguished by its many 
years of positive traditions, has a huge scientific and 
practical potential, which is constantly developing. 
Until recently, the concept of “foreign language” as a 
designation of an educational discipline was the only 
one generally accepted for the entire education sys-
tem, regardless of the specifics of the goals of foreign 
language training [3, p. 17].

The question of mastering a business and profes-
sional foreign language has become very relevant 
today. The current state of the development of for-
eign economic relations requires a qualitatively new 
approach not only to the problems of studying eco-
nomics in general, but also to language training of 
the future specialist, who cannot be imagined with-
out proper command of a foreign language, which is 
one of the main conditions for obtaining a promising 
job in the future and further career growth. A high 
level of knowledge of a foreign language certainly 
increases the chances on the labor market for the 
relevant professional activity. Large companies are 
looking for knowledgeable specialists who have 
experience of studying abroad, who have strong 
knowledge of foreign languages, who are familiar 
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with the specific features of other countries. There 
is also an urgent need of the economy for European 
standards and methods. The growing internation-
alization of the economy, technology, science and 
society requires more and more professionals who 
can acquire professional knowledge abroad, which, 
in turn, is impossible without knowledge of foreign 
languages [4, p. 126].

Learning foreign languages, taking into account 
professional orientation, contributes to the formation 
of the future specialist’s ability to realize himself in 
communication, establish business contacts, study 
foreign sources, analyze modern scientific achieve-
ments, improve skills and present ideas to the pro-
fessional community. Professional communicative 
competence develops such professional qualities as 
independence, self-control, responsibility, creative 
thinking and professionalism.

Professionally oriented foreign language learning 
involves the study of a foreign language by students 
in the current context of the specifics of the future 
profession. Of course, with such an approach, it is 
necessary to take into account the personal qualities 
of students. A skilful combination of professional and 
language knowledge and skills will help graduates 
of non-linguistic specialties achieve such a level of 
foreign language professionally oriented commu-
nicative competence that will allow them to use a for-
eign language in professional activities at the level of 
international standards.

Communicative competence primarily involves 
the acquisition of lexical competence, without which 
full communication is impossible. Teachers of higher 
educational institutions, scientists, and methodol-
ogists are investigating the role of lexical mecha-
nisms in receptive and productive types of speech 
activity, developing types of exercises and compiling 
minimum dictionaries of professional vocabulary. 
However, an effective solution to this problem is pos-
sible only under the condition of constant improve-
ment of such work, search and implementation of 
new methods of teaching students of non-linguistic 
specialties professional lexical material.

The analysis of the problem of determining the 
stages of the formation of foreign language vocabu-
lary competence is based on the proposition that the 
process of assimilating foreign language vocabulary 
begins with the acquisition of vocabulary knowledge 
and the formation of primary (lexical) skills and ends 
with the development of secondary (speech) skills 
based on the formation of the skill of using profes-
sional vocabulary in accordance with other material 
[2]. Y. Passov [5] singles out the following stages 
of the acquisition of lexical skills by a person: first, 
the skills of working with lexical material are formed. 
Then there is a stage of improving skills, and only 
after that, the stage of developing the skills of operat-
ing lexical units in speech activity begins.

One of the organizational and pedagogical factors 
that motivates a student to professional activity and 
has a positive effect on the desire to become fluent in 
a foreign language is the modelling of professionally 
oriented situations. This approach ensures the choice 
of productive methods of organizing the educational 
process, taking into account the personal qualities of 
students, their interests and plans for the future.

Professionally oriented foreign language training 
includes the following elements:

– acquisition of general theoretical language 
knowledge and skills in the process of mastering 
the content of the sections “Phonetics”, “Grammar”, 
“Professional terminology” and others, which contrib-
utes to the further development of reading, writing, 
listening and speaking skills;

– acquisition of communicative abilities and skills 
according to the types of speech activity (speaking, 
listening, reading, writing) based on general and pro-
fessional vocabulary. Speaking includes both mon-
ologue and dialogic speech, thanks to which such 
qualities as the ability to exchange professional infor-
mation, present ideas, defend an opinion, etc., are 
developed. Listening to acquire professional skills 
helps to overcome the fear of direct communication 
with foreign specialists, to understand by ear the 
essence of statements, to adapt more quickly to the 
perception of the real situation. Professionally ori-
ented reading training forms the appropriate skills of 
familiarization with both general educational texts and 
specialized literature. And, finally, learning to write is 
one of the most important structural elements of com-
municative competence, it develops the ability for 
professional business correspondence, professional 
literary translation of specialized literature, keeping 
business documentation at a professional level.

T. Vakhrusheva [1] emphasizes the need to use 
active learning methods in this process, as this 
ensures not the teaching of ready-made knowledge 
and its reproduction, but the students’ independent 
acquisition of knowledge in the process of active cog-
nitive activity. The author believes that active learn-
ing methods are learning by doing. It is in the active 
activity directed by the teacher that students acquire 
the necessary knowledge, acquire professional skills 
and abilities, develop their creative abilities, etc. It 
is worth emphasizing that the basis of active meth-
ods is dialogic communication between the teacher 
and students, between students, which is important, 
because in the process of dialogue communication 
skills develop, the ability to solve problems collec-
tively and, most importantly, students’ language and 
speech develop.

In order to develop the professional communica-
tion of future specialists in the field of agriculture, a 
foreign language teacher should not only be a role 
model personally, but also be able to organize the 
learning process, to possess the entire range of 
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methods, techniques and means of learning, in order 
to interest students in the subject and to improve 
their communication skills in the field. Let us consider 
some aspects that should be present in the educa-
tional process.

One of the most important types of educational 
activity during professionally oriented education is 
reading texts on professional topics. In this case, 
reading is not only a form of skill training, but a way 
of perceiving information about the country whose 
language is studied, a means of learning profes-
sional vocabulary and terminology. As noted by 
O. Roschupkina, a professionally-oriented text is 
a “communicative unit designed for the formation 
of specific abilities and skills of students at a cer-
tain stage of education. The text is a structural and 
semantic functionally determined unity of sentences, 
organized with a didactic purpose in terms of content, 
language, and composition, containing profession-
ally significant information for the student” [6, p. 72]. 
Similar educational texts for reading and listening can 
be found both in textbooks, manuals, and in the form 
of popular scientific literature that can be used as 
texts for home reading. The main thing at the stage 
of the selection of these educational materials is 
their correspondence to the students’ communicative 
requests, professional significance, relevance of the 
issues, information saturation and novelty, authentic-
ity and accessibility, correspondence to the students’ 
level of foreign language proficiency. In terms of vol-
ume, such professionally-oriented texts should not 
be large in volume, but sufficient to ensure the repeti-
tion of terminology. It is also appropriate to gradually 
increase their volume, the desired relationship, suc-
cessive complication and the use of extra linguistic 
means of maintaining interest in the material.

The choice of methods and techniques for the for-
mation of foreign language communicative compe-
tence by profession depends on the level of knowl-
edge of students, while the three main methodical 
stages of the educational process are the stage of 
presentation of new foreign language material, the 
stage of training and the stage of practice in applying 
the learned material in the process of communica-
tion and in various types of speech activity turn into 
a kind of campaign to master the necessary skills 
of professional communication. The most important 
in this case are the stages of training and practical 
application of knowledge, during which the foreign 
language teacher actively uses interactive teaching 
methods – work in groups, interactive presentations, 
discussions, brainstorming, role-playing games, 
analysis of stories and situations, etc. Integrated 
learning of professional vocabulary is achieved by 
reading professionally oriented texts, performing 
sets of exercises developed on the basis of a com-
municative approach and aimed at the gradual for-
mation of professional communication. According 

to Y. Passov [5], we understand communicative 
exercises as exercises that encourage students to 
engage in casual verbal communication. The fol-
lowing basic communicative exercises can be dis-
tinguished: responsive exercises (questions and 
answers), reproductive exercises (translation, retell-
ing), situational exercises (problematic situations, 
role-playing), descriptive exercises (description of 
pictures, situations, etc.) and discussion exercises 
(heuristic conversation). Game activities in foreign 
language classes in higher education institutions 
also do not lose their relevance, and occupy an 
important place. Among the means of learning with 
a professionally oriented approach to learning for-
eign languages and for the formation of professional 
communication, in addition to textbooks and manu-
als for the specialty, it is important to use computer 
programs for learning professional terminology, the 
presence of visual illustrations and audio and video 
materials from the specialty, and therefore, the pres-
ence multimedia and technical teaching aids for 
viewing and listening to educational materials.

Conclusions and suggestions. Therefore, com-
munication is one of the most important conditions 
for the existence of the learning process, and skilfully 
organized pedagogical communication is the way 
to the formation of a comprehensively developed 
creative personality, the interaction of specialists in 
agriculture, which ensures the implementation of the 
process of knowledge exchange. The possibilities of 
a foreign language as an educational subject, which 
affects the development of the professional poten-
tial of an individual, stem from the specifics of the 
subject itself: because the way to mastering a for-
eign language lies through creative communication, 
mastering new vocabulary, overcoming language 
and national barriers, analyzing the cultural charac-
teristics and mentality of the country, the language 
of which is being studied. The specifics of a foreign 
language make it possible to directly influence the 
development of students’ personalities, their creative 
abilities, the formation of a system of knowledge and 
values, a culture of behaviour, etc. 

Professionally oriented foreign language learning 
means learning that is based on taking into account 
the needs of students, which are outlined by the fea-
tures of the future specialty. Students’ mastery of 
foreign language communication is necessary for 
the formation of professional foreign language com-
municative competence, the level of development 
of which should ensure the success of the commu-
nication process in the professional field of activity 
of the future specialist. In today’s globalized society, 
learning foreign languages is an urgent necessity, 
which will provide future specialists in the sphere of 
agriculture with the opportunity to attend conferences 
abroad, win grants, maintain international profes-
sional connections, etc.
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Стукало О. А. Роль іноземної мови у підготовці студентів аграрних ЗВО до професійного 
спілкування

У статті розглядається роль іноземної мови у підготовці студентів аграрних ЗВО до професійного 
спілкування. Вивчення іноземних мов на немовних спеціальностях носить комунікативно-орієнтований 
та професійно-орієнтований характер та спрямоване на оволодіння мовленнєвою компетенцією з 
іноземної мови для спілкування в соціально-побутових сферах людської діяльності, при цьому відповідна 
увага приділяється навчанню мові спеціальності, іншими словами для спеціальних професійних цілей. 
Відомо, що практична мета навчання іноземної мови полягає у формуванні у студентів лінгвістичної, 
комунікативної  i країнознавчої компетенції. Однією зі складових частин практичної мети навчання 
іноземної  мови  є  комунікативна  компетенція,  тобто  здатність  сприймати  та  відтворювати 
іншомовне мовлення відповідно до умов мовленнєвої комунікації.

Професійна  спрямованість  вивчення  іноземних  мов  ставить  низку  завдань  із  розвитку 
професійних навичок у студентів: оволодіння професійною лексикою, вміння комунікативних навичок 
професійного  спілкування,  формулювання  власної  точки  зору  на  професійну  тематику  тощо. 
Головним  і  пріоритетним  завданням  вивчення  іноземних мов  студентів  немовних  спеціальностей 
є розвиток комунікативних здібностей, тобто підвищення рівня комунікативної компетентності з 
метою спілкування між фахівцями різних країн та різних галузей знань.

Професійна компетентність майбутнього спеціаліста розглядається як якісна характеристика 
особистості фахівця, що включає систему науково-теоретичних  знань,  у тому числі  спеціальних 
знань у галузі відповідної спеціальності, професійних умінь і навичок, досвіду, наявність стійкої потреби 
у  набутті  компетентності,  інтересу  до  професійної  компетентності  свого  профілю.  З’ясовано, 
що  одним  із  важливих  завдань  вивчення  іноземної  мови  студентами  немовних  спеціальностей  є 
формування вмінь та навичок вільного вираження думок і почуттів у всіх видах мовленнєвої діяльності: 
аудіюванні, читанні, говорінні, письмі й у різних сферах спілкування: особистісній, публічній, освітній, 
оволодіння культурою мовлення, тобто сформувати комунікативну компетентність особистості, 
враховуючи компетентнісний підхід, при якому акцентується увага на результатах освіти, причому 
в якості результату розглядається не сума засвоєної  інформації, а спроможність людини діяти в 
різних проблемних ситуаціях.

Ключові слова: професійне спілкування, іноземна мова, професійно спрямоване навчання, немовні 
спеціальності, комунікація.
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ДО ПРОБЛЕМ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ У ШКІЛЬНІЙ ОСВІТІ 
АВСТРО-УГОРСЬКОЇ ІМПЕРІЇ (ЗА І. БОБЕРСЬКИМ)  
ТА СУЧАСНОЇ АВСТРІЇ
У  статті  здійснено  аналіз  проблем  фізичного  виховання  у  шкільній  освіті  Австро-Угорської 

імперії,  згідно  з  українським  педагогом,  організатором,  фундатором,  теоретиком  та  практи-
ком,  засновником  української  національної  фізичної  культури  Іваном  Миколайовичем  Боберським. 
Досліджено  історію фізичного  виховання  у шкільній  освіті тогочасної Австрії  до  кінця Першої  сві-
тової війни. Констатовано, що за часів правління австрійської імператриці Марії Терезії під впливом 
ідей філософської течії Просвітництва було започатковано введення обов’язкової шкільної освіти по 
всій імперії (до 1804 року – монархії Габсбургів Священної Римської імперії), що вплинуло на розвиток 
фізичного виховання як шкільного предмету. Водночас, незважаючи на популяризацію ідеології здо-
ров’язбереження серед школярів та молоді, теоретичні та практичні засади фізичного виховання не 
набули широкого та швидкого поширення серед науковців Австро-Угорської імперії. Узагальнено, що 
Іван Боберський у своїй праці «Нові шляхи до тілесного виховання», виданої в 1910-1911 роках у Відні 
та Львові, проаналізував проблеми проведення занять із фізичного виховання у «пляні для австрій-
ських середніх шкіл» 1897 року. Здійснено порівняльний аналіз проблем фізичного виховання у шкільній 
освіті Австро-Угорської  імперії  (за  І. Боберським) та сучасної Австрії. Зазначено, що актуальними 
проблемами фізичного виховання у шкільній освіті Австрії початку ХХ століття та сьогодення є 
недостатнє фінансування  австро-угорської  влади на  закупівлі  спортивного  обладнання  в школах, 
недостатній простір для проведення уроків фізичної культури, недостатня кількість годин фізич-
ного виховання в школах. Вказано, що теоретик фізичного виховання Іван Боберський наводив у своїй 
праці «Нові шляхи до тілесного виховання» власні пропозиції до вирішення вищенаведених актуаль-
них нині  проблем. Пояснено часткове вирішення проблеми недостатньої  кількості  уроків фізичної 
культури у школах сучасної Австрії, однак все ще існує проблема впровадження фізичного виховання 
під час перерв. Підсумовано, що засновник української національної фізичної культури Іван Боберський 
завдяки вищенаведеній праці запропонував власні способи вирішення актуальних нині проблем фізич-
ного виховання у шкільній освіті Австрії та заслуговує на загальноєвропейське визнання. 

Ключові слова: шкільна освіта, фізичне виховання, Іван Боберський, Австро-Угорська імперія.

Постановка проблеми. Упродовж ХІХ сто-
ліття в європейських країнах, особливо у Швеції, 
Франції, Великобританії та Німеччині, сформу-
валося фізичне виховання у школах, і предмет 
«фізичне виховання» став самостійним та обов’яз-
ковим у навчальних закладах, оскільки науковці та 
педагоги зрозуміли важливість збереження здо-
ров’я за допомогою фізичних вправ. Результатом 
такої політики стало успішне проведення перших 
Олімпійських ігор в Афінах у 1896 році. Австро-
Угорська імперія також приєдналася до обов’яз-
кового введення уроків фізичного виховання 
у гімназіях та школах, однак зіткнулася з багатьма 
проблемами: від недостатньої кількості годин 
на фізичну культуру до низького фінансування 
австрійською владою потреб існуючих спортив-
них класів, про що писав на початку ХХ століття 

педагог австро-угорської епохи, засновник україн-
ської фізичної культури Іван Боберський у праці 
«Нові шляхи до тілесного виховання». У сучасній 
Австрії ці проблеми все ще існують, їх головними 
наслідками стали факультативність уроків фізич-
ної культури, тобто заняття фізичної культури не 
є обов’язковими, відтак прослідковується погір-
шення стану здоров’я в австрійських школярів, 
особливо у початкових класах. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Наукові дослідження щодо проблем фізичного 
виховання школярів в Австро-Угорській імперії 
та сучасній Австрії знаходимо у напрацюваннях 
українських та закордонних науковців. У праці 
І. Боберського «Нові шляхи до тілесного вихо-
вання», яку популяризував для широкого кола 
читачів доктор історичних наук, дослідник біографії 
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засновника української фізичної культури А. Сова, 
автор пояснив проблеми фізичного виховання 
в шкільній освіті Австро-Угорської імперії початку 
ХХ століття. Українська науковиця С. Дарійчук 
проаналізувала публікації австро-угорських та 
буковинських педагогів з даної проблематики, 
а доктор педагогічних наук О. Романюк висвіт-
лила теоретико-методологічні основи підготовки 
фахівців фізичного виховання і спорту до педаго-
гічної діяльності в Австрії в ХХ – ХХ – поч. ХХІ ст. 
Також дослідженнями австро-угорської системи 
освіти поч. ХХ ст., займався американський нау-
ковець P. Pearson. Педагоги U. Pühse, M. Gerber, 
K. Green та K. Hardman розкрили проблеми сучас-
ної австрійської системи освіти. У звітах ВООЗ 
та Фонду мережі «Школи здоров’я в Європі», які 
пояснюють сутність австрійської освіти, на основі 
статистичних даних вказали на недоліки фізич-
ного виховання в австрійських школах, а віденські 
журналісти актуалізовують ці недоліки та зверта-
ють увагу на потребу їх уникнення. 

Мета статті. Здійснити аналіз проблем фізич-
ного виховання у шкільній освіті Австро-Угорської 
імперії (за І. Боберським) та сучасної Австрії.

Виклад основного матеріалу. Як відомо із 
загальної історії Австрії, імператриця Марія Терезія 
під впливом просвітницької ідеї ввела обов’яз-
кову шкільну освіту для всіх верств населення по 
всій Австрійській імперії. З того часу австрійські 
педагоги задумалися про створення педагогіч-
них кадрів для викладання фізичного виховання 
в університетах та школах, а також впровадження 
уроків фізичної культури. Упродовж існування 
Австрійської, а з 1867 року – Австро-Угорської 
імперії утворювалися спеціальні педагогічні 
заклади для підготовки вчителів фізичного вихо-
вання, наприклад, інститути фізичного виховання 
при університетах [3]. Буковинські та австро-у-
горські педагоги П. Бургенштайн, Ф. Грілліч, Дж. 
Феттер та ін. у наукових публікаціях звертали 
уваги на впровадження занять із фізичного вихо-
вання в школах та докладали зусилля для попу-
ляризації ідеології здоров’язбереження серед 
школярів та молоді, однак теоретичні та методо-
логічні засади не набули широкого поширення 
серед тодішніх науковців Австро-Угорської імпе-
рії [2]. Поряд з цим, «Фізичне виховання» стало 
обов’язковим в усіх школах, про що свідчить книга 
«Report of the National Conservation Comission» 
за 1909 рік [5]. На території Галичини проблема 
впровадження уроків фізичного виховання була 
актуальною серед галичан (переважно українців), 
і активну участь у її вирішенні брав дипломова-
ний гімнаст, засновник української національної 
фізичної культури, педагог Іван Миколайович 
Боберський, який посприяв розвитку спортивних 
організацій «Пласт» та «Сокіл» по всій Галичині. 
Він видав безліч теоретичних та практичних нау-

кових праць, які стосуються проблем фізичного 
виховання, інструкцій проведення шкільних та 
спортивних вправ. Одна з його важливих праць, 
яка висвітлювала проблеми австро-угорської 
освіти, реформованої в 1897 році, стала «Нові 
шляхи до тілесного виховання», яка була спочатку 
опублікована у віденському журналі «Körperliche 
Erziehung» (1910 р., № 10) і вийшла друком після 
проведення анкети з питань тілесного виховання 
в Міністерстві віровизнань і освіти у Відні 10–12 
січня 1910 р. Цю ж публікацію, але вже україн-
ською мовою, надрукували 1911 р. в українському 
науково-педагогічному журналі «Наша Школа». 
Окремим накладом українського гімнастичного 
товариства «Сокіл-Батько» праця побачила світ 
у 1911 році [9]. 

Автор вищенаведеної праці звернув увагу, що 
австро-угорська влада недостатньо фінансувала 
закупівлю спортивного обладнання в школах: 
«Махнете рукою і збудете мене певно предвіч-
ною відповідю: «Нема гроший!» [1]. У книжці 
«Physical Education: Essential Issues» 2005 року 
розповідається, що австрійські вчителі скаржи-
лися, що в них дуже обмежене фінансування на 
школи з боку держави, недостатньо грошей на 
закупівлю спортивного обладнання, тому щорічно 
з учнів збираються гроші на закупівлю [5]. Також 
у звіті Фонду мережі «Школи здоров’я в Європі» 
наголошується на відсутність підтримки фізичного 
виховання в школах з боку місцевої влади [11]. 
Іван Боберський запропонував власне вирішення 
проблеми: «Кожда австрійська середна школа, 
що має, скажім, 500 учеників, розпоряджає кож-
дого року 500 коронами «забавового», яке пливе 
в шкільну касу з ученичих калиток. В 10 роках 
робить се 5.000 корон, а в 20 роках 10.000 корон, 
без відсотків. Можна би лише малу частину ужи-
вати на закупно найпотрібнїйших приладів до гор 
і забав, а решту щадити на щадничу книжочку. 
Добровільні датки з нагоди шкільних, рахункових 
виступів і змагань побільшили би сей засновок на 
закупно грища» [1]. 

Засновник української національної фізичної 
культури наголосив на проблемі недостатнього 
простору для проведення уроків фізичного вихо-
вання в австро-угорських школах: «Сею увагою 
переходжу до обговореня простору, потрібного до 
руханки і рухових гор.… Проймає мене моральний 
і тїлесний біль, коли виджу новий шкільний буди-
нок з маленьким подвірцем, а до того при порош-
ній, оживленій улици…. В перервах проходжуєть 
ся дещо по задушних, темних, вузких корита-
рях» [1]. Підтвердилася думка науковця в книжці 
«Annual Reports of the Department of the Interior» 
1901 року, у якій констатовано, що у Швеції, 
Австрії та Швейцарії ігрові майданчики для про-
ведення занять з фізичного виховання були попу-
лярними лише частково [4]. Педагоги U. Pühse 
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та M. Gerber у книзі «International Comparison of 
Physical Education: Concepts, Problems, Prospects» 
проаналізували загальні проблеми австрійської 
освіти в плані фізичної культури, вказуючи, що 
існують незадовільні умови для виконання фізич-
них вправ у школах теперішньої Австрії. Занадто 
багато учнів в одному класі доводиться навчати 
в малогабаритних гімназіях, відкритих приміщен-
нях або переповнених громадських басейнах [7]. 
Іван Боберський запропонував оригінальне вирі-
шення цієї проблеми: «Після основ, яких вимагає 
теперішний час від тїлесного вихованя, повинна 
кожда школа посідати своє власне грище. 
«Союзняк», «Добувач», «Тарабанна» вимагають, 
щоби грище обнимало що найменше 10.000 ква-
дратових метрів. Що йно при 30.000 квадратових 
метрах стає площа вигідною» [1].

Зараз найактуальнішою проблемою в австрій-
ській освіті є недостатня кількість годин фізичного 
виховання в школах, про що свідчив ще на початку 
ХХ століття Іван Боберський: «До того плян науки 
не звертає на тїлесне вихованє ніякої уваги. Цїла 
вага положена на образованє духа.…Практика 
учить, що три години руханки тижнево – найменше 
число» [1]. У звіті Всесвітньої організації охорони 
здоров’я про стан австрійської освіти вказано, 
що в початкових класах кількість годин на тиж-
день на заняття фізичної кульури сягає 3 годин, 
а в середніх та старших – 4 [9]. У книжці «Physical 
Education: Essential Issues» 2005 року вказується, 
що уроки з фізичного виховання не мають такого ж 
самого обов’язкового статусу, як інформаційні тех-
нології та програмування [5]. Педагоги U. Pühse та 
M. Gerber у вищенаведеній книзі також наголосили 
на тому, що немає досі занять із фізичної культури 
для дітей старше 15 років, оскільки такі заняття 
вважають факультативними [8]. Звіт Рахункової 
палати Австрії за 2008 рік показував, що кількість 
годин, які витрачаються на проведення занять 
із фізичного виховання, скоротилася до п’яти 
відсотків з 2001-2002 навчального року. Це при-
звело до того, що, згідно з дослідженнями ОЕСР 
та ЮНІСЕФ, Австрія опинилася на останньому 
місці серед європейських країн за показниками 
«здоров’я» серед дітей та молоді [12]. У 2022 році 
федеральний уряд домігся прийняття рішення про 
введення з наступного навчального року щоден-
них уроків з гімнастики в школах та дитячих сад-
ках, однак практика впровадження буде тривати 
впродовж двох років [13]. Дев’ять федеральних 
земель Австрії запропонували ті регіони, в яких 
«щоденний урок гімнастики» буде перевірено та 
оцінено через два роки [14]. Австрійські лікарі та 
педагоги вважають, що створення «щоденного 
уроку гімнастики» було б відносно простим засо-
бом із великим ефектом: діти, які дізналися, що 
фізичні вправи приносять задоволення та спри-
яють фізичному та психічному здоров’ю, візь-

муть це усвідомлення у своє доросле життя та 
інтегрують фізичну активність у своє майбутнє 
повсякденне життя [12]. Ще в 1919 році американ-
ський педагог P. Pearson у праці «Школи Австро-
Угорщини» наголосив на вирішенні цієї проблеми: 
«Фізична підготовка повинна тривати протягом 
усього періоду шкільного навчання, починаючи 
з перших днів дитинства та адаптуючись до мін-
ливих потреб дитинства та юності. Після закін-
чення школи юнаки повинні продовжувати роботу 
в підготовчих військових школах, а юнаки об’єд-
нуються в добровільні товариства для продов-
ження фізичних вправ, що також має бути ство-
рено для юнаків, які закінчили військову службу. 
Ці зусилля мають, перш за все, очевидну цінність 
покращення здоров’я та сили, але вони також 
мають дуже важливу цінність об’єднання людей 
з усіх класів для цілей, які прагнуть об’єднати їх 
у більш тісному товариському почутті» [6]. Іван 
Боберський більш точно запропонував власне 
вирішення проблеми: «Сю хибу усуне ся поправ-
кою в шкільнім плянї, що коли школа розвиває 
наукою духа, то руханкою має рівночасно розви-
вати тїло. Оба середники повинні рівноважити ся. 
Вихованє духа не може виходити на шкоду тїла. 
В лїтї належить замість третьої години руханки 
завести обовязкове пополуднє для гор. Руханка 
і гри мусять бути обовязкові. Пильні і совісні уче-
ники, що найбільше потребують руху, ощаджують 
на руханцї час, пишуть і учать ся без огляду на 
своє здоровлє» [1]. Частково ця проблема вирі-
шена вже у сучасній Австрії, зокрема, в 2005 році 
в рамках австрійської ініціативи захисту клімату 
було запущено Управління мобільністю дітей, 
батьків і шкіл (Klimaaktiv mobil). Це спонукає дітей, 
молодь, батьків та вчителів до активної, еколо-
гічної мобільності. Наразі понад 500 навчальних 
закладів, 80 000 дітей і молоді та 6000 вчителів 
по всій Австрії отримали консультації та супровід 
у його реалізації. Федеральне міністерство освіти 
з 2010 року ввело обов’язкові фізичні вправи під 
час занять. У 2009 році три спортивні організації 
ASKÖ, ASVÖ and SPORTUNION разом із спортив-
ними клубами за підтримки уряду запровадили 
найбільшу в Австрії програму «Рухай дітей здо-
ровими» (нім. – Kinder gesund bewegen). ЇЇ мета 
полягає в тому, щоб розвивати співпрацю між 
спортивними клубами та початковими школами 
та сприяти активному способу життя, пропонуючи 
фізичну активність з радісним, веселим підходом 
до дітей віком від 2 до 10 років. Однак, залиши-
лася проблема впровадження фізичних вправ під 
час шкільних перерв [10]. Іван Боберський вказу-
вав на дану проблему ще на початку ХХ століття: 
«Довші перерви в шкільній науці повинна молодїж 
безумовно переводити на подвірю, щоби зачерп-
нути свіжого воздуху, походити, побігати і натяг-
нути сустави на приладах» [1].



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

48

Висновки і пропозиції. Здійснений аналіз про-
ливає світло на низку проблемних питань з фізич-
ного виховання у шкільній освіті Австро-Угорської 
імперії, які залишаються актуальними для Австрії 
та інших європейських країн і по теперішній час. Зі 
свого боку праці Івана Миколайовича Боберського, 
зокрема, «Нові шляхи до тілесного виховання» 
є цінним історичним джерелом аналізу австро-у-
горської системи фізичного виховання, який не 
має аналогій серед праць інших європейських 
науковців початку ХХ століття, відтак особистий 
внесок засновника української фізичної культури 
є вагомим і є перспективним для подальших нау-
кових розвідок.

Список використаної літератури:
1. Боберський І. Нові шляхи до тїлесного вихо-

ваня. Львів: Накладом «Сокола-Батька», 1911. 
8 с.

2. Дарійчук, С. Фізичне виховання дітей та 
молоді як актуальна тема досліджень педа-
гогів Австро-Угорщини (ІІ половина ХІХ–поча-
ток ХХ ст.). Науковий часопис НПУ  імені М.П. 
Драгоманова. 2021, № 12. С. 52-55. 

3. Романчук О.В. Теоретико-методологічні 
основи підготовки фахівців фізичного вихо-
вання і спорту до педагогічної діяльно-
сті з дітьми і молоддю в Австрії (ХХ – поч. 
ХХІ ст.) : дис. …д-ра пед. наук : 13.00.01 / 
Романчук Ольга Василівна. Дрогобич, 2020.  
527 с.

4. Annual Reports of the Department of the Interior for 
the Fiscal Year Ended June 30, 1900; Washington 
Government Printing Office, 1901. 1280 p. 

5. Green K., Hardman K. Physical education: 
Essential Issues. London: SAGE Publications Ltd, 
2005. 272 p.

6. Pearson P.H. The Schools of Austria-Hungary; 
Washington Government Printing Office, 1919. 
36 p. (Bulletin, 1919, № 54). 

7. Puhse P., Gerber M. International Comparison 
of Physical Education: Concepts, Problems, 

Prospects. Oxford: Meyer & Meyer Sport (UK) 
Ltd., 2005. 719 p.

8. Report of the National Conservation Comission; 
Washington Government Printing Office, 1909. 
800 p. 

9. Іван Боберський про нові шляхи тіловихо-
вання. Фотографії старого Львова, веб-сайт. 
URL: https://photo-lviv.in.ua/ivan-boberskyy-pro-
novi-shliakhy-tilovykhovannia/ (дата звернення – 
08.08.2022 р.) 

10. Austria Physical Activity Factsheet 2021. World 
Health Organisation, веб-сайт. URL: https://cdn.
who.int/media/docs/librariesprovider2/country-
sites/physical-activity-factsheet---austria-2021.
pdf?sfvrsn=e8442f4a_1&download=true (дата 
звернення – 08.08.2022 р.) 

11. Country-specific results of Austria. SHE 
monitoring  report  2020,  веб-сайт. URL: https://
www.schoolsforhealth.org/sites/default/files/
editor/mapping/austria-monitoring-2020.pdf (дата 
звернення – 08.08.2022 р.) 

12. Die tägliche Turnstunde – Grundstein für ein 
„bewegtes“ Leben. Pensionsversicherungsalstalt, 
веб-сайт. URL: https://www.pv.at/cdscontent/?c
ontentid=10007.707903&portal=pvaportal (дата 
звернення – 08.08.2022 р.) 

13. In kleinen Schritten zur täglichen Turnstunde. 
Wiener  Zeitung,  веб-сайт.  URL: https://
www.wienerzeitung.at/nachrichten/pol i t ik/
oesterreich/2137170-In-kleinen-Schritten-zur-
taeglichen-Turnstunde.html (дата звернення – 
08.08.2022 р.)

14. Mathias Kautzhy. Tägliche Turnstunde kommt 
zuerst in Modellregionen. MeinBezirk. веб-сайт. 
URL: https://www.meinbezirk.at/c-sport/taegliche-
turnstunde-kommt-zuerst-in-modellregionen_
a5167720 (дата звернення – 08.08.2022 р.)

15. Turnstunden Opfer der Autonomie. Wiener Zeitung, 
веб-сайт.  URL: https://www.wienerzeitung.
at/nachrichten/polit ik/oesterreich/394680-
Turnstunden-Opfer-der-Autonomie.html (дата 
звернення – 08.08.2022 р.)

Shukatka O., Kryvoruchko I. The problems of physical education in school education of the Austro-
Hungarian Empire (according to I. Boberskyi) and modern Austria

The article analyzes the problems of physical education in the school education of the Austro-Hungarian 
Empire,  according  to  Ukrainian  teacher,  organizer,  funder,  theorist  and  practitioner,  founder  of  Ukrainian 
national  physical  culture  Ivan  Mykolayovych  Boberskyi.  It  investigated  the  history  of  physical  education 
in  school  education  in Austria  until  the  end  of  the  First World War.  It  established  that  the  introduction  of 
compulsory school education was started throughout the empire (until 1804 – the Habsburg monarchy of the 
Holy Roman Empire), which influenced the development of physical education as a school subject during the 
reign of the Austrian empress Maria Theresa of Austria, under the influence of the ideas of the Enlightenment 
philosophy. At the same time, despite the popularization of the ideology of health care among schoolchildren 
and young people, the theoretical and practical principles of physical education were not spread widely and 
quickly among scientists of the Austro-Hungarian Empire. It summarized that Ivan Boberskyi in his work “New 
Ways to Physical Education”, published in 1910-1911 in Vienna and Lviv, analyzed the problems of conducting 
physical education classes in the “plans for Austrian secondary schools” of 1897. A comparative analysis of the 
problems of physical education in school education of the Austro-Hungarian Empire (according to I. Boberskyi) 
and modern Austria was  carried  out.  It  is  noted  that  the  urgent  problems  of  physical  education  in  school 
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education  in Austria at  the beginning of  the 20th century and  today are  insufficient  funding by  the Austro-
Hungarian authorities for the purchase of sports equipment in schools, insufficient space for physical education 
lessons, and  insufficient amount of hours of physical education  in  schools.  It  indicated  that  the  theorist of 
physical education Ivan Boberskyi in his work “New ways to physical education” presented his own proposals 
for solving the above-mentioned current problems. A partial solution to the problem of the insufficient number 
of physical culture lessons in schools in modern Austria is explained, but there is still a problem of introducing 
physical education during breaks.  It  is summarized  that  the  founder and  theoretician of Ukrainian physical 
culture, Ivan Boberskyi, thanks to the above work, proposed his own methods of solving the current problems 
of physical education in school education in Austria and deserves pan-European recognition.

Key words: school education, physical education, Ivan Boberskyi, the Austro-Hungarian Empire.
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РЕАЛІЗАЦІЯ РЕФОРМИ «НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА»  
НА РІВНІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ:  
ОСНОВНІ РИЗИКИ ТА ВИКЛИКИ ДЛЯ ВЧИТЕЛІВ
У  статті  з’ясовано,  що  «ризик»  це  потенційно  можлива  обставина  відхилення  від  очікуваних 

результатів, що може мати як позитивні, так і негативні наслідки, а «виклик» – зовнішньо зумов-
лена обставина необхідності виконання певної дії. 

Визначено, що поняття «ризик» та «виклик» співвідносяться як множина потенційно можливих 
обставин  реалізації  реформи  НУШ та  множини  обставин,  що  дійсно  виникли  у  ході  імплемента-
ції означеної реформи у певний період часу. Тобто виклики є тими ризиками, які проявилися у ході 
імплементації реформи «Нова українська школа» на рівні базової середньої освіти, але їх подолання є 
обов’язковим для успішної реалізації зазначеної реформи.

За результатами проведеного аналізу виокремлено чотирнадцять основних потенційних ризиків 
реалізації реформи НУШ у базовій школі, які можуть бути об’єднані у три групи, що пов’язані з: 1) 
вчителями та їх підготовкою до імплементації реформи; 2) хибними уявленнями всіх учасників освіт-
нього процесу про педагогіку партнерства та реформу НУШ; 3) взаємодією вчителів  з батьками 
учнів.

За  результатами  опитування,  проведеного  серед  вчителів-практиків та магістрантів,  визна-
чено, що основними викликами які виникли перед вчителями під час проведення реформи НУШ стали: 
1)  недостатнє  розуміння  концептуальних  положень  реформи  НУШ  у  базовій школі  та  педагогіки 
партнерства; 2) недостатня підготовка вчителів-предметників до впровадження реформи; 3) недо-
статність або низька якість навчально-методичного забезпечення та обладнання освітнього сере-
довища. Виникнення перших двох викликів зумовлено насамперед тим, що підготовка вчителів-прак-
тиків  переважно  відбувалася  у  дистанційному  режимі  без  відриву  від  освітнього  процесу.  А  поява 
третього виклику пов’язана із коротким періодом часу, який виділявся на розробку навчально-мето-
дичного забезпечення та обладнання освітнього середовища.

Для усунення визначених викликів вироблено рекомендації для закладів післядипломної педагогічної 
освіти, загальної середньої освіти та для педагогів.

Ключові слова: реформа НУШ, базова середня освіта, ризик, виклик, рекомендації. 

Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими або прак-
тичними завданнями. Парадигмальні зрушення 
у системі загальної середньої освіти, які з’явилися 
в умовах реалізації реформи «Нова українська 
школа», потребують від усіх учасників освітнього 
процесу, а особливо від вчителів-практиків, чіткого 

розуміння Формули «Нової української школи» 
(далі – НУШ), концептуальних і методичних засад 
її імплементації, а також основних потенційних 
ризиків здійснення означеної реформи в умовах 
української дійсності.

Водночас, упродовж реалізації реформи НУШ 
на рівні базової середньої освіти, яка динамічно 
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та інтенсивно трансформує виховний та освітній 
процес базової школи, перед вчителями закладів 
загальної середньої освіти постають нові виклики, 
які раніше їм не траплялись, а тому в педагогів 
ще не має напрацьованого позитивного досвіду їх 
подолання.

У контексті викладеного вище особливої важ-
ливості набуває виокремлення визначених нау-
ковцями основних потенційних ризиків реалізації 
зазначеної реформи на рівні базової середньої 
освіти та ідентифікації викликів, які постали перед 
вчителями на практиці.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Концептуальні засади реформування серед-
ньої освіти представлено у працях Л. Гриневич, 
О. Елькіна та С. Калашнікової [8] і В. Сидоренко 
[12], [13]. Зокрема науковцями визначено: концеп-
туальні засади реформування середньої школи, 
ключові компетентності, ціннісні орієнтири, освітні 
результати, а також її ціннісно-світоглядний аспект.

Т. Вакуленко, Л. Гриневич, О. Лінник та іншими 
авторами подано для обговорення проєкт дорож-
ньої карти реформи базової та профільної 
школи [7]. Крім цього, за ред. А. Черній підготов-
лено путівник для вчителя 5-6 класів з Нової укра-
їнської школи [9].

Різні аспекти педагогіки партнерства як клю-
чового положення в Формулі НУШ вивчали ряд 
науковців. Зокрема, Г. Бигар, І. Піц, І. Прокоп та 
Л. Тимчук здійснили аналіз теоретичних засад 
педагогічного партнерства як одного з факторів 
ефективної взаємодії учасників освітнього про-
цесу [1]; І. Калько досліджувала педагогіку парт-
нерства як умову реалізації завдань розвитку осо-
бистості в контексті Нової української школи [5]; 
Т. Кравчинська вивчала основні ідеї, принципи та 
сутність педагогіки партнерства [6]; Є. Пилипко 
представлено авторське бачення сучасної філо-
софії партнерства в навчальних закладах [10].

О. Денисюк та Н. Титаренко досліджено ризики 
та виклики реформування загальної середньої 
освіти (НУШ) для початкової школи [4].

Проте, аналіз психолого-педагогічної літе-
ратури та інформаційних джерел свідчить, що 
питання визначення основних потенційних ризи-
ків реалізації зазначеної реформи та ідентифіка-
ції викликів, які дійсно постали перед вчителями 
у ході її імплементації ще не стали предметом 
цілеспрямованих наукових розвідок, що й зумов-
лює актуальність нашого дослідження.

Мета дослідження – виокремити основні 
потенційні ризики реалізації реформи «Нова укра-
їнська школа» на рівні базової середньої освіти, 
ідентифікувати виклики, які дійсно постали перед 
вчителями під час її імплементації та виробити 
рекомендації з їх усунення.

Для досягнення мети дослідження зосереди-
мося на розв’язанні таких завдань:

1) детермінувати сутність понять «ризик» 
і «виклик» та виокремити зв’язок між ними;

2) визначити основні потенційні ризики реалі-
зації реформи «Нова українська школа» на рівні 
базової середньої освіти, висвітлені науковцями;

3) виокремити наявні виклики, що на практиці 
постали перед вчителями 5-х класах під час впро-
вадження реформи НУШ.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сутність понять «ризик» та «виклик». Для 

досягнення мети дослідження насамперед зосе-
редимося на визначенні сутності понять «ризик» 
і «виклик» та виокремленню зв’язків, які між ними 
існують.

Так, поняття «ризик» в історичному аспекті 
пов’язане з мореплавством і буквально означає 
скелю або ймовірну небезпеку зіткнення з нею, 
відповідно «ризикувати» – об’їжджати скелю або 
лавірувати між скелями (Н. Черненко) [15]. 

Науковці О. Денисюк та Н. Титаренко, ана-
лізуючи формування уявлень про сутність 
поняття «ризик» у науці, детермінували наяв-
ність двох основних підходів до його тлумачення: 
1) «ризик» – відхилення від запланованих резуль-
татів; 2) «ризик» – загроза або небезпека, яка 
може виникнути під час реалізації проєкту. При 
цьому, дослідники прихильні до першого підходу, 
оскільки вважають, що «ризик» у контексті освіт-
ньої реформи відображає різні відхилення від її 
очікуваних результатів [4, с. 77].

Н. Цікановська розуміє поняття «ризик» як 
ситуацію вибору серед наявних варіантів з потен-
ційно можливими позитивними або негативними 
наслідками [14]. Таке авторське бачення дає мож-
ливість сформувати множину потенційних ризиків 
реалізації реформи НУШ на рівні базової серед-
ньої освіти.

Отже, поняття «ризик» будемо тлумачити як 
потенційно можливу обставину відхилення від очі-
куваних результатів, яке може приймати як пози-
тивні, так і негативні наслідки. При цьому, з огляду 
на можливість вибору серед кількох наявних варі-
антів, «ризики» є складовою будь-якої діяльності, 
особливо реформи в освітній галузі.

Далі перейдемо до визначення сутності 
поняття «виклик». 

Так, «Великий тлумачний словник сучасної 
української мови» визначає поняття «виклик» як 
«вимогу, спонукання до будь-яких дій, відносин; 
заклик до змагання, до участі в чому-небудь; кате-
горичну, різку пропозицію вступити в боротьбу, 
поєдинок» [3, с. 136]. Таке бачення відтворює суть 
«виклику» як зовнішньо зумовленої необхідності 
виконання певних дій. 

Науковець Н. Різник пропонує тлумачити 
поняття «виклик» як певну перешкоду на шляху 
до отримання бажаного результату [11, c. 120]. Це 
визначення відображає цілком негативний сенс 
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поняття «виклик», що, на нашу думку, не зовсім 
відповідає дійсності. 

Дослідниця Н. Цікановська розкриває сут-
ність поняття «виклик» як «сукупність обставин 
не обов’язково загрожуючого характеру, але, 
безумовно таких, що вимагають реагування 
на них» [14, c. 112]. Таке бачення суті поняття 
«виклик» хоча і знижує його негативний зміст, 
проте детермінує обов’язковість подолання 
виклику для досягнення очікуваних результатів 
діяльності.

Разом з тим, О. Бодрук розуміє поняття 
«виклик» як певну проблему, що з огляду на заго-
стрене сприйняття політичною елітою, набула 
пріоритетного значення у певний проміжок часу 
[2, c. 25]. Частково погоджуючись з думкою автора 
про пріоритетність виклику у певний період часу, 
відмітимо, що виклик як феномен має вплив не 
тільки на політичну еліту, а й на інших членів 
суспільства. 

Отже, поняття «виклик» будемо тлумачити 
як зовнішньо зумовлену обставину необхідності 
виконання певної дії. Проте, для досягнення мети 
діяльності подолання виклику є обов’язковим. При 
цьому, виклик має пріоритетне значення у певний 
період часу, характеризується впливом на всіх, 
хто залучений до цієї діяльності. 

Таким чином, аналізуючи представлені визна-
чення, ми дійшли висновку, що поняття «ризик» та 
«виклик» співвідносяться як множина потенційно 
можливих обставин реалізації реформи НУШ 
та множини обставин, що дійсно виникли у ході 
імплементації означеної реформи у певний період 
часу. Тобто виклики є тими ризиками, які прояви-
лися у ході імплементації реформи «Нова україн-
ська школа» на рівні базової середньої освіти, але 
їх подолання є обов’язковим для успішної реалі-
зації зазначеної реформи.

Основні потенційні ризики реалізації 
реформи «Нова українська школа» на рівні 
базової середньої освіти. Для визначення 
основних потенційних ризиків реалізації реформи 
НУШ у базові школі виконаємо аналіз наукових 
праць, присвячених вирішенню цього питання.

Так, О. Денисюк та Н. Титаренко розрізня-
ють: політично-правову,  фінансово-економічну, 
організаційно-технічну,  кадрову,  управлінську, 
інформаційно-комунікаційну,  соціокультурну та 
навчально-методичну категорії ризиків реформи 
НУШ на рівні початкової школи [4, с. 79]. 

Деякі з виокремлених О. Денисюк та 
Н. Титаренко ризиків реалізації реформи НУШ 
у початковій школі актуальні і для базової школи. 
Зокрема, серед ризиків, зумовлених побоюван-
ням змін та різноманітні психологічні бар’єри, які 
можуть слугувати для побудови множини потен-
ційних ризиків реалізації реформи НУШ у базовій 
середній освіти, є [4, с. 81]:

1) небажання вчителів вивчати й сприймати 
аспекти нової педагогічної діяльності;

2) небажання вчителів підлаштовуватися до 
змін;

3) несприйняття вчителями підходів НУШ до 
навчання; 

4) неготовність вчителів до побудови стосунків 
з учнями на засадах педагогіки партнерства; 

5) сумніви батьків учнів щодо рівня та якості 
освітніх послуг; 

6) побоювання батьків щодо можливості 
сприйняття такої кількості навчального матеріалу 
учнями; 

7) ігнорування батьками учнів участі в організа-
ції освітнього процесу; 

8) недостатня інформованість вчителів та бать-
ків учнів щодо концептуальних засад реформи 
НУШ.

На думку Є. Пилипко серед потенційних ризи-
ків реалізації реформи НУШ є [10, с. 58-61]:

1) нерозуміння суті педагогіки партнерства, 
зокрема хибне уявлення щодо принципу «рів-
ність» в освіті, яке може трактуватися батьками 
учнів як панібратства або рівність у правах та 
обов’язках учнів, їх батьків та вчителів;

2) нерозуміння факту, що головним замовни-
ком освітніх послуг і її бенефіціарієм є держава, 
тобто школа виконує державне замовлення від-
повідно до «Державного стандарту базової серед-
ньої освіти»;

3) ускладнення освітнього процесу завдяки 
тиску і впливу мас-медіа на всіх учасників освітніх 
процесу, що може мати як позитивний, так і нега-
тивний ефект.

Підтримуємо точку зору науковця, і тому також 
зарахуємо визначені ним виклики до множини 
потенційних ризиків реалізації реформи НУШ 
у базовій середній освіти.

У Проєкті «Дорожньої карти реформи базо-
вої та профільної школи» виокремлено наступні 
ризики реалізації реформи у 5-9 класах [7, с. 9-10]:

1) неналежна підготовка вчителів-предмет-
ників, їх забезпечення навчально-методичними 
матеріалами та обладнання освітнього середо-
вища;

2) неналежне цільове підвищення кваліфікації 
вчителів щодо аспектів НУШ в базовій школі та 
належне забезпечення освітніми ресурсами;

3) ненадання вчителю працювати за власними 
навчальними програмами, свободи вибору мето-
дів, стратегій, способів й засобів навчання.

Таким чином, нами визначено чотирнад-
цять основних потенційних ризиків реалізації 
реформи НУШ у базові школі. Визначені ризики 
можуть бути об’єднані у такі основні групи, що 
пов’язані з: 1) вчителями та їх підготовкою до 
імплементації реформи; 2) хибними уявленнями 
всіх учасників освітнього процесу про педагогіку 
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партнерства та реформу НУШ; 3) взаємодією 
вчителів з батьками учнів.

Виклики, що на практиці постали перед вчи-
телями 5-х класів під час реалізації реформи 
НУШ. З метою визначення викликів, що на прак-
тиці постали перед вчителями упродовж реалі-
зації реформи НУШ нами проведено опитування 
серед учителів-предметників 5-х класів закладів 
загальної середньої освіти Чернівецької області 
та серед магістрантів спеціальності «Середня 
освіта. Інформатика» Чернівецького національ-
ного університету імені Юрія Федьковича, які 
у жовтні-листопаді 2022 року проходили педаго-
гічну практику і мали змогу проводити уроки у 5-х 
класах, які навчаються за новим Державним стан-
дартом базової середньої освіти.

Відмітимо, що всі вчителі, які викладають 
у 5-х класах НУШ пройшли цілеспрямоване під-
вищення кваліфікації а також онлайн-навчання 
з нових педагогічних підходів і методик НУШ на 
базі Інституту післядипломної педагогічної освіти 
Чернівецької області.

Для проведення зазначеного опитування, нами 
розроблено опитувальник, що складається з 16 
питань, об’єднаних у 4 блоки, які охоплюють три 
визначені нами вище групи ризиків імплементації 
реформи та інформацію про респондентів (див. 
табл. 1).

Опитування проведено в дистанційному 
режимі за допомогою онлайн сервісу Google 
Forms. У розробленому опитувальнику були вико-
ристані питання таких типів: 1) питання з варіан-
тами відповідні (закрита форма з вибором однієї 
відповіді); 2) прапорці (вибір декількох відповідей 
та Текстове поле «Інше» для власної відповіді); 
3) з короткими відповідями (відкриті питання); 
4) спадний список (для вибору зі списку).

У досліджені взяло участь 28 вчителів та 15 
магістрантів. 

За результатами опитування, що проводилось 
з 26 жовтня по 15 листопада 2022 року встанов-
лено наступне.

Питання блоку 1 стосувалися проблем готов-
ності вчителя до імплементації реформи НУШ 
у 5-9 класах. Відповідями на питання 1 цього 
блоку, респонденти відповіли, що серед форм, за 
якими відбувалася їх підготовка до впровадження 
реформи НУШ у 5-9 класах були: курси ІППО – 

24 (55,8%); тренінги, майстер-класи – 23 (53,5%); 
вебінари – 17 (39,5%); он-лайн курси – 23 (53,5%); 
самоосвіта – 24 (55,8%); інше – проходження кур-
сів в університеті – 1 (2,3%).

На запитання 2 «Чи проводяться у закладі 
освіти інформаційні заходи, спрямовані на обгово-
рення концептуальних положень реформи НУШ 
у базовій школі та педагогіки партнерства?» 29 
(67,4%) респондентів відповіли, що проводяться 
з усіма учасниками освітнього процесу; 9 (20,9%) 
зазначили, що такі заходи проводяться, але тільки 
для здобувачів освіти; 2 (4,7%) відмітили, що 
заходи можуть проводитися лише за бажанням 
учасників освітнього процесу; 3 (7%) засвідчили, 
що у закладі не проводяться подібні заходи.

На питання 3 «Що перешкоджає реформі НУШ 
у базовій школі?» 1 (2,3%) респондент відмітив 
відсутність підтримки з боку керівництва; 19 
(44,2%) респондентів вказали на недостатність 
навчально-методичного забезпечення; 5 (11,6%) 
респондентів засвідчили низьку якість навчаль-
но-методичного забезпечення; 18 (41,9%) рес-
пондентів проінформували про недостатність 
обладнання освітнього середовища; 24 (55,8%) 
респондентів вважають технічну базу недостат-
ньою для проведення реформи; 8 (18,6%) рес-
пондентів серед перешкод зазначили брак часу; 
4 (9,3%) перешкодами вважають неналежні 
умови праці; 6 (14%) респондентів відмічають 
відсутність перешкод.

Стосовно участі в розробленні документів рес-
понденти відповіли так: стратегія розвитку закладу 
освіти – 3 (7%); річний план роботи закладу – 14 
(32,6%); освітня програма закладу – 15 (34,9%); 
навчальна програма предмету або інтегрованого 
курсу – 22 (51,2%); положення про академічну 
доброчесність – 8 (18,6%); правила внутрішнього 
розпорядку – 11 (25,6%); в розробленні жодного 
документу участі не брав/брала – 14 (32,6%).

Стосовно задоволеності рівнем власної підго-
товки до впровадження реформи НУШ у 5-9 кла-
сах респонденти відповіли: так – 33 (76,7%); пере-
важно так – 5 (11,6%); переважно ні – 5 (11,6%); 
ні – жодної відповіді (рис. 1).

Питання блоку 2 спрямовані на визначення 
розуміння респондентами концептуальних поло-
жень реформи НУШ у базовій школі та педагогіки 
партнерства. 

Таблиця 1
Структура опитувальника для вчителів базової школи, які викладають у 5-х класах НУШ

№ Блок опитувальника Кількість питань
1. Питання щодо проблем готовності вчителя до імплементації реформи 5

2. Питання щодо концептуальних положень реформи НУШ у базовій школі та педагогіки 
партнерства 6

3. Питання щодо проблем у взаємодії вчителів з батьками учнів 2
4. Інформація про респондента 3

Усього 16
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Цей блок містить 6 відкритих питань: «1. Скільки 
освітніх галузей передбачено в Новій українській 
школі?», «2. Нові освітні стандарти сфокусовані 
на…», «3. Основними критеріями оцінювання 
навчальних досягнень учнів є:», «4. Нова школа 
працюватиме на засадах педагогіки…», «5. Яка 
роль учителя в Новій українській школі?» та «6. 
У чому полягає принцип рівності сторін в педаго-
гіці партнерства?».

Відповідями на питання блоку 2 було вста-
новлено, що більшість респондентів не мають 
належного розуміння концептуальних положень 
реформи НУШ, особливо в питаннях, які стосу-
валися основних критеріїв оцінювання навчаль-
них досягнень учнів та принципу рівності сторін 
в педагогіці партнерства.

Питання блоку 3 стосувалися проблем взаємо-
дії вчителів з батьками учнів. 

На питання 1 «Які форми комунікації з бать-
ками Ви використовуєте?» респонденти відповіли: 
батьківські збори – 31 (72,1%); індивідуальне спіл-
кування з батьками – 38 (88,4%); телефонні роз-
мови – 27 (62,8%); соціальні мережі – 15 (34,9%); 
Viber – 27 (62,8%); не бачу сенсу у комунікації 
з батьками – 0 (0%).

Стосовно задоволеності співпрацею з бать-
ками учнів респонденти зазначили: 8 (18,6%) – 
цілком задоволений/на; 33 (76,7%) – переважно 
задоволений/на; 1 (2,3%) – переважно незадово-
лений/на; 1 (2,3%) – незадоволений/на (рис. 2). 

Блок 4 анкети спрямовано на визначення 
інформації про склад респондентів, які взяли 
участь у опитуванні.

Відповідями на питання 1 цього блоку було 
встановлено, що в анонімному анкетуванні взяло 
участь 23 (53,5 %) вчителів з педагогічним стажем 
менше 5 років; 7 (16,3 %) вчителів з педагогічним 
стажем 5-10 років; 3 (7%) вчителів з педагогічним 
стажем 10-20 років; 10 (23,3%) вчителів з педаго-
гічним стажем більше 20 років.

На питання «Навчальний предмет або інтегро-
ваний курс якої освітньої галузі Ви викладаєте?» 
респонденти відповіли: мовно-літературна – 6 
(14%); математична – 11 (25,6%); природнича – 
4 (9,3%); технологічна – 3 (7%); інформатична – 
6 (14%); соціальна і здоров’язбережувальна – 1 
(2,3%); громадянська та історична – 2 (4,7%); мис-
тецька – 4 (9,3%); фізкультурна – 6 (14%) (рис. 3).

На питання «В яких класах Ви викладаєте?» 
38 (88,4%) респондентів відповіли – 5-6 класи; 
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Рис. 1. Задоволеність респондентів рівнем власної підготовки до впровадження реформи НУШ у 5-9 класах

Рис. 2. Задоволеність респондентів співпрацею з батьками учнів
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23 (53,5%) респондентів відповіли – 7-9 класи; 14 
(32,6%) респондентів відповіли – 10-11 класи. 

Таким чином, проведене опитування дає 
змогу констатувати, що основними викликами які 
виникнули перед вчителями упродовж реалізації 
реформи НУШ стали: 

1) недостатнє розуміння концептуальних поло-
жень реформи НУШ у базовій школі та педагогіки 
партнерства;

2) недостатня підготовка вчителів-предметни-
ків до впровадження реформи;

3) недостатність або низька якість навчаль-
но-методичного забезпечення та обладнання 
освітнього середовища.

Висновки. За результатами проведеного ана-
лізу наукових праць, а також вивчення інструк-
тивних та методичних матеріалів, виокремлено 
чотирнадцять основних потенційних ризиків, що 
можуть негативно вплинути на процес реаліза-
ції реформи НУШ у базовій школі, які об’єднані 
у три групи: 1) підготовка вчителів до імплемен-
тації реформи; 2) хибні уявлення всіх учасників 
освітнього процесу про педагогіку партнерства та 
реформу НУШ; 3) взаємодія вчителів з батьками 
учнів.

Для визначення викликів, що на практиці 
постали перед вчителями під час реалізації 
реформи НУШ, в дистанційному режимі за допо-
могою онлайн сервісу Google Forms, розроблено 
опитувальник, що складається з 16 питань, об’єд-
наних у 4 блоки. 

За результатами опитування встановлено, що 
основними викликами які виникли перед вчите-
лями стали: недостатнє розуміння ними концепту-
альних положень реформи НУШ у базовій школі та 
педагогіки партнерства; недостатній рівень їх під-
готовки до впровадження реформи; недостатність 
або низька якість навчально-методичного забез-
печення та обладнання освітнього середовища. 
Виникнення перших двох викликів зумовлена 
насамперед тим, що підготовка вчителів-практиків 
переважно відбувалася у дистанційному режимі 
без відриву від освітнього процесу. А поява тре-

тього виклику детермінована коротким періодом 
часу, який виділявся на розробку навчально-мето-
дичного забезпечення та обладнання освітнього 
середовища.

Для усунення визначених викликів, вважаємо 
за доцільне рекомендувати.

1) Закладам післядипломної педагогічної 
освіти

– включити до змісту курсів підвищення 
кваліфікації вчителів теми щодо організації 
освітньої діяльності базової середньої школи 
в умовах НУШ, зокрема: «Роль батьків в умо-
вах НУШ», «Діяльнісний та інтегрований під-
ходи до навчання як шляхи реалізація завдань 
НУШ в базовій ланці освіти», «Методики діяль-
нісного підходу», «Методики інтегрованого під-
ходу», «Формувальне оцінювання (принципи 
та стратегії, інструменти та алгоритм діяльно-
сті вчителя)», «Технологія розробки навчаль-
них програм предметів (інтегрованих курсів)», 
«Педагогіка партнерства та особливості її реа-
лізації у середній школі», «Основні компоненти 
плану компетентнісного уроку», «Наскрізні 
уміння як основа для формування ключових 
компетентностей» тощо;

– надавати необхідну методичну допомогу вчи-
телям області у реформуванні загальної серед-
ньої освіти «Нова українська школа» (розробка 
навчально-методичних посібників, рецензування, 
участь у експертизі навчально-методичної літера-
тури);

– розробити навчально-методичні рекомен-
дації для вчителів з актуальних питань впрова-
дження НУШ.

2) Закладам загальної середньої освіти: 
– забезпечити створення сучасного освітнього 

середовища закладів загальної середньої освіти 
відповідно до нових стандартів НУШ; 

– організувати обговорення на засіданнях 
педагогічної ради концептуальних засад НУШ 
у базовій школі (педагогіка партнерства, крите-
рії оцінювання навчальних досягнень, наскрізні 
вміння, діяльнісний та інтегрований підходи та ін.);

Рис. 3. Представництво респондентів за освітніми галузями
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– сприяти у формуванні позитивного став-
лення педагогів до ідей і завдань реформи «Нова 
українська школа»; 

– мотивувати педагогів до фахового і профе-
сійного вдосконалення з метою ефективного 
викладання навчальних дисциплін за новими 
Державними стандартами, інтегрованих курсів, 
а також використання електронних посібників;

– заохочувати вчителів до участі в апробації 
нової навчальної літератури в середній школі. 

3) Вчителям 5-х класів закладів загальної 
середньої освіти:

– самостійно вивчити науково-методичні 
праці, присвячені концептуальним засадам НУШ, 
зокрема «Нова українська школа: концептуальні 
засади реформування середньої школи» (2016) 
[8], «Нова українська школа. Дорожня карта 
реформи базової та профільної школи. Проєкт 
для обговорення» (2021) [7] та «Нова українська 
школа: путівник для вчителя 5-6 класів» (2022) [9];

– детально вивчити особливості організації 
контролю навчальних досягнень учнів та записів 
у класний журнал в 5-х класах НУШ;

– приймати участь у Всеукраїнських проєктах 
та конкурсах розробок навчально-методичної 
літератури для вчителів НУШ.

Серед перспективних  напрямів подальших 
наукових розвідок визначимо такий як розробка 
діагностичних засобів для ефективного оціню-
вання рівня готовності вчителів закладів базо-
вої середньої освіти до впровадження реформи 
НУШ.
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Byrka M., Luchko V., Perun G. Implementation of the “new Ukrainian school” reform at the level of 
basic secondary education: the main risks and challenges for teachers

The article found that “risk” is a possible circumstance of deviation from the expected results, which can 
have both positive and negative consequences, and “challenge” is an externally determined circumstance of 
the need to act.

It was  determined  that  the  concepts  of  “risk”  and  “challenge”  correlate  as  a  set  of  potentially  possible 
circumstances of the NUS reform implementation and circumstances that really arose at the time. Therefore, 
the challenges are those risks that appeared during the execution of the “New Ukrainian School” reform at the 
level of basic secondary education, but overcoming them is mandatory for the successful implementation of 
the said reform.

Based on the results of the analysis, fourteen main potential risks of the implementation of the NUS reform 
in basic schools identified, grouped related to: 1) teachers and their preparation for the reform implementation; 
2) misconceptions of all participants  in the educational process about the pedagogy of partnership and the 
reform of NUS; 3) interaction between teachers and student’s parents.

According to the results of the survey conducted among practicing teachers and master’s students, it was 
determined that the main challenges faced by teachers during the implementation of the NUS reform were: 1) 
insufficient understanding of the conceptual provisions of the NUS reform in the basic school and partnership 
pedagogy; 2) insufficient training of subject teachers for the implementation of the reform; 3) insufficiency or 
low quality of educational and methodological support and equipment of  the educational environment. The 
emergence of the first two challenges is caused primarily by the fact that the training of practicing teachers 
mainly took place in a remote mode without breaking away from the educational process. And the appearance 
of the third challenge is determined by the short period allocated for educational and methodological support 
and equipment for the educational environment.

To  eliminate  the  identified  challenges,  recommendations  for  institutions  of  postgraduate  pedagogical 
education, general secondary education, and for teachers have been developed.

Key words: “new Ukrainian school” reform, basic secondary education, risk, challenge, recommendations.
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КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ 
ВОЛЬОВИХ ЯКОСТЕЙ ПІДЛІТКІВ У ПОЗАШКІЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
СПОРТИВНОГО СПРЯМУВАННЯ
У статті обґрунтовано систему критеріїв, показників та рівнів сформованості вольових якостей 

підлітків у позашкільних закладах спортивного спрямування.
Виокремлені основні вольові якості (цілеспрямованість, ініціативність, наполегливість, витримка, 

рішучість) розглядаються як самостійні, стійкі психічні утворення особистості, зміст яких зумовле-
ний особистим досвідом, сформованими мотивами та установками, що визначають рівень свідомої 
саморегуляції особистістю своєї поведінки, здатністю долати труднощі, що виникають на шляху до 
досягнення поставленої мети.

Мета статті – визначити та cхарактеризувати критерії, показники, рівні сформованості вольо-
вих якостей підлітків у позашкільних закладах спортивного спрямування.

Підлітковий вік є сприятливим для формування вольових якостей під час занять фізичною куль-
турою  й  спортом, що мають  неоціненний  вплив  на  особистість,  оскільки  охоплюють  не  лише  її 
фізичну сферу, але й духовну та емоційну.

Сформованість  вольових  якостей  характеризується  за  такими  критеріями:  знаннями  (розу-
міння сутності понять «воля», «вольові якості», «вольова особистість»); ставленням (потреби та 
мотиви особистості у становленні та розвитку вольових якостей, їх (якостей) належність до сис-
теми ціннісних орієнтацій); вольовою поведінкою (якою мірою вольові якості реалізуються особисті-
стю в конкретних вчинках та діях). 

Оцінювання вольових якостей запропоновано здійснювати за двома параметрами – вираженість 
та генералізованість. Під вираженістю вольової якості розуміється наявність та стійкість прояву 
основних її ознак, які піддаються виміру та оцінюванню. Під генералізованістю – універсальність яко-
сті, тобто широта її проявів у різних ситуаціях.

У дослідженні також визначено рівні сформованості вольових якостей підлітків, які займаються у 
позашкільних закладах спортивного спрямування (низький, середній, високий). 

Матеріали дослідження можуть бути використані у процесі виховання вольових якостей особи-
стості. Подальших досліджень потребує проблема удосконалення шляхів формування вольових яко-
стей підлітків у позашкільних закладах спортивного спрямування.

Ключові слова: вольові якості, особистість учня, позашкільні заклади спортивного спрямування, 
критерії, показники, рівні сформованості вольових якостей підлітків, формування вольових якостей, 
процес формування вольових якостей.

Постановка проблеми. Нині система позаш-
кільної освіти в Україні має досить широко пред-
ставлені шляхи формування соціально активної, 
фізично здорової і духовно багатої особистості, 
що відображено в основних нормативних дер-
жавних документах (Закон України «Про освіту», 
Закон України «Про позашкільну освіту», Закон 
України «Про фізичну культуру і спорт» та ін. [7; 
8; 9]). Зокрема, заняття підлітків у позашкільних 
закладах спортивного спрямування мають потен-
ційні можливості у формуванні вольових якостей 
за допомогою активного комплексного впливу, 
оскільки дозволяють максимально врахувати осо-
бливості підліткового віку: прагнення підлітків до 
фізичного вдосконалення, наслідування; бажання 
бути схожим на своїх кумирів, бути першим, 
зайняти гідне місце у колі однолітків, домогтися 

визнання, поваги, випробувати себе у подоланні 
труднощів; прагнення задовольнити потреби 
в динамічному русі, новизні, різноманітних емо-
ціях, спілкуванні в колі однолітків. Отже, актуалі-
зується проблема аналізу ефективності форму-
вання вольових якостей, визначення критеріїв, 
показників та відповідних рівнів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематика формування вольових якостей 
є об’єктом дослідження науковців у сфері філосо-
фії, психології, педагогіки. Взаємозв’язок мораль-
них та вольових якостей, діяльність педагогів щодо 
формування даних якостей висвітлено у працях 
І. Беха, Г. Ващенко, І. Дудник, В. Желанової та ін. 
[1; 2; 5; 6].

Особливості формування вольових якостей 
учнів засобами фізичного виховання проаналізо-
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вано в працях А. Лайчук, Ю. Пронь, І. Тараненко, 
О. Язловецької та ін. [10; 11; 14; 15]. 

У дослідженнях І. Тараненко визначено кри-
терії вихованості морально-вольових якостей 
важких підлітків: особистісно-ціннісний, мотива-
ційно-вольовий, адаптивно-суб’єктний, комуніка-
тивно-поведінковий [14].

Підготовку майбутніх педагогів до формування 
морально-вольових якостей учнів схарактеризо-
вано у працях Ю. Дубовик та ін. [4].

Однак, виникає потреба оцінювання сформо-
ваності вольових якостей особистості у позаш-
кільних закладів спортивного спрямування.

Мета статті – визначити та cхарактеризувати 
критерії, показники, рівні сформованості вольових 
якостей підлітків у позашкільних закладах спор-
тивного спрямування.

Виклад основного матеріалу. Для оцінювання 
рівнів сформованості вольових якостей підлітків 
необхідно розробити систему критеріїв та показ-
ників із врахуванням структури вольових якостей 
та у контексті нашого дослідження – потенціалу 
позашкільних закладів спортивного спрямування 
у їх формуванні. 

Вольові якості розглядаємо як самостійні, 
стійкі психічні утворення особистості, зміст яких 
зумовлений особистим досвідом, сформованими 
мотивами та установками, що визначають рівень 
свідомої саморегуляції особистістю своєї пове-
дінки, здатністю долати труднощі, що виникають 
на шляху до досягнення поставленої мети.

До основних вольових якостей належать ціле-
спрямованість, ініціативність, наполегливість, 
витримка, рішучість. 

Процес формування вольових якостей осо-
бистості пов’язаний з процесами становлення 
суспільної активності, моральним вихованням; 
носить нестійкий, суперечливий, імпульсивний 
характер та включає становлення суспільної 
активності, потреб, інтересів, мотивів до різних 
видів діяльності.

Підлітковий вік є сприятливим для формування 
вольових якостей під час занять фізичною куль-
турою й спортом; цілеспрямоване, акцентоване 
застосування засобів фізичної культури активізує 
формування вольових якостей у школярів, має 
неоціненний вплив на особистість, оскільки охо-
плюють не лише її фізичну сферу, але й духовну 
та емоційну.

Поняття «критерій» має різне трактування; 
з одного боку, критерій виступає як міра, ознака, 
що дозволяють оцінити якісно-кількісні зміни в роз-
витку особистості, з іншого, як сукупність ознак 
(або рівнів), що умовно характеризують педагогічні 
явища в процесі розвитку і виховання [13, с. 312].

У словнику-довіднику з професійної педагогіки 
поняття «критерій» (від грецьк. Χριτήριον – здат-
ність розрізнення, мірило, засіб судження, пов’я-

заного з грецьк. χρινω – розділяю, розрізняю) 
визначається як мірило, на основі якого відбува-
ється оцінювання, класифікація або визначення 
певного явища чи процесу [14]. 

У Великому тлумачному словнику сучасної 
української мови термін «критерій» розглядається 
як ознака, що забезпечує можливість виявлення 
стану та рівня сформованості вольових якостей 
підлітків. «Показник» – це свідчення, доказ, ознака 
чого-небудь [3, с. 838]. У нашому дослідженні 
показники – це кількісні або якісні характеристики 
сформованості кожної вольової якості, властиво-
сті, ознаки об’єкта, який вивчається.

На основі аналізу різних підходів до визначення 
критеріїв та показників сформованості вольових 
якостей, у нашому дослідженні сформованість 
вольових якостей характеризується за такими 
критеріями: знаннями (показниками сформова-
ності знань обрано: розуміння сутності понять 
«воля», «вольові якості» та їх значення в житті 
людини, що приведе до успіху чи до уникнення 
невдачі, «вольова особистість»; також розуміння 
уявлення про способи реалізації кожної якості); 
ставленням (потреби та мотиви особистості у ста-
новленні та розвитку вольових якостей, їх (яко-
стей) належність до системи ціннісних орієнтацій; 
емоційно-позитивне ставлення до формування 
витримки, рішучості, ініціативності, наполегливо-
сті, цілеспрямованості; мотивація на добровільне 
їх виявлення); вольовою поведінкою (уміння ухва-
лювати самостійні рішення та нести відповідаль-
ність за їх наслідки; здатність добровільно викону-
вати обов’язки; уміння контролювати і коригувати 
свою поведінку, реалізовувати вольові якості 
в конкретних вчинках та діях, здатність до самопі-
знання та самовиховання).

Однією з основних внутрішніх суперечностей, 
які по-своєму виявляються на різних етапах інди-
відуального розвитку особистості, є розходження 
між новими потребами, прагненнями, запитами, 
ідеалами, що виникають, і досягнутим рівнем 
розвитку операційних можливостей. Мотиваційна 
сторона, як правило, випереджає операційну 
в розвитку особистості, і це розходження між ними 
спонукає її (особистість) до руху вперед, зокрема, 
воно породжує прагнення особистості до самов-
досконалення, що закономірно виникає на пев-
ному ступені розвитку у підлітковому і старшому 
шкільному віці.

У житті людини знання, відносини та вчинки 
тісно пов’язані між собою, утворюють єдність, що 
виражається в деяких особистісних якостях (ціле-
спрямованість, рішучість, ініціативність, витримка, 
наполегливість тощо). 

Виходячи з того, що старшокласники постійно 
залучені до різноманітної діяльності й мають від-
творювати певну поведінку, потрібно розкрити 
причини, що викликають мотивацію їх діяльності. 
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Потребу (англ. necessity – необхідність, зокрема, 
підтримки життєдіяльності організму, розвитку 
людської особистості, соціальної групи, суспіль-
ства в цілому; стимул активності й діяльності 
людини) розглядаємо в тісному взаємозв’язку 
з мотивацією людини); вольовою поведінкою 
(якою мірою вольові якості реалізуються особисті-
стю в конкретних вчинках та діях). 

Для розробки діагностичного інструментарію, 
необхідно розробити критерії оцінки вольових 
аспектів. Суть таких критеріїв повинна зводитися 
до того, щоб позначити конкретні показники прояву 
тієї чи іншої вольової якості, які спостерігають і фік-
сують суб’єкти процесу. При цьому вони не узагаль-
нюють та не оцінюють прояв вольової якості «вза-
галі», вони лише фіксують його за певною шкалою. 

У психолого-педагогічній науці кожну вольову 
якість прийнято оцінювати за двома параме-
трами – вираженість та генералізованість. Під 
вираженістю вольової якості розуміється наяв-
ність та стійкість прояву основних її ознак, які 
піддаються виміру та оцінюванню. Під генералізо-
ваністю – універсальність якості, тобто широта її 
проявів у різних ситуаціях. Очевидно, що та сама 
вольова якість у різних обставинах може прояв-
лятися по-різному: підліток може бути досить 
цілеспрямованим у тренувальній діяльності, але 
не виявляти дану якість в повсякденному житті. 
Параметри (вираженість та генералізованість) 
означених вольових якостей подано в таблиці 1.

У відповідності до мети, розроблено рівні сфор-
мованості вольових якостей підлітків у позашкіль-
них закладах спортивного спрямування.

Низький рівень сформованості вольових яко-
стей характеризується наявністю фрагментарних 
знань про вольові якості та їх значення для осо-
бистості. Маючи незадовільні теоретичні знання, 
підліток не виявляє інтересу до реалізації знань 
на практиці. Ціннісні орієнтації, які регулюють про-
яви вольових якостей не сформовані, основний 
механізм виділення цінностей – відсутність дифе-
ренціації. Це перешкоджає усвідомлено вибирати 
та ієрархізувати у певну структуру ті чи інші цін-
ності людського життя як головні цілі. Водночас, 
оцінка відповідності своїх вольових якостей вимо-
гам суспільства у таких підлітків завищена через 
їх незнання. Вони мають невиразне уявлення про 
ідеал, що заважає їм прогнозувати перспективу 
розвитку своїх вольових якостей.

Тренувальна діяльність в позашкільних закла-
дах спортивного спрямування, якою займається 
підліток з низьким рівнем сформованості вольо-
вих якостей, носить переважно емоційно-виконав-
чий характер (вплив товаришів, «мода» займатися 
спортом, проведення часу та ін.) і може бути при-
пинена при виникненні перших труднощів. Часто 
підлітки цієї групи не можуть мобілізувати свої 
сили для подолання труднощів (дотримання пра-

вил, тривале, монотонне відпрацювання вправ, 
дисциплінованість тощо). Тому, їх мотиви заняття 
спортом не характеризуються орієнтацією на зміст 
та результат. Підліток з низьким рівнем сформо-
ваності вольових якостей часто характеризується 
порушеннями норм поведінки. Вони не виявляють 
активності, ініціативи, відповідальності, не відчу-
вають задоволення від тренувальних занять.

Підлітки з низьким рівнем сформованості 
вольових якостей не здатні ухвалювати самостійні 
рішення та нести відповідальність за їх наслідки; 
добровільно виконувати громадські обов’язки; не 
вміють контролювати і коригувати свою поведінку, 
у них не сформована потреба діяти відповідно до 
вимог суспільства.

Середній рівень сформованості вольових яко-
стей підлітків характеризується наявністю знань 
щодо сутності вольових якостей, норм поведінки, 
розумінням їх суспільної значущості. Проте, необ-
хідна для морального становлення інформація 
усе ще залишається для підлітка особистісно-ін-
диферентною, не включеної у сферу його потреб. 
Ціннісні орієнтації перебувають у стадії форму-
вання. Диференціація їх слабо розвинена, підліток 
неспроможний зробити чіткий їх вибір, виділяти 
різні за значимістю якості. За змістом ціннісні орі-
єнтації спрямовані, з одного боку – на особистість, 
індивідуальні інтереси, з іншого боку – на своїх 
товаришів. Найчастіше самооцінка відповідності 
особистісних якостей вимогам суспільства дещо 
завищено. Вони прогнозують лише окремі моменти 
розвитку вольових якостей. Зазвичай, вони вва-
жають, що можуть досягти спортивного ідеалу, не 
докладаючи до цього особливих зусиль. Разом 
з тим такі підлітки слабко уявляють шляхи самов-
досконалення. Участь їх у тренуванні має відносно 
самостійний характер, але вони епізодично виявля-
ють відповідальність та ініціативу. Їх характеризує 
суперечливе ставлення до подолання труднощів: 
підлітки можуть виявляти завзятість у досягненні 
мети, але досить часто пасують перед трудно-
щами, відмовляються від поставлених завдань. 

Високий рівень сформованості вольових 
якостей підлітків характеризується розумін-
ням сутності понять «воля», «вольові якості» та 
їх значення в житті людини; всі основні вимоги 
суспільства до поведінки усвідомлюються ними 
як суспільно, і як особистісно-необхідні і, отже, 
внутрішньо сприймаються підлітками, стають їх 
переконаннями. Вони виявляють уміння реалізу-
вати знання норм поведінки практично. Їх ціннісні 
орієнтації характеризуються емоційно-позитив-
ним ставленням до формування витримки, рішу-
чості, ініціативності, наполегливості, цілеспрямо-
ваності. Підлітки реально оцінюють відповідність 
своїх вольових якостей вимогам суспільства, 
мають повне уявлення про спортивні норми та 
ідеал. У підлітків цього рівня домінують соціаль-
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но-ціннісні мотиви занять спортом, майже завжди 
одержують задоволення від тренувальних занять. 
Вони характеризуються орієнтацією на зміст та 
результат занять. Спрямованість відносин до 
людей проявляється у здатності виявляти волю 
як у звичайних життєвих, так і у важких ситуаціях. 
У процесі життєдіяльності підлітки активно буду-
ють відносини з іншими людьми; виявляють праг-
нення зберегти повагу та доброзичливі стосунки 
з оточуючими, бути корисними іншим, 

Висновки і пропозиції. Таким чином, для оці-
нювання рівнів сформованості вольових якостей 
підлітків розроблено систему критеріїв, рівнів 
сформованості вольових якостей із врахуванням 
особливостей підліткового віку та, у контексті 

нашого дослідження, – потенціалу позашкільних 
закладів спортивного спрямування щодо означе-
ної проблеми.

Стаття не вичерпує всіх аспектів порушеної про-
блеми. Дослідження потребує стан сформованості 
вольових якостей та проблема удосконалення шля-
хів формування вольових якостей підлітків у позаш-
кільних закладах спортивного спрямування.
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Таблиця 1
Критеріограми оцінки вияву вольових якостей

Витримка – вміння контролювати свою поведінку, утримуватися від імпульсних дій.
Вираженість: Генералізованість:

– коли стривожений, хвилюється, втрачає контроль за собою;
– якщо поганий настрій, не може це приховати;
– сильне хвилювання, як правило, не позначається на його 
діях та поведінці під час тренування;
– у складній ситуації зазвичай губиться, не може прийняти 
потрібне рішення.

– у суперечці, зазвичай, вдається зберегти спокій та врівнова-
женість;
– на тренуваннях дуже хвилюється, що не зможе виконати 
завдання, яке знає;
– не може стримати себе, щоб на грубість не відповісти тим 
самим;
– може змусити себе тренуватися, перемагаючи втому та біль, 
якщо це необхідно.

Рішучість – вміння ухвалювати та втілювати в життя швидкі та обґрунтовані рішення.
Вираженість: Генералізованість:

– ухвалюючи рішення, завжди реально оцінює свої можливості;
– більше подобається, коли відповідальність за спільну справу 
несуть інші.

– сформовано відповідальність за свої справи та вчинки;
– важко долає страх, тривогу, побоювання;
– можливість ризикнути приносить радість.

Ініціативність – здатність діяти творчо, з вигадкою, винахідливістю, винахідливістю.
Вираженість: Генералізованість:

– відсутність поради, підтримки педагога знижують результа-
тивність на тренуванні;
– зазвичай відмовляється від своїх планів, намірів, якщо інші 
знаходять їх невдалими;
– виявляє активність (наприклад, в процесі тренувань) що 
супроводжується винахідливістю, пропозицією покращення 
процесу чи явища тощо.

– ніколи з власної ініціативи не береться виконувати доручення;
– при розмові та знайомствах завжди прагне надати ініціативу 
іншому;
– намагається діяти творчо, з власного почину.

Наполегливість – здатний доводити розпочату справу до кінця, незважаючи ні на що.
Вираженість: Генералізованість:

– починаючи тренування, робить все для її виконання;
– характерні систематичність та планомірність у тренуваннях;
– більше подобаються легкі, навіть менш результативні шляхи 
для досягнення мети;
– до кінця виконує нудну та одноманітну роботу, якщо це 
необхідно;
– не відмовляється перевірити себе у важких справах. 

– не може змусити себе займатися, якщо втомився;
– на тренуваннях змушує себе завжди виконати завдання, 
навіть якщо втомився;
– у суперечці часто поступається іншим;
– охоче виконує громадські доручення та добивається того, що 
хоче.

Цілеспрямованість – вміння підпорядковувати свої дії поставленим цілям.
Вираженість: Генералізованість:

– чітко усвідомлює, чого хоче досягти, починаючи будь-яку 
справу;
– поставивши мету, прагне її досягненню;
– заздалегідь планує завдання, планує свою роботу;
– під впливом різноманітних перешкод прагнення мети слаб-
шає;
– починаючи нову справу, не завжди чітко уявляє собі, чого 
слід прагнути. 

– невдача на тренуваннях спонукає займатися з подвоєною 
енергією;
– інтереси нестійкі, не визначився, чим займатиметься у житті;
– під час тренувань швидко набридає працювати за запропоно-
ваним планом;
– не замислюється над тим, навіщо йому вміння, які отримує на 
тренуваннях;
– завжди намагається до кінця виконати будь-яке доручення, 
зокрема й громадське.
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Vasiliev G. Criteria, indicators and levels of formation of willpower of teenagers in extracurricular 
sports institutions

The article substantiates the system of criteria, indicators and levels of formation of willpower of teenagers 
in extracurricular sports institutions.

The singled out basic will qualities (purposefulness, initiative, perseverance, endurance, determination) are 
considered as independent, stable mental formations of the personality, the content of which is determined 
by personal experience, formed motives and attitudes that determine the level of conscious self-regulation by 
the individual of his behavior, the ability to overcome difficulties that arise on the way to achieving the set goal.

The purpose of the article is to determine and characterize the criteria,  indicators,  levels of formation of 
willpower of teenagers in extracurricular sports institutions.

Adolescence is favorable for the formation of strong-willed qualities during physical education and sports, 
which have an invaluable impact on a person, since they cover not only his physical sphere, but also spiritual 
and emotional ones.

The formation of strong-willed qualities is characterized by the following criteria: knowledge (understanding 
of the essence of the concepts «will», «strong-willed qualities», «strong-willed personality»); attitude (needs 
and motives of the individual in the formation and development of volitional qualities, their (qualities) belonging 
to the system of value orientations); volitional behavior (the extent to which volitional qualities are realized by 
a person in specific deeds and actions).

It is proposed to evaluate willpower according to two parameters – expressiveness and generalization. The 
expressiveness of the will quality means the presence and stability of the manifestation of its main signs, which 
are amenable to measurement and evaluation. Under generalization is the universality of the quality, i.e. the 
breadth of its manifestations in different situations.

The study also determined the levels of formation of the willpower of teenagers engaged in extracurricular 
sports (low, medium, high).

The  research materials  can  be  used  in  the  process  of  education  of  strong-willed  personality  qualities. 
The problem of improving the ways of forming the willpower of teenagers in extracurricular sports institutions 
requires further research.

Key words:  strong-willed  qualities,  student’s  personality,  extracurricular  sports  institutions,  criteria, 
indicators, levels of strong-willed qualities of teenagers, forming strong-willed qualities, the process of forming 
strong-willed qualities.
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ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТУ 
ТА ІНФОРМАЦІЙНОЇ ГІГІЄНИ НА ФАКУЛЬТАТИВНИХ ЗАНЯТТЯХ 
З ІНФОРМАТИКИ
У статті осмислюється досвід формування навичок ефективного тайм-менеджменту та інформа-

ційної гігієни учнів загальної середньої школи на факультативних заняттях з інформатики. В умовах 
переходу до дистанційного навчання ці вміння набувають першочергового значення, адже на учнів покла-
дається складне завдання раціонального розподілу і використання часу. Вони мають вміти свідомо від-
мовлятися від комп’ютерних ігор та спілкування у соціальних мережах, для того, щоб мати час для нав-
чання, відпочинку, здорового сну, правильного харчування, активності на свіжому повітрі, саморозвитку. 
У зв’язку з цим посилюється відповідальність вчителя, передусім, інформатики, за формування навичок 
інформаційної гігієни та раціонального використання часу. У статті подано результати емпіричного 
дослідження, проведеного з учнями 9-х класів гімназії на базі факультативу з інформатики. Дослідження 
мало на меті визначення особливостей сприйняття школярами часу як специфічного ресурсу життє-
діяльності, а також усвідомлення учнями причин нераціональної втрати часу на розваги у гаджетах. 
Опитування виявило певні проблемні зони, зокрема, усі опитувані проводять час у гаджетах, при цьому 
чверть – понад три  години на день. Серед причин нераціонального використання часу  учні  назвали 
неможливість  зосередитися  через  відволікання,  неможливість  визначити першочергове,  відкладання 
завдання на потім, пусті балачки у соціальних мережах, бажання зануритися у віртуальну реальність 
через тривогу і страх. Значна частина опитуваних майже не спілкується з друзями наживо, тобто про-
стежується загрозлива тенденція відмови від реального спілкування, що може негативно вплинути на 
соціалізацію молоді. Задля вирішення цих проблем і формування навичок інформаційної гігієни та ефек-
тивного тайм-менеджменту на факультативних заняттях з інформатики було розроблено комплекс 
завдань: учні навчалися розраховувати втрати часу, планувати та здійснювати контроль виконання 
планів, розподіляти справи за пріоритетністю, поділяти складні справи на етапи, користуючись спеці-
альними мобільними додатками та комп’ютерними програмами тайм-менеджменту. 

Ключові слова: тайм-менеджмент, інформаційна гігієна, раціональний розподіл часу, факульта-
тив з інформатики, учні. 
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Постановка проблеми. Управлінню часом 
людина вчиться з дитинства. Дисципліна і режим, 
планування діяльності належать до базових ком-
петентностей, які формуються ще у дошкільному 
віці і далі закріплюються під час навчання у школі. 
Формування навичок тайм-менеджменту є надзви-
чайно актуальними для учнів. Вміння не втрачати 
час на беззмістовні заняття, аналізувати розподіл 
часу, змінювати види діяльності, щоб не пере-
втомлюватися, працювати ефективно у стресових 
умовах, уникати невротичних реакцій і прокрасти-
нації належать до так званих soft skills, володіння 
якими іноді важливіше за певні теоретичні знання. 
Важливо, щоб підліток умів правильно розпоряд-
жатися своїм часом та обирати позитивні форми 
самоствердження – у цьому якраз і допомагають 
додаткові факультативні заняття.

Великий обсяг неорганізованого вільного часу 
юнаків та невміння розпорядитися ним, нерідко 
призводить до соціальних проблем. Варто також 
зауважити, що сучасну молодь все більше харак-
теризує занурення в інтернет-простір (інтер-
нет-залежність), збільшення часу віртуального 
спілкування у соціальних мережах порівняно 
із безпосереднім, міжособистісним спілкуван-
ням. Юнаки витрачають час на комп’ютерні ігри, 
перегляд низькоякісного, а подекуди і небезпеч-
ного контенту у соціальних мережах, що також 
негативно відбивається на особистісному ста-
новленні.

Дозвілля для сучасних підлітків – це одна 
з першорядних цінностей, тому що дозвілля – це 
сукупність відпочинку і праці. У цій сфері реалі-
зуються соціокультурні потреби дітей і задоволь-
няються певні бажання й інтереси. Саме в сфері 
дозвілля підлітки, стверджуються у самостійному 
виборі, проявляють навички контролю й само-
контролю. І дуже важливо, щоб дозвілля не пере-
творювалося на безглузде мандрування соціаль-
ними мережами, нескінченну гру на комп’ютері 
або прогулянки з компанією ровесників.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Згідно з результатами соціологічного дослі-
дження, проведеного в межах міжнародного 
проекту «Health behaviour school-aged children» 
(HBSC) – «Здоров’я та поведінкові орієнта-
ції учнівської молоді України» за підтримки 
Представництва Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) 
в Україні 2019 року, незалежно від статі й віку під-
літків, найпоширеніший час для проведення його 
в Інтернет-просторі для реалізації будь-якої мети 
(гри, пошукової роботи, соціальних мереж) – від 
півгодини до двох-трьох годин на день, як у будні, 
так і у вихідні дні [6, с. 78]. Науковці зауважу-
ють, що Інтернет і соціальні мережі відіграють не 
останню роль у формуванні підліткової особисто-
сті. Більшість опитаних підлітків є користувачами 
соціальних мереж та має постійне підключення 

до Інтернету. З метою формування безпечної 
поведінки молодих людей у мережевому просторі 
необхідно розробити й запровадити освітні про-
грами як для підлітків, так і батьків з метою доне-
сення до них інформації про небезпеки та ризики 
від користування Інтернетом, спілкування з незна-
йомцями та поширенням власної персональної 
інформації [6, с. 85]. 

Вільний час сучасних школярів характеризу-
ється широкою різноманітністю видів діяльності, 
яка, безумовно, вимагає уваги педагогів і дорос-
лих. В самий цій період у учнів формуються 
активна життєва позиція, вони усвідомлюють та 
стверджують себе в соціумі. Формуються моральні 
звички, естетичні смаки, погляди [1, с. 116].

Увага соціологів, педагогів і психологів при-
кута до проблеми організації вільного часу учнів-
ської молоді. Ця проблема значно загострилася 
у зв’язку з переходом навчання у дистанцій-
ний формат через пандемію, а згодом війну. Як 
слушно зазначають автори монографії «Сучасний 
підліток у системі психолого-педагогічного супро-
воду», проведення вільного часу безпосеред-
ньо пов’язане із особистісним і соціальним роз-
витком підлітка. Підліткам важко самостійно 
структурувати час взагалі, і вільний, зокрема. 
Структурування дозвілля безпосередньо пов’я-
зане із тим, наскільки усвідомленими є інтереси 
тинейджера, наскільки він активний у самореалі-
зації своїх творчих можливостей [7].

Значення тайм-менеджменту для підвищення 
ефективності діяльності досліджує Л. Кучер [2], 
основи самоменеджменту і лідерства розкри-
вають В. Лугова та С. Голубєв [3], тайм-менедж-
мент як дієвий інструмент ефективного викори-
стання часу є предметом дослідження І. Причепи, 
І. Соломонюк і Т. Леська [4], Дж. Клеменса 
і С. Далримпл [8], М. Роббінса [9]. Використання 
методів тайм-менеджменту сучасною молоддю 
вивчають О. Ратушняк, О. Лялюк та К. Подолянчук 
[5]. Однак на сьогодні бракує досліджень, які б сис-
тематизували на основі емпіричних даних шляхи 
підвищення рівня розуміння учнями цінності часу 
як специфічного ресурсу життєдіяльності та основ 
інформаційної гігієни, що зумовлює актуальність 
дослідження.

Мета статті. Головною метою дослідження 
є осмислення досвіду формування навичок інфор-
маційної гігієни і ефективного тайм-менеджменту 
учнів загальної середньої школи на факультатив-
них заняттях з інформатики.

Виклад основного матеріалу. Емпіричне 
дослідження особливостей сприйняття учнями 
часу як специфічного ресурсу життєдіяльності 
було здійснено за участі авторів на базі факуль-
тативу з інформатики Кременчуцького ліцею № 30 
«Олімп» імені Н. М. Шевченко. У опитуванні взяли 
участь 110 респондентів, які є учнями 9-х класів. 
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Під час дослідження респонденти мали 
заповнити опитувальник. Опитування тривало 
у онлайн-режимі (за допомогою Google Форми). 
Опитувальник є власною розробкою авторів. 
У ньому респондентам пропонується проаналі-
зувати розподіл і використання часу, визначити 
тривалість різних видів діяльності (навчання, 
в тому числі, виконання домашніх завдань; вико-
нання домашніх обов’язків; відвідування гуртків, 
секцій, додаткових занять; спілкування з дру-
зями (офлайн); прогулянки та активність на сві-
жому повітрі; інтелектуальне дозвілля (читання, 
слухання музики, перегляд кінострічок, відвіду-
вання вистав тощо); розваги у гаджетах (соціальні 
мережі, комп’ютерні ігри) тощо). Потім респонден-
там пропонується надати оцінку кожному виду 
діяльності стосовно необхідності, виправданості 
витрат часу та свідомості визначення часового 
інтервалу для діяльності. Наприкінці необхідно 
пояснити нераціональне використання часу.

Аналіз результатів опитування стосовно нав-
чання та виконання домашніх завдань показав, що 
для учнів це важливий вид діяльності. Отримані 
дані подано у табл. 1. Результати опитування свід-
чать про те, що сучасні школярі проводять багато 
часу, навчаючись.

Таблиця 1
Навчання, осіб (%)

Час Учасники
4 години на день 5 (4,5%)
5 годин на день 48 (44%)
6 годин на день 54 (49%)
7 годин і більше 3 (2,5%)
Разом 110 (100%)

Усі респонденти відповіли, що цей вид діяль-
ності необхідний. Кількість тих, хто вважає, що 
витрати часу виправдані, – 65 осіб (59%), про-
тилежної думки дотримуються 45 осіб (41%). Усі 
респонденти відповіли, що часовий інтервал для 
навчання визначений свідомо.

Аналіз результатів опитування стосовно вико-
нання домашніх обов’язків подано у табл. 2. 

Таблиця 2
Виконання домашніх обов’язків, осіб (%)

Час Учасники
1 година на день 74 (67%)
2 години на день 36 (33%)
Разом 110 (100%)

Усі респонденти відповіли, що цей вид діяль-
ності необхідний. Кількість тих, хто вважає, що 
витрати часу виправдані, – 71 осіб (64,5%), про-
тилежної думки дотримуються 39 осіб (35,5%). Усі 
респонденти відповіли, що часовий інтервал для 
навчання визначений свідомо.

Аналіз результатів опитування стосовно відві-
дування гуртків, секцій, додаткових занять подано 
у табл. 3. 

Таблиця 3
Відвідування гуртків, секцій, додаткових 

занять, осіб (%)
Час Учасники

1 година на день 58 (53%)
2 години на день 21 (19%)
Разом 79 (72%)

31 особа (28%) не відвідує гуртків, секцій та 
додаткових занять. Вони не вважають цей вид 
діяльності за необхідний. Серед тих, хто має 
позашкільну активність, усі вважають цю діяль-
ність необхідною, витрати часу виправданими, 
а інтервал обраним свідомо.

Аналіз результатів опитування стосовно спіл-
кування з друзями подано у табл. 4. 

Таблиця 4
Спілкування з друзями, осіб (%)

Час Учасники
1 година на день 43 (39%)
2 години на день 26 (24%)
3 години на день 12 (11%)
Разом 81 (74%)

29 осіб (26%) не спілкується з друзями наживо. 
Вони не вважають цей вид діяльності за необхід-
ний. Серед тих, хто витрачає час на спілкування, 
усі вважають цю діяльність необхідною, витрати 
часу виправданими, а інтервал обраним свідомо. 
Результати опитування демонструють загрозливу 
тенденцію відмови від реального спілкування, що 
може негативно вплинути на соціалізацію молоді.

Аналіз результатів опитування щодо активності 
на свіжому повітрі подано у табл. 5.

Таблиця 5
Прогулянки та активність на свіжому повітрі, 

осіб (%)
Час Учасники

1 година на день 45 (41%)
2 години на день 28 (25%)
Разом 73 (66%)

37 осіб (34%) не приділяють часу на активність 
на свіжому повітрі. Вони не вважають цей вид діяль-
ності за необхідний. Серед тих, хто витрачає на це 
час, усі вважають цю діяльність необхідною, витрати 
часу виправданими, а інтервал обраним свідомо. 
Вважаємо, що те, що третина учнів не має щоденної 
активності на свіжому повітрі, є негативною тенден-
цією, адже це погано впливає на здоров’я молоді.

Аналіз результатів опитування стосовно інте-
лектуального дозвілля подано у табл. 6 
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Таблиця 6
Інтелектуальне дозвілля, осіб (%)

Час Учасники
1 година на день 15 (14%)
2 години на день 6 (5%)
Разом 21 (19%)

Більшість опитуваних (89 осіб, 81%) не вважає 
за необхідне витрачати час на інтелектуальне 
дозвілля. Серед тих, хто витрачає на це час, усі 
вважають цю діяльність необхідною, витрати 
часу виправданими, а інтервал обраним свідомо. 
Вважаємо, що спостерігаємо загрозливу тенден-
цію втрачання можливостей для інтелектуального 
і духовного розвитку.

Аналіз результатів опитування щодо розваг 
у гаджетах подано у табл. 7.

Таблиця 7
Розваги у гаджетах, осіб (%)
Час Учасники

1 година на день 36 (33%)
2 години на день 47 (43%)
3 години на день і більше 27 (24%)
Разом 110 (100%)

Усі опитувані проводять час у гаджетах, при 
цьому 24% – понад три години на день. Усі рес-
понденти відповіли, що цей вид діяльності необ-
хідний, і часовий інтервал визначений свідомо. 
Кількість тих, хто вважає, що витрати часу виправ-
дані: серед тих, хто проводить у гаджетах одну 
годину – 100%, дві години – 41 особа (37%), три 
години і більше – 18 осіб (16%). Отже, учні розу-
міють проблему зайвого витрачання часу на цей 
вид діяльності.

Комплексний погляд на чинник часу як основу 
організації життєдіяльності ставить завдання 
постійного аналізу та відстеження витрат часу за 
прийнятими пріоритетами. Під час опитування 
респондентам пропонувалося назвати причини 
нераціонального використання часу. Ці пояснення 
були зроблені учнями стосовно такого виду діяль-
ності, як розваги у гаджетах.

Аналіз результатів опитування подано у табл. 8. 
Причини нераціонального використання часу 
зазначили 56 з 110 опитуваних, тобто 51%.

Таблиця 8
Причини нераціонального використання часу 

під час розваг у гаджетах, осіб (%)
Причина Учасники

Пусті балачки 29 (27%)
Невміння відмовити 8 (7%)
Бажання зануритися у 
віртуальну реальність через 
тривогу і страх

19 (17%)

Разом 56 (51%)

Варто зазначити, що нераціональне викори-
стання часу під час розваг у гаджетах зазначає 
понад половини опитуваних.

Отже, проблеми оптимізації розподілу і вико-
ристання часу учнями лежить у психолого-педа-
гогічній площині, а саме – в опануванні навичок 
ефективного тайм-менеджменту.

Задля вирішення цих проблем і формування 
навичок інформаційної гігієни та ефективного 
тайм-менеджменту на факультативних занят-
тях з інформатики було розроблено комплекс 
спеціальних завдань і вироблено певні реко-
мендації.

Управління часом спрямовано, передусім, на 
підвищення рівня розуміння часу як специфіч-
ного не відновлюваного ресурсу життєдіяльності. 
Підліток має усвідомлювати необхідність пра-
вильного розподілу часу відповідно до особи-
стих інтересів та інтересів, пов’язаних із різними 
видами діяльності.

В умовах дистанційного навчання потрібно 
використовувати час із максимальним виконан-
ням актуальних задач, розділених на проміжні 
завдання, з маленькими перервами, що не при-
веде до перевтоми та перенавантаження. Також 
потрібно мати час для відпочинку, здорового сну, 
правильного харчування, активності на свіжому 
повітрі, саморозвитку. 

Одним з найважливіших вмінь в аспекті управ-
ління часом є здатність планування. Планувати 
час варто у різних перспективах: ставити собі 
цілі на день, на тиждень, на місяць, на рік і далі. 
Починати планування необхідно з планів на зав-
тра. Планування можна здійснювати різними спо-
собами: на папері, у спеціальних комп’ютерних 
програмах та у мобільних додатках. Головне – 
аналізувати виконання планів та з’ясовувати при-
чини, що перешкоджають цьому.

Також необхідно боротися з хронофагами 
(поглиначами часу). Необхідно свідомо обме-
жувати час, який витрачається на соціальні 
мережі, комп’ютерні ігри, непродуктивні роз-
мови мобільним телефоном. Раціонально вико-
ристовувати час на опрацювання та засвоєння 
матеріалу для навчальних цілей з доступних 
джерел інформації.

До навичок ефективного розподілу і викори-
стання часу також входить вміння розставляти 
пріоритети, тобто визначатися з важливістю 
та актуальністю справ. Потрібно розділити усі 
завдання на термінові та важливі. Не можна 
переходити до менш важливих і менш терміно-
вих справ, поки Ви не закінчили більш важливі 
та більш термінові.

Приступати до справ необхідно від складного 
до простого. При плануванні часу найскладніші 
завдання необхідно бажано ставити на початок 
дня, а потім рухатися до кінця дня в міру спадання 
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складності. Така розстановка задач доцільна, 
оскільки на початку робочого дня людина є більш 
продуктивною та має більше сил для вирішення 
складних задач.

Також варто поділяти складні справи на етапи. 
Якщо задача складна і її не можна виконати одразу, 
тоді її треба розділити на комплекс простіших 
задач, і вона не буде здаватися такою складною. 

Важливим шляхом усвідомлення цінності часу 
є встановлення дедлайнів, граничних термінів 
виконання справи. Це організує і дисциплінує, 
надає можливість бути більш сконцентрованим 
і продуктивним та не відволікатися на зайві справи. 

Також не варто забувати про навички рефлексії 
та самоаналізу. Після закінчення певного періоду 
варто замислитися, чи все зроблено у оптималь-
ний час, що допомагало і що перешкоджало. 
Самоконтроль є основою управління часом 
і собою. 

Висновки і пропозиції. Емпіричне дослі-
дження виявило певні проблемні зони. Майже 
третина не відвідує гуртків, секцій, додаткових 
занять, тобто не має організованої позашкільної 
активності. Значна частина опитуваних не спіл-
кується з друзями наживо, тобто простежується 
загрозлива тенденція відмови від реального спіл-
кування, що може негативно вплинути на соціа-
лізацію молоді. третина старшокласників не має 
щоденної активності на свіжому повітрі, є негатив-
ною тенденцією, адже це погано впливає на здо-
ров’я молоді. Більшість старшокласників не вва-
жає за необхідне витрачати час на інтелектуальне 
дозвілля. Натомість усі опитувані проводять час 
у гаджетах, при цьому чверть – понад три години 
на день. 

Учні мають навчитися планувати і організову-
вати власний час. Процес самоорганізації вира-
жається у детальному плануванні свого життя. 
І в цьому їм може допомогти школа, а саме орга-
нізоване на базі факультативу з інформатики нав-
чання навичкам інформаційної гігієни і тайм-ме-
неджменту.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ємо у експериментальній перевірці ефективності 
запропонованих занять. 
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Grytsiuk O., Kobilskaya O., Slavko G., Kirilaha N., Bryl T. Development of time management and 
information hygiene skills in optional computer science classes

The article discusses the experience of formation of effective time management and information hygiene 
skills  of  general  secondary  school  students  in optional  computer  science classes.  In  the conditions of  the 
transition  to distance  learning,  these skills become of primary  importance, because students are entrusted 
with  the  difficult  task  of  rational  distribution  and  use  of  time.  They  should  be  able  to  consciously  refuse 
computer games and communication in social networks, in order to have time for study, rest, healthy sleep, 
proper nutrition, outdoor activities, self-development. In this regard, the responsibility of the teacher, primarily 
of  informatics, for the formation of  information hygiene skills and rational use of time increases. The article 
presents the results of an empirical study conducted with students of the 9th grade of a gymnasium on the 
basis of an optional computer science course. The purpose of the study was to determine the characteristics 
of schoolchildren’s perception of time as a specific resource of life, as well as to make students aware of the 
reasons for the irrational waste of time on gadgets. The survey revealed certain problem areas; in particular, 
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all  respondents spend  time on gadgets, with a quarter spending more  than  three hours a day. Among  the 
reasons for the irrational use of time, students cited the inability to concentrate due to distractions, the inability 
to determine  the first priority, postponing  the  task  for  later, empty chatter on social networks,  the desire  to 
immerse yourself in virtual reality due to anxiety and fear. A significant part of the interviewees almost does not 
communicate with friends in person, that is, there is a threatening tendency to abandon real communication, 
which can negatively affect the socialization of young people. In order to solve these problems and to develop 
the skills of  information hygiene and effective  time management, a set of  tasks was developed  in optional 
classes in informatics: students learned to calculate the loss of time, plan and control the implementation of 
plans, allocate cases according to priority, divide complex cases into stages, using special mobile applications 
and time management computer programs.

Key words: time management, information hygiene, rational distribution of time, optional computer science 
classes, pupils.
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ НЕДИСКРИМІНАЦІЙНОГО 
ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА У ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ 
СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
У статті подано результати науково-педагогічного дослідження проблеми формування недис-

кримінаційного освітнього середовища у  закладах загальної  середньої освіти України, що залиша-
ється на сьогоднішній день фрагментарно дослідженою сучасними науковцями. Метою дослідно-екс-
периментальної роботи було визначити та обґрунтувати компоненти, критерії, показники та рівні 
управління недискримінаційним освітнім середовищем у школах України. 

Аналіз  нормативно-правових  документів,  психолого-педагогічної,  науково-методичної  літера-
тури та філософських джерел з проблеми управління недискримінаційним освітнім середовищем у 
теорії  і практиці та результати констатувального етапу експерименту, що здійснювався на базі 
закладів загальної середньої освіти в Київській, Запорізькій та Івано-Франківській областях, дали мож-
ливість визначити компоненти, критерії, показники та рівні управління недискримінаційним освітнім 
середовищем у школах України.

Використовуючи системний підхід нами було визначено компоненти управління недискримінаційним 
освітнім середовищем у закладах загальної середньої освіти: когнітивний, рефлексивний та дієво-прак-
тичний. Когнітивно-операційний компонент розглядається як система знань, вмінь та навичок необхід-
них для ефективного створення недискримінаційного освітнього середовища суб’єктами управління. 
Когнітивно-операційний компонент передбачає вміння пошуку, планування, реалізації та прийняття 
відповідних управлінських рішень щодо створення безпечного середовища у школі. Рефлексивний ком-
понент розглядається як система постійного порівняння результатів якості управлінської діяльно-
сті щодо створення недискримінаційних умов у школі, сукупність здібностей передбачати, оцінювати 
власну  управлінську  діяльність  щодо  ефективного  виконання  недискримінаційної  інклюзивності  в 
школі. Дієво-практичний компонент передбачає готовність суб’єктів управління до реалізації на прак-
тиці плану створення безпечного середовища через безпосереднє забезпечення нормативно-правових, 
інформаційних, матеріально-фінансових, психолого-педагогічних та організаційно-педагогічних умов. 
У ході дослідження виокремлено критерії, показники та рівні (низький, середній та високий) управління 
недискримінаційним освітнім середовищем у закладах загальної середньої освіти.

Ключові слова: заклад загальної середньої освіти, недискримінаційне середовище, освітнє сере-
довище, особистість, управління. 

Постановка проблеми. У Конституції України 
зазначено, що «Усі люди вільні і рівні у своїх 
гідностях та правах» [2]. На сучасному етапі 
розвитку загальної середньої освіти в Україні 
проблема створення недискримінаційного освіт-
нього середовища є нагальним завданням для 
суб’єктів управління виховною роботою у школі. 
Проведення повномасштабної війни країною 
агресором на території України, введення воєн-
ного стану, економічна та політична криза без-
посередньо вплинули на організацію освітнього 
процесу у закладах загальної середньої освіти: 
спричинили перехід на дистанційну форму нав-
чання, перебування школярів у бомбосховищах 

під час повітряної тривоги, наявність «тривожних 
рюкзаків» та ін. Усе вище зазначене обумовило 
необхідність наукових пошуків створення моделі 
оцінювання забезпеченості недискримінаційного 
освітнього середовища у закладах загальної 
середньої освіти України, що б у повній мірі задо-
вольняла сучасні потреби суспільства.

Зазначимо, що науково-правове підґрунтя фор-
мування безпечного освітнього середовища для 
майбутнього нашої нації зазначено у таких зако-
нодавчих документах: Конституції України, Наказі 
МОН від 10.09.2009 р. № 839 «Про впровадження 
принципів гендерної рівності в освіті», Законі 
України «Про засади запобігання та протидію дис-
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кримінації в Україні» від 30.05.2014 р. № 5207–VI, 
Законі України «Про ратифікацію Конвенції про 
права осіб з інвалідністю і Факультативного прото-
колу до неї» від 30.09.2016 р. № 1767–VI, Законі 
України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145–
VIII, Законі України «Про повну загальну середню 
освіту» від 16.01.2020 р. № 463–IX, Наказі 
Президента України від 25.05.2020 р. № 195/2020 
«Про Національну стратегію розбудови безпеч-
ного і здорового освітнього середовища у новій 
українській школі», Листі МОН від 14.08.2020 р. 
№ 1/9–436 «Про створення безпечного освітнього 
середовища в закладі освіти та попередження 
і протидії булінгу (цькуванню)» та ін. Слід підкрес-
лити, що «Законодавство України ґрунтується на 
принципі недискримінації, що передбачає неза-
лежно від певних ознак: 1) забезпечення рівно-
сті прав і свобод; 2) забезпечення рівності перед 
законом; 3) повагу до гідності кожної людини; 
4) забезпечення рівних можливостей» [1].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Пріоритетні напрямки реформування сучасного 
освітнього середовища в закладах загальної 
середньої освіти висвітлено у наукових дослі-
дженнях М. Воровки, О. Ляшенко, О. Ковшара, 
Г. Кравченко, О. Радченко та ін. Проблемі ство-
рення недискримінаційного безпечного освітнього 
середовища в Новій українській школі присвячено 
наукові роботи Г. Жирської, В. Кравця, Н. Левчик, 
О. Сакалюка, І. Шульги та ін. Особливості фор-
мування інклюзивного освітнього середовища 
у школі досліджено Т. Бондар, Т. Єжовою, 
І. Калініченко, А. Колупаєвою, І. Кузавою, З. Удич, 
К. Островською та ін. 

Підкреслимо, що результати аналізу останніх 
досліджень і публікацій свідчить про те, що про-
блема створення недискримінаційного освітнього 
середовища у школі є актуальною, але фрагмен-
тарно дослідженою сучасними науковцями. 

Мета статті. Головною метою цієї роботи 
є визначення та обґрунтування компонентів, 
критеріїв, показників та рівнів управління недис-
кримінаційним освітнім середовищем у закладах 
загальної середньої освіти України.

Виклад основного матеріалу. Аналіз нор-
мативно-правових документів, психолого-пе-
дагогічної, науково-методичної літератури та 
філософських джерел з проблеми управління 
недискримінаційним освітнім середовищем у тео-
рії і практиці та результати констатувального етапу 
експерименту, що здійснювався на базі закладів 
загальної середньої освіти в Київській, Запорізькій 
та Івано-Франківській областях, дали можливість 
визначити компоненти, критерії, показники та рівні 
управління недискримінаційним освітнім середо-
вищем у школах України.

Використовуючи системний підхід нами було 
визначено компоненти управління недискриміна-

ційним освітнім середовищем у закладах загаль-
ної середньої освіти: когнітивний, рефлексивний 
та дієво-практичний.

Когнітивно-операційний компонент розгляда-
ється як система знань, вмінь та навичок необ-
хідних для ефективного створення недискри-
мінаційного освітнього середовища суб’єктами 
управління. Когнітивно-операційний компонент 
передбачає вміння пошуку, планування, реаліза-
ції та прийняття відповідних управлінських рішень 
щодо створення безпечного середовища у школі.

Рефлексивний компонент розглядається як 
система постійного порівняння результатів якості 
управлінської діяльності щодо створення недис-
кримінаційних умов у школі, сукупність здібнос-
тей передбачати, оцінювати власну управлінську 
діяльність щодо ефективного виконання недис-
кримінаційної інклюзивності у закладі загальної 
середньої освіти.

Дієво-практичний компонент передбачає готов-
ність суб’єктів управління до реалізації на практиці 
плану створення безпечного середовища через 
безпосереднє забезпечення нормативно-правових, 
інформаційних, матеріально-фінансових, психоло-
го-педагогічних та організаційно-педагогічних умов.

Слід зазначити, що виміром наявності недис-
кримінаційного освітнього середовища у закладі 
загальної середньої освіти є відповідні критерії, сут-
нісні ознаки, обрані за основу оцінювання досліджу-
ваного явища, за умови конкретних та об’єктивних 
показників. Звідси, форму вияву ознаки, обраної за 
основу критерію, що уможливлює його якісний та 
кількісний його опис, визначаємо як показник. 

Компоненти, критерії та показники управ-
ління недискримінаційним освітнім середовищем 
у закладі загальної середньої освіти конкретизу-
ємо з урахуванням ознак школи вільної від усіх 
видів дискримінації.

Когнітивний компонент передбачає оціню-
вання за допомогою критерію «недискримінаційне 
середовище», що містить показники:

– розуміння сутності та значення дискримі-
наційної проблематики щодо дискримінації за 
етнічним походженням, дискримінації за віком 
(ейджизм), дискримінації за ознакою релігійних 
переконань, дискримінації за ознакою матеріаль-
ного стану людини, дискримінації за сімейним ста-
ном, дискримінації за місцем проживання, дискри-
мінація у відмові розуміти розумне пристосування 
людей з інвалідністю;

– усвідомлення необхідності створення без-
печного простору у закладі загальної середньої 
освіти, дотримання законодавства України щодо 
створення недискримінаційного середовища та 
управління ним;

– осмислення нових досліджень, ідей і ціннос-
тей рівності, необхідності створення недискримі-
наційного середовища у школі.
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Рефлексивний компонент передбачає оціню-
вання за допомогою критерію «недискримінаційна 
інклюзивність», що містить показники:

– визнання рівних цінностей, рівних прав, рів-
них свобод; 

– прийняття ідентичності інших людей, толе-
рантних відносин, заснованих на системі загально-
людських та національних моральних цінностей;

– спрямованість на самовиховання, гармо-
нійне поєднання терпимості у цілісній особистості, 
досягнення адекватної ідентичності, ефективне 
виконання недискримінаційної інклюзивності. 

Дієво-практичний компонент передбачає оці-
нювання за допомогою критерію «недискримінаці-
йна поведінка», що містить показники:

– прояв адекватної ідентичності, з якою пов’я-
заний психосоматичний потенціал, доцільної 
недискримінаційної поведінки, ефективного вико-
нання недискримінаційної інклюзивності, кон-
структивних толерантних відносин, поваги до осо-
бистості, незалежно від її статевої приналежності 
та расової ідентичності чи матеріального стану; 

– розвиток умінь та навичок управління моти-
вами доцільної толерантної поведінки, боротьби 
з деструктивним впливом дискримінаційних сте-
реотипів (обмеження у визнанні або користування 
правами та свободами за ознаками рас, кольору 
шкіри, релігійних переконань, статі, віку, інвалід-
ності, етнічного чи соціального походження, гро-
мадянства, сімейного чи майнового стану, місцем 
проживання, мовними чи іншими ознаками і т.д.) 
в особистому досвіді недискримінаційної взаємодії; 

– здійснення самовиховання, гармонійне поєд-
нання толерантних недискримінаційних ознак 
у цілісній особистості, досягнення адекватної 
ідентичності, виконання сімейних, професійних, 
соціальних цінностей, позбавлених нерівності, та 
видів діяльності, типових й нетипових для досяг-
нення недискримінаційного освітнього простору, 
просування ідей і цінностей рівності та інклюзив-
ності в сучасному суспільстві. 

У ході дослідження виокремлено рівні управ-
ління недискримінаційним освітнім середови-
щем у закладах загальної середньої освіти. Під 
рівнем управління недискримінаційним освітнім 
середовищем ми розуміємо якісну характеристику 
закладу загальної середньої освіти, зумовлену 
ступенем інтенсивності, постійності та повноти 
вияву її показників за компонентами – когнітивним, 
рефлексивним й дієво-практичним. Для діагнос-
тики рівнів управління недискримінаційним про-
стором нами було конкретизовано якісні показники 
їх вияву за трирівневою шкалою з позначенням 
відповідних рівнів (низький, середній та високий).

Низький рівень управління недискримінаційним 
освітнім середовищем у закладах загальної серед-
ньої освіти відзначається показниками: нерозумін-
ням сутності та значення недискримінаційної про-

блематики щодо ідентичності рівності, подолання 
стереотипів, шляхів та засобів формування адек-
ватної толерантної ідентичності, позбавлених дис-
кримінаційної нерівності, побудови конструктивних 
толерантних відносин на основі недискриміна-
ції в публічній і приватній сферах життя; не усві-
домленням необхідності подолання дискримінаці-
йних проявів, просування ідей і цінностей рівності, 
дотримання законодавства щодо запобігання та 
протидії дискримінації в Україні; поверхневим 
осмисленням нових досліджень, ідей і цінностей 
рівності, стратегій інклюзивності, невизнанням 
гендерних цінностей, прав, рівності; відсутністю 
прийняття ідентичності інших людей, недискримі-
наційних відносин, заснованих на системі загаль-
нолюдських та національних моральних цінностей 
та спрямованості на самовиховання, на гармонійне 
поєднання толерантних рис у цілісній особистості, 
на досягнення адекватної гендерної ідентичності, 
поваги до особистості, незалежно від її статевої 
приналежності, раси, матеріального становища та 
наявності інвалідності; не сформованістю вмінь та 
навичок управління мотивами доцільної толерант-
ної поведінки, боротьби з деструктивним впливом 
дискримінаційних стереотипів; відсутністю чітких 
проявів здійснення самовиховання. 

Середній рівень управління недискримінаці-
йним освітнім середовищем у закладах загаль-
ної середньої освіти відзначається показниками: 
наявністю поверхневого розуміння сутності та 
значення недискримінаційної проблематики щодо 
ідентичності, толерантних відносин, класової 
рівності, дискримінаційних стереотипів, шляхів 
та засобів формування адекватної ідентичності, 
щодо ідентичності рівності, подолання стерео-
типів, шляхів та засобів формування адекватної 
толерантної ідентичності, позбавлених дискри-
мінаційної нерівності, побудови конструктивних 
толерантних відносин на основі недискримінації 
у публічній і приватній сферах життя; не достат-
нім усвідомленням необхідності подолання дис-
кримінаційних проявів, просування ідей і ціннос-
тей рівності, дотримання законодавства щодо 
запобігання та протидії дискримінації в Україні; 
поверхневим осмисленням нових досліджень, 
ідей і цінностей рівності, стратегій інклюзивності, 
невизнанням гендерних цінностей, прав, рівно-
сті; фрагментарним усвідомленням прийняття та 
ідентичності інших людей, недискримінаційних 
відносин, заснованих на системі загальнолюд-
ських та національних моральних цінностей та 
спрямованості на самовиховання, на гармонійне 
поєднання толерантних рис у цілісній особисто-
сті, на досягнення адекватної гендерної іден-
тичності, поваги до особистості, незалежно від 
її статевої приналежності, раси, матеріального 
становища та наявності інвалідності; не достат-
ньою сформованістю вмінь та навичок керування 
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мотивами доцільної толерантної поведінки, 
боротьби з деструктивним впливом дискримі-
наційних стереотипів; епізодичним здійсненням 
самовихованням. 

Високий рівень управління недискримінацій-
ним освітнім середовищем у закладах загальної 
середньої освіти відзначається показниками: гли-
боким розумінням сутності та значення недискри-
мінаційної проблематики щодо ідентичності рів-
ності, подолання стереотипів, шляхів та засобів 
формування адекватної толерантної ідентичності, 
позбавлених дискримінаційної нерівності, побу-
дови конструктивних толерантних відносин на 
основі недискримінації у публічній і приватній сфе-
рах життя; повним усвідомленням необхідності 
подолання дискримінаційних проявів, просування 
ідей і цінностей рівності, дотримання законодав-
ства щодо запобігання та протидії дискримінації 
в Україні; глибоким осмисленням нових дослі-
джень, ідей і цінностей рівності, стратегій інклю-
зивності, визнанням недискримінаційних ціннос-
тей, прав, рівності; прийняття ідентичності інших 
людей, недискримінаційних відносин, заснованих 
на системі загальнолюдських та національних 
моральних цінностей та спрямованості на само-
виховання, на гармонійне поєднання толерантних 
рис у цілісній особистості, на досягнення адек-
ватної гендерної ідентичності, поваги до особи-
стості, незалежно від її статевої приналежності, 
раси, матеріального становища та наявності інва-

лідності; сформованістю вмінь та навичок керу-
вання мотивами доцільної толерантної поведінки, 
боротьби з деструктивним впливом дискримінаці-
йних стереотипів; системним здійснення самови-
ховання.

Висновки і пропозиції. Аналіз психолого-пе-
дагогічної наукової літератури та нормативно-пра-
вових документів дав можливість з’ясувати, що 
проблема створення недискримінаційного освіт-
нього середовища у закладах загальної середньої 
освіти є фрагментарно дослідженою сучасними 
науковцями. Визначено компоненти, критерії, 
показників та рівні управління недискримінацій-
ним освітнім середовищем у закладах загальної 
середньої освіти України.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у розробці факторно-критеріальної моделі оціню-
вання забезпеченості недискримінаційного освіт-
нього середовища у закладі загальної середньої 
освіти.
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Dudko Ya., Latysh V. Peculiarities of the formation of a non-discriminatory educational environment 
in general secondary education institutions

The  article  presents  the  results  of  the  scientific-pedagogical  study  of  the  problem  of  creating  a  non-
discriminatory educational environment in general secondary education institutions of Ukraine, which remains 
fragmentedly  researched  by modern  scientists.  The  purpose  of  the  research  and  experimental  work  was 
to  determine  and  substantiate  the  components,  criteria,  indicators  and  levels  of  management  of  a  non-
discriminatory educational environment in schools of Ukraine.

Analysis  of  normative-legal  documents,  psychological-pedagogical,  scientific-methodical  literature  and 
philosophical  sources  on  the  problem  of management  of  a  non-discriminatory  educational  environment  in 
theory and practice and the results of the ascertainment stage of the experiment, which was carried out on 
the basis of general secondary education institutions in Kyiv, Zaporizhia and Ivano-Frankivsk regions, made it 
possible to determine the components, criteria, indicators and levels of management of a non-discriminatory 
educational environment in schools of Ukraine.

Using  a  systematic  approach, we  determined  the  components  of management  of  a  non-discriminatory 
educational  environment  in  general  secondary  education  institutions:  cognitive,  reflective  and  effective-
practical. The cognitive-operational component  is considered as a system of knowledge, abilities and skills 
necessary for the effective creation of a non-discriminatory educational environment by management subjects. 
The cognitive-operational component  involves  the ability  to search, plan,  implement and make appropriate 
management decisions to create a safe environment at school. The reflexive component is considered as a 
system of constant comparison of the results of the quality of management activities regarding the creation of 
non-discriminatory conditions in the school, a set of abilities to predict and evaluate one’s own management 
activities regarding the effective implementation of non-discriminatory inclusiveness. The operational-practical 
component involves the readiness of management subjects to implement in practice the plan to create a safe 
environment through the direct provision of legal, informational, material-financial, psychological-pedagogical 
and organizational-pedagogical conditions. In the course of the study, the criteria, indicators and levels (low, 
medium and  high)  of management  of  a  non-discriminatory  educational  environment  in  general  secondary 
education institutions were identified.

Key words:  general  secondary  education  institutions,  non-discriminatory  environment,  educational 
environment, personality, management.
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ЗАСОБИ ІКТ ПІДТРИМКИ НАВЧАЛЬНИХ ФІЗИЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
Статтю присвячено аналізу та дослідженню ефективності й доцільності застосування засобів 

інформаційно комунікаційних технологій під час виконання навчальних фізичних досліджень та експе-
риментів. Визначено, що стрімкий розвиток інформаційно-комунікаційних технологій обумовив появу 
великого спектру засобів, що допомагають організувати та забезпечити якісний освітній процес. 
У зв’язку з цим виникає потреба у виборі ефективних, цікавих та доступних засобів ІКТ, що у повній 
мірі забезпечать ефективне спостереження за досліджуваними явищами й об’єктами, дозволять про-
водити якісний та кількісний аналіз досліджуваних явищ, виконувати фізичні, математичні та логічні 
розрахунки,  дозволить  демонструвати  кінцеві  результати,  аналізувати  дослідження  та  робити 
висновки. Особлива  увага має бути  зосереджена на розвитку пізнавальної  активності  здобувачів, 
розвитку їх дослідницької компетентності та мотивації до вивчення предмету. Проаналізовано, що 
в  умовах дистанційного навчання широкої  популярності  набули  віртуальні  лабораторні та експе-
риментальні роботи, виконання яких майже неможлива без застосування сучасних мультимедійних 
засобів та засобів ІКТ. Наведено структуру фізичного дослідження – реального та віртуального, їх 
основні складові та характеристики, запропоновано комплекс засобів ІКТ, що дозволять виконувати 
поставлені навчальні цілі на кожному з етапів фізичного дослідження. Доведено, що використання 
сучасних засобів інформаційно-комунікаційних технологій викликає у здобувачів інтерес до навчання 
і робить освітній процес цікавим та зрозумілим. ІКТ, під час вивчення фізики та проведення науко-
вих досліджень, лабораторних та експериментальних робіт, підвищує пізнавальну активність учас-
ників  освітнього  процесу,  мотивацію  до  навчання, формує  навички  володіння  експериментальним 
методом, розвиває дослідницьку компетентність учнів та виховує творчу особистість. Ефективне 
використання засобів ІКТ забезпечить покращення якості знань здобувачів, надасть можливості для 
розвитку особистісних та соціальних навичок учнів, підвищить впевненість у своїх силах та знаннях, 
забезпечить творчий та креативний підхід до практичних завдань. Саме такий діяльнісний підхід, 
завдяки більш зрозумілому, наочному та динамічному поданню інформації та знань, дозволить учням 
усвідомлено розуміти складні ідеї та задачі, забезпечить їх логічне та раціональне виконання.

Ключові слова: фізичне  дослідження,  експеримент,  лабораторна  робота,  пізнавальна  актив-
ність, дослідницька компетентність, інформаційно-комунікаційні технології, засоби, освітній процес.

Постановка проблеми. В умовах сьогодення, 
коли інформаційно-комунікаційні технології та 
мультимедійні засоби набувають стрімкого роз-
витку постає питання їх ефективного впрова-
дження в освітній процес, а саме запровадження 
у навчанні фізики і в системі навчального фізичного 
дослідження, зокрема. Оскільки фізика є природ-
ничою наукою, що вивчає реальні фізичні об’єкти, 
процеси, закони, закономірності та можливості 
їх практичного застосування, проведення реаль-
них дослідів і компʼютерного віртуального дослі-
дження повинні стати взаємопов’язаними і взає-
модоповнюючими методами вивчення реального 
навколишнього світу, його законів і закономірнос-
тей розвитку як у методичному, так і в методоло-
гічному аспекті.

Фізичне дослідження – це метод пізнання 
навколишнього фізичного (реального) світу, за 
допомогою якого в чітко організованих, контрольо-
ваних та керованих умовах досліджуються навко-
лишні явища та процеси. У шкільних умовах, під 
час вивчення дисципліни, фізичне дослідження 
(експеримент) виступає науковим методом 
дослідження. Експеримент реалізується у формі 
демонстраційного і фронтального експерименту, 
лабораторних робіт, робіт фізичного практикуму, 
позаурочних дослідів і спостережень тощо. Тому 
для досягнення поставлених наукових та освіт-
ніх цілей вчителю доцільно підібрати ефективні 
засоби, методи організації та проведення фізич-
ного дослідження. Головна мета викладача, як 
носія знань та організатора експерименту, прове-
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сти дослідження цікаво, змістовно та зрозуміло. 
Саме використання засобів ІКТ допомагає у пов-
ній мірі наочно продемонструвати фізичне явище, 
детально визначити наявні характеристики, про-
слідкувати за перебігом подій, абсолютно точно 
визначити усі закономірності та параметри, роз-
крити дослідницькі навички здобувачів та розвити 
їх пізнавальний інтерес.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання використання засобів інформацій-
но-комунікаційних технологій задля підтримання 
навчального фізичного дослідження вивчали ряд 
українських та зарубіжних вчених. Ч. В. Мізнер 
у своїх роботах розглядав питання розв’язування 
задач з використанням електронних таблиць, 
допоміжних графіків та діаграм. Вчений виокре-
мив головні особливості, що роблять доцільним 
застосування електронних таблиць для розра-
хунків у фізиці [3, с. 395]. Е. Карлсон наголошував 
на необхідності чіткого планування та організації 
як лабораторного, так й обчислювального фізич-
ного дослідження, на основі методів управління 
проєктами. На думку автора, вони можуть бути 
основою гарно організованої роботи як під час 
виконання досліджень, так і під час розв’язання 
фізичних задач [1, с. 400]. Ю. О. Жук вважав, що 
упровадження засобів ІКТ в навчально-виховний 
процес навчальних закладів України потребує 
створення системи розробки комп’ютерно орієн-
тованих засобів навчальної діяльності, в межах 
якої необхідно здійснити комплексні дослідження 
інженерно-технологічного, психолого-педагогіч-
ного та методичного спрямування, результатом 
яких мають стати рекомендації щодо організації 
науково-виробничого процесу створення засобів 
ІКТ навчального призначення [7]. Дж. Е. Лаф’юз 
приділяв значну увагу комп’ютерному моделю-
вання на уроках фізики як засобу формування 
дослідницької компетентності [2]. На думку 
В. Ф. Савченко застосування аналого-цифрових 
перетворювачів дає можливість використову-
вати комп’ютер під час виконання лабораторних 
робіт для вимірювання фізичних величин та гра-
фічної інтерпретації протікання фізичних проце-
сів [8]. О. М. Желюк розглядає доцільність вико-
ристання ІКТ для реалізації шкільних навчальних 
досліджень з фізики в контексті удосконалення 
шкільного фізичного експерименту [6]. Г. Буч на 
прикладі реалізації циклу програмної інженерії 
для розробки віртуальної лабораторії з геоме-
тричної оптики наголошує на необхідності побу-
дови такого інструментального ПЗ, за допомо-
гою якого користувач міг би вільно маніпулювати 
оптичними експериментами, яке не вимагало би 
від користувача жорсткого слідування певному 
порядку дій, визначеному даним ПЗ [5, с. 258]. 
За словами С. Вейера, необхідність застосу-
вання мультимедіа в навчанні фізики випливає 

вже з самої природи пізнання та навколишнього 
світу, оскільки сприйняття та досвід є динаміч-
ними та погано передаються статичним текстом 
[4, с. 93].

Мета статті. Головною метою статті є проана-
лізувати підходи до організації фізичного дослі-
дження як невід’ємної частини навчального 
процесу та навести власний структурований та 
систематизований комплекс засобів ІКТ для кож-
ного етапу проведення фізичного дослідження, 
що значно спрощують вивчення фізичних явищ, 
об’єктів, процесів та зроблять навчальний процес 
ефективним, доступним, цікавим та зрозумілим 
для учасників освітнього процесу.

Виклад основного матеріалу. Ретельна 
організація та раціональна наочна демонстрація 
фізичних явищ, процесів, законів, об’єктів, про-
ведення досліджень та спостережень впливає 
на рівень володіння здобувачами експеримен-
тальним методом. Саме цей метод є ключовим 
у наукових дослідженнях, безпосередньо фор-
мує в учнів картину світу та вміння користува-
тися практичними навичками. Тому для реалізації 
освітніх та навчальних цілей, а саме вирішення 
актуального питання формування творчої особи-
стості здобувачів, розвитку їх дослідницької ком-
петентності, залучення до пізнавальної активності 
та мотивації до навчання, необхідно організувати 
перехід від традиційного в навчанні інформацій-
но-пояснювального підходу до діяльнісного. Такий 
перехід можна організувати за допомогою ефек-
тивного використання фізичного дослідження 
(експерименту) на уроках фізики. Цікаве, зміс-
товне, виразне за своєю предметністю та наочно 
зрозуміле дослідження привертає наукову заці-
кавленість учнів, активно формує знання та під-
вищує експериментальне вміння. Останнє, у свою 
чергу, має досить складну структуру, основними 
елементами якого є:

1) уміння формулювати мету дослідження, 
висувати гіпотезу, чітко планувати структуру екс-
перименту, обирати та обґрунтовувати обраний 
експериментальний метод, організовувати процес 
проведення дослідження, обирати необхідні екс-
периментальні засоби вимірювань та значення 
фізичних величин;

2) уміння підготувати дослідження, що полягає 
у виборі вимірювальних приладів та обладнань, 
раціональному складанні експериментальної 
установки та дотримання безпечного проведення 
досліду;

3) уміння забезпечити ефективне спостере-
ження, чітко визначати об’єкт спостереження, 
формулювати мету даного спостереження, фіксу-
вати деталі перебігу подій, явищ та процесів, ана-
лізувати їх ознаки, відмінності та подібності;

4) уміння користуватися різними вимірюваль-
ними приладами (у тому числі цифровими вимірю-
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вальними комплексами), визначати ціну поділки 
шкали приладу та знімати покази вимірювань;

5) уміння аналізувати та обробляти резуль-
тати фізичного дослідження, вміло користуватися 
формулами та проводити математичні розра-
хунки, складати таблиці отриманих результатів та 
графіки залежностей фізичних величин, рахувати 
відносну та абсолютну похибки вимірювань, готу-
вати звіт про проведену роботу;

6) уміння проводити аналіз та формулювати 
висновки проведеного дослідження, описувати 
результати спостережуваних явищ, оцінювати 
правильність висунутих гіпотез та аналізувати 
попередні наукові очікування, будувати функціо-
нальні залежності та графіки залежностей.

Процес формування чіткого експеримен-
тального вміння є складним та довготривалим, 
що вимагає добір вчителем ефективних мето-
дів та форм навчання, з використанням новіт-
ніх інформаційно-комунікаційних технологій 
та мультимедійних засобів навчання протягом 
всього курсу вивчення фізики. Тому для досяг-
нення результату та поставлених цілей доцільно 
виділяти два способи проведення фізичного 
дослідження: реальний фізичний експеримент 
та віртуальний.

Реальний фізичний експеримент проводиться 
безпосередньо у шкільній лабораторії під чітким 
контролем вчителя та дотриманням усіх вимог 
правил техніки безпеки. Учасники освітнього 
процесу мають безпосередній вплив на перебіг 
проведення експерименту та можуть тактильно 
й наочно ознайомитися з приладами та елемен-
тами дослідження. Але для проведення такого 
виду експерименту необхідний високий теоре-
тичний рівень підготовки з теми. Учні мають чітко 
знати правила роботи з приладами і послідов-
ність виконання дослідження. Важливою складо-
вою ефективного експерименту є застосування 
цифрових вимірювальних комплексів та техно-
логій, що дозволяє чітко фіксувати весь процес 
дослідження з мінімальними похибками та мак-
симально автоматизує управління дослідом. 
Цифрова установка забезпечує детальний моні-
торинг за експериментом, візуалізує вихідні дані 
в реальному часі для їх детального опрацювання 
та аналізу. Усі результати зберігаються на елек-
тронному носії (телефоні, комп’ютері, ноутбуці 
тощо), які забезпечують вільний доступ до даних. 
Саме таке поєднання цифрового вимірювального 
комплексу та фізичних обладнань підвищує інте-
рес учнів до навчання та підвищує пізнавальну 
активність. Цифрові засоби призначені підвищу-
вати точність та об’єктивність результатів дослі-
дження, оскільки людина має природну обмеже-
ність функцій сприйняття дійсності.

В умовах стрімкого розвитку інформацій-
но-цифрових технологій та поширення дистан-

ційного освітнього процесу виникла потреба 
у використанні віртуальних лабораторних робіт. 
У зв’язку з цим, головним завданням вчителя стає 
підбір цікавих, логічних та змістовних віртуаль-
них досліджень, що будуть забезпечувати висо-
кий навчальний результат [9, c. 92]. Використання 
інтерактивних моделювань не може замінити про-
ведення учнями дослідів і експериментів з реаль-
ними об’єктами і приладами, але є прекрасним 
способом підготовки до проведення реального 
дослідження, формуючи в учнів нові навички, 
мотивуючи їх експериментувати, будувати власні 
гіпотези та їх перевіряти. Віртуальну лабораторну 
роботу вчитель може використати як додаткову 
під час пояснення та підготовки до реального 
експерименту, так і як цілісне віртуальне фізичне 
дослідження.

Виділяємо основні етапи проведення фізич-
ного дослідження:

1. Підготовка до експерименту.
Здобувачі ретельно опрацьовують теоретич-

ний матеріал з навчальної теми, ознайомлюються 
з фізичними явища, процесами та об’єктами, 
переглядають відеофрагменти, лекції та прохо-
дять тестування задля перевірки ґрунтовності 
засвоєних знань.

2. Формулювання теми, обговорення очікува-
них результатів та висунення гіпотез.

На етапі висунення гіпотез учасники освітнього 
процесу мають поділитися своїми очікуваннями, 
спрогнозувати перебіг та результат дослідження. 
Тобто учні на основі теоретичних знань мають 
змогу висунути своє припущення, яке в процесі 
реального експерименту може підтвердитися або 
спростуватися.

3. Складання експериментальної установки.
Учні обирають необхідні вимірювальні при-

лади та обладнання, раціонально складають 
експериментальну установку з дотриманням усіх 
норм безпеки та перевіряють її функціональні 
характеристики. Для більш точного та вда-
лого дослідження вчитель може застосовувати 
цифрову лабораторію, яка дає змогу отримати 
вихідні дані у вигляді діаграм, схем, графіків 
тощо. Застосування таких лабораторій спрощує 
процес підрахунку та моніторингу фізичного 
дослідження. Усі дані зчитуються з датчиків та 
через головний блок передаються в комп’ютер та 
демонструється на екрані.

4. Спостереження за перебігом дослідження.
Викладач перевіряє готовність учнів до прове-

дення дослідження та правильність зібраних екс-
периментальних установок. Демонструє на влас-
ній установці перебіг подій, фізичного явища чи 
процесу. Учні ретельно спостерігають, аналізують 
характерні ознаки, відмінності та схожість.

5. Проведення власного фізичного експери-
менту.
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Учні виконують власне фізичне дослідження. 
Аналізують отримані результати, змінюють пара-
метри проведення експерименту, порівнюють 
динаміку задля знаходження раціонально методу 
та досягнення точного наукового результату. 
Роблять відповідні рисунки, що демонструють 
процес над яким вони працюють.

6. Занотовування усіх вихідних даних.
Вихідні дані, значення розрахунків фізичних 

величин, отримані результати учні занотовують та 
складають відповідні таблиці.

7. Опрацювання отриманих результатів.
Учні записують основні формули, що допомо-

жуть їм розрахувати необхідну фізичну величину. 
Проводять математичні розрахунки, занотовують 
до таблиць та знаходять відповідні похибки вимі-
рювань.

8. Побудова графіків, діаграм, таблиць, схем 
тощо.

Після розрахунків учні оформлюють кінцеві 
табличні значення, де записують вихідні дані та 
отримані кінцеві результати, будують функціо-
нальні залежності, графіки та порівнюють їх; буду-
ють діаграми та схеми на яких показують резуль-
тати на різних етапах проведення дослідження.

9. Аналіз отриманих значень та висновки 
з дослідження.

Здобувачі, використовуючи наукову терміно-
логію, описують спостережувані явища, процеси, 
фізичні величини та об’єкти, над якими працю-
вали. Описують чи справдилися їх наукові очі-
кування та чи підтвердилися висунуті гіпотези. 
Аналізують отримані результати та обґрунтовують 
ймовірні похибки вимірювань.

10. Підготовка демонстрації результатів фізич-
ного дослідження.

Учні складають звіт про виконання експери-
ментальної роботи, описують усі характеристики 
та параметри. На етапі підготовки демонстрації 
результатів учні збирають отриману інформацію 
та готують відповідні виступи, доповіді, повідом-
лення тощо, у яких зазначають результати експе-
рименту, спростовують або підтверджують вису-
нуту на початку дослідження гіпотезу.

Для ефективної реалізації кожного етапу 
фізичного дослідження доцільно використовувати 
саме ті засоби та інструменти ІКТ, що здійснюють 
функції спрощення виконання та гнучкості моні-
торингу за експериментом. Саме тому, ми вважа-
ємо, доцільним навести комплекс засобів ІКТ, що 
будуть підтримувати проведення експерименту на 
кожному із ключових етапів дослідження. А саме:

1. Засоби ІКТ підготовки до реального та вір-
туального фізичного дослідження (експерименту):

•	 Відео бібліотеки (Всеукраїнська школа 
онлайн, YouTube канали «Нова школа», «Grand-
Expo online school», «Павло Віктор» тощо) 
(рис. 1, 2);

Рис. 1. Всеукраїнська школа онлайн

Рис. 2. YouTube канал «Grand-Expo online school»

•	 Навчальні тестування та завдання 
(Всеосвіта, НаУрок, Kahoot, LearningApps, 
GoogleForms, Quizlet, Classmarker, Plickers тощо) 
(рис. 3, 4);

Рис. 3. Plickers

Рис. 4. Kahoot
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•	 Онлайн бібліотеки (Бібліотека 
Рішельєвського наукового ліцею, шкільні онлайн 
підручники тощо) (рис. 5, 6).

Рис. 5. Бібліотека Рішельєвського наукового ліцею

Рис. 6. Шкільні онлайн підручники

2. Засоби ІКТ демонстрації та проведення 
фізичного дослідження:

•	 Навчальні відео (відтворення відео за допо-
могою відео програм, використання готових відео 
дослідів тощо) (рис. 7);

Рис. 7. Відео проведення досліду

•	 Віртуальні лабораторії («Phet» лаборато-
рія університету Колорадо, лаборатія «Labster», 
лабораторія «Olabs» тощо) (рис. 8, 9);

Рис. 8. Labster

Рис. 9. Phet

•	 Цифрові лабораторії (лабораторія 
Einstein, Elizabs, Nova, Vernier, Data Haverts 
тощо) (рис. 10, 11);

Рис. 10. Цифрова лабораторія Einstein

Рис. 11. Цифрова лабораторія Vernier

•	 Фізичні симуляції (Vascak, Simpop, AllFizika, 
Vlabamrita, MyPhisicsLab тощо) (рис. 12, 13);
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Рис. 12. Vascak

Рис. 13. AllFizika

•	 AR та VR симуляції (AR_Book, Electricity AR, 
Da Vinci Machines AR тощо) (рис. 14, 15).

Рис. 14. AR_Book

Рис. 15. Da Vinci Machines AR

3. Засоби ІКТ фіксування вихідних даних:
•	 Датчики цифрових фізичних лабораторій 

(датчики напруги, датчик струму, датчик темпе-
ратури, фотоворота, датчик сили, датчик відстані 
тощо) (рис. 16, 17);

Рис. 16. Датчик відстані

Рис. 17. Датчик сили

•	 Засоби відеоаналізу (Kinovea, Dartfish, 
Multilab, Measure Dynamics тощо) (рис. 18, 19);

Рис. 18. Kinovea

Рис. 19. Measure Dynamics
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•	 Мобільні додатки із наявними датчиками 
(Phyphox, Lab4Physics, Physics Toolbox Sensor 
Suite тощо) (рис. 20, 21).

Рис. 20. Physics Toolbox Sensor Suite

Рис. 21. Phyphox

4. Засоби ІКТ опрацювання даних та прове-
дення розрахунків:

•	 Електроні таблиці та журнали (Microsoft, 
Google Keep, Evernote, LibreOffise тощо)  
(рис. 22, 23);

Рис. 22. Microsoft

Рис. 23. Google Keep

•	 Засоби управління проєктами (Zoho 
Projects, Wrike, Trello, Caspio тощо) (рис. 24, 25);

Рис. 24. Zoho Projects

Рис. 25. Caspio

•	 Текстові редактори (Microsoft Offise, 
LibreOffice, WordPad, AbiWord, OpenOffice тощо) 
(рис. 26, 27); 

Рис. 26. OpenOffice
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Рис. 27. WordPad

•	 Онлайн дошки (Miro, Microsoft Whiteboard, 
Google Jamboard, Twiddla, AwwApp тощо)  
(рис. 28, 29);

Рис. 28. Miro

Рис. 29. Microsoft Whiteboard

•	 Онлайн калькулятори та конвертери 
(Microsoft Math Solver, CalcProfi, Calculator Online, 
ConvertWorld тощо) (рис. 30, 31).

Рис. 30. Microsoft Math Solver

Рис. 31. ConvertWorld

5. Засоби ІКТ побуди діаграм, графіків, станів 
та залежностей (WolframAlpha, Visual.ly, Google 
Charts, Chart.js тощо) (рис. 32, 33).

Рис. 32. WolframAlpha

Рис. 33. Google Charts

6. Засоби ІКТ демонстрації отриманих резуль-
татів, аналізу дослідження та формулювання 
висновків:

•	 Візуалізація за допомогою мультимедійних 
презентацій (Google Slides, Prezi, Canva, Genially 
Microsoft PowerPoint, Keynote тощо) (рис. 34, 35);
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Рис. 34. Canva

Рис. 35. Genially

•	 Графічні редактори (Polarr, Photopea, Adobe 
Photoshop, GIMP, Movavi Photo Editor, Krita тощо) 
(рис. 36, 37);

Рис. 36. Polarr

Рис. 37. GIMP

•	 Відео редактори (Lightworks, Movavi Video 
Editor, Windows Movie Maker, Icecream Video 
Editor, OpenShot тощо) (рис. 38, 39);

Рис. 38. Movavi Video Editor

Рис. 39. Lightworks

•	 Аудіо редактори (Bear Audio Tool, Hya-Wave, 
Audacity, WavePad MP3Cut. Nero Wave Editor 
тощо) (рис. 40, 41).

Рис. 40. Hya-Wave

Рис. 41. Audacity



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

82

Висновки і пропозиції. Таким чином, наведені 
нами засоби ІКТ у повній мірі зможуть виконати 
поставлені наукові та педагогічні цілі на кожному 
етапі фізичного дослідження (експерименту). ІКТ 
на уроках фізики мають слугувати необхідним 
інструментом для моделювання різних процесів 
і явищ, виступаючи новим навчальним засобом, 
що істотно підвищує ефективність проведення 
фізичних досліджень. Ключовим показником 
ефективності використання ІКТ у навчальних 
фізичних дослідженнях є інтелектуальний розви-
ток учнів, підвищення їх пізнавальної активності, 
формування та розвитку дослідницької компе-
тентності, що виражається, перш за все в умінні 
висувати гіпотези і розв’язувати фізичні проблеми 
в нових для учнів ситуаціях.

Перспективним вважаємо подальше дослі-
дження проблеми використання інформаційно-ко-
мунікаційних технологій під час навчання фізики 
у закладах загальної середньої освіти.
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Sypchuk Y., Topolnyk Y. ICT means of supporting educational physical research
The article is devoted to the analysis and research of the effectiveness and expediency of using information 

and communication technologies during the performance of educational physical research and experiments. 
It  was  determined  that  the  rapid  development  of  information  and  communication  technologies  led  to  the 
emergence of a wide range of tools that help organize and ensure a high-quality educational process. In this 
regard, there is a need to choose effective, interesting and accessible ICT tools that will fully ensure effective 
observation of the studied phenomena and objects, allow to carry out qualitative and quantitative analysis of 
the studied phenomena, perform physical, mathematical and logical calculations, will allow you to demonstrate 
final results, analyze research and draw conclusions. Special attention should be focused on the development of 
cognitive activity of applicants, improvement of their research competence and motivation to study the subject. 
It has been analyzed that virtual laboratory and experimental work has gained wide popularity in the conditions 
of distance learning, the implementation of which is almost impossible without the use of modern multimedia 
and ICT tools. The structure of physical research (real and virtual), their main components and characteristics, 
the complex of ICT tools that will allow to fulfill the educational goals at each of the stages of physical research 
is presented. It has been proven that the use of modern means of information and communication technologies 
arouses students’ interest in learning and makes the educational process interesting and understandable. ICT, 
during the study of physics and conducting scientific research, laboratory and experimental work, increases 
the cognitive activity of  the participants of  the educational process, motivation  to study,  forms  the skills of 
mastering the experimental method, increases the research competence of students and nurtures a creative 
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personality. The effective use of ICT tools will ensure the improvement of the quality of students’ knowledge, 
provide opportunities for the development of personal and social skills of students, increase confidence in their 
abilities and knowledge, and provide a creative and creative approach to practical tasks. This kind of activity 
approach, thanks to a more understandable, visual and dynamic presentation of information and knowledge, 
will allow students to consciously understand complex ideas and tasks, and will ensure their logical and rational 
implementation.

Key words:  physical  research,  experiment,  laboratory  work,  cognitive  activity,  research  competence, 
information and communication technologies, means, educational process.
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ДІАГНОСТИКА МОТИВАЦІЙНО-ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ 
МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ
Сучасні  вимоги  Базового  компонента  дошкільної  освіти,  Концепції  нової  української  школи, 

Професійних стандартів підготовки вихователя/вчителя, вимагають формування компетентного 
педагога, здатного високо професійно реалізувати педагогічну діяльність, бути мобільним, постійно 
вдосконалювати  професійні  компетентності.  А  це  можливо  за  умови  вмотивованості  здобувачів 
освіти на етапі професійної підготовки та визнання ними необхідності оволодіння інтегральною та 
системою загальних і спеціальних компетентностей як особистісною і соціальною цінністю. 

Мета статті полягає в діагностиці актуального стану мотиваційно-ціннісного ставлення май-
бутніх педагогів до професійної підготовки. Задля реалізації мети необхідним є розв’язання таких 
завдань: 1) визначити рівні професійно-ціннісного ставлення майбутніх педагогів до професійної під-
готовки; 2) виявити шляхи підвищення мотиваційно-ціннісного ставлення майбутніх педагогів до 
професійної підготовки.

У  процесі  наукового  пошуку  використано  методи:  теоретичні  (аналіз,  синтез,  узагальнення); 
емпіричні (спостереження, тестові методики, аналіз письмових робіт (есе)).

Наголошено, що вмотивованість визначає відповідальне ставлення студентів до професійного 
навчання. Мотиваційно-ціннісне ставлення майбутніх педагогів до професійної підготовки потрак-
товано як внутрішнє прагнення здобувачів освіти до оволодіння інтегральною та системою загаль-
них і фахових компетентностей організовувати освітній процес у закладах освіти з визнанням цієї 
потреби як особистісної й соціальної цінності.

Актуальний  стан  мотивоваційно-ціннісного  ставлення  здобувачів  освіти  до  професійної  підго-
товки засвідчив перевагу продуктивного  і творчого рівнів. З метою підвищення рівнів мотивацій-
но-ціннісного ставлення до професійної підготовки важливим є формування в здобувачів освіти їхньої 
суб’єктності; використання в освітньому процесі командної та групової роботи, мотиваційних тре-
нінгів та вирішення проблемних ситуацій.

Ключові слова: мотиваційно-ціннісне ставлення, діагностика, мотиви, професійні компетент-
ності, рівні, майбутні педагоги.

Постановка проблеми. Сучасні вимоги 
Базового компонента дошкільної освіти, 
Концепції Нової української школи, затверджених 
Професійних стандартів підготовки вихователя/
вчителя, вимагають підготовки компетентного 
педагога, здатного високо професійно здійсню-
вати педагогічну діяльність; бути мобільним, 
постійно вдосконалювати професійні компетент-
ності. А це можливо за умови вмотивованості 
здобувачів освіти до навчання на етапі профе-
сійної підготовки та визнання ними необхідності 
оволодіння інтегральною та системою загальних 
і спеціальних компетентностей як особистісною 

і соціальною цінністю. Чим вищий рівень мотива-
ції, тим більше чинників спонукають та стимулю-
ють людину до діяльності, тим кращих результатів 
вона може досягнути. Стимулювання виражається 
у прагненні студентів брати активну участь у всіх 
видах професійної підготовки (формальна освіта) 
та удосконалювати спеціальні компетентності 
шляхом неформальної та інформальної освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання мотивації в навчальній діяльності здобу-
вачів вищої освіти сьогодні вивчають В. Антросюк, 
Н. Боброва, Г. Коваленко, А. Колодяжна, 
Т. Лещенко. Л. Пермінова та ін. Так, Н. Коваленко, 
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Н. Боброва та ін. зазначають, що мотивація сту-
дентів є запорукою їхнього успішного професійного 
розвитку; сприяє підвищенню мотивації навчаль-
ної діяльності [4, с. 43]. Л. Пермінова обґрунто-
вує педагогічні умови формування мотиваційної 
спрямованості майбутніх педагогів, визначаючи 
мотивацію професійного зростання студентів як 
сукупність стійких мотивів і спонукань, що визна-
чають зміст і спрямованість динамічного, непе-
рервного і гуманістично спрямованого процесу, 
зростання внутрішньої потреби в особистісному 
перетворенні, здатність до актуалізації внутріш-
нього потенціалу й усвідомленого вибору індивіду-
альної професійно-особистісної стратегії й освіт-
нього маршруту впродовж життя, результатом 
чого є високий рівень сформованості професійної 
компетентності майбутнього фахівця. Ефективним 
у цьому процесі є, на її думку, раціональне вико-
ристання інноваційних технологій (психолого-пе-
дагогічні тренінги, ігрові технології, педагогічні про-
блемні ситуації, групова робота, робота в парах 
і ін.), які значно покращують формування навчаль-
ної мотивації студентів [8, с. 103].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Спираючись на досяг-
нуті результати вчених та з урахуванням вимог 
Базового компонента дошкільної освіти, Концепції 
Нової української школи до підготовки педагогів 
важливим є діагностування мотиваційно-цінніс-
ного ставлення майбутніх педагогів до професій-
ної діяльності з подальшим визначенням умов 
підвищення мотивації студентів до професійного 
навчання.

Мета статті полягає в діагностиці актуального 
стану мотиваційно-ціннісного ставлення майбут-
ніх педагогів до професійної підготовки. Задля 
реалізації мети необхідним є розв’язання таких 
завдань: 1) визначити рівні професійно-ціннісного 
ставлення майбутніх педагогів до професійної 
підготовки; 2) виявити шляхи підвищення мотива-
ційно-ціннісного ставлення майбутніх педагогів до 
професійної підготовки.

У процесі наукового пошуку використано 
методи: теоретичні (аналіз, синтезу, узагаль-
нення); емпіричні (спостереження, тестові мето-
дики, аналіз письмових робіт (есе)).

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У тлумачному словнику української мови моти-
вацію визначено як «сукупність мотивів, доказів 
для обґрунтування чогось; мотивування». В освіт-
ньому процесі поняття мотивації конкретизоване 
й визначене як заохочення суб’єктів навчання до 
вивчення певного предмета, дисципліни, пояс-
нення необхідності навчання [2]. Якщо мова йде 
про професійне навчання, то мотивація проявля-
ється в схильності здобувачів освіти до пізнаваль-
ної діяльності, потребі в свідомому оволодінні 
й поглибленні професійних компетентностей, 

творчому їх застосуванні; активна самоосвітня 
діяльність через інформальну та неформальну 
освіту.

Умотивована діяльність студента є результа-
том взаємодії особистісного (мотиваційні диспози-
ції особистості (потреби, мотиви, установки, цін-
ності) і ситуативного (зовнішні, оточуючі людину 
умови (поведінка інших людей, ставлення, оцінки, 
реакції оточуючих, фізичні умови тощо) факторів. 
У зв’язку з цим психологи визначають типи моти-
вації й відповідні їм типи поведінки: – зовнішня 
мотивації (зовнішньо-мотивована поведінка, що 
детермінується фізіологічними потребами і сти-
муляцією середовища). Здобувачі освіти з таким 
типом позитивної мотивації вмотивовані до про-
фесійної підготовки, отримують радість від актив-
ності та самореалізації, а із негативною моти-
вацією характеризуються прагненням уникнути 
активності; – внутрішня мотивація (внутрішньо-мо-
тивована поведінка зумовлюється факторами, 
безпосередньо не пов’язаними з впливом сере-
довища і фізіологічними потребами організму; 
якщо ініціюючий та регулюючий фактори стають 
зовнішніми, то вся мотивація набуває характеру 
зовнішньої) [7]. Внутрішньо мотивовані особисто-
сті здійснюють діяльність заради самої діяльності, 
при цьому мотивуючим є почуття ефективності 
діяльності, а результатом – зростання відповідної 
фахової компетентності [7].

Отже, аналіз поглядів учених, їх підходи до 
мотивації навчальної діяльності студентів дав 
змогу мотиваційно-ціннісне ставлення майбутніх 
педагогів до професійної підготовки розуміти як 
внутрішнє прагнення здобувачів освіти до оволо-
діння інтегральною та системою загальних і фахо-
вих компетентностей організовувати освітній про-
цес в закладах освіти.

Наявність потреб, цінностей, установок, пере-
конань студентів є основою для розвитку мотивів 
професійної діяльності. Тому ми прагнули визна-
чити мотиваційно-ціннісне ставлення здобувачів 
вищої освіти до оволодіння професійними компе-
тентностями, визначеними ОПП підготовки вчи-
теля/вихователя, Професійним стандартом підго-
товки та ін.

Важливим для дослідження стало виявлення 
такого комплексу методик, який би уможливив 
аналіз мотивацій і цінностей студентів з різних 
аспектів. Особливий акцент був зроблений на 
застосуванні методів і методик, які стимулювали 
студентів до самопізнання, самовдосконалення, 
саморегуляції, а саме: спостереження, аналіз 
письмових робіт (есе), діагностика мотивації 
професійної діяльності (К. Земфір в модифікації 
А. Реана) [6], методика експрес-діагностики соці-
альних цінностей особистості [6]. 

У дослідженні нами визначено конструктивний, 
творчий, продуктивний та репродуктивний рівні 
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Таблиця 1
Узагальнені відповіді здобувачів освіти на анкетні запитання  

щодо мотивації до майбутньої професії 

№ 
з/п Відповіді респондентів

Здобувачі освіти
Коледжу Університету

% К-ть % К-ть

1 Хочу стати педагогом і цілеспрямовано вступила до педагогічного закладу 
вищої освіти. 56,2 27 61,1 30

2 Люблю дітей, бажаю працювати з ними 77,1 37 85,1 46

3 Прагну до міжособистісної взаємодії з дітьми, хочу аби мої стосунки з ними 
стали міжособистісними, ґрунтувалися на партнерстві та взаємоповазі. 37,5 18 35,1 19

4 Прагнення до ефективної професійної підготовки виступає для студентів 
особистісною цінністю. 10,4 5 12,5 6

5 Проєктування освітньої траєкторії розвитку є необхідним для ефективної 
професійної підготовки. 6,25 3 12,5 6

мотивоваційно-ціннісного ставлення студентів 
до професійної підготовки за показниками: став-
лення до професії педагога (вчителя, вихователя), 
ціннісні орієнтації майбутнього педагога; усвідом-
лення студентами потреби у формуванні профе-
сійної компетентності як однієї із професійних та 
особистісних цінностей; мотиви, що впливають 
на прагнення студентів до інформальної, нефор-
мальної та формальної освіти задля оволодіння 
компетентностями організації освітнього процесу.

До експериментальної роботи було залу-
чено 102 здобувачі вищої освіти (54 студенти 
Волинського національного університету імені 
Лесі Українки і 48 – КЗ «Луцький педагогічних 
коледж» Волинської обласної ради) других курсів 
педагогічних спеціальностей. 

Відповіді на поставлені в анкеті запитання 
засвідчили, що більшість респондентів (27 (56,2 
%) – студенти коледжу і 30 (61,1 %) – університету) 
зорієнтовані на педагогічну професію; значна їх 
кількість люблять дітей, умотивовані до роботи 
з ними (37 (77,1%) з коледжу і 46 (85,1%) – уні-
верситету); трішки більше третини респондентів 
(18 (37,5%) з коледжу і 19 (35,1%) з університету) 
прагнуть до інтерактивної взаємодії з майбутніми 
учнями, використовуючи цікаві форми і методи 
навчання; більше 10% (5 (10,4% і 6 (12,5%) визна-
чають ефективну професійну підготовку як особи-
стісну цінність, без якої неможливо реалізуватися 
в професії; лише 3 (6,25%) і 6 (12,5%) респонден-
тів, відповідно, наголосили на необхідності про-
єктування особистісної траєкторії розвиту, почи-
наючи з першого курсу і вдосконалюватися на її 
основі протягом 4 років навчання (таблиця 1).

Аналіз відповідей здобуачів освіти дав мож-
ливість умовно виділити чотири типи ставлення 
до педагогічної професії: 1) байдужий тип – здо-
бувачі освіти, в яких відсутня потреба у профе-
сійному самовдосконаленні – орієнтовно 30% 
опитаних респондентів із обох закладів вищої 
освіти; 2) пасивний тип, властивий дещо більше 
третини опитаних (орієнтовно 33%) – це здобувачі 

освіти, які усвідомлюють професійну підготовку як 
необхідність, однак не надають їй соціальної зна-
чимості, а відтак активність у професійному ста-
новленні є ситуативною; 3) помірний тип – (майже 
чверть респондентів), які розуміють професійне 
становлення як соціально важливе явище й від-
повідно мають виражену потребу в професійному 
становленні та зростанні. Однак, не приділяють 
належної уваги пошуково-дослідницькій, само-
стійній, науковій роботі; 4) активно-діяльнісний 
тип ставлення властивий орієнтовно 12% здо-
бувачам вищої освіти Ці студенти детермінують 
професіоналізм як особистісну та соціальну цін-
ність, як запоруку для самовдосконалення та 
самореалізації на основі реалізації спроєктованої 
індивідуальної траєкторії та особистісного про-
фесійного маршруту розвитку. Саме ці студенти 
творчі й активні в практичній діяльності, профе-
сійно моделюють ситуації квазіпрофесійної діяль-
ності. Варто зазначити, що саме квазіпрофесійна 
діяльність здобувачів освіти власне й сприяє фор-
муванню їхньої здатності взаємодіяти з іншими 
учасниками освітнього процесу на засадах парт-
нерства, що є однією із провідних професійних 
компетентностей сучасного педагога [3].

Результати дослідження соціальних цінностей 
майбутніх педагогів за допомогою однойменної 
експрес-діагностики подано в таблиці 2.

Важливим у контексті дослідження є також 
з’ясування мотивації студентів до професійної 
діяльності. Так, за допомогою методики К. Земфір 
у модифікації А. Реана [4], що спрямована на 
виявлення внутрішньої та зовнішньої мотива-
ції професійної діяльності, виявлено співвід-
ношення мотиваційних комплексів внутрішньої 
та зовнішньої мотивації майбутніх педагогів до 
професійної діяльності. Нами відзначено, що 
внутрішня мотивація проявляється за умови пер-
шочергової ролі діяльності суб’єкта. Якщо ж для 
здобувачів освіти більш вагомими є інші інтереси, 
зовнішні стосовно суті та змісту самої виконува-
ної роботи (престижність професії, оплата праці, 
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Таблиця 2
Соціальні цінності майбутніх педагогів

№ 
з/п Цінність

Респонденти
Коледжу Університету

% К-ть % К-ть
1 Професійні 72,2 39 87,3 47
2 Фінансові 89,5 43 73,8 43
3 Сімейні 72,9 35 90,7 49
4 Суспільні 33,3 16 35,1 19
6 Духовні 14,5 7 22,2 12
5 Інтелектуальні 22,9 11 30 18

Таблиця 3
Мотивація майбутніх педагогів до професійної діяльності (за методикою К. Земфір)

№
з/п Вид мотивації

Респонденти
Коледжу Університету

% К-ть % К-ть
1 Внутрішня 22,9 11 25,9 14
2 Зовнішня позитивна 35,4 17 38,8 21
3 Зовнішня негативна 41,6 20 31,4 17

Таблиця 4
Розподіл респондентів за рівнями мотиваційно-ціннісного ставлення до професійної підготовки

 Рівні

Заклад ВО

Конструктивний Творчий Продуктивний Репродуктивний

К-ть % К-ть % К-ть %  К-ть %

Коледж 7 14,6 17 35,5 18 37,6 6 12,3
Університет 9 16,7 21 38,8 19 35,2 5 9,3

умови праці і ін.), то це – зовнішня мотивація 
(позитивна, негативна). 

Отримані результати засвідчили, що серед сту-
дентів – майбутніх педагогів обох закладів вищої 
освіти домінує мотиваційний комплекс, у якому зов-
нішня негативна мотивація переважає зовнішню 
позитивну, а остання, в свою чергу, переважає вну-
трішню мотивацію: ЗНМ > ЗПМ > ВМ (табл. 3).

Як засвідчують результати таблиці 3, незна-
чна кількість майбутніх педагогів вмотивована 
внутрішньо до педагогічної діяльності. Здобувачі 
освіти усвідомлюють проблеми економічного, 
соціального аспектів, пов’язані з подальшою про-
фесійною діяльністю і незначним матеріальним 
забезпеченням.

Діагностуючи мотиваційно-ціннісне ставлення 
майбутніх педагогів до професійної підготовки, 
студентам обох закладів запропоновано написати 
есе на одну з тем: «Що спонукало мене обрати 
професію педагога», «Пріоритети діяльності педа-
гога», «Чи буду я справжнім педагогом? Що для 
цього потрібно?» та ін. За опрацювання отрима-
них результатами визначили мотиви майбутньої 
професійної діяльності та класифікували їх за 
групами: престиж і благополуччя домінують над 
самовизначенням та самовдосконаленням 17 
(35,4%) і 6 (12,5%) у студентів коледжу; 18 (33,3%) 
та 7 (12,9%) – університету; соціальні мотиви 

(обов’язку й відповідальності) властиві відповідно 
12 (25% ) та 15 (27,7%); пізнавальні – в 17 (35,4%) 
з коледжу і в 19 (35,1%) – з університету; попере-
джувальні – 4 (8,0 %) та 3 (5,5%) респондентів.

Узагальнюючи результати експериментального 
дослідження, отримали наступні рівнями цінніс-
но-мотиваційного ставлення майбутніх педагогів 
до професійної підготовки (табл. 4, рис. 1). 

Отримані результати засвідчують, що в майбут-
ніх педагогів коледжу та університету переважають 
продуктивний і творчий рівні мотиваційно-цінніс-
ного ставлення до професійної підготовки (відпо-
відно, 37,6 % та 35,5 % – у студентів коледжу і 35,2 
% та 38,8 % – у студентів університету). Нижчим 
є показник конструктивного рівня (відповідно 
14, 6 % та 16,7 %), відносно високим є показник 
репродуктивного рівня – 12,3 % з коледжу і в 9,3 
% здобувачів освіти університету. Отримані експе-
риментальні дані засвідчують перевагу цінностей 
з орієнтацією на матеріальні, фінансові та сімейні. 
Однак, студенти з обох закладів не повно усвідом-
люють значимість професійної підготовки як осо-
бистісної цінності, що власне актуалізує проблему 
аксіологічного виміру професійної педагогічної 
підготовки. Особливо гострою ця проблема є для 
студентів коледжу, що вимагає оновлення бази 
вибіркових освітніх компонентів з метою форму-
вання професійно-ціннісних орієнтацій.
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Мотивація професійної діяльності студентів 
з обох ЗВО також переважно є зовнішньою, а тому 
прагнення до професійного зростання та самов-
досконалення зазвичай ситуативне. А відтак, фор-
мування професійних компетентностей для знач-
ної кількості здобувачів освіти є невмотивованим 
внутрішньо і лише незначний відсоток студентів 
(14,6% студентів коледжу і 16,7% – університету) 
пов’язують цей процес з майбутньою педагогічною 
діяльністю і визначають його як важливу складову 
у професійному становленні. Більш проблемною 
мотивація до майбутньої професійної діяльності 
спостерігається в здобувачів освіти в університеті, 
що відповідно вимагає модифікації профорієнта-
ційної роботи саме в педагогічному аспекті.

Аналіз поглядів психологів засвідчує, що про-
фесійна мотивація студентів активно форму-
ється на 3-4 курсах навчання, коли поглиблено 
вивчаються професійно зорієнтовані дисципліни 
та проходить практика. Як зазначають автори 
С. Єрохін, Ю. Нікітін та І. Нікітіна, структурними 
компонентами професійної мотивації є мотива-
ція ініціації (спонукає до діяльності); мотивація 
селекції (сприяє вибору мети); мотивація реалі-
зації (забезпечує регулювання, контроль реаліза-
ції виконання відповідної дії); мотивація постре-
алізації (уможливлює завершення виконання дії 
і спонукання до іншої) [5, с. 25]. Н. Коваленко та ін. 
зазначають, що методом інтроспекції (самоспо-
стереження) педагог може на досить високому 
рівні визначити мотивацію навчальної діяльно-
сті студентів. Для цього потрібно звернути увагу 
на осмисленість роботи (дій) студентів рівень 
їх активності, самостійність виконання завдань, 
ставлення до особистих результатів, вміння 
працювати в групах, реагування на визнання та 
заохочення, вміння отримувати необхідну інфор-
мацію [4, с. 47].

Ураховуючи погляди науковців, нами визначено 
вимоги, яких потрібно дотримуватися, виховуючи 
мотиваційно-ціннісне ставлення майбутніх педа-
гогів до професійної підготовки. Так, насамперед, 
у майбутнього педагога потрібно формувати його 
суб’єктність як інтегральну якість і необхідну скла-
дову професійної позиції, що, на думку О. Бартків 
та Є. Дурманенко виявляється в прагненні до само-
регуляції, самовизначення, самодетермінації та 
самовдосконалення в професійній діяльності [1]. 
Професійна суб’єктність характеризується мобіль-
ністю відповідно до викликів суспільства (новий 
зміст, методи. форми організації та підходи у нав-
чанні); диспозиції стосовно себе як високопрофе-
сійного фахівця; потреба у самореалізації, самов-
досконаленні через інформальну освіту та ін.

Вихованню мотиваційно-ціннісного ставлення 
сприяє залучення здобувачів освіти до групової та 
командної роботи, що, у свою чергу, формує soft- 
та team skills, спрямовані на розвиток почуття згур-
тованості, командний дух, довіру між суб’єктами 
взаємодії, розуміння і прийняття індивідуальних 
особливостей один одного; створенню мотивації 
на спільну діяльність та досягнення успіху та ін.). 
Цікавими й орієнтованими на виховання мотива-
ційно-ціннісного ставлення до професійної діяль-
ності є проведення мотиваційних тренінгів, які 
дають змогу виокремити такі чинники і умови, що 
сприяють перенесенню набутих у тренінгу психіч-
них новоутворень і навичок керування власною 
мотивацією до освітнього процесу. Ефективними 
для виховання мотиваційно-ціннісного ставлення 
є прийоми проблемно-пошукового характеру, 
в основі яких розв’язування педагогічних ситуацій 
та застосування інтерактивних методів навчання 
у професійній підготовці майбутніх фахівців. 

Такі інтерактивні методи, мотиваційні тренінги 
й пошукові ситуації сприяють поступовому підви-

Рис. 1. Рівні ціннісно-мотиваційного ставлення майбутніх педагогів до професійної підготовки
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щенню мотивації навчально-пізнавальної діяльно-
сті від нестійкої, ситуативної до глибоко усвідомле-
ної, системної, пошуком нестандартних способів 
вирішення завдань, гнучкість і мобільність дій, 
переходом до творчої та самоосвітньої діяльності 
і визнання необхідності оволодіння професійною 
діяльністю як цінності особистісної та суспільної.

Висновки і пропозиції. Проведений аналіз 
дозволив визначити мотиваційно-ціннісне став-
лення майбутніх педагогів до професійної підго-
товки як внутрішнє прагнення здобувачів освіти 
до оволодіння інтегральною та системою загаль-
них і фахових компетентностей організовувати 
освітній процес у закладах освіти з визнанням цієї 
потреби як особистісної та соціальної цінності. 
Актуальний стан мотивоваційно-ціннісного став-
лення здобувачів освіти до педагогічної діяль-
ності засвідчив наявність проблеми сформова-
ності мотиваційно-ціннісної складової у системі 
їх готовності до професійної діяльності. З метою 
підвищення якісно-кількісних показників творчого 
та конструктивного рівнів мотиваційно-ціннісного 
ставлення до професійної підготовки важливим 
є формування в здобувачів освіти їхньої суб’єктно-
сті; використання в освітньому процесі командної 
та групової роботи, мотиваційних тренінгів, вирі-
шення проблемних ситуацій та інших методів.

Проведене дослідження не вичерпує всіх пошу-
ково-дослідницьких аспектів означеної проблеми. 
Подальшого аналізу потребують модернізація 
змісту й застосування нових інтерактивних тех-
нологій в освітньому процесі, науково-дослідній 
роботі та практичній підготовці студентів з метою 
розвитку мотивації до оволодіння професійними 
компетентностями.
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Bartkiv О., Durmanenko E. Diagnostics of motivation and value attitudes of future teachers towards 
professional training

Modern  requirements of  the Basic component of preschool education, Concept of a new Ukrainian school, 
Professional standards of educator/teacher training require the formation of a competent teacher capable of highly 
professional implementation of pedagogical activities, being mobile, constantly improving professional competences. 
And this is possible if the students are motivated at the stage of professional training and they recognize the need 
to master the integral and system of general and special competencies as a personal and social value.

The purpose of the article is to diagnose the current state of the motivational and value attitude of future 
teachers towards professional training. In order to realize the goal, it is necessary to solve the following tasks: 
1) to determine the levels of professional value attitude of future teachers to professional training; 2) to identify 
ways of increasing the motivational and value attitude of future teachers towards professional training.

In  the process of scientific research,  the following methods were used:  theoretical (analysis, synthesis, 
generalization); empirical (observations, test methods, analysis of written works (essays)).

It is emphasized that motivation determines the responsible attitude of students to professional training. The 
motivational and value attitude of future teachers to professional training is interpreted as the internal desire of 
education seekers to master the integral and system of general and professional competencies to organize the 
educational process in educational institutions with the recognition of this need as a personal and social value.

The current state of the motivational and value attitude of education seekers to professional training has 
proven the superiority of productive and creative levels. In order to increase the levels of motivational and value 
attitude towards professional training, it is important to form the subjectivity of the students of education; the 
use of team and group work, motivational trainings and solving problem situations in the educational process.

Key words: motivational and value attitude, diagnostics, motives, professional competences, levels, future 
teachers.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ 
САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ
На даний час висуваються підвищені вимоги до професійної якості та особистісної підготовки 

спеціалістів. Формування якісних педагогічних посад є передумовою різнобічного розвитку особи-
стості,  різкого  підвищення  професійного  рівня,  переорієнтації  продуктивності,  трансформації 
змісту підготовки майбутнього вчителя. Аналізуючи різноманітні наукові дослідження, можна кон-
статувати, що вищі педагогічні навчальні заклади недостатньо підготовлені до належної підго-
товки кваліфікованих кадрів. Підготовка майбутніх учителів трудового навчання та технології, 
певною мірою залежать від забезпечення у закладі вищої освіти педагогічних умов, які не можуть 
бути постійними, вони змінюються під впливом багатьох внутрішніх  і зовнішніх факторів. Певні 
корективи вносить і зміна засобів, які використовуються в навчально-виховному процесі. Сучасні 
педагогічні технології спрямовані не лише на формування високого рівня професійних знань, умінь 
і навичок майбутніх учителів трудового навчання та технологій, а й на виховання у них почуття 
відповідальності, ініціативи, вольових якостей для самостійного оволодіння ними. У статті роз-
глянуто  педагогічні  умови,  які  забезпечують  успіх  майбутніх  учителів  трудового  навчання  та 
технологій  у  самоосвіті та  саморозвитку.  Запропоновані  педагогічні  умови  дозволяють повною 
мірою розкрити потенціал майбутніх вчителів трудового навчання та технологій для розвитку 
їх професійних здібностей. В ході досліджень виділили 4 педагогічні умови формування самоосвіт-
ньої  компетентності  майбутніх  учителів трудового  навчання та технологій  у  процесі фахової 
підготовки: формування у майбутніх  учителів мотивації  до самоосвіти;  удосконалення навчаль-
но-методичного  забезпечення  організації  самостійної  роботи  майбутніх  учителів;  педагогічне 
стимулювання самоосвіти майбутніх учителів; застосування ІКТ у процесі самоосвіти майбутніх 
учителів трудового  навчання та технологій.  Вважаємо, що  застосування  вищезазначених  умов 
навчання підвищить ефективність до самонавчання майбутніх учителів трудового навчання та 
технологій.

Ключові слова: самоосвітня компетентність; педагогічні умови; самоосвіта;  інформаційно-ко-
мунікаційні технології; умови.

Постановка проблеми. Сучасний розвиток 
у всіх сферах життя суспільства ставить перед 
собою завдання виховання покоління, здатного 
мислити нетрадиційно, творчо та самостійно. 
Тому центральним завданням сучасної системи 
вищої професійної освіти є підвищення її якості. 
Сьогодні поняття якості освіти розглядається як 
найважливіший чинник сталого розвитку країни 
та її технологічної, економічної, інформаційної та 
моральної безпеки.

Суспільство потребує спеціалістів які здатні не 
лише збирати, накопичувати, класифікувати та 
зберігати інформацію, але й критично її обробляти, 
використовувати та поширювати. Реалізований 
у системі освіти компетентнісний підхід забезпе-
чує цілеспрямований розвиток відповідальних, 
конкурентоспроможних, мобільних на ринку праці 
спеціалістів, які на високому рівні задовольняють 
специфічні потреби. Сучасна людина повинна 
вміти швидко сприймати й опрацьовувати великий 
обсяг інформації, уміти шукати, збирати, обро-

бляти, аналізувати, синтезувати, порівнювати, 
оцінювати, приймати рішення, складати плани, 
документувати, поширювати та зберігати.

У сучасних умовах формування самоосвітньої 
компетентності майбутніх учителів трудового нав-
чання та технологій є невід’ємною складовою під-
вищення якості вищої освіти і стало однією з бага-
тоаспектних проблем, що стоять перед державою. 
У даній статті зупинимося на одному з них – роз-
глянемо проблеми виявлення педагогічних умов, 
які формують самоосвітню компетентність, та 
дозволяють прогнозувати успішність особистості.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Самоосвіта майбутніх фахівців висвітлю-
ються у роботах Л. Н. Куликова, О. Б. Кисельова, 
І. Л. Наумченко, Т. Н. Пацукова, Р. С. Сухобська, 
М. В. Сліпченко. С. Ратушинська та ін. Серед їхніх 
наукових досягнень самоосвіта майбутнього вчи-
теля вважається необхідною складовою забезпе-
чення готовності до подальшої освіти. Зокрема 
у роботі Р. Р. Сагітова (у ході вивчення гуманітар-
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них досліджень), Є. С. Чеботарьова (у ході про-
єктної діяльності), Ю. М. Демченко (у процесі 
професійної підготовки майбутніх учителів мате-
матики), К. А. Злотніков (формування та розвиток 
здібностей до самоосвіти як цінності майбутнього 
вчителя-бакалавра) розглядається проблема 
педагогічних умов формування самоосвітньої 
компетентності. 

Формулювання мети статті є визначення 
і обґрунтування педагогічних умов формування 
самоосвітньої компетентності майбутніх учителів 
трудового навчання та технологій.

Виклад основного матеріалу Останнім часом 
в педагогіці України було зроблено багато спроб 
знайти оптимальний спосіб реалізації нових освіт-
ніх завдань. Аналізуючи науково-методичну літе-
ратуру, можна стверджувати, що базові здібно-
сті майбутніх учителів формуються під впливом 
певних зовнішніх і внутрішніх умов, свідомого чи 
неусвідомленого сприйняття інформації, участі 
в певних видах діяльності. Самоосвітня компе-
тентність майбутніх учителів трудового навчання 
та технологій вимагає забезпечення певних педа-
гогічних умов.

Видатні вчені (В. Андрєєва, Ю. Бабанський, 
М. Конюхов, О. Пєхота, Р. Серьожников та ін.) 
з різних позицій розглядали зміст поняття «педа-
гогічні умови». У ході теоретичного аналізу вста-
новлено, що єдиного пояснення природи поняття 
«умова» не існує. В енциклопедичному словнику 
умова вважається сукупністю факторів, які впли-
вають на щось, створюючи середовище для того, 
щоб щось діяло або протікало [5, с. 134]. У слов-
нику Грінченка умова, -ви, – взаємна усна чи пись-
мова домовленість про що-небудь; угода, договір; 
Вимога, пропозиція, що висуваються однією зі 
сторін, які домовляються про що-небудь, а також 
при укладанні угоди, договору. 

Умови – це складові частини комплексів пред-
метів (речей, їх станів, взаємодій), з яких випли-
ває існування відповідного явища. У загальному 
вигляді це складне явище називається достат-
ньою умовою. Якщо з усіх можливих умов виби-
рати загальні, то ми отримуємо необхідні умови, 
умови, за яких може відбуватися певне явище. 

М. Конюхов під «умовою» розуміє сукупність 
явищ зовнішнього і внутрішнього середовища, які 
можуть впливати на розвиток того чи іншого пси-
хологічного явища, причому явище опосередко-
вується діяльністю окремої людини, групи людей. 
В. Каспіна під умовами розуміє середовище, яке 
стимулює формування впевненості студента, 
подає студентам чіткі умови, колективно вирішує 
точки зору перед студентами та викладачами.

Умови – це складові частини об’єктних комп-
лексів (речей, їх станів, взаємодій), з яких виникає 
існування відповідного явища. Взагалі цей комп-
лекс називають достатньою умовою явища. Якщо 

з усіх можливих умов вибрати загальну умову, то 
отримаємо необхідну умову, тобто такі, за яких 
можливе певне явище. Визначення поняття «стан» 
у педагогіці пов’язане переважно з педагогічним 
розумінням цієї категорії. Поняття «умова» широко 
використовується в навчанні для опису всього 
освітнього процесу, різних його сторін і складових.

Аналізуючи науково-педагогічну літературу, 
більшість науковців розглядають поняття «педа-
гогічні умови».

Тому під «педагогічними умовами» Р. Серьож-
нікова розуміє сукупність об’єктивних можливо-
стей, змісту, форм, методів і прийомів навчання 
[3, с. 242]. На думку В. Андрєєва, педагогічні 
умови – це результат цілеспрямованого відбору, 
побудови і застосування елементів змісту, мето-
дів (прийомів), організаційних форм навчання 
для досягнення педагогічної мети. Ю. Бабанський 
визначає педагогічні умови як фактори (середо-
вища), від яких залежить ефективність функціону-
вання системи навчання [8]. 

Згідно з психолого-педагогічними досліджен-
нями під педагогічними умовами слід розуміти 
середовище, яке залежить і виникає в загальному 
продуктивному навчальному процесі професійної 
підготовки фахівця, опосередкованого діяльністю 
окремої людини чи групи людей. При цьому умови 
є динамічними регуляторами інформаційних, 
особистісних, психолого-педагогічних чинників 
навчання. Пожидаєва під «педагогічними умови» 
розуміє детермінанти, що забезпечують процес 
формування знань, умінь і навичок [6, с. 133-139]. 
К. Дубич визначає поняття «педагогічні умови» як 
сукупність взаємозалежних і взаємообумовлених 
заходів педагогічного процесу, які забезпечують 
досягнення конкретної мети [3, с. 79].

Ю. Демченко до педагогічних умов відносить:
1. Формування в студентів мотивації до само-

освіти.
2. Педагогічне стимулювання студентів.
3. Науково-дослідну діяльність як засіб форму-

вання самоосвітньої компетентності [2, с. 85].
Н. Воропай [1] розглядає самоосвітню компе-

тентність студентів в умовах активного розвитку 
в інформаційно-комунікаційному середовищі, що 
зумовлює актуальність переорієнтації освітнього 
процесу на навчання студентів різноманітними 
видами комп’ютерних програм. На думку науков-
ців, це середовище може полегшити та стимулю-
вати процес пізнавально-пошукової діяльності 
студентів, надаючи їм творчого спрямування.

Ю. Пришупа, розглядаючи особливості фор-
мування самоосвітньої компетентності, виділила 
такі педагогічні умови: формування мотивації 
студентів до самоосвіти та самовдосконалення; 
розроблення і використання комплексу тренінго-
вих занять для майбутніх вчителів на основі аксіо-
логічного підходу; активізацію навчально-піз-
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навальної діяльності студентів за допомогою 
технологій проблемного навчання та засобами 
ІКТ; застосування різних форм самоосвіти і само-
виховання майбутніх учителів у процесі аудитор-
ної та позааудиторної роботи [7, с. 64].

Н. Коваленко визначає низку педагогічних 
умов формування самоосвітньої компетентності, 
а саме: врахування соціокультурного середо-
вища; стимулювання пізнавальних інтересів; удо-
сконалення навчально-методичного забезпечення 
організації самостійної роботи; практична спрямо-
ваність та міждисциплінарний характер завдань; 
врахування життєвого і навчального досвіду учнів; 
інформаційне забезпечення самоосвіти [4, с. 84].

Ми погоджуємося з науковцями в тому, що 
педагогічні умови – це категорія, яка визнача-
ється як система конкретних форм, методів, 
матеріальних умов, реальних ситуацій, що виро-
бляються об’єктивно або створюються суб’єк-
тивно, і необхідні для досягнення конкретних 
педагогічних цілей.

Педагогічні умови – структурна оболонка техно-
логії навчання або моделі навчання; середовище, 
в якому реалізуються технічні компоненти. Таким 
чином, педагогічні умови ми розуміємо як сукупність 
організаційних форм, методів, прийомів і засобів 
координації навчання, що впливають на студентів, 
з метою стимулювання ефективного саморозвитку 
професійно важливих особистісних компетенцій 
і якостей, фундаментальних компетентностей, 
а отже – загального розвитку їх особистості.

На основі проведеного аналізу наукових праць 
нами виявлено низку педагогічних умов для якіс-
ного формування самоосвітньої компетентності 
майбутніх учителів трудового навчання та техно-
логій, зокрема:

–	 Удосконалення навчально-методичного 
забезпечення організації самостійної роботи май-
бутніх учителів трудового навчання та технології.

–	 Розроблення та реалізація комплексно-ці-
льової програми ЗВО з підготовки студентів до 
самоосвіти протягом життя.

–	 Розуміння студентами важливості самоос-
вітньої компетентності.

–	 Реалізація управлінської взаємодії педаго-
гів та студентів у процесі формування самоосвіт-
ньої компетентності.

–	 Застосування ІКТ у процесі самоосвіти май-
бутніх учителів трудового навчання та технологій.

–	 Створення сприятливого середовища для 
самоосвітньої діяльності.

–	 Педагогічне стимулювання самоосвіти сту-
дентів.

–	 Організація самостійної пошуково-дослід-
ної діяльності майбутніх учителів трудового нав-
чання та технологій.

–	 Формування в студентів мотивації до само-
освіти.

–	 Визначення та реалізація можливостей дис-
циплін професійної підготовки для майбутніх вчи-
телів трудового навчання та технології.

–	 Етапність розвитку самоосвітньої компе-
тентності.

–	 Залучення студентів, починаючи з першого 
курсу, до самостійної науково-дослідної діяльності.

–	 Створення рефлексивної позиції на всіх ета-
пах формування самоосвітньої компетентності.

–	 Врахування соціокультурного середовища 
студентської молоді.

–	 Спиратися на життєвий і навчальний досвід 
студентів.

Здійснене дослідження дає підставу виділити 
такі педагогічні умови: 

Перша педагогічна умова – це формування 
у студентів мотивації до самоосвіти. Як вирішальна 
і потужна сила самоосвіти мотивація є важливою 
умовою професійного розвитку, становлення та 
вдосконалення майбутнього вчителя. Умови, що 
формують мотиваційний компонент самонавчаль-
них компетентностей студентів, мають пріоритетне 
значення для спонукання до активного здобуття 
освітнього процесу з метою підготовки до подаль-
шої професійної компетентності. Першою ланкою 
в системі формування самоосвіти стають спону-
кальні компоненти здібності студентів, оскільки 
потреба в самоосвіті є однією з головних причин 
самостійного засвоєння знань і створення відпо-
відних ситуацій, що відповідають їхнім потребам.

Друга педагогічна умова – це удосконалення 
навчально-методичного забезпечення організації 
самостійної роботи майбутніх учителів. Рівень її 
організації визначається результатами засвоєння 
знань, розвитком активних, творчих особистостей, 
які прагнуть постійно поповнювати свої знання. 
Особливо це важливо для студентів молодших 
курсів, які тільки почали адаптуватися до умов 
навчання закладів вищої освіти і в цей час форму-
ється здатність до самоосвіти. 

Третя педагогічна умова передбачає педаго-
гічне стимулювання самоосвіти майбутніх учителі 
трудового навчання та технологій. Вважаємо, що 
тут криється важливий резерв для посилення 
самостійної навчальної діяльності студентів, 
а необхідною умовою є формування у майбутніх 
випускників установок на особистісно значущу 
самоосвіту. У цьому випадку переваги самовихо-
вання очевидні, і вони випливають із самої його 
природи. Формування здібностей до самоосвіти 
переважно відбувається на лекціях, семінарах. 
Роль викладача в цьому випадку полягає не 
тільки в тому, щоб стимулювати інтерес студентів 
до предмету, але, що ще важливіше, в тому, щоб 
направляти їх думку і волю, активно формувати 
потреби в систематичній самоосвіті.

Четвертою педагогічною умовою, є необхід-
ність застосовувати ІКТ у процесі самоосвіти май-
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бутніх учителів трудового навчання та технологій. 
Використання ІКТ-навчання у освітньому процесі 
закладів вищої освіти сприяє досягненню мети 
навчання а саме, до основної мети предметної 
програми – формування ІКТ-позитивного майбут-
нього. Експерти переконані в ефективності цих 
технологій навчання та методів їх практичного 
засвоєння в умовах навчання нових інформацій-
них комунікаційні технологій.

Висновки: Отже, враховуючи доробки нау-
ковців, власний досвід визначено такі провідні 
педагогічні умови формування самоосвітньої 
компетентності майбутніх учителів трудового нав-
чання та технологій у процесі фахової підготовки: 
формування у майбутніх учителів мотивації до 
самоосвіти; удосконалення навчально-методич-
ного забезпечення організації самостійної роботи 
майбутніх учителів; педагогічне стимулювання 
самоосвіти майбутніх учителів; застосування ІКТ 
у процесі самоосвіти майбутніх учителів трудо-
вого навчання та технологій.

Вважаємо, що застосування вищезазначених 
умов навчання підвищить ефективність до само-
навчання майбутніх учителів трудового навчання 
та технологій, та забезпечить організацію навчаль-
ного процесу, за якого відбудеться перехід сту-
дента в позицію фахівця, а навчальна діяльність 
трансформується у професійну, забезпечуючи 
зміну предмета діяльності. Окрім цього, це активі-
зує навчальний процес, уможливить становлення 
особистості студента володіє самоосвітньою 
компетентністю, а його підготовка відповідатиме 
вимогам сучасного інформаційного суспільства.
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Burik M. Pedagogical conditions for the formation of self-educational competence of future teachers 
of labor education and technology

Currently, there are increased requirements for the professional quality and personal training of specialists. 
The formation of high-quality teaching positions is a prerequisite for versatile personality development, a sharp 
increase in professional level, reorientation of productivity, and transformation of the content of future teacher 
training. Analyzing various scientific studies, it can be stated that higher pedagogical educational institutions 
are not sufficiently prepared for the proper training of qualified personnel. The training of future teachers of 
labor education and  technology depends  to some extent on  the provision of pedagogical conditions  in  the 
institution of higher education, which cannot be constant, they change under the influence of many internal 
and external factors. Certain adjustments are made by changing the means used in the educational process. 
Modern pedagogical technologies are aimed not only at the formation of a high level of professional knowledge, 
abilities and skills of future teachers of labor education and technology, but also at nurturing in them a sense 
of  responsibility,  initiative,  willpower  for  independent  mastery  of  them.  The  article  examines  pedagogical 
conditions that ensure the success of future teachers of labor training and technology in self-education and 
self-development. The proposed pedagogical conditions allow to fully reveal the potential of future teachers 
of labor training and technology for the development of their professional abilities. In the course of research, 
4 pedagogical conditions were identified for the formation of self-educational competence of future teachers 
of  labor  education and  technology  in  the process of  professional  training:  formation of motivation  for  self-
education in future teachers; improvement of educational and methodological support for the organization of 
independent work of future teachers; pedagogical stimulation of self-education of future teachers; application 
of ICT in the process of self-education of future teachers of labor training and technology. We believe that the 
application of  the above-mentioned training conditions will  increase the effectiveness of self-study of  future 
teachers of labor education and technology.

Key words:  self-education  competence;  pedagogical  conditions;  self-education;  information  and 
communication technologies; conditions.
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МІЖКУЛЬТУРНИЙ КОМПОНЕНТ КОМУНІКАТИВНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ-ІНОЗЕМЦІВ
Стаття присвячена дослідженню міжкультурного компоненту комунікативної компетентності 

студентів-іноземців у вищій школі. Оскільки Україна приймає на навчання багато іноземних студен-
тів,  вища  освіта  відбувається  у  бікультурному,  або  мультикультурному  середовищі, що  робить 
актуальним дослідження міжкультурних  умов навчання та викладання  іноземної мови для подаль-
шого професійного та особистісного розвитку студентів-іноземців. 

Проведено аналіз багатьох українських та зарубіжних досліджень, досвіду Америки, Європи та 
Азії з впровадження міжкультурного компоненту у процесі викладання іноземної мови у вищих закла-
дах освіти. Доведено, що вивчення міжкультурного  компоненту  комунікативної  компетентності 
та  врахування  його  специфіки  в  освітньому  процесі  є  чинником  підвищення  результативності 
викладання іноземної мови. Розкрито, як культура одного народу впливає на інший народ через спіл-
кування та взаємодію, що показує необхідність знання іншої культур; саме це допомагає правильно 
порозумітися  зі  співрозмовником.  Розглянуто,  як  рідна  мова  впливає  на  вивчення  та  розуміння 
іноземної мови  студентами. Висвітлено  причини  виникнення труднощів  спілкування  у  полілінгво-
культурному середовищі та засоби їх уникнення. Виявлено, що входить до поняття міжкультурної 
компетентності студентів-іноземців, якими компетенціями вони мають володіти. Проаналізовано 
фактори,  що  заважають  упровадженню  вивчання  міжкультурного  компонента  в  мовну  освіту  у 
вищій школі. Розкрито, як розуміють іноземні дослідники міжкультурну комунікативну компетент-
ність. Визначено поняття міжкультурної комунікативної компетентності, її складові та її функції 
в набутті професійної компетентності, забезпеченню конкурентоспроможності під час роботи за 
фахом у міжнародному середовищі.

Зроблено висновок, що міжкультурний компонент є необхідною складовою комунікативної компе-
тентності студентів-іноземців під час опанування професією та у подальшій кар’єрі у міжнародних 
професійних колах, де знання та навички міжкультурного спілкування необхідні для професійної взає-
модії, порозуміння та отримання належних професійних результатів. 

Ключові слова: міжкультурна компетентність, комунікативна компетентність, культура, між-
культурна комунікація, студенти-іноземці. 

Постановка проблеми. У останнє десятиліття 
студенти-іноземці, які приїжджають у заклади 
вищої освіти України, мають можливість обрати 
мову навчання − українську або англійську. Це 
залежить від обраного університету та спеціаль-
ності, але все більше й більше закладів вищої 
освіти пропонують професійну підготовку не 
тільки державною мовою, але й англійською теж. 
Незалежно від обраної мови навчання, студен-
ти-іноземці, за рідким винятком, не володіють 
мовою навчання на рівні B1, що є обов’язковим 
для навчання на першому курсі бакалавра, тому 
спочатку вони мають її опанувати на підготовчому 
відділенні впродовж року, а потім поступати на 
перший освітній рівень – бакалавр. У таких групах 
навчання відбувається виключно у багатокультур-
ному середовищі, щонайменше у бікультурному. 
Викладач є представником місцевої культури, 
а група складається зі студентів з однієї країни, 
або з багатьох. Іноземні студенти мають різний 
культурний, релігійний, соціальний бекграунд, 
тому студентські групи в багатьох випадках є полі-

культурними. Отже, вивчення іноземної мови від-
бувається у полілінгвокультурному середовищі, 
де вкрай необхідним є розуміння, як спілкува-
тися з представниками різних культур так, щоб 
не виникало суперечок та недомовок, наявність 
яких є суттєвою перепоною процесу навчання 
та подальшому кар’єрному розвитку на міжна-
родному майданчику. Отож необхідність навчити 
іноземних студентів міжкультурної комунікатив-
ної компетентності є пріоритетним питанням на 
заняттях з іноземної мови у закладі вищої освіти, 
і робить це дослідження актуальним. 

Ця проблема пов’язана з такими важливими 
практичними завданнями, як формування лінг-
вокраїнознавчої компетентності майбутніх фахів-
ців, їхньої загальної культури, ерудиції, широких 
професійних знань.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання формування міжкультурної компетент-
ності вивчало багато українських та зарубіжних 
дослідників: М. Галицька, Т. Дружченко, О. Кучмій, 
S. Bigatti, E. McDaniel, R. Porter, S. Salaberri, 

© Драгомирецька О. О., 2022



2022 р., № 85

95

L. Samovar, M. Sánchez-Pérez, L. Sánchez-
Sánchez, H. Zsak. Формування міжкультурної 
комунікації у контексті опанування та викладання 
іноземної мови в університетах досліджували 
вітчизняні науковці (В. Гурмана, О. Коваленко, 
Ю. Короткова, С. Костюк, О. Пальчикова, С. Радул, 
Н. Самойленко, О. Тепла), серед яких вивченням 
міжкультурної комунікативної компетентності 
в контексті немовних спеціальностей займалися 
О. Гончарова, А. Маслова, зарубіжні вчені, як-от 
C. Alptekin, M. Byram, K. Chattrakul, A. Damnet, 
D. Eken, C. Ghanem, A. Nichols, B. Paulsrud, 
L. Sercu, K. Smakova, D. Stivens, K. Worawong, 
H. Zumbihl та інші. Труднощами формування між-
культурного компоненту комунікативної компе-
тентності займалися C. Titik, G. Zarate та інші. 

Поряд з цим проблема висвітлення змісту, 
структури міжкультурного компонента комуніка-
тивної компетентності студентів-іноземців потре-
бує більш детального висвітлення.

Мета статті − дослідити міжкультурний компо-
нент комунікативної компетентності студентів-іно-
земців.

Виклад основного матеріалу. Наголосимо 
насамперед, що J. Fortman та G. Howard говорять 
про таке: психологи пояснюють культуру через 
особистісні риси, соціолінгвісти – через контекст, 
рівень та тон голосу, вибір фраз, жестів, контакт 
очима та постановою тіла [8, c. 91-92]. J. Gumperz 
вважає, що культура через мову впливає на те, як 
ми думаємо та спілкуємося з іншими, які мають 
свій бекграунд [10, c. 35].

Культура нації як будь-яка форма ідентичності 
має різноманітні рівні та шари: індивідуальний 
(психологічний), комунікативний, що відповідає 
за відносини між особами та за ритуали. M. Hecht 
та його колеги зазначають, що потрібно врахову-
вати всі рівні, на які культура впливає [12, c. 64]. 
У культурі відображається ідентичність нації, яку 
вона успадковує через покоління. Завдяки куль-
турі відбувається активний процес визначення та 
перевизначення особистості через комунікацію 
[12, c. 64]. Процес, у якому особистості розвива-
ються через комунікацію та взаємодію з іншими 
людьми, впливає на людську поведінку та інтер-
претацію поведінки інших людей [20, c. 15]. 

Під час міжкультурного обміну, культурні схо-
жості та відмінності учасників впливають на те, 
як вони інтерпретують та будують їхню спільну 
комунікативну реальність. Проблеми у комунікації 
можуть виникнути, якщо не враховувати важли-
вість культурного бекграунду. C. Calhoun ствер-
джує, що для продуктивної комунікації між культу-
рами, треба зосередитись на сучасних соціальних 
та культурних змінах [5, c. 1480]. 

Культурою є засіб поділення людей на групи 
згідно властивостям, особливим рисам цих 
людей, що допомагає нам щось зрозуміти про 

них та освідомити, наскільки вони подібні іншим 
людям, або як вони від них відрізняються [18, c. 3]. 
R. Scollon задається доречним питанням про те, 
коли є доцільним проводити розподіл людей на 
групи, а також де проводити лінію [18, c. 4]. Тому 
R. Scollon з колегами замість терміну «міжкуль-
турна комунікація» пропонує «міжмовленнєву – 
міждискурсну комунікацію», він має на увазі, що 
будь-яка комунікація може бути витлумачена як 
міжкультурна в певній мірі.

Комунікація є елементом культури; саме від 
культури до культури різниться засіб спілкування 
між людьми, а також визначення комунікації. 
F. Jandt говорить про те, що моделі комуніка-
ції на заході та сході є різними. Також він зазна-
чає, що культура та комунікація мають вивчатися 
разом, тому що культура не може бути пізнана без 
вивчення комунікації, в свою чергу комунікація не 
може бути зрозуміла без усвідомлення значення 
культури, що її підтримує [13, c. 38]. F. Jandt визна-
чає 10 компонентів комунікативного процесу, 
а саме джерело, шифрування, повідомлення, 
канал, шум (зовнішній, внутрішній та семантич-
ний), той, що сприймає інформацію, декодування, 
отримувач відповіді, фідбек та контекст [13, c. 43]. 
Особливу увагу F. Jandt приділяє останньому ком-
поненту, бо він включає світогляд комунікантів, їх 
розуміння часу, соціальної організації, людської 
природи, та спосіб сприйняття інформації. Тому 
розуміння комунікаційного контексту є вкрай необ-
хідним для успішної міжкультурної комунікації [13]. 

A. Durant та I. Shepherd вважають, що мова 
та інші види діяльності, які супроводжують мову, 
впливають на міжкультурну комунікацію [7, c. 156]. 
A. Durant та I. Shepherd наголошують на тому, що 
міжкультурна комунікація є активним процесом, 
націленим на креативне поєднання, ініціативу та 
зміну [7, c. 147].

З точки зору Y. Kim міжкультурна компетенція 
має бути відокремленою від культурної компе-
тенції, тому що вона є загально-культурною та 
загально-контекстною, а це означає, що її можна 
застосувати між людьми з різнім культурним бек-
граундом, безвідносно до особливостей [14, c. 54]. 
Y. Kim підкреслює три головні аспекти: здібності, 
поведінку та кооперативну взаємодію з іншими. 
Міжкультурна комунікація за визначенням Y. Kim – 
це є загальна здатність особи приймати поведінку 
та діяльність, яка сприяє співпраці з відмінними 
від них іншими людьми за культурою та етносом 
[14, c. 54]. 

Існує думка, що до міжкультурної компетент-
ності входить соціолінгвістична складова. Вона 
представляє собою правила ввічливості, норм, які 
регулюють відносини між поколіннями, статями, 
класами, соціальними групами. Під час спілку-
вання представників різних культур соціолінгвіс-
тичний компонент впливає на їхню взаємодію та 
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порозуміння. При цьому A. Hajer та A. Kaskens 
визначають соціолінгвістичну компетентність як 
знання ідіом, сталих виразів, непрямих значень, 
знання культури, традицій, використання мови 
через навички для встановлення та підтримки 
соціальних відносин [11, c. 209].

Велика кількість іноземних студентів, які навча-
ються в Україні, не мають рідної мови, схожої 
з українською або англійською мовами, які вони 
вивчають та на яких вони навчаються в Україні. 
Переважно це представники Північної Африки та 
Азії. Їх рідні мови дуже відрізняються від вивча-
ємої мови. Їхня рідна мова має іншу структуру 
будови фраз, систему, вимову, граматику, коріння 
та інше. Вони мають іншу культуру, що впливала 
на їхнє становлення як особистості. Культура 
в свою чергу залишила слід в їх сприйнятті мови 
та будь-якого іншого матеріалу. Інша культура 
студентів представляє собою історію, цінності, 
бачення світу, умови освіти, виховання, жести, 
правила у суспільстві, почуття належності до пев-
ної нації та інше. Цей бекграунд необхідно врахо-
вувати при викладанні мови іноземцям.

Володіти міжкультурною комунікативною ком-
петентністю означає навчитися виходити за рамки 
знайомих дискурсів і взаємодіяти з іншими людьми 
у створенні нових дискурсів через комунікацію. 
Тому, крім чутливості та розуміння культурних 
подібностей та відмінностей, а також володіння 
комунікативними стратегіями та методами, між-
культурна комунікативна компетентність повинна 
також охоплювати засоби створення та розуміння 
дискурсів комунікантів іншої культури та вміння 
використовувати комунікацію для передачі влас-
ної ідентичності, а отже думок, ідей, традицій та 
культури особистості та народу, частиною якого 
вона є [18]. Питання ідентичності є важливим для 
міжкультурної комунікації. Обговорюючи поняття 
ідентичності як фактора міжкультурної компе-
тентності, Y. Kim стверджує, що самоідентичність 
у широкому значенні включає в себе особистий 
і соціальний компонент [14, c. 54].

Y. Kim зазначає про необхідність міжкультурної 
адаптації як передумови становлення компетент-
ного міжкультурного комунікатора [14], бо існують 
внутрішньоособистісні та соціальні чинники, котрі 
впливають на міжкультурну комунікацію. 

Натомість W. Fritz та A. Moellenberg розкрива-
ють поняття міжкультурної чутливості [9]. Науковці 
виділяють три складові міжкультурної комуніка-
тивної компетентності: міжкультурна обізнаність 
(свідомість) – когнітивний аспект, міжкультурна 
спритність – поведінковий аспект та міжкультурна 
чутливість – афективний аспект міжкультурної 
комунікативної компетентності [9].

Володіння міжкультурною компетенцією 
є необхідним для успішного спілкування з людьми 
різного культурного походження. Коли люди при-

ймають те, що люди мають різний культурний бек-
граунд, з’являються можливості міжнародних від-
носин. Міжкультурна компетенція є інструментом, 
що долає відмінності між культурами та людьми 
й полегшує розуміння між представниками різних 
культур та народів, а також сприяє встановленню 
контактів. Отже, опанування міжкультурної ком-
петенції вкрай необхідне для вивчення інозем-
ної мови здобувачами вищої освіти і має бути на 
одному з перших місць у викладанні мови. У про-
цесі вивчення мови, студенти створюють власні 
знання про мову та культуру, що вивчають через 
різноманітній досвід, що вони отримають під час 
навчання та порівнюючи свою мову, культуру та 
власні розуміння світу, з іншими мовами та культу-
рами. Вони вивчають подібності та відмінності між 
власною мовою та культурою та мовою та куль-
турою іншого народу. Міжкультурна комунікативна 
компетенція відкриває можливості взаємодіяти 
з іншими культурами, але й несе відповідальність 
за спілкування між культурами та впливає на роз-
винення міжкультурних відносин. Такий підхід 
впливає на організацію процесу та зміст програми 
навчання та на методологію опанування мовою, 
викладання тощо. 

Common European Framework of Reference 
(CEFR) підкреслює важливість міжкультурної 
комунікативної компетенції під час викладання 
мови [6], наголошує на тому, що студенти під 
час опанування комунікативної компетентності, 
повинні навчитися розуміти себе, усвідомлювати 
себе та інших, та взаємодіяти з іншими комунікан-
тами. Велика Британія, Бельгія та Данія оновили 
свої програми викладання іноземних мов, запро-
вадивши викладання міжкультурного компоненту 
комунікативної компетентності на рівні навчаль-
ної програми з мови. В свою чергу Європейська 
комісія для того, щоб підсилити розвиток міжкуль-
турної компетентності, включила міжкультурну 
компетенцію як одну з обов’язкових компетенцій, 
що мають складати професійну компетентність 
вчителів європейського континенту. У Сполучених 
штатах Америки Американська Рада з викладання 
іноземних мов (ACTFL) розробила Національні 
стандарти з навчання іноземних мов, що націлені 
на те, щоб студенти були не тільки лінгвістично 
але й культурно освічені, щоб вони мали змогу 
успішно спілкуватися з американцями та іншими 
культурами. Отже опанування культурної компе-
тенції під час занять з мови становить складову 
навчальної програми з мови у США. Студенти 
мають вміти застосовувати міжкультурну ком-
петенцію для того, щоб брати участь у мульти-
культурних та мультимовних спільнотах у сьому 
світі не зважаючи на місце знаходження. В Азії 
міжкультурна компетенція теж є ключовою [22], 
що пов’язано з мобільністю студентів та полег-
шенням студентських зв’язків та програм між 
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університетами. Дослідники A. Kirkpatrick, T. Tran 
та T. Duong наголошують на необхідності запро-
вадження у навчальній програмі з іноземної мови 
опанування міжкультурної компетентності [15; 22]. 
Отже, В’єтнам, Таїланд та Індонезія почали впро-
ваджувати міжкультурну компетентність у їх освіту 
з іноземної мови, особливо з англійської мови. 

W. Baker [2] визначає міжкультурну компетент-
ність як наявність знань, поглядів та поведінки для 
успішної міжкультурної комунікації. Міжкультурна 
компетентність вимагає від студентів балансу-
вати між рідною мовою, культурою та іноземною 
мовою, культурою, тобто студенти мають володіти 
знаннями та навичками щодо культурної спад-
щини обох країн, а також мати свій погляд на них. 
На думку L. Sercu [19, c. 135], міжкультурну ком-
петентність можна класифікувати на таку, котра 
відображає знання та навички виключно цільової 
культури, й таку, яка віддзеркалює загально-куль-
турні знання та навички, що притаманні всім куль-
турам за своєю природою. 

Упровадження вивчання міжкультурного ком-
понента в мовну освіту може бути обмежене низ-
кою факторів: відсутність впевненості викладачів 
у навчанні [14], відсутність конкретики у визна-
ченні поняття міжкультурної компетентності, від-
сутність конкретики з оцінювання рівня володіння 
цією компетентністю та відсутністю часу на під-
готовку. Отже, викладачі потребують спеціальної 
підготовки з впровадження міжкультурного підходу 
до викладання іноземної мови, а отже викладачі 
мають вміти застосовувати міжкультурний підхід 
у своїй викладацькій практиці таким чином, щоб 
це не спричинювало стрес, острах або плутанину 
в термінах. 

Міжкультурна компетентність потрібна для 
того, щоб ідентифікувати, попередити та врегу-
лювати непорозуміння й труднощі, які можуть 
виникнути під час комунікації через відмінності 
в інтерпретаційних схемах та через наявність сте-
реотипів [4, c. 6]. 

Під час навчання іноземній мові у полілінгво-
культурних групах, міжкультурний аспект стає 
ключовим. Навчання є більш диверситивним 
через наявність декількох культур, однак, й більш 
напружено, що іноді може привести до уповіль-
нення процесу навчання та непорозуміння під час 
сприйняття інформації. Монолінгвокультурні групи 
є найбільш оптимальним варіантом організації 
мовної підготовки, адже за такою організацією 
існує тільки одна мова, що виступає посередни-
ком, та тільки дві культури (викладача та студен-
тів), котрі вступають в активну комунікаційну вза-
ємодію. Відповідно під час навчальної комунікації 
виникає мінімум непорозумінь, що дозволяє опа-
новувати мову з меншими перешкодами. 

Наголосимо, що ефективна комунікація іно-
земною мовою можлива за умови дотримання 

правил поведінки та спілкування з носіями іншої 
культури. Труднощі під час комунікативних актів 
можуть виникати тому, що люди сприймають мову 
співрозмовників через призму своєї культури і їм 
важко зрозуміти як дивляться на одну й ту саму 
ситуацію представники іншої культури [1].

Необхідно вивчити тонкощі і нюанси мов, щоб 
використання омофонів не викликало непоро-
зумінь і не було неправильно витлумачено спів-
розмовниками. Комунікативні невдачі виникають 
через міжкультурні відмінності і незнання студен-
тами особливостей приймаючої культури, мови та 
традицій. Запобігти невдачам можливо шляхом 
розуміння причин їх виникнення. Для успішної 
комунікації необхідно вчити студентів не тільки 
мові, але й культурі та традиціям країни, в якій 
відбувається їхня професійна підготовка.

Опанування міжкультурною комунікаційною 
компетентністю краще відбувається на практиці, 
коли студенти мають змогу вчитися на власних 
помилках. Необхідним є навчання студентів осо-
бливостям міжкультурної комунікації для того, 
щоб уникнути непорозумінь, що можуть виникнути 
під час спілкування іноземною мовою [1].

Зазначимо, що міжкультурна педагогіка 
у Франції народилася на початку сімидесятих 
років під час міграційного процесу та є пов’яза-
ною з труднощами, що виникали у дітей мігрантів 
у школі. В основі цієї педагогіки лежить положення 
про те, що відмінність цих учнів від учнів прийма-
ючої країни, що може бути причиною їх невдачі та 
бар’єром, може стати навпаки взаємним збагачен-
ням при належному підході та ставленні.

У сучасному світі, де відкриті кордони і люди 
працюють у своїй країні чи за кордоном у муль-
тинаціональних фірмах, при цьому англійська 
мова є мовою спілкування, перед викладачами 
стає завдання підготувати соціального актора, 
який зможе працювати в умовах мультикультур-
ного середовища. Викладачам рекомендується 
розглядати студентів як майбутніх спеціалістів, 
які мають бути підготовлені не лише виконувати 
мовні завдання, але й діяти згідно обставин та 
завдань професійної сфери. Мовне завдання 
є ефективним за умов, коли воно веде до ство-
рення взаємодій, і під час взаємодії відбувається 
невимушене опанування мови [3, c. 39].

C. Puren [17] тепер перед викладачами стає 
завдання навчити взаємодіяти з іншою людиною, 
використовуючи іноземну мову, а не просто гово-
рити іноземною мовою. C. Puren говорить про те, 
що в усіх мовах є «cadre co-actionnel-co-culturel» − 
співдіяльна, співкультурна основа, оскільки викла-
дання та вивчення мови вчителем та учнями, 
з точки зору C. Puren, може відбуватися тільки на 
основі мінімуму спільних концепцій [16, c. 66].

M. Tost Planet [21, c. 52] наголошує на тому, 
що під час опанування міжкультурної компе-
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тентності є доцільним полегшувати знайомство 
з реальністю, відмінною від реальності того, хто 
вивчає мову, актуалізувати у нього уявлення як 
про власну культуру, так і про інші, співвідносити, 
порівнювати їх.

Отже, міжкультурний компонент, на нашу 
думку, є обов’язковим складником комунікатив-
ної компетентності студентів-іноземців. Під між-
культурною комунікативною компетентністю ми 
розуміємо володіння знаннями та навичками, що 
допомагають організувати та виконувати взаємо-
дію між культурами, враховуючи та врегульовуючи 
при цьому психологічні, особисті, мовні, соціальні 
проблеми, котрі виникають під час спілкування.

Під час навчання в іноземному середовищі 
серед студентів з іншою культурою можуть вини-
кати певні труднощі спілкування, тому викладачам 
необхідно не тільки викладати мову, але й через 
призму мови додавати інформацію щодо культури 
й традицій людей, які спілкуються цією мовою, 
що допоможе уникнути непорозуміння студентів 
з місцевим населенням.

Висновки і пропозиції. Дослідження пока-
зало, що міжкультурний компонент є одним з клю-
чових елементів іншомовної комунікативної ком-
петентності студентів-іноземців, оскільки вони 
навчаються у полілінгвокультурному середовищі, 
де потрібно знати іншу культуру, поважати інших 
та вміти з ними взаємодіяти. Труднощі порозуміння 
можуть виникати, якщо не володіти правилами 
поведінки інших народів та відповідними культур-
ними й мовленнєвими знаннями. Для успішного 
міжкультурного спілкування замало вміти розмов-
ляти іноземною мовою, але треба вміти взаємо-
діяти з представниками різних країн, тобто з різ-
ними культурами. До пропозицій відносимо таке: 
оскільки культура є невід’ємною частиною мови, 
то міжкультурний компонент має вивчатися разом 
з іноземною мовою. Деякі країни вже впровадили 
навчання міжкультурного компоненту в універси-
тетські програми, деякі країни планують це зро-
бити. Пропонуємо акцентувати увагу на міжкуль-
турному компоненті під час викладання іноземної 
мови у вищих навчальних закладах України, щоб 
готувати конкурентоспроможних фахівців і про-
фесіоналів, які зможуть гідно представляти вищу 
освіту країни у міжнародних професійних проєк-
тах. 
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Dragomyretska O. Intercultural component of communicative competence of foreign students
The article is devoted to the study of the intercultural component of communicative competence of foreign 

students  in higher education. Since Ukraine welcomes for studies many foreign students, higher education 
takes  place  in  a  bicultural  or  multicultural  environment,  which  makes  relevant  to  study  the  intercultural 
conditions of learning and teaching a foreign language for further professional and personal development of 
foreign students. 

The  analysis  of  many  Ukrainian  and  foreign  studies,  the  experience  of  America,  Europe  and  Asia 
on  the  introduction  of  the  intercultural  component  in  the  process  of  foreign  language  teaching  in  higher 
education institutions has been carried out. It has been proved that the study of the intercultural component 
of communicative competence and  taking  into account  its specificity  in  the educational process  is a  factor 
in enhancing  the effectiveness of  foreign  language  teaching.  It  has been  revealed how  the culture of  one 
nation affects another nation through communication and interaction, which shows the need to know another 
culture;  that  is what  helps  to  properly  communicate with  the  interlocutor.  It  has  been  considered  how  the 
native  language  affects  learning  and  understanding  of  a  foreign  language  by  students.  The  causes  of 
difficulties’ origin in communication in a polylingucultural environment and the means of avoiding them have 
been highlighted. It has been revealed what is included in the concept of intercultural competence of foreign 
students, what  competencies  they  should  have.  The  factors  hindering  the  introduction  of  the  study  of  the 
intercultural component into language learning in higher education have been analyzed. It has been presented 
what foreign researchers understand by intercultural communicative competence. The concept of intercultural 
communicative competence, its components, and its functions in acquiring professional competence, which 
contributes  to  ensuring  competitiveness while working  in  the  professional  international  environment,  have 
been defined. 

It has been concluded that the intercultural component is a necessary component of the communicative 
competence of  foreign students during mastering  the profession and  in  further career path  in  international 
professional circles, where knowledge and skills of intercultural communication are necessary for professional 
interaction, mutual understanding and obtaining proper professional results.

Key words:  intercultural competence, communicative competence, culture,  intercultural communication, 
foreign students. 
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ВИЗНАЧЕННЯ СУТНОСТІ СУЧАСНИХ УПРАВЛІНСЬКИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ У КОНТЕКСТІ ПІДГОТОВКИ МАГІСТРІВ НАПРЯМУ 
ОСВІТА/ПЕДАГОГІКА ДО ПРАКТИЧНОГО ЇХ ЗАСТОСУВАННЯ
У статті надано визначення змісту і обсягу дефініції «сучасні управлінські технології», переважно 

у контексті підготовки магістрів напряму 01 Освіта/Педагогіка до практичного їх застосування у 
подальшій педагогічній діяльності. 

Найбільші  складності  пов’язані  з  визначенням  змісту  першого  видового  поняття  «управлін-
ські», оскільки у науковому середовищі України сутність процесу управління трактується невірно. 
Визначено, що така ситуація обумовлена невірним перекладом терміну, який наведено у стандарті 
ISO 9000:2000 «Системи менеджменту якості. Основні положення та словник». Наслідком такого 
перекладу є розуміння українськими науковцями управління як більш загального процесу, до складових 
якого належить менеджмент. У той же час, іноземні науковці розуміють менеджмент як сукупність 
управління і керування, що, у свою чергу, дозволяє чітко визначити характерні ознаки процесу управ-
ління як оперативної діяльності управлінського персоналу, яка спрямована на досягнення цілей орга-
нізації в межах моделі і методології, визначених керівництвом.

Визначено, що управлінські технології – це послідовність окремих взаємозв’язаних виробничих опе-
рацій, які виконує управлінський і основний персонал організації з метою досягнення організаційних 
цілей шляхом застосування впорядкованих способів і методів впливу на предмет технологічних змін 
в межах моделі і методології, визначених вищим керівництвом.

У результаті  аналізу  наукових публікацій  українських  і  іноземних авторів  виявлено  відсутність 
загальноприйнятної класифікації управлінських технологій. Так, деякі автори називають техноло-
гією управління технології прийняття управлінських рішень, управлінські  концепції, набір управлін-
ських засобів і методів, інструменти управління.

Наголошено на тому, що до основних сучасних технологій менеджменту відносять: ERP-системи, 
реінжиніринг,  інжиніринг,  бенчмаркінг,  контролінг,  грейдінг.  При  цьому,  з  огляду  перспективності 
опанування деяких управлінських технологій магістрами напряму 01 Освіта/Педагогіка, розширено 
даний перелік завдяки таким технологіям як управління якістю, управління проектами, управління 
змінами.

Доведено, що зазначені управлінські технології можна вважати сучасними, оскільки багаточисельні 
наукові дослідження спрямовані на постійне їх удосконалення та адаптацію до вимог сьогодення.

Ключові слова: технологія,  управління, менеджмент,  керування, технологія  управління,  сучас-
ність, студенти освітніх, педагогічних наук.

Постановка проблеми. Будь-яке поняття має 
зміст і обсяг. При цьому зміст поняття – це сукуп-
ність специфічних властивостей, притаманних 
певному об’єкту, а обсяг – множина усіх об’єктів, 
яким притаманні зазначені специфічні властиво-
сті [1]. Визначення сутності основних термінів, що 
використовуються в науковій роботі, має за мету 
обґрунтування доцільності їх використання у фор-
мулюваннях об’єкту та предмету дослідження.

Родовим поняттям дефініції «сучасні управлін-
ські технології» є поняття «технологія», класичне 
визначення якого наведено у «Словнику іншо-
мовних слів» [2]. Якщо з визначенням родового 
поняття досліджуваної дефініції не виникає ніяких 

непорозумінь, то сутність першого з видових 
понять – «управлінські» – у науковій літературі 
трактується авторами по-різному, а інколи, навіть, 
суперечливо, що пов’язано з різними поглядами 
науковців на зміст терміну «управління».

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Визначення сутності та характерних ознак управ-
лінських технологій є об’єктом наукових пошу-
ків багатьох українських і іноземних дослідників, 
серед яких Е. Смірнов, Л. Довгань, Л. Ведута, 
М. Шкробот, Л. Ющенко, Д. Березовський, 
Ю. Клочко, С. Грущин, М. Колісник, С. Стахурська, 
С. Ткачук, С. Міросєді, Д. Ковчуг, О. Сахарова, 
І. Чмутова, Ж. Андрійченко, К. Мишакова та інші. 
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Однак, наразі не існує загальноприйнятих підхо-
дів щодо їх класифікації. Так, деякі автори назива-
ють технологією управління технології прийняття 
управлінських рішень, управлінські концепції, 
набір управлінських засобів і методів, інструменти 
управління. Виявлені розбіжності обумовлю-
ють потребу у з’ясуванні змісту і обсягу дефініції 
«сучасні управлінські технології».

Мета статті. Метою дослідження є визначення 
змісту і обсягу дефініції «сучасні управлінські тех-
нології» у контексті підготовки магістрів напряму 
01 Освіта/Педагогіка до практичного їх застосу-
вання у подальшій педагогічній діяльності.

Виклад основного матеріалу. Найбільш 
близьким до контексту нашого дослідження 
є визначення родового поняття досліджуваної 
дефініції, надане у Економічному словнику: «тех-
нологія – це спосіб поєднання та застосування 
принципів, методів і технічних засобів для вико-
нання роботи, операції, послуги, отримання фір-
мою кінцевого товару; сукупність засобів, проце-
сів, операцій, методів, за допомогою яких вхідні 
у виробництво елементи перетворюються на 
вихідні; … сукупність знань, відомостей про послі-
довність окремих виробничих операцій у процесі 
виробництва чого-небудь» [3].

Технологічні процеси можна охарактеризу-
вати за допомогою виокремлення певних ознак 
та компонентів, що їх складають. У даному 
випадку авторське бачення співпадає з думкою 
О. Томашевського та співавторів, які до компонен-
тів технології відносять: мету реалізації процесу; 
предмет технологічних змін; способи і методи 
впливу; засоби технологічного впливу; впоряд-
кованість і організацію процедур і операцій та 
виокремлюють такі характеристики технологічних 
процесів:

–	 наявність внутрішніх взаємозв’язаних ста-
нів, фаз, операцій, що забезпечують оптимальну 
динаміку розвитку процесу та визначають вимоги 
до виконавців операцій; 

–	 логічне, послідовне і скоординоване вико-
нання операцій для досягнення необхідного 
результату;

–	 однозначність виконання нормативних про-
цедур і операцій, наявних у технології [4, с. 5].

Отже, під технологією ми розуміємо сукупність 
знань про послідовність окремих взаємозв’язаних 
виробничих операцій, виконання яких має чітко 
визначену мету, а також передбачає застосування 
впорядкованих способів і методів впливу на пред-
мет технологічних змін. Безперечним є те, що 
специфіку зазначених операцій буде визначати 
перше видове поняття досліджуваної дефініції – 
«управлінські». 

Наразі більшість дослідників розмежовують 
поняття управління і менеджменту як загальне 
і часткове [5, с. 12; 6, с. 8; 7, с. 4; 8; 9, с. 7; 10], 

тобто управління є більш широким поняттям, 
оскільки поширюється не тільки на соціальні сис-
теми, а й на біологічні і технічні. Відповідно такій 
логіці, технології, про які йде мова, слід нази-
вати не управлінськими технологіями, а техно-
логіями менеджменту. Такі автори як М. Філіппов 
[11, c. 655], Т. Лазоренко, С. Пермінова [12, с. 8], 
А. Фоменков [13, с. 146], О. Виханский, О. Наумов 
[14, с. 34] визначають управління як взаємодію 
об’єкту і суб’єкту впливу, що, безумовно, відпові-
дає певному філософському змісту поняття, але 
недостатньо віддзеркалює його характерні риси.

Іноземні фахівці в галузі менеджменту 
(М. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури [15, с. 25], 
Л. Меггінсон, Д. Мослі, П. Пієтрі [16], Р. Крейтнер 
[17] Г. Кунц, С. О’Доннелл, Дж. Халф [18]) не роз-
межовують поняття «управління» і «менеджмент» 
і визначають його сутність як діяльність з досяг-
нення організаційних цілей завдяки ефективному 
використанню ресурсів організації.

З метою усунення невідповідності у визна-
ченні певних понять, які використовують нау-
ковці різних країн, Міжнародна організація із 
стандартизації (ISO) періодично розробляє 
загальні й галузеві міжнародні стандарти, яких 
наразі існує понад 25 тис. од. Сутність поняття 
«менеджмент» вперше було розкрито у стан-
дарті ISO 9000:2000 «Системи менеджменту 
якості. Основні положення та словник», однак 
і в чинному на даний час стандарті визна-
чення поняття «менеджмент» не зазнало змін: 
«management – coordinated activities to direct and 
control an organization» [19, п. 3.3.3]. Проте, як 
зазначає П. Калита, президент Української асоці-
ації досконалості та якості, в українському стан-
дарті ДСТУ ISO 9000:2015, який позиціонується 
ідентичним міжнародному стандарту, переклад 
цього визначення є невірним [20, с. 5].

Так, визначення терміну «менеджмент», яким 
керуються українські науковці і співробітники МОН 
України, передбачає, що менеджмент є складо-
вою управління (управління соціальними систе-
мами), а іноземні науковці розуміють менеджмент 
як сукупність управління і керування, при цьому 
«управління» і «менеджмент» перетинаються 
саме у межах управління соціальними системами 
(рис. 1).

Ми повністю погоджуємося з точкою зору 
П. Калити щодо розуміння співвідношення 
менеджменту і управління, прийняття правомір-
ності якої надає змогу розмежувати і чітко визна-
чити характерні ознаки процесів керівництва 
і управління:

–	 керівництво – діяльність з визначення 
основних напрямів розвитку організації (визна-
чення місії, стратегії, бачення, філософії, організа-
ційної культури, політики), яку здійснюють топ-ме-
неджери (керівники вищої ланки управління);
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–	 управління – оперативна діяльність управ-
лінського персоналу, що спрямована на досяг-
нення цілей організації в межах моделі і методо-
логії, визначених керівництвом [20, с. 5]. За умов 
демократизації управління до такої діяльності 
можуть залучати також і не управлінський пер-
сонал. 

Таким чином, управлінські технології – це послі-
довність окремих взаємозв’язаних виробничих 
операцій, які виконує управлінський і основний 
персонал організації з метою досягнення організа-
ційних цілей шляхом застосування впорядкованих 
способів і методів впливу на предмет технологіч-
них змін в межах моделі і методології, визначених 
вищим керівництвом.

Використання поняття «технологія управ-
ління» є достатньо поширеним як серед науков-
ців, так і серед практиків, проте аналіз літера-
турних джерел свідчить про відсутність не тільки 
єдиного тлумачення цієї категорії, а й системного 
розгляду сутності та характеристик управлінських 
технологій.

Російський дослідник Е. Смірнов визначає 
управлінські технології як «сукупність методів 
і процесів управління, а також науковий опис 
способів управлінської діяльності, зокрема фор-
мування управлінських рішень задля досягнення 
спільних і конкретних цілей організації» [21]. Автор 
виокремлює технології цільового і процесор-
ного управління. До складу технологій цільового 
управління входять: ініціативно-цільова, програм-
но-цільова та регламентна технології, а процесор-
ними технологіями є: управління за результатами; 
управління на базі потреб та інтересів; управління 
на базі активізації діяльності персоналу; управ-
ління у виняткових випадках; управління шляхом 
постійних перевірок і вказівок; управління на базі 
«штучного інтелекту». При цьому автор зазначає, 

що технології цільового управління визначають 
набір технологій процесорного управління, тобто 
керівник повинен спочатку визначитися з вибо-
ром конкретної технології цільового управління, 
а потім як інструментарій використовувати відпо-
відний набір процесорних технологій.

Автори багатьох навчальних посібників поді-
ляють думку Е. Смірнова щодо розуміння сут-
ності та підходу до класифікації технологій управ-
ління, але не акцентують увагу на тому, що під 
процесорними технологіями Е. Смірнов розумів 
технології прийняття управлінських рішень. При 
цьому Л. Довгань і співавтори поряд з терміном 
«технологія» застосовують стосовно «управ-
ління за результатами» поняття «цілісна система 
управління» [22, с. 68], а Л. Ющенко [23, с. 172], 
Д. Березовський, Ю. Клочко, С. Грущин, М. Колісник 
[24, с. 32] «управління за результатами» вважають 
концепцією. 

Дослідниці С. Стахурська і С. Ткачук під управ-
лінською технологією розвитку розуміють «сукуп-
ність методів, способів та інструментів управлін-
ського впливу на систему та окремі підсистеми 
підприємства задля впровадження певної моделі 
розвитку підприємства (організації)» [25]. Авторки 
наводять типологію технологій розвитку підпри-
ємства та надають перелік і характеристику най-
більш поширеним з них, а саме: бюджетуванню, 
стратегічному плануванню, сегментації спожива-
чів, системі управління взаємодією з клієнтами, 
ключовим компетенціям, формуванню місії та 
візії, управлінню знаннями, процесно-орієнтова-
ному управлінню, аутсорсингу, сценарному пла-
нуванню, бенчмаркінгу, реінжинірингу бізнес-про-
цесів, збалансованій системі показників.

Таким чином, сутність управлінських техно-
логій вищезазначені автори розуміють як «набір 
управлінських засобів і методів дослідження 
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технічними 
системами 
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Рис. 1. Співвідношення управління і менеджменту
Джерело: складено автором
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Таблиця 1
Приклади і характеристика управлінських технологій

Назва технології Сутність Цільове спрямування Основні етапи
ERP-системи Еnterprise Resource Planning – це 

система планування ресурсів 
підприємства на основі гнуч-
кого та безпечного програмного 
забезпечення, яке дозволяє 
приймати швидкі рішення 

використання інтегрованої бази 
даних з метою уникнення роз-
біжностей та надання кожному 
підрозділу підприємства доступу 
до необхідної інформації

− придбання обмеженого 
комплекту модулів;
− налаштування модулів за 
участю постачальника або кон-
сультанта протягом декількох 
місяців (до року) 

Реінжиніринг біз-
нес-процесів

Одноразовий кардинальний 
перегляд способу здійснення 
бізнесу

Підвищення показників ефектив-
ності функціонування організації

− діагностика чинних біз-
нес-процесів;
− розроблення моделі «як 
повинно бути»;
− проектування й запрова-
дження нових бізнес-процесів

Бізнес-інжиніринг Побудова моделі підприємства 
(організаційної структури та 
бізнес-процесів) у взаємодії з 
моделлю зовнішнього середо-
вища

Досягнення вирішальної кон-
курентної переваги за рахунок 
швидкого реагування на зміни 
зовнішнього середовища

− створення (дизайн) біз-
нес-процесів;
− документування бізнес-про-
цесів;
− аналіз бізнес-процесів;
− оптимізація бізнес-процесів

Бенчмаркінг Вивчення досвіду конкурентів та 
впровадження найкращих прак-
тик у своїй організації

Порівняння власного бізнесу з 
найкращими компаніями на ринку 
за такими критеріями: бізнес-про-
цеси, бізнес-підходи, витрати, 
якість продукту, задоволеність 
клієнтів

− планування;
− збирання інформації;
− аналіз даних;
− коригування бізнес-проце-
сів;
− моніторинг результатів

Контролінг Інтегрована система інформа-
ційно-аналітичної й методичної 
підтримки керівників у процесі 
планування, контролю, аналізу й 
прийняття управлінських рішень

Оптимізація організаційної 
структури підприємства; забез-
печення ефективного обліку 
операцій; упровадження систем 
планування, контролю й аналізу 
діяльності; забезпечення моти-
вації персоналу в підвищенні 
ефективності роботи; автомати-
зація систем обліку й управління 
організацією

− визначення цілей діяльно-
сті;
− формування системи зба-
лансованих показників; вимі-
рювання фактичних значень 
показників; 
− виявлення причин відхи-
лень фактичних значень від 
планових; 
− прийняття управлінських 
рішень задля мінімізації відхи-
лень

Грейдінг Угруповання посад залежно від 
їх значущості та орієнтації на 
стратегію і бізнес-цілі підприєм-
ства з метою побудови системи 
мотивації

Визначення меж базового окладу 
і премій для кожної групи посад. 
Кожен грейд повинен мати кілька 
ступенів, за якими працівник 
може просуватися, підвищуючи 
свій рівень

− розподіл всіх посад за зна-
ченням для підприємства;
− визначення грейдів;
− тарифікація;
− аналіз рівня оплати праці 
за професіями і посадами на 
підставі тенденцій ринку;
− виправлення невідповідно-
стей

Управління якістю Запровадження системи 
менеджменту, призначеної для 
постійного поліпшення показни-
ків роботи з урахуванням потреб 
усіх зацікавлених сторін

Задоволення запитів і вимог спо-
живачів, підвищення конкуренто
спроможності

− аналіз вимог споживача;
− визначення процесів, які 
сприяють одержанню прийнят-
ного для споживача продукту;
− забезпечення постійного 
контролю цих процесів

Управління змінами Постійне коригування напрям-
ків функціонування й розвитку 
організації, вплив на поведінку 
працівників в умовах невизначе-
ності і ризику з метою якісного 
задоволення потреб споживачів

Впровадження нових форм та 
методів управління організацією, 
які відповідають змінам внутріш-
нього та зовнішнього середовища

− підготовка до змін;
− організація впровадження 
змін;
− корекція змін;
закріплення змін

Управління проектами Процес управління командою, 
ресурсами проекту за допомогою 
спеціальних методів та прийомів 
з метою успішного досягнення 
визначеної цілі

Досягнення за певний проміжок 
часу при заданих зовнішніх і 
внутрішніх умовах бажаного 
результату діяльності

− розроблення концепції та 
плану проекту;
− організація закупівель мате-
ріальних цінностей;
− введення в дію результатів 
проекту

Джерело: складено автором
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поставлених цілей організації», що не передбачає 
чітку послідовність певних операцій, часові обме-
ження їх виконання та досягнення конкретної цілі, 
яка визначена в межах місії, бачення й філософії 
діяльності організації. Тобто даний підхід розгля-
дає лише способи і методи впливу на предмет 
технологічних змін.

Російські дослідниці С. Міросєді та Д. Ковчуг 
тлумачать сутність управлінських технологій як 
«послідовність та порядок виконання управлін-
ських дій, спрямованих на досягнення цілей під-
приємства за допомогою певного набору методів 
та засобів» [26, с. 147], з чим ми погоджуємося. 
Але далі автори зазначають, що «технології управ-
ління являють собою процеси та способи для 
реалізації функцій, які включають пошук управ-
лінських рішень, оперативне управління виробни-
цтвом, фінансами тощо» з посиланням на статтю 
О. Сахарової [27]. Таке визначення вважаємо 
недостатньо конкретизованим, оскільки в даному 
випадку цільове спрямування управлінських тех-
нологій визначити неможливо.

Авторський колектив у складі І. Чмутової, 
Ж. Андрійченко та Ю. Довгополої визначає 
поняття «комплексної технології управління 
фінансово-економічними процесами як сукуп-
ності цілеспрямованих, ієрархічно впорядко-
ваних, скоординованих у часі та за ресурсами, 
раціональних управлінських процедур, що відпо-
відають стану зовнішнього і внутрішнього сере-
довища економічного суб’єкта та реалізуються 
в межах комплексу функцій менеджменту зав-
дяки застосуванню специфічних інструментів та 
методів» [28, с. 327]. При цьому, у якості прикла-
дів управлінських технологій автори наводять 
результати аналізу консалтингової компанії «Bain 
&Company», у якому ці технології зазначені як 
«інструменти управління» [29]. 

Українська дослідниця К. Мишакова до 
основних сучасних технологій менеджменту від-
носить: ERP-системи, реінжиніринг, інжиніринг, 
бенчмаркінг, контролінг, грейдінг [30]. Поділяємо 
точку зору авторки, однак, з огляду перспектив-
ності опанування деяких управлінських технологій 
магістрами напряму 01 Освіта/Педагогіка, вважа-
ємо доцільним розширити цей перелік завдяки 
таким технологіям як управління якістю, управ-
ління проєктами, управління змінами (табл. 1).

Технології управління проектами, управ-
ління якістю і управління змінами не є новими, 
оскільки історія їхнього розвитку налічує від 
70-ти до 150 років. Але постійні наукові пошуки 
з удосконалення зазначених технологій, розши-
рення меж і сфер їхнього застосування, удоско-
налення методичного інструментарію завдяки 
поглибленню міждисциплінарних зв’язків, дають 
можливість вважати їх сучасними. Відповідно 
до визначення, наданого у Академічному тлу-

мачному словнику української мови, «сучас-
ний» – це такий, що «стоїть на рівні свого віку, 
відповідає вимогам свого часу, викликаний його 
потребами» [31].

Висновки і пропозиції. Таким чином визна-
чено, що сучасні управлінські технології являють 
собою послідовність окремих взаємозв’язаних 
виробничих операцій, які виконує управлінський 
і основний персонал організації з метою досяг-
нення організаційних цілей шляхом застосування 
впорядкованих способів і методів впливу на пред-
мет технологічних змін в межах методології, обра-
ної вищим керівництвом, яка зазнає постійних 
змін і вдосконалення як під час розв’язання прак-
тичних завдань, так і під час проведення теоре-
тичних наукових досліджень.

Перспективами подальших досліджень за 
обраним напрямом може бути розроблення мето-
дичного супроводу викладання навчальної дисци-
пліни «Сучасні управлінські технології» для магі-
стрів напряму 01 Освіта/Педагогіка.
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Dudchak H., Zlobenets V. Definition of the essence of modern management technologies in the 
context of preparing Masters in Education/Pedagogy for their practical application

The  article  provides  a  definition  of  the  content  and  scope  of  the  definition  «modern  management 
technologies»  in  the context of students  training  in  the specialty 01 Education/Pedagogy  for  their practical 
application in further pedagogical activities.

The greatest  difficulties  are associated with  the definition of  the  content  of  the  first  specific  concept  of 
«management»,  since  the  essence  of  the management  process  is  interpreted  incorrectly  in  the  scientific 
environment of Ukraine. It was determined that this situation is caused by an incorrect translation of the term 
given  in  the  ISO 9000:2000  standard  «Quality management  systems. Basic  statements  and  vocabulary». 
The consequence of such a translation is the understanding by Ukrainian scientists of management as a part 
of more general process. At the same time, foreign scientists understand management as a combination of 
management and control, which, in turn, makes it possible to clearly define the characteristic features of the 
management process as an operational activity of management personnel, which is aimed at achieving the 
goals of the organization within the framework of the model and methodology defined by the management.

It  was  determined  that  management  technologies  are  a  sequence  of  separate  interrelated  production 
operations  performed  by  the  management  and  main  personnel  of  the  organization  in  order  to  achieve 
organizational goals by applying methods of influencing the subject of technological changes in an orderly way 
within the model and methodology determined by the top management.

As a  result of  the analysis of scientific publications by Ukrainian and  foreign authors,  the absence of a 
generally accepted classification of management technologies was revealed. Thus, some authors state that 
management  is  a management  technology, management  decision-making  technologies,  and management 
concepts, a set of managerial tools and methods or management tools.

It is emphasized that the main modern management technologies include: ERP systems, reengineering, 
engineering, benchmarking, controlling, grading. At the same time, in the view of the prospects of mastering 
some management technologies by masters in the specialty 01 Education/Pedagogy, this list has been expanded 
thanks to such technologies as quality management, project management, and change management.

It has been proven that the specified management technologies can be considered modern and up-to-date, 
as numerous scientific studies are aimed at their constant improvement and adaptation to today’s requirements.

Key words: technology, management, management technology, managerial tools, modernity, students of 
education and science.
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АНАЛІЗ ПРОПОЗИЦІЙ ОСВІТНІХ ПЛАТФОРМ 
ЩОДО МОЖЛИВОСТЕЙ ПРОФЕСІЙНОГО 
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БАГАТОГАЛУЗЕВИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Стаття присвячена висвітленню результатів аналізу пропозицій освітніх  платформ для про-

фесійного розвитку викладачів фізичного виховання багатогалузевих закладів вищої освіти України. 
З’ясовано, що ефективна організація професійного розвитку фахівців у сфері вищої освіти є акту-
альною проблемою сьогодення, що стає предметом досліджень теоретиків у галузі освіти та прак-
тиків, зокрема щодо використання потенціалу формального та неформального навчання. Виконано 
аналіз науково-педагогічної літератури з проблеми дослідження, яка висвітлює формування профе-
сійної  майстерності  науково-педагогічних  працівників,  професійний  розвиток  викладачів  закладів 
вищої освіти з перспективи освіти дорослих, технології професійного розвитку у контексті фор-
мального та неформального навчання. Проте, залишається недостатньо висвітленою проблема 
застосування потенціалу  курсів та програм, що представлені  на освітніх платформах, та пред-
ставляють формат неформального навчання у професійному розвитку викладачів фізичного вихо-
вання. Мета статті полягає у презентації результатів аналізу курсів та програм професійного роз-
витку для викладачів фізичного виховання багатогалузевих закладів вищої освіти, що реалізуються 
у форматі неформального навчання за допомогою онлайн освітніх платформ. Представлено дос-
від освітніх платформ, що користуються популярністю в системі освіти України, серед яких ВУМ 
online, Coursera, EdEra, Prometheus, Udemy, УМІТИ тощо. Виконано аналіз курсів, що представлені на 
цих освітніх платформах  з перспективи можливості  їх  використання для професійного розвитку 
викладачів фізичного виховання багатогалузевих закладів вищої освіти. Сформовано висновок про 
те, що значна кількість пропозицій курсів  і програм для особистісного та професійного розвитку 
фахівців  різних  галузей та  професій  представлена  на  різноманітних  освітніх  платформах. Щодо 
фахівців освітньої галузі, то результати аналізу курсів свідчать, що в основному вони сфокусовані 
на організації освітнього процесу в умовах закладу загальної середньої освіти. З’ясовано, що пропози-
ції курсів для викладачів фізичного виховання класних і технічних закладів вищої освіти залишаються 
обмеженими. Визначного перспективи подальших наукових студій. 

Ключові слова: багатогалузевий заклад вищої освіти, викладач фізичного виховання, курси про-
фесійного розвитку, освітня платформа, неформальне навчання. 

Постановка проблеми. У міжнародному про-
сторі вищої освіти спостерігається зміна ролі 
і функцій вищої школи, що вимагає змін у діяль-
ності науково-педагогічних працівників. Йдеться 
про організацію освітнього процесу в полікуль-
турному академічному середовищі, забезпе-
чення інклюзивності освітнього процесу, широкого 
застосування переваг сучасних інформаційно-ко-
мунікаційних технологій, забезпечення високої 
якості освітніх послуг тощо, що безумовно вимагає 
постійного оновлення знань, формування вмінь 
і навичок викладачів. У цьому контексті ефек-
тивна організація професійного розвитку фахівців 
у сфері вищої освіти є актуальною проблемою 
сьогодення, що стає предметом досліджень тео-
ретиків у галузі освіти та практиків, зокрема щодо 
використання потенціалу формального та нефор-
мального навчання.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Як свідчать результати пошуку, обробки та 
аналізу інформації, що висвітлюється у науко-
вій періодиці, проблема професійного розвитку 
викладачів сучасних університетів займає одне 
із чільних місць у наукових студіях дослідни-
ків. Зокрема аналізується досвід формування 
професійної майстерності науково-педагогіч-
них працівників – О. Кутова [7], Н. Дівінська 
[5]. Професійний розвиток викладачів закла-
дів вищої освіти розглядається з перспективи 
освіти дорослих – М. Вовк та С. Ходаківська [2]. 
Студіюються технології професійного розвитку 
у контексті формального та неформального 
навчання – М. Вовк, Г. Сотська, Л. Султанова, 
Н. Філіпчук, С. Соломаха, Ю. Грищенко, Н. Гомеля 
[1], Я. Швень [15], В. Наумова [8], М. Кириченко 
[6]. Проте, залишається недостатньо висвітленою 
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проблема застосування потенціалу курсів та про-
грам, що представлені на освітніх платформах, та 
представляють формат неформального навчання 
у професійному розвитку викладачів фізичного 
виховання. 

Мета статті полягає у презентації результатів 
аналізу курсів та програм професійного розвитку 
для викладачів фізичного виховання багатога-
лузевих закладів вищої освіти, що реалізуються 
у форматі неформального навчання за допо-
могою онлайн освітніх платформ. Для досяг-
нення визначеної мети нами виокремлено такі 
завдання: 1) виконати аналіз науково-педагогічної 
літератури, що висвітлю проблему дослідження; 
2) дослідити можливості використання курсів та 
програм, що представлені на освітніх платфор-
мах, у контексті неформального навчання викла-
дачів фізичного виховання багатогалузевих закла-
дів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Відомо, що 
сучасні багатогалузеві заклади вищої освіти 
організовують курси підвищення кваліфікації для 
своїх науково-педагогічних працівників. Проте 
заслуговує на увагу проблема дослідження 
можливостей використання неформального 
навчання, зокрема у форматі курсів та окремих 
модулів для професійного розвитку фахівців 
сфери вищої освіти, що розміщені на різноманіт-
них освітніх платформах. 

Зауважимо, що відповідно до чинного законо-
давства у сфері вищої освіти (Закону України «Про 
вищу освіту») передбачено можливість визнання 
результатів неформального навчання в умовах 
академічного середовища закладу вищої освіти. 
Про це свідчать також внутрішні документи кла-
сичних та технічних університетів, що становлять 
предмет нашого дослідження [9; 10; 11; 12; 14]. 

Серед освітніх платформ, що користуються 
популярністю в системі освіти України є такі: ВУМ 
online [3], Coursera [19], EdEra [20], Prometheus 
[23], Udemy [24], УМІТИ [13] тощо. У ході дослі-
дження ми виконали аналіз курсів, що представ-
лені на цих освітніх платформах з перспективи 
можливості їх використання для професійного 
розвитку викладачів фізичного виховання багато-
галузевих закладів вищої освіти. 

На освітній платформі ВУМ online [3] представ-
лено курси за кількома напрямами: 

–	 «особиста ефективність (взаємодія з влас-
ними цілями): критичне мислення, креативне мис-
лення, самонавчання / навчання протягом життя, 
стратегічне мислення; 

–	 розуміння світового контексту (взаємодія 
зі світом): культурна освіченість, правова гра-
мотність, розуміння принципів сталого розвитку, 
побудова інформаційного суспільства, навички 
інституційного підходу (розуміння структур та 
механізмів суспільного устрою та співпраці); 

–	 комунікативна ефективність (взаємодія 
з іншими людьми, як інша людина): толерантність, 
навички медіації, побудова репутації та управ-
ління репутаційними ризиками; 

–	 взаємодія з органами влади (взаємодія 
з владою): побудова прозорої взаємодії, адво-
кація / лобіювання, ненасильницький спротив, 
управління ризиками; 

–	 соціальне підприємництво (взаємодія 
з іншими людьми, як агент змін): активне цілепо-
кладання, проектний менеджмент, продаж ідей 
та робота із запереченнями, залучення фінансів, 
побудова соціального капіталу; 

–	 формування і розвиток громад (взаємодія 
з громадою): лідерство, командна робота, само-
врядування та управління спільними ресурсами, 
економічний розвиток громад, відповідальне 
батьківство, соціальні новації» [3]. 

Тісна комунікація із розробниками платформи, 
аналіз змісту представлених курсів свідчить про 
те, що вони вартують дослідницької уваги і презен-
тують цінний матеріал для особистісного розвитку 
людини. Деякі курси передбачають можливість їх 
застосування у контексті загальноосвітньої школи.

Щодо Coursera [19], що є освітньою платфор-
мою, на якій розміщено відкриті онлайн-курси 
більш як 150 університетів світу, то зауважимо, 
що серед короткотермінових курсів та програм, 
які пропонують різноманітні університети, ми не 
знайшли жодного, який був би пов’язаний із про-
фесійним розвитком викладачів фізичного вихо-
вання чи удосконаленням методики викладання 
навчальної дисципліни «Фізичне виховання». 

Зауважимо, що на платформі Coursera пред-
ставлені 3 курси, матеріал яких може бути част-
ково використаний у професійній діяльності 
викладачів фізичного виховання. Серед таких 
курсів “Managing your Health: The Role of Physical 
Therapy and Exercise” [16], “Hacking Exercise for 
Health. The surprising new science of fitness” [17], 
а також “Science of Exercise” [18]. 

Курс “Managing your Health: The Role of Physical 
Therapy and Exercise” [16] розроблений науко-
во-педагогічними працівниками Університету 
Торонто (м. Торонто, Канада): професором Діною 
Брукс (Dina Brooks), доктором філосфії Брендою 
Морі (Brenda Morin), викладачем Юсон Юнгом 
(Euson Yeung). Цей курс спрямований на освоєння 
знань про важливість фізичної активності і вправ, 
їхній вплив на серцево-судинні захворювання, 
остеопороз, рак, артрит. Висвітлюються питання 
поширених спортивних травм [16]. 

Курс “Hacking Exercise for Health. The surprising 
new science of fitness” розроблений [17] розробле-
ний професорами Мартін Гібала (Martin Gibala) 
та Стюарт Філіпс (Stuart Phillips) з Університету 
МакМастер (м. Гамільтон, Канада). Курс спрямо-
ваний на освоєння теоретичних знань про фізичну 
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підготовку, а також презентує серію тренувань 
й особливості їх організації. Курс характеризу-
ється наявністю практичних порад, тестів, перед-
бачає інтерактивну участь учасників та виконання 
завдань. Він проводиться англійською мовою 
онлайн, супроводжується відеоматеріалами із 
субтитрами (переклад кількома мовами) [17]. 

Курс “Science of Exercise” [18] розроблений 
доктором філософії з Університету Колорадо 
(м. Боулжер, США) Робертом Маццео (Robert 
Mazzeo). Він спрямований на освоєння знань про 
те, як реагує тіло на фізичні вправи, що дозволяє 
визначати поведінку у середовищі; розуміти, як 
середовище впливає на здоров’я та тренування, 
а також специфіку коригування фізичних наванта-
жень, особливості метаболізму вуглеводів, жирів 
і білків, особливості харчування, причини м’я-
зового болю та втоми тощо. Автор курсу навчає 
слухачів вести журнал харчування, моніторити 
серцевий ритм, виконувати розрахунок загальних 
щоденних витрат калорій та індексу маси тіла [17].

Освітня платформа EdEra [20] презентує 
онлайн-курси, освітні проекти, блоги, бібліотеку 
тощо. Пошук представлених курсів, якими могли б 
скористатись викладачі багатогалузевих закладів 
вищої освіти у контексті власного професійного 
розвитку дав негативний результат. 

Prometheus – освітня платформа відкритих 
онлайн-курсів. На платформі представлені різ-
номанітні курси, серед яких – міні-курс «Нова 
фізична культура: Баскетбол» (5 год), що перед-
бачає освоєння основ тактичної, фізичної підго-
товки, організації роботи тренера тощо [21].

Зміст курсу «Освіта для всіх: різноманітність, 
інклюзія та фізичний розвиток» (30 год, 1 кредит 
ЄКТС) [22] охоплює такі модулі, як «інклюзивне 
навчання: право бути іншим; психолого-педагогічні 
засади інклюзивного навчання; вчитель фізичної 
культури – провідник змін; адаптивна фізична 
культура для дітей з особливими освітніми потре-
бами» [22]. Варто зауважити, що ці курси розрахо-
вані на педагогічних працівників закладів загаль-
ної середньої освіти, хоча можуть бути корисними 
й для викладачів закладів вищої освіти. 

Udemy – освітня платформа відкритих 
онлайн-курсів, серед яких значна частина стосу-
ється фізичного виховання, фізичної культури та 
спорту (йога, фітнес, паверліфтинг, здорове харчу-
вання, фізична досконалість та рухова активність 
тощо) та забезпечується різними мовами [24].

УМІТИ – освітня платформа для освіти 
дорослих розміщує курси для вчителів закладів 
загальної середньої освіти з низки навчальних 
дисциплін, хоча з фізичного виховання курси не 
представлені [13]. 

Висновки і пропозиції. Отже, висновуємо, що 
значна кількість пропозицій курсів і програм для 
особистісного та професійного розвитку фахів-

ців різних галузей та професій представлена на 
різноманітних освітніх платформах. Щодо фахів-
ців освітньої галузі, то результати аналізу курсів, 
представлених на таких освітніх платформах, 
свідчать, що в основному вони сфокусовані на 
організації освітнього процесу в умовах закладу 
загальної середньої освіти, хоча їхнє змістове 
наповнення було б корисним і для викладачів 
фізичного виховання, що працюють у закладах 
вищої освіти. З’ясовано, що пропозиції курсів для 
викладачів фізичного виховання класних і техніч-
них закладів вищої освіти залишаються обмеже-
ними. 

До перспектив подальших наукових студій від-
носимо дослідження проблему формування сис-
теми професійного розвитку викладачів фізичного 
виховання в академічному середовищі багатога-
лузевого закладу вищої освіти. 
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Zahura F. The analysis of educational platforms’ proposals regarding the possibilities of multi-
disciplinary institutions of higher education physical training teachers’ professional development 

The article is devoted to highlighting the results of the analysis of the proposals of educational platforms 
for the professional development of physical training teachers of multi-disciplinary higher education institutions 
of Ukraine. It has been found that the effective organization of professional development of specialists in the 
field of higher education is an urgent problem today, which is becoming the subject of research by educational 
theorists and practitioners regarding the use of the potential of formal and non-formal learning. An analysis of 
scientific and pedagogical literature on the research problem, which highlights the formation of professional 
skills  of  scientific  and  pedagogical  employees,  professional  development  of  teachers  of  higher  education 
institutions from the perspective of adult education, professional development technologies in the context of 
formal and non-formal learning has been performed. However, the problem of using the potential of courses 
and  programs  offered  on  educational  platforms  and  representing  the  format  of  non-formal  training  in  the 
professional development of physical training teachers remains insufficiently covered. The aim of the article is 
to present the results of the analysis of professional development courses and programs for physical training 
teachers of multidisciplinary institutions of higher education, which are implemented in the format of non-formal 
learning using online educational platforms. The experience of educational platforms that are popular in the 
educational system of Ukraine,  including ВУМ online, Coursera, EdEra, Prometheus, Udemy, УМІТИ, etc., 
is presented. An analysis of the courses presented on these educational platforms has been performed from 
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the perspective of the possibility of their use for the professional development of physical training teachers of 
multidisciplinary higher education institutions. We conclude that a significant number of courses and programs 
for personal and professional development of specialists in various fields and professions are presented on 
various educational platforms. As for specialists  in the field of education,  the results of  the course analysis 
show that they are mainly focused on the organization of the educational process in the conditions of a general 
secondary  education  institution.  It  has  been  found  that  course  offerings  for  physical  training  teachers  of 
classical and technical institutions of higher education remain limited. Significant prospects for further scientific 
studies are determined.

Key words: multidisciplinary higher education institution, physical training teacher, professional development 
courses, educational platform, non-formal learning.
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САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
МОЛОДШИХ БАКАЛАВРІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 
У статті розглядаються наукові підходи до визначення сутності поняття «самоосвітня компе-

тентність майбутніх молодших бакалаврів музичного мистецтва» та дотичних до нього понять. 
На основі проаналізованих наукових джерел маємо змогу визначити сутність самоосвітньої компе-
тентності майбутніх молодших бакалаврів музичного мистецтва як спроможність на основі інте-
ресів, цінностей пізнання, професійно орієнтованих знань, умінь самовиховання й самонавчання, осо-
бистісних якостей здійснювати ефективну самоосвіту задля підвищення власного професіоналізму.

Проведене  дослідження  наукових  підходів  дозволило  сформулювати такі  пропозиції  щодо фор-
мування самоосвітньої компетентності майбутніх молодших бакалаврів музичного мистецтва, як 
сприяння  ефективній  організації  розумової  праці  задля  професійного  саморозвитку  особистості; 
оволодіння технікою самоосвіти, вміннями самостійно планувати, організовувати, контролювати й 
оцінювати самоосвітню діяльність. Важливим є задоволення пізнавальних мотивів студентів, розви-
ток на базі сформованих потреб здатності удосконалювати свою професійну компетентність. Від 
викладачів вимагається також упровадження творчих завдань у навчально-виховну та інтерпрета-
ційну діяльність студентів; активне втілення як художнього, так і педагогічного потенціалу музич-
ного мистецтва. До того ж важливим є формування широких знань майбутніх молодших бакалаврів 
музичного  мистецтва  про  методи  діагностики  результатів  самоосвіти,  здатності  до  неї,  про-
грамування методів розвитку власних здібностей в  індивідуальній, соціальній, професійній сферах. 
Забезпечити ефективність цієї компетентності є можливим за умов формування вмінь обирати, 
опрацьовувати інформацію та використовувати її на практиці, реалізовуючи оригінальні ідеї, вирішу-
ючи складні професійні завдання. Значущою є актуалізація вмінь ідентифікувати, реалізовувати та 
вдосконалювати себе у професії, взаємодіяти з іншими, працювати в команді. Слід акцентувати на 
необхідності вияву студентами прагнення до освіти впродовж життя; формування у них професійної 
й соціальної мобільності, інтересу продовжувати власну загальнокультурну та професійну освіту.

Перспективи дослідження полягають у вивченні досвіду зарубіжних джерел з формування самоос-
вітньої компетентності студентів.

Ключові слова: самоосвітня, компетентність, молодший бакалавр, музичний, мистецтво, нау-
ковий, підхід.

Постановка проблеми. Однією з важли-
вих проблем підготовки молодших бакалаврів 
музичного мистецтва є формування у них здат-
ності самостійно поглиблювати знання, оволоді-
вати загальними та спеціальними компетентно-
стями, представленими в освітньо-професійних 
програмах, опрацьовувати інформацію про куль-
турну, насамперед музичну спадщину народів 
світу. Це актуалізує необхідність вирішення про-
блеми формування самоосвітньої компетентно-
сті молодших бакалаврів музичного мистецтва, 
перш за все висвітлення сутності та структури 
цього поняття.

Зазначена проблема пов’язана з такими важ-
ливими практичними завданнями професійної 
освіти, як-от виховання у здобувачів освіти само-
стійності, відповідальності, дисциплінованості, 
цілеспрямованості, формування готовності до 
пошукової діяльності, здатності до саморозвитку 
впродовж життя тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Окреслена проблема висвітлювалася у таких 
напрямах, як формування самоосвітньої культури 
майбутніх педагогів-музикантів (Н. Кравцова, 
І. Кравченко), здатності вчителів музичного мис-
тецтва до самоосвітньої діяльності (І. Дубровіна), 
підготовка старшокласників до музичної самоо-
світи та самовиховання (Н. Ілініцька), розвиток 
культури самоосвіти майбутніх учителів музич-
ного мистецтва (Чжан Танлінь), підвищення 
ефективності саморозвитку з використанням 
потенціалу вокально-хорового навчання (Бі 
Цзінчен), вокальної культури (Чжу Цзюньцяо), 
вокальної підготовки майбутніх учителів музич-
ного мистецтва (Ло Чао).

Натомість проблема висвітлення сутності та 
структури самоосвітньої компетентності май-
бутніх молодших бакалаврів музичного мисте-
цтва потребує більш детального та ґрунтовного 
вивчення. 
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Мета статті – розкрити наукові підходи до 
висвітлення сутності поняття «самоосвітня компе-
тентність майбутніх молодших бакалаврів музич-
ного мистецтва».

Завдання статті – схарактеризувати позиції 
науковців щодо сутності зазначеного поняття, 
сформулювати авторський підхід до розкриття 
цього поняття. 

Виклад основного матеріалу. Слід зазна-
чити, що в аспекті розкриття змісту самоосвітньої 
компетентності майбутніх молодших бакалаврів 
музичного мистецтва є доцільним звернутися 
до наукової позиції щодо формування самоос-
вітньої культури майбутніх педагогів-музикантів 
(Н. Кравцова, І. Кравченко). На слушну думку 
науковців, це є здатність до результативної орга-
нізації розумової праці з метою найповнішого 
розвитку себе як професіонала. Дослідниці ціл-
ком правомірно акцентують на пріоритетно-
сті впровадження наукової діяльності студен-
тів, яка активізує їхню пізнавальну мотивацію, 
сприяє формуванню готовності до самоосвіти. 
Н. Кравцова, І. Кравченко переконують у тому, що 
самоосвітня культура педагога-музиканта є пріо-
ритетним показником професійної компетентно-
сті цього фахівця. Поряд з цим процес форму-
ванням самоосвітньої культури в умовах вищого 
закладу освіти має бути організований як дидак-
тична система, котра характеризується варіатив-
ністю, гнучкістю та репрезентує чітку взаємодію 
навчальної обов’язкової та додаткової інформа-
ції, форм, методів, засобів навчання й самонав-
чання, комунікації між викладачем і здобувачами 
вищої освіти [1, с. 279].

У наукових джерелах акцентується й на важ-
ливості організації самоосвітньої діяльності вчи-
телів музичного мистецтва. Так, І. Дубровіна 
правомірно стверджує, що зміст цієї діяльності 
відображається у вияві потреби до самостій-
ної пізнавальної активності та задоволенні нею, 
прагнення педагога-музиканта до реалізації влас-
ного потенціалу в процесі безперервної освіти. 
Конкретизація науковцем сутності зазначеного 
поняття переконує в тому, що ця діяльність перед-
бачає техніку самоосвіти, вияв культури розумо-
вої праці, вмінь вирішувати проблемні завдання, 
прагнення та навички постійно удосконалювати 
себе як особистість і професіонала. І. Дубровіна 
наполягає на необхідності дотримання принципів 
самоосвітньої діяльності, як-от «загальність, без-
перервність, цілеспрямованість, інтегративність, 
єдність загальної і професійної культури, взаємо-
зв’язок, випереджаючий характер, варіативність, 
перманентність переходів від низьких рівнів до 
вищих, компенсаторність» [2, с. 230]. 

Науковець особливу увагу звертає на про-
блему формування мотивів безперервного самов-
досконалення, спрямованості на оволодіння 

необхідними знаннями, вміннями самоосвіти; ці 
здатності має сенс розвивати саме в ході опану-
вання здобувачами вищої освіти фаховими ком-
петентностями. І. Дубровіна наголошує на тому, 
що педагог, котрий прагне до творчості, буде 
й умотивованим до педагогічної діяльності, бажа-
тиме оволодіти також дослідницькими методами 
та прийомами самоосвіти [2, с. 2].

У цьому аспекті привертає увагу наукова 
позиція Н. Ілініцької, відповідно до якої поняття 
«музична самоосвіта та самовиховання старшо-
класників» відображає усвідомлену індивідуальну 
діяльність, котра має на меті саморозвиток та 
творчу самореалізацію у галузі музичного мисте-
цтва. Це, у свою чергу, спрямовує учнів на оволо-
діння вміннями самостійно планувати, організову-
вати, контролювати й оцінювати власну діяльність 
[3, с. 17]. При цьому самовиховання цілком пра-
вомірно розкривається як усвідомлена системно 
організована діяльність, котра має на меті розви-
ток духовних, інтелектуальних, естетичних яко-
стей старшокласників відповідно до соціально 
значущих цінностей, що формуються протягом 
життя; також відбувається і подолання негативних 
рис характеру [3, с. 9].

Зазначені питання розкриваються також у кон-
тексті формування культури самоосвіти майбутніх 
учителів музичного мистецтва. Так, Чжан Танлінь 
сутність культури самоосвіти презентує як інте-
гральне новоутворення, котре віддзеркалює різні 
щаблі самоосвіти вчителя музичного мистецтва, 
як-от загальну, фахову, педагогічну. Науковець 
підкреслює, що музично-педагогічна самоосвіта 
є системою здібностей, знань та вмінь, котрі акту-
алізуються у пізнавально-творчій діяльності із 
автодидактики та саморозвитку якостей. Сутність 
поняття «культура самоосвіти майбутнього вчи-
теля музичного мистецтва» правомірно розкрива-
ється як таке особистісне утворення, котре сприяє 
задоволенню пізнавальної мотивації у якості чин-
ника розвитку самостійності та професійної ком-
петентності, при цьому окреслена самоосвіта 
є умовою й інструментарієм формування остан-
ньої [4, с. 3]. 

Ця проблема досліджувалася й Бі Цзінчен 
у аспекті формування готовності майбутніх учи-
телів музичного мистецтва до саморозвитку 
у вокально-хоровому навчанні. Зокрема науко-
вець розкриває готовність майбутнього вчителя 
музичного мистецтва до саморозвитку в про-
цесі вокально-хорового навчання як здатність 
на основі сформованих потреб удосконалювати 
власну професійну компетентність у напрямі 
динамічної актуалізації набутих мистецько-пе-
дагогічних знань, вокально-виконавських і дири-
гентсько-хорових умінь у ході оволодіння високим 
рівнем виконання музичних творів та управління 
хоровим співом учнів [5, с. 188].
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Розкриваючи надалі роль культури в самоста-
новленні педагога-музиканта, є доцільним зупини-
тися на аналізі наукової позиції Чжу Цзюньцяо, яка 
наголошує на важливості формування вокальної 
культури майбутніх учителів музичного мистецтва 
та визначає це поняття у якості здобутого особи-
стістю комплексу професійно значущих компе-
тенцій, котрі й сприяють за рахунок індивідуаль-
но-особистісних якостей і вокально-технологічних 
досягнень результативному саморозвитку і забез-
печення творчого характеру таких видів діяльно-
сті педагога, як-от навчально-виховної та виконав-
ської [6, c. 7].

Окрім формування вокальної культури особи-
стості майбутнього педагога-музиканта, науковці 
підкреслюють також і пріоритетність забезпечення 
їхньої високоякісної вокальної підготовки, що є, на 
нашу думку, важливою складовою системи само-
освіти здобувачів вищої освіти. Зокрема, поняття 
«вокальна підготовка майбутніх учителів музич-
ного мистецтва» відображається в дослідженнях 
Ло Чао саме в системі компетентнісної парадигми 
та віддзеркалює динамічно-процесуальний ком-
понент фахової підготовки, в якому й форму-
ються виконавська, методична й художньо-куль-
турна компетентності у вокальному мистецтві. 
Результатом такої вокальної підготовки є здатність 
здобувачів вищої освіти реалізовувати худож-
ньо-світоглядний, творчо-розвиваючий, педагогіч-
ний потенціал вокального мистецтва у диверси-
тивних видах фахової діяльності [7, с. 8].

Натомість проблему саморозвитку та самов-
досконалення особистості у компетентнісному 
аспекті розглядає Н. Мушинська. Так, науковець 
пропонує розуміти сутність компетентності само-
розвитку, наприклад майбутніх бакалаврів еконо-
міки, у якості такого утворення, котре відображає 
бажання й прагнення здобувачів вищої освіти до 
самовдосконалення й самоактуалізації своєї сут-
ності. До того ж, компетентність саморозвитку 
передбачає володіння широкими знаннями про 
прийоми самодіагностики, методи вдосконалення 
своїх можливостей, вміння планування шляхів із 
самостановлення та їх реалізації в основних сфе-
рах життєдіяльності особистості (індивідуальній, 
соціальній, професійній) [8, с. 41]. 

Оскільки в центрі дослідження полягає саме 
компетентність, наголосимо на тому, що Н. Бібік, 
О. Пометун, О. Савченко правомірно висвітлю-
ють сутність цього поняття як сформованої сис-
теми знань, умінь, здібностей, досвіду у певному 
напрямі життєдіяльності особистості. На думку 
науковців саме компетентність є вищим рівнем 
прояву знань, їх утілення в конкретній діяльності 
[9, с. 10]. 

До того ж привертає увагу наукове положення 
М. Князян, відповідно до якого має сенс виокрем-
лювати в структурі будь-якої компетентності такі 

обов’язкові компоненти, як гностичний (що містить 
комплекс знань, котрі відтворюються у професій-
ній діяльності в межах конкретної компетентності), 
інформаційно-опанувальний (який реалізується 
у вміннях обирати, опрацьовувати, інформацію 
та використовувати її згідно із власним задумом), 
процесуальний (котрий віддзеркалює вміння реа-
лізовувати власні цікаві ідеї, вирішуючи складні 
професійні завдання), інтерактивний (що відобра-
жає здатність до соціальної взаємодії), особистіс-
ний (який передбачає вияв у соціальній, профе-
сійній сферах гуманістичних цінностей, етичних 
норм, мотивів) [10, с. 71].

Цілком доцільною, на нашу думку, в цьому 
контексті є наукова позиція О. Підгірного, який, 
розкриваючи сутність самоосвітньої компетент-
ності, акцентує на тому, що це є утворення, котре 
має особистісний та професійний характер, від-
дзеркалює вміння самоідентифікації, самореалі-
зації та самовдосконалення в діяльності, праг-
нення втілювати свій творчий потенціал на базі 
сформованих цінностей, світогляду та професій-
ної позиції [11, с. 7].

Досліджуючи ж особливості формування 
самоосвітньої компетентності учнів закладів 
загальної середньої освіти, В. Гайда висловлює 
слушну думку про доцільність розуміння під сут-
ністю цього поняття інтегровану якість, на успіш-
ність вияву котрої впливають систематизовані 
знання, вміння самоосвіти, мотиви цієї діяльно-
сті, інтерес до самостійної роботи, прагнення 
розвивати себе, ціннісні орієнтації, спрямованість 
на здобуття освіти впродовж життя, що в цілому 
сприяє ефективному вирішенню проблем само-
реалізації [12, c. 1].

На правомірну думку Т. Потапчук, самоосвітня 
компетентність визначає рівень конкурентоздат-
ності педагогів. Так, науковець переконливо дово-
дить, що якість сформованості ключових компе-
тентностей студентів суттєво залежить саме від 
розвитку їхньої самоосвітньої компетентності, 
котра є важливим чинником соціальної конкурен-
тоспроможності здобувачів вищої освіти. Саме 
завдяки високому рівню володіння цією ком-
петентністю випускники відрізняються якісною 
вищою освітою, досягають очікуваних програмних 
результатів навчання, є професійно й соціально 
мобільними, а за необхідності мають змогу навіть 
змінити спеціальність [13, с. 139].

Варто зазначити, що в наукових працях під-
креслюється важливість формування самоос-
вітньої компетентності для забезпечення кон-
курентоздатності спеціалістів різного фаху. Так, 
М. Довмантович, Н. Довмантович у аспекті профе-
сійної підготовки майбутніх медичних працівників 
висвітлюють сутність самоосвітньої компетентно-
сті саме як здатності до самостійної пізнавальної 
діяльності, котра є системно організованою та має 
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на меті продовження особистістю своєї загально-
культурної та професійної освіти [14, с. 7].

Висновки і пропозиції. Отже, на основі 
проаналізованих наукових джерел маємо змогу 
визначити сутність поняття «самоосвітня ком-
петентність майбутніх молодших бакалаврів 
музичного мистецтва» як спроможності на основі 
інтересів, цінностей пізнання, професійно орієн-
тованих знань, умінь самовиховання й самонав-
чання, особистісних якостей здійснювати ефек-
тивну самоосвіту задля підвищення власного 
професіоналізму.

Виходячи з аналізу позицій науковців маємо 
змогу сформулювати такі пропозиції щодо фор-
мування самоосвітньої компетентності майбутніх 
молодших бакалаврів музичного мистецтва, як-от 
забезпечення ефективної організації розумової 
праці задля саморозвитку особистості як профе-
сіонала; оволодіння технікою самоосвіти, насам-
перед вміннями самостійно розробляти програму 
самоосвітньої діяльності, організовувати її, кон-
тролювати й оцінювати; задоволення пізнаваль-
ної мотивації студентів; розвиток їхньої здатності 
на основі сформованих потреб удосконалювати 
свою професійну компетентність; упровадження 
елементів творчості у навчально-виховну та вико-
навську діяльність; реалізація як художньо-світо-
глядного, так і педагогічного потенціалу музич-
ного мистецтва. До того ж важливою пропозицією 
є формування широких знань майбутніх молод-
ших бакалаврів музичного мистецтва про методи 
самодіагностики, самовдосконалення в індиві-
дуальній, соціальній, професійній сферах, умінь 
обирати, опрацьовувати інформацію та вико-
ристовувати її згідно із власним задумом, втілю-
вати в життя цікаві ідеї, вирішуючи складні профе-
сійні завдання. Не менш значущими пропозиціями 
є актуалізація вмінь ідентифікувати, реалізову-
вати та вдосконалювати себе у професії, взає-
модіяти з іншими; формування спрямованості на 
здобуття освіти впродовж життя; виховання праг-
нення до професійної й соціальної мобільності, 
інтересу продовжувати власну загальнокультурну 
та професійну освіту.

Перспективне дослідження зазначеної про-
блеми актуалізує потребу у вивченні досвіду 
зарубіжних закладів освіти з формування самоос-
вітньої компетентності майбутніх молодших бака-
лаврів музичного мистецтва.

Список використаної літератури:
1. Кравцова, Н. Є., Кравченко, І. М. Шляхи фор-

мування самоосвітньої культури майбутнього 
педагога-музиканта в процесі диригентсько-хо-
рової підготовки. Сучасні  інформаційні  тех-
нології  та  інноваційні  методики  навчання  в 
підготовці  фахівців  :  методологія,  теорія, 
досвід, проблеми. 2018. Випуск 51. С. 277-281.

2. Танлінь, Чжан. Формування  культури  самоо-
світи майбутніх  учителів музичного мисте-
цтва  у  вокально-хоровому  навчанні : дис. … 
д-ра філософії за спеціальністю 014 – Середня 
освіта (Музичне мистецтво), галузь знань 01 
Освіта (Освіта/Педагогіка). НПУ імені М.П. 
Драгоманова, Київ, 2021. 198 с.

3. Цзінчен, Бі. Методика формування готовно-
сті майбутнього вчителя музичного мистецтва 
до саморозвитку в процесі вокально-хорового 
навчання : дис. … канд. пед. наук : 13.00.02. 
Київ, 2018. 222 с. 

4. Дубровіна, І. В. Самоосвітня  діяльність 
як  складова  професійного  самовдоскона-
лення  вчителів  музичного  мистецтва. 
URL : https://www.narodnaosvita.kiev.ua/?page_
id=4995 (дата звернення : 30.07.2021).

5. Цзюньцяо, Чжу. Формування  вокальної  куль-
тури  майбутніх  учителів  музичного  мисте-
цтва у процесі професійної підготовки : авто-
реф. дис. … канд. пед. наук : 13.00.04. Київ, 
2016. 25 с.

6. Чао, Ло. Методика  вокальної  підготовки 
майбутніх  учителів  музичного  мистецтва 
засобами  технології  персоніфікації : авто-
реф. дис. … канд. пед. наук : 13.00.04. Суми, 
2018. 24 с. 

7. Мушинська, Н. С. Формування  компетентно-
сті  саморозвитку  майбутніх  бакалаврів  еко-
номіки у процесі професійної підготовки : дис. 
… канд. пед. наук : 13.00.04. Ізмаїл, 2014. 238 с.

8. Ілініцька, Н. С. Організаційно-педагогічні 
умови музичної самоосвіти та самовиховання 
старшокласників : автореф. дис. … канд. пед. 
наук : 13.00.02. Київ. 2007. 23 с.

9.  Компетентнісний  підхід  у  сучасній  освіті  : 
світовий  досвід та  українські  перспективи : 
кол. монографія / Бібік Н. М., Ващенко Л. С., 
Локшина О. І., Овчарук О. В., Паращенко Л. І., 
Пометун О. І., Савченко О. Я., Трубачева С. Е. / 
за заг. ред. О. В. Овчарук. К. : К.І.С., 2004. 112 с.

10. Князян, М. О. Система формування самостій-
но-дослідницької діяльності майбутніх учите-
лів іноземних мов у процесі ступеневої підго-
товки : дис. … д-ра пед. наук : 13.00.04. Ізмаїл, 
2007. 445 с.

11. Підгірний, О. В. Формування  самоосвітньої 
компетентності  майбутніх  учителів  фізич-
ної  культури  у  процесі  професійної  підго-
товки  : автореф. дис. … канд. пед. наук : 
13.00.04. Одеса, 2021. 25 с.

12. Гайда, В. Я. Критерії та показники рівня сфор-
мованості самоосвітньої компетентності учнів 
закладів загальної середньої освіти. URL: https://
www.cuspu.edu.ua/ua/prohramy-vstupnykh-
vyprobuvan/686-naukovi-konferentsii-tsdpu/
ix-mizhnarodna-naukovo-praktychna-onlain-
internet-konferentsiia-problemy-ta-innovatsii-v-



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

116

pryrodnycho-matematychnii-tekhnolohichnii-i-
profesiinii-osviti/ (дата звернення: 02.07.2022).

13. Потапчук, Т. В. Готовність до самоосвітньої 
діяльності майбутніх вчителів початкових 
класів: емпіричне дослідження. Духовність 
особистості:  методологія,  теорія  і  прак-
тика. 2021. 1(100). С. 138-146. DOI: https://

doi.org/10.33216/2220-6310-2021-100-1-
138-146

14. Довмантович, Н. Г., Довмантович, М. В. 
Особливості формування самоосвітньої компе-
тентності студентів медичних училищ. Scientific 
Journal  «ScienceRise:  Pedagogical  Education». 
2017. № 3(11). С. 7-11.

Ivanova V. Scientific approaches to highlighting the essence of self-educational competence of 
future junior bachelors of musical art

The article  examines  scientific  approaches  to  defining  the  essence of  the  concept  of  «self-educational 
competence of future junior bachelors of musical art» and concepts related to it. On the basis of the analyzed 
scientific sources, we are able  to determine  the essence of  the self-educational competence as  the ability 
to carry out effective self-education in order to increase one’s professionalism based on interests, cognitive 
values, professionally oriented knowledge, self-education and self-learning skills, and personal qualities.

The study of scientific approaches made it possible to formulate such proposals regarding the formation of 
self-educational competence of future junior bachelors, as a contribution to the effective organization of mental 
work  for  the professional self-development of  the  individual; mastering  the  technique of self-education,  the 
ability to independently plan, organize, monitor and evaluate self-educational activities. It is important to satisfy 
the students’ cognitive motives, to develop the ability to improve their professional competence based on the 
formed needs. Teachers are also  required  to  introduce creative  tasks  into  the educational and  interpretive 
activities of students; active embodiment of artistic and pedagogical potential of musical art.  In addition,  it 
is important to form broad knowledge of future junior bachelors of musical art about methods of diagnosing 
the results of self-education, the ability to do it, programming methods for developing one’s own abilities in 
individual,  social,  and  professional  spheres.  It  is  possible  to  ensure  the  effectiveness  of  this  competence 
under the conditions of formation of skills to choose, process information and use it in practice, implementing 
original  ideas, solving complex professional  tasks. The actualization of  the skills  to  identify,  implement and 
improve oneself in the profession, to interact with others, to work in a team is significant. Emphasis should be 
placed on the need to demonstrate the students’ desire for education throughout their lives; formation of their 
professional and social mobility, interest in continuing their own general cultural and professional education. 

The prospects of the research consist in studying the foreign sources about the formation of the students’ 
self-educational competence.

Key words: self-education, competence, junior bachelor, musical, art, scientific, approach.
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ТЕХНОЛОГІЇ МУЛЬТИМЕДІА В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ
У  статті  розглядається  проблема  впровадження технологій  мультимедіа  в  процес  професій-

ної освіти майбутніх учителів та підготовка студентів до застосування цих технологій протягом 
практичної діяльності на базі загальноосвітньої школи.

Технологія  мультимедіа  інтегрує  такі  різноманітні  засоби  подання  матеріалу,  як-от  тексти, 
відео фрагменти, аудіо записи, анімацію, при цьому спостерігається активна взаємодія між усіма 
учасниками освітнього процесу. На основі проведеного аналізу технологій мультимедіа маємо змогу 
сформулювати пропозиції щодо виокремлення їхніх функцій. Серед загальних функцій доцільно наз-
вати такі  основні,  як-от гуманізація та демократизація  навчального процесу;  індивідуалізація та 
диференціація методів; візуалізація та систематизація інформації; акцентування уваги на найваж-
ливіших питаннях; розвиток уваги, мислення, пам’яті; активізація комунікативної взаємодії між учи-
телями та школярами; критичний аналіз матеріалу; створення пізнавального інтересу; актуаліза-
ція творчих можливостей особистості. До професійно спрямованих функцій відносимо такі, як-от 
проектування та презентація фрагментів педагогічної  діяльності;  активізація професійної твор-
чості студентів; інноватизація викладання; розвиток умінь узагальнювати результати; актуаліза-
ція вмінь презентації цікавого учням контенту уроків; формування здатності працювати в команді; 
активізація абстрактного,  критичного, аналітичного мислення; розвиток здатності аналізувати 
потенціал технологій мультимедіа щодо кожної навчальної дисципліни; формування вмінь оцінювати 
корисний  ефект технологій  мультимедіа;  актуалізація  вмінь  узгоджувати  ці технології  з  іншими 
інноваціями. Має сенс систематизувати етапи діяльності  з використання технологій мультиме-
діа, виокремлюючи початковий (застосування технологій з метою формування компетентностей 
майбутніх фахівців) та продуктивний (самостійна розробка здобувачами вищої освіти уроків,  їхніх 
фрагментів, систем вправ та завдань з упровадженням технологій мультимедіа задля ефективного 
формування знань та вмінь у школярів).

Такий підхід дозволив досягти програмних результатів навчання, формування компетентностей 
студентів, підготувати майбутніх учителів до використання технологій мультимедіа у педагогіч-
ній діяльності.

Ключові слова: технологія, мультимедіа,  професійна,  підготовка, майбутній,  учитель,  компе-
тентність, творчий, завдання.

Постановка проблеми. Серед важливих про-
блем сучасної вищої освіти є забезпечення про-
фесійної підготовки фахівців, яка б відрізнялася 
системністю, динамічністю, діалогічністю, активі-
зувала когнітивні вміння студентів, їхнє абстрактне 
мислення, інтелектуально-пізнавальну мотивацію, 
прагнення продовжувати освіту й розвивати влас-
ний особистісно-професійний потенціал в поза 
аудиторний час. Сьогодні перед викладачами 
стоїть завдання використання таких технологій, 
насамперед технологій мультимедіа, які дозволя-
ють максимально ефективно забезпечити розв’я-
зання окреслених проблем.

Вирішення цих питань пов’язане з такими зна-
чущими науково-практичними завданнями, як-от 
суб’єктивація позиції здобувача вищої освіти, 
забезпечення готовності брати участь у науковій 
діяльності, спрямованій на підвищення якості нав-
чання, виховання й розвитку учнів, формування 
здатності майбутніх учителів компетентно, творчо 
вирішувати складні проблемні ситуації в профе-
сійній діяльності, виявляючи ініціативність, органі-
зованість, відповідальність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Маємо змогу зазначити такі аспекти, дотичні до 
розкриття зазначеної проблеми: висвітлення сут-
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ності готовності майбутніх учителів іноземних мов 
та зарубіжної літератури до застосування тех-
нологій мультимедіа (М. Князян, В. Силантьєва, 
Л. Гринько), характеристика методів форму-
вання цієї готовності (М. Князян, А. Млинчик, 
В. Силантьєва) [1; 2].

Утім визначення функцій цих технологій, потен-
ціалу їхніх методів у професійній підготовці май-
бутніх учителів вимагає більш глибокого дослі-
дження.

Мета статті – дослідити технології мультиме-
діа в професійній підготовці майбутніх учителів. 
Завдання статті − розкрити функції технологій 
мультимедіа, висвітлити етапи (початковий, про-
дуктивний) професійної підготовки майбутніх учи-
телів до впровадження цих технологій, навести 
приклади творчих завдань відповідно до кожного 
з визначених етапів.

Виклад основного матеріалу. Насамперед 
слід зазначити, що технологія мультимедіа в освіт-
ньому процесі дозволяє інтегрувати різні засоби 
репрезентації інформації (тексти, відео фраг-
менти, аудіо записи, анімацію), відтворення різних 
середовищ, забезпечуючи активну інтеракцію між 
педагогом та тими, хто навчається. 

Аналіз потенціалу технологій мультимедіа 
в професійній підготовці майбутніх учителів доз-
воляє виокремити два види їхніх функцій – загаль-
них та професійно спрямованих.

До основних загальних функцій технологій 
мультимедіа, які реалізуються в освітньому про-
цесі на будь-якому рівні, відносимо такі, як-от гума-
нізація та демократизація навчально-виховного 
процесу; індивідуалізація та диференціація мето-
дів та методичних прийомів навчання відповідно 
до індивідуального розвитку та підготовки тих, хто 
навчається; візуалізація навчального матеріалу; 
систематизація інформації; акцентування уваги 
на найважливіших питаннях за темою заняття; 
розвиток уваги, мислення, пам’яті; активізація 
комунікативної взаємодії між усіма учасниками 
навчального процесу; критичний аналіз матері-
алу; створення пізнавального інтересу до змісту 
уроку / заняття, прагнення поглиблено вивчати 
певні питання навчального матеріалу; актуаліза-
ція творчих сил та можливостей особистості.

До функцій, що віддзеркалюють особливості 
професійної підготовки майбутніх учителів, вклю-
чаємо такі: проектування та презентація фрагмен-
тів педагогічної діяльності; активізація професій-
ної творчості студентів; інноватизація викладання 
навчальних дисциплін з використанням техноло-
гій мультимедіа; розвиток умінь узагальнювати 
результати вирішення складних практичних про-
блем та доносити цю інформацію широкій спіль-
ноті; актуалізація вмінь пошуку, створення та 
подання такого контенту уроків, що максимально 
зацікавлював би учнів, формував у них бажання 

розширяти власні знання у вільний від навчання 
час; формування здатності працювати в команді; 
активізація абстрактного, критичного, аналітич-
ного мислення; розвиток здатності аналізувати 
дидактичний, виховний та розвивальний потен-
ціал технологій мультимедіа в контексті певної 
навчальної дисципліни; формування вмінь оці-
нювати тривалість корисного ефекту від засто-
сування технологій мультимедіа; актуалізація 
вмінь узгоджувати впровадження цих технологій 
з іншими нововведеннями на уроці.

Наголосимо, що діяльність з упровадження 
технологій мультимедіа в процес професійної 
підготовки майбутніх учителів була систематизо-
вана за такими основними етапами (початковому 
та продуктивному): на початковому етапі студен-
там були запропоновані технології мультимедіа 
задля формування у них інтегральної, загальних 
та спеціальних компетентностей відповідно до 
освітньої-професійної програми, за якою здійсню-
ється підготовка у закладі вищої освіти; на про-
дуктивному етапі майбутні педагоги були зорієн-
товані на те, щоб самостійно спроєктувати уроки 
з використанням цих технологій, розробити власні 
методичні прийоми у форматі деяких з них, репре-
зентувати їх на заняттях з методики викладання 
навчальної дисципліни та впровадити протягом 
виробничої (педагогічної) практики.

Такий підхід дозволив забезпечити достатньо 
повне ознайомлення майбутніх учителів з потенці-
алом технологій мультимедіа, специфікою кожної 
з них, засобами, методами, оцінити можливості 
задля досягнення максимального навчально-ви-
ховного результату. 

Отож для впровадження технологій мультиме-
діа був обраний курс іноземної мови, що виклада-
ється на факультетах філологічної спрямованості 
як обов’язковий освітній компонент циклу фахо-
вої та практичної підготовки («Перша іноземна 
мова», «Друга іноземна мова») вибірковий компо-
нент («Третя іноземна мова»), на інших факуль-
тетах – як обов’язковий освітній компонент циклу 
фахової та практичної підготовки («Іноземна мова 
за професійним спрямуванням»).

Так, здобувачам вищої освіти в процесі викла-
дання саме французької мови були запропоновані 
технології «Apprendre le français avec TV5MONDE», 
«Enseigner le français avec TV5MONDE», «Parlons 
français, c’est facile» (TV5MONDE), «Bonjour de 
France», «Les Zexperts», «Ciel Bretagne» [3-8].

Наприклад, технологія мультимедіа «Apprendre 
et enseigner le français avec TV5MONDE» [3; 4] 
викликала зацікавленість здобувачів вищої освіти 
в тому, що вона діє за допомогою сукупності інстру-
ментів, сервісів та ресурсів, котрі дозволяють 
використовувати численні відео, аудіо матеріали, 
розроблені експертами вправи до них, а також 
створювати самостійно методичні прийоми інте-
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ріоризації певного навчального матеріалу й про-
понувати його іншим користувачам у форматі цієї 
технології.

Наголосимо, що «Parlons français, c’est facile!» 
від TV5MONDE [5] представляє різноманітні 
матеріали, котрі сприяли розширенню мовної та 
комунікативної компетентностей майбутніх учите-
лів. Усю інформацію класифіковано згідно з роз-
ділами «Вебдокументи», «Майстерні», «Ігри», 
«Тест» тощо. 

Технологія «Bonjour de France» [6] також була 
ефективною в оволодінні здатністю спілкува-
тися іноземною мовою. Окрім цього у здобува-
чів вищої освіти формувалися вміння працювати 
в команді та автономно, застосовувати набути 
знання в практичних ситуаціях; що було можли-
вим завдяки тому, що ця технологія мультимедіа 
функціонує у якості своєрідного інтернет-жур-
налу, який містить широкий спектр форм та мето-
дів навчальної діяльності, насамперед тести, 
вправи, ігри, методичні картки для викладачів 
французької мови як іноземної. Студенти вико-
ристовували такі категорії окресленої технології: 
«Граматика французької мови», «Аудіювання», 
«Розмовляти французькою», «Словник французь-
кої мови», «Методичні картки», «Вправи на відмі-
нювання дієслів», «Ідіоматичні висловлювання». 
Неабиякий інтерес у студентів викликали категорії 
«Вивчення французької мови в ігровій формі» та 
«Країнознавство Франції».

Поряд з цим у контексті технології «Les Zexperts: 
au service du FLE» [7] відображені схожі розділи 
(наприклад, «Граматика», «Ігри», «Спілкування», 
«Розуміння усного мовлення», «Тести»); підкрес-
лимо, що матеріал та методичні прийоми, котрі 
були застосовані у контексті цих розділів, значно 
актуалізували пізнавальну мотивацію студентів, 
здатність до колективного обговорення проблем, 
індивідуальної та командної діяльності, підви-
щили якість володіння франкомовним усним та 
письмовим мовленням.

Характеризуючи іншу потужну технологію, 
а саме «Ciel Bretagne» [8], слід зазначити, що вона 
пропонує окремі програми для викладачів фран-
цузької мови, як і програми для розвитку мовних 
знань та мовленнєвих умінь для представників 
різних спеціальностей, заняття з французької 
мови як іноземної для дорослих та молоді. «Ciel 
Bretagnе» презентує такі категорії вправ з фран-
цузької мови, як, наприклад, вправи для підго-
товки до екзаменів з ділової французької мови. 
Сприяли розвитку загальних та спеціальних ком-
петентностей також ігри, запропоновані у форматі 
цієї технології.

До того ж у ході викладання іноземних мов 
нами використовувалися технології мультимедіа, 
як-от Canva, Flipgrid, Kahoot, LearningАpps, Padlet, 
Wordwаll [9-14] та інші, що сприяло створенню 

інтересу до вивчення мов, усвідомлення пріори-
тетності володіння декількома іноземними мовами 
задля професійного зростання й досягнення висо-
кої конкурентоспроможності. Спостерігалася актуа-
лізація здатності самостійно оволодівати сучасними 
знаннями, здійснювати пошук та аналіз інформації 
з різних джерел, виявляти проблеми в педагогічній 
діяльності та вирішувати їх, працювати як авто-
номно, так і в команді однодумців, застосовуючи 
отримані знання у нових практичних ситуаціях. 

Натомість на продуктивному етапі з метою 
формування здатності здобувачів вищої освіти 
використовувати технології мультимедіа було 
запропоновано виконати серію творчих завдань, 
котрі передбачали прогнозування можливостей 
окреслених вище технологій у формуванні знань 
та вмінь учнів згідно з темою та завданнями 
уроку / уроків, розробку конкретних методичних 
прийомів, тестів для перевірки володіння мовними 
знаннями, усним та письмовим видами рецепції 
та продукування іншомовного мовлення.

Наприклад, Canva є сервісом для графічного 
дизайну, що дозволяє майбутніх учителям, як 
і вчителям-практикам урізноманітнювати візуалі-
зацію змісту дидактичних матеріалів, представля-
ючи не лише правила формування та вживання 
граматичних форм, але також і блоки лексичних 
одиниць, стратегій усного та письмового мов-
лення [9]. Оскільки цінність цієї технології, на 
нашу думку, полягає саме в можливості самостій-
ної розробки якихось зображень, студенти отри-
мали творче завдання візуалізувати правила фор-
мування жіночого роду іменників та прикметників 
у французькій мові. 

Значний інтерес у здобувачів вищої освіти 
викликала й технологія Flipgrid, котра передба-
чає розміщення відео інформації обсягом від 
15 до 90 секунд [10]. Дидактичний потенціал 
Flipgrid у аспекті вивчення іноземної мови поля-
гає й у тому, що функції цієї технології, а саме 
«Живий журнал», «Літній огляд книг і фільмів», 
«Створення мініпроєктів», «Блиць-репортажі» 
дозволяють майбутнім учителям розробити 
цілісну систему самостійних завдань для учнів за 
кожною з них. Наприклад, у форматі «Літній огляд 
книг і фільмів» студентам слід було підібрати для 
школярів книги й фільми, котрі вони мали прочи-
тати та переглянути на літніх канікулах; до того ж 
розробити завдання для школярів з визначенням 
чіткої послідовності дій з аналізу змісту, подій, 
персонажів, характеристики їхніх якостей, пове-
дінки й діяльності. Зацікавленість у учнів викли-
кало завдання на висловлення власної критичної 
оцінки того, про що йдеться у книзі або фільмі.

Не менш дидактично потужною у створенні 
пізнавальної мотивації, формування когнітивних 
умінь, виховання особистісних якостей учнів була 
впроваджена студентами технологія мультиме-
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діа Kahoot, котра дозволяє проводити в аудитор-
ний та поза аудиторний час дидактичні ігри, кон-
курси, вікторини, тести [11]. Майбутні вчителі були 
спрямовані на те, щоб з використанням режиму 
Flashcards, який передбачає відповіді на запи-
тання без вибору одного з декількох варіантів, 
розробити конкурси на інтеріоризацію лексичних 
одиниць учнів за темою уроку. Натомість, оскільки 
така функція цієї технології, як-от Practice дозво-
ляє обирати правильну відповідь з декількох, не 
лімітуючи термін виконання завдання, майбутні 
педагоги мали виконати творче завдання з роз-
робки плану-конспекту уроку із застосуванням 
тестів такого типу. Окрім того здобувачі вищої 
освіти були зорієнтовані й на те, щоб утворити 
серію ігор з актуалізації лексичних знань учнів за 
темами, дотичних до особистої та освітньої сфер, 
наприклад, «Моя сім’я», «Мій дім», «Моя школа», 
«Мій робочий день», «Мій вихідний день». 

Слід підкреслити, що найбільший інтерес сту-
денти виявили до впровадження технології муль-
тимедіа LearningАpps, яка представляє не лише 
багатий спектр вправ, розроблених досвідченими 
вчителями-практиками, але й дозволяє здобува-
чам вищої освіти самостійно розробляти та збе-
рігати на цій платформі власні колекції вправ за 
різною тематикою для учнів будь-якого віку [12]. 
Серед творчих завдань, що були рекомендовані 
майбутнім учителям, зацікавлення у них викли-
кали ті, що спонукали до розробки системи вправ 
з оволодіння вміннями в аудіюванні та діалогіч-
ному говорінні.

У свою чергу Padlet є віртуальною стіною, до якої 
викладач додає відео інформацію (фото, таблиці, 
схеми, файли, посилання на джерела в мережі 
Інтернет) [13]. Цінність цієї технології мультмедіа 
полягає в тому, що її мають змогу наповнювати 
цікавим відеоматеріалом також і учні. Отож, вихо-
дячи зі специфіки зазначеної технології, майбут-
нім учителям було запропоновано розробити різні 
онлайн-дошки для викладання лексики відповідно 
до теми певного уроку у початкових, середніх та 
старших класах загальноосвітньої школи.

Не менш дидактично значущою у підготовці 
студентів до педагогічно-професійної діяльності 
були творчі завдання з використання техноло-
гії Wordwoll, котра пропонує декілька шаблонів, 
наприклад: «Випадкове колесо», «Знайти пару», 
«Порівняти», «Відкрити поле», «Пошук слів» тощо 
[14]. Отже студенти мали на меті розробити фраг-
менти уроків, використовуючи окреслену техно-
логію задля формування різних видів мовних 
знань (граматичних, лексичних) та мовленнєвих 
умінь (в аудіюванні, говорінні, читанні, письмі). 
Наголосимо, що такий підхід дозволив створити 
пізнавальну мотивацію в учнів, розширити їхні 
знання, застосовуючи їх у різноманітних контек-
стах, актуалізуючи іншомовне мовлення відпо-

відно до ситуації спілкування у форматі змагання, 
потреби дати якомога правильну відповідь, праг-
нення здобути перемогу.

Висновки і пропозиції. Отже технологія муль-
тимедіа інтегрує такі різноманітні засоби подання 
матеріалу, як-от тексти, відео фрагменти, аудіо 
записи, анімацію, при цьому спостерігається 
активна взаємодія між усіма учасниками освіт-
нього процесу. На основі проведеного аналізу 
технологій мультимедіа маємо змогу сформулю-
вати пропозиції щодо виокремлення їхніх функцій: 
загальних (гуманізація навчання; індивідуалізація 
та диференціація методів; візуалізація та систе-
матизація інформації; розвиток уваги, мислення, 
пам’яті; активізація комунікативної взаємодії; кри-
тичний аналіз матеріалу; підтримка пізнавального 
інтересу; актуалізація творчих сил особистості) та 
професійно спрямованих (проектування та пре-
зентація фрагментів педагогічної діяльності; інно-
ватизація процесу викладання; створення ціка-
вого контенту; формування здатності працювати 
в команді; активізація абстрактного, критичного, 
аналітичного мислення; формування вмінь оці-
нювати корисний ефект технологій мультимедіа 
тощо). Пропонуємо також систематизувати етапи 
діяльності з використання технологій мультиме-
діа, виокремлюючи початковий (застосування 
технологій з метою формування компетентностей 
майбутніх фахівців) та продуктивний (самостійна 
розробка здобувачами вищої освіти уроків, їхніх 
фрагментів, систем вправ та завдань з упровад-
женням технологій мультимедіа задля ефектив-
ного формування мовних знань та мовленнєвих 
умінь учнів). Такий підхід дозволив, з одного боку, 
досягти з використанням технологій мультимедіа 
програмних результатів навчання, сформувати 
загальні та спеціальні компетентності майбутніх 
учителів, з іншого боку, підготувати їх до викори-
стання цих технологій в професійно-педагогічній 
діяльності з метою результативного формування 
в учнів мовної та комунікативної компетентно-
стей. Перспективи дослідження передбачають 
розробку цілісної системи формування готовності 
майбутніх педагогів до застосування технологій 
мультимедіа в освітньому процесі загальноосвіт-
ньої школи.
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Kniazian M., Gvozdii S. Multimedia technologies in professional training of future teachers
The article examines the problem of introducing multimedia technologies into the process of professional 

education of future teachers and preparing students for the use of these technologies during practical activities 
on the basis of a secondary school.

Multimedia technology  integrates various means of presenting material, such as texts, video fragments, 
audio recordings, animation, while active interaction is observed between all participants of the educational 
process. Based on the analysis of multimedia technologies, we are able to formulate proposals for highlighting 
their functions. Among the general functions, it is expedient to mention the main ones, such as humanization 
and democratization of the educational process; individualization and differentiation of methods; visualization 
and systematization of information; focusing attention on the most important issues; development of attention, 
thinking, memory; activation of communicative interaction; critical analysis of the material; creation of interest; 
actualization  of  creative  possibilities.  Professionally  oriented  functions  include  the  following:  design  and 
presentation of fragments of pedagogical activity; activation of students’ professional creativity; development 
of  the ability  to generalize  results;  presentation of  interesting  content;  formation of  the ability  to work  in a 
team; activation of  abstract,  critical,  analytical  thinking;  development  of  the ability  to  analyze  the potential 
of multimedia technologies  in relation to each academic discipline;  formation of skills  to evaluate the effect 
of multimedia technologies; actualization of skills to coordinate these technologies with other innovations. It 
makes sense to systematize the stages of activity in the use of multimedia technologies, distinguishing the initial 
(application of technologies for the purpose of forming the competences of future specialists) and productive 
(independent development lessons, their fragments, systems of exercises and tasks with the introduction of 
multimedia technologies for the effective formation of knowledge and skills in schoolchildren).

Such  an  approach  made  it  possible  to  achieve  program  learning  results,  the  formation  of  students’ 
competencies, and to prepare future teachers for the use of multimedia technologies in pedagogical activities.

Key words: technology, multimedia, professional, training, future, teacher, competence, creative, task.
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СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ ХАРЧОВОЇ ГАЛУЗІ 
ДО ТВОРЧОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
У статті проаналізовано наукову літературу щодо сутності понять «модель» та «моделювання»; 

розглянуто особливості моделювання в педагогіці; теоретично обґрунтовано складові  структур-
но-функціональної моделі підготовки майбутніх  інженерів-педагогів харчової галузі до творчої про-
фесійної діяльності на основі аналізу законодавчих, нормативно-правових документів та наукових 
досліджень у галузі професійної освіти.

Визначено, що модель підготовки майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої профе-
сійної діяльності має відображати реальний освітній процес із досягнення очікуваних результатів – 
властивостей, характеристик і зв’язків, суттєвих для виконання професійно-орієнтованих дій. 

Виявлено, що моделювання підготовки майбутніх  інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності передбачає виконання таких дій: аналіз об’єкта; вибір форми; опис теоретич-
ного,  методичного,  просторово-часового,  матеріально-технічного,  правового  забезпечень;  вибір 
системоутворювального фактору;  встановлення  зв’язків  і  залежностей  складників  процесу;  скла-
дання документа; уявне експериментування; перевірка створеної форми; коригування; прийняття 
рішення про використання.

Розроблено структурно-функціональну модель підготовки майбутніх  інженерів-педагогів харчо-
вої галузі до творчої професійної діяльності, яка складається з цільового, методологічного, змісто-
во-процесуального та оцінно-результативного блоків, які є взаємопов’язаними та взаємозалежними, 
що дає уявлення про цілісний зміст і структуру, взаємозв’язок і взаємозалежність елементів процесу 
підготовки  інженерів-педагогів  та  функціонує  завдяки  психолого-педагогічним  умовам  (посилення 
креативного  наповнення  практико-орієнтованого  змісту  навчання  майбутніх  інженерів-педагогів 
харчової галузі; використання елементів творчої діяльності у формах організації освітнього процесу, 
методах та засобах навчання майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі; психолого-педагогічний 
супровід  індивідуально-креативного професійного  становлення майбутніх  інженерів-педагогів  хар-
чової галузі). Результатом реалізації структурно-функціональної моделі є сформована готовність 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої професійної діяльності.

Ключові слова: структурно-функціональна  модель,  моделювання,  інженер-педагог,  харчова 
галузь, професійна підготовка, творча професійна діяльність.

Постановка проблеми. Концепція Державної 
цільової соціальної програми розвитку професій-
ної (професійно-технічної) освіти на 2022-2027 рр. 
(2022) [2] наголошує на створенні умов для якіс-
ної підготовки кваліфікованих кадрів відповідно 
до пріоритетів державної освітньої політики, що 
орієнтована на розвиток і самореалізацію особи-
стості, її участь у суспільному житті та інтеграцію 
в нього, а також рівного доступу до професійної 
(професійно-технічної) освіти і забезпечення 
потреб економіки у кваліфікованих кадрах; удо-
сконалення системи професійної (професій-
но-технічної) освіти з урахуванням міжнародних 

стандартів і практик, сучасних і перспективних 
потреб ринку праці тощо. У даному контексті 
виникають проблеми, які потребують розв’язання, 
серед яких – невідповідність якості підготовки здо-
бувачів професійної (професійно-технічної) освіти 
вимогам роботодавців. 

Отже, модернізація освітнього простору потре-
бує випереджувального оновлення змісту профе-
сійної (професійно-технічної) освіти з урахуван-
ням швидких техніко-технологічних змін у галузях 
економіки; запровадження інноваційних техно-
логій в освітній процес; матеріально-технічного 
переоснащення закладів професійної (професій-
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но-технічної) освіти; створення гнучких траєкторій 
для опанування повних/часткових кваліфікацій та 
затребуваних роботодавцями компетентностей. 

Зазначені потреби зумовлюють необхідність 
посилення кадрового потенціалу харчової галузі 
щодо їхньої готовності швидко орієнтуватися 
у змінних умовах праці в області промисловості 
та освіти, що сприяє створенню альтернативних 
моделей професійної підготовки майбутніх інже-
нерів-педагогів харчової галузі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У науковій літературі поняття «модель» визнача-
ється як: штучно створений об’єкт або умовний 
образ у вигляді схеми, графіку знакових форм або 
формул, фізичних або мисленнєвих конструкцій, 
який, будучи подібним до досліджуваного об’єкта 
або явища, віддзеркалює і відтворює в більш 
простому вигляді характерні ознаки, структуру, 
властивості, взаємозв’язки і співвідношення між 
елементами цього об’єкта або явища (В. Косюк) 
[4]; описова характеристика, яка містить мету, 
визначену суспільним замовленням, вимоги щодо 
знань, умінь, структури й результатів діяльності, 
особистісних якостей майбутніх фахівців, а також 
умови та методи її формування у відповідності до 
вимог ринку та роботодавців (І. Філімонова) [12]. 
Як засіб наукового пізнання моделі виконують три 
основні функції: описова функція моделі – сис-
тематизація емпіричних даних; пояснювальна 
функція – розкриття зв’язків між встановленими 
в процесі описання фактами, залежностями та 
вже відомими законами, теоріями, гіпотезами; 
прогностична функція – передбачення нових, не 
відомих раніше властивостей і відносин в об’єкті, 
що моделюється (Р. Горбатюк, В. Кабак) [1].

Отже, модель підготовки майбутніх інжене-
рів-педагогів харчової галузі до творчої професій-
ної діяльності має відображати реальний освітній 
процес із досягнення очікуваних результатів – 
властивостей, характеристик і зв’язків, суттєвих 
для виконання професійно-орієнтованих дій.

Загалом процес моделювання визначається, 
як: дослідження предметів пізнання на їх моделях; 
побудова і визначення моделей реально наявних 
предметів, процесів та явищ з метою отримання 
певної інформації про них, а також для перед-
бачення явищ, які цікавлять дослідника (Л. Ткач) 
[11]; процес опосередкованого пізнання та пере-
творення дійсності, у якому об’єкт-оригінал пере-
буває в певній відповідності з об’єктом-моделлю 
(С. Сисоєва) [8]; засіб, метод і форма наукового 
пошуку, що надає можливість вивчати загальні 
закономірності об’єкта дослідження, обґрунтову-
вати нову теорію, формувати найкращу стратегію 
в діяльності (О. Лазарєв) [5]; метод пізнавальної 
й управлінської діяльності, який дозволяє адек-
ватно і цілісно відобразити в модельних уявленнях 
сутність, найважливіші якості і компоненти сис-

теми, одержати інформацію про її минулий, тепе-
рішній і майбутній стан, можливості та умови побу-
дови, функціонування і розвитку (О. Столяренко) 
[10] та інші.

Педагогічне моделювання – це дослідження 
педагогічних об’єктів або явищ за допомогою 
моделювання понятійних, процесуальних, струк-
турно-змістових і концептуальних характеристик 
й окремих сторін освітнього процесу в межах визна-
ченого соціокультурного простору на загальноос-
вітньому, професійно-орієнтованому або іншому 
рівнях (Є. Лодатко) [6]. Об’єктом моделювання 
стають освітні процеси, на які розповсюджується 
теоретичне педагогічне моделювання, що збага-
чується і розвивається на основі узагальнення 
освітньої практики, врахування її потреб і проблем 
(Словник термінів з професійної освіти) [9]. 

Моделювання як науковий метод постійно 
використовується у практиці педагогічних дослі-
джень, що пов’язано зі стрімкою зміною змісту 
професійної діяльності та вимог, що висуваються 
до неї; ускладненнями професійної підготовки 
майбутніх фахівців; необхідністю системного усві-
домлення та сприйняття професійних змін усієї 
системи підготовки фахівців в умовах інтеграції 
в європейський освітній простір. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування 
структурно-функціональної моделі підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності.

Відповідно до мети визначено такі 
завдання: проаналізувати наукову літературу 
щодо визначення сутності понять «модель» та 
«моделювання»; розглянути особливості моделю-
вання в педагогіці; теоретично обґрунтувати скла-
дові структурно-функціональної моделі підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності на основі законо-
давчих, нормативно-правових документів та нау-
кових досліджень у галузі професійної освіти.

Виклад основного матеріалу. Розробка 
структурно-функціональної моделі підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності дає можливість 
об’єднати інформацію про всі сторони діяльності 
майбутніх фахівців і створює передумови для сис-
тематизації, уникнення дублювання, виділення 
матеріалу, якого не вистачає. Модель дає уяв-
лення про цілісний зміст і структуру, взаємозв’язок 
і взаємозалежність елементів процесу підготовки 
інженерів-педагогів.

Вихідними положеннями розробки структур-
но-функціональної моделі підготовки майбутніх 
інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності є такі.

1. Ідея підготовки майбутніх інженерів-педаго-
гів харчової галузі до творчої професійної діяль-
ності полягає у створенні умов для стимулювання 
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та розвитку внутрішнього прийняття цілей профе-
сійної діяльності, спрямованості на виконання її 
завдань, основних професійних функцій, що від-
повідають певним видам професійної діяльності 
у закладах професійної (професійно-технічної) 
освіти та вирізняються креативним наповненням; 
інтересу до пошуку нестандартних способів 
розв’язання спеціалізованих задач та практичних 
проблем у сфері професійної діяльності; стійкого 
прагнення досягати очікуваних результатів на 
основі ціннісних орієнтирів, етичних норм, переко-
нань та професійних установок; розуміння теорій, 
принципів, методів і понять у сфері професійної 
діяльності та її творчих можливостей; сформова-
ності когнітивних та практичних умінь та навичок 
розв’язання спеціалізованих задач і практичних 
проблем у сфері професійної діяльності засобами 
творчого підходу; сформованості професійно важ-
ливих якостей та креативних психічних/психоло-
гічних властивостей відповідно до вимог інженер-
но-педагогічної та творчої діяльностей; здатності 
до особистого творчого розвитку, інноваційних 
пошуків і відкриттів; здатності до оцінки власних 
творчих можливостей та використання набутого 
досвіду у досягненні очікуваних результатів про-
фесійної діяльності.

Метою структурно-функціональної моделі 
є вдосконалення професійної підготовки майбут-
ніх інженерів-педагогів харчової галузі через фор-
мування готовності до творчої професійної діяль-
ності (стійкого стану налаштованості на успішне 
розв’язання складних спеціалізованих задач 
і практичних проблем у професійній (професійно- 
технічній) освіті та харчовій галузі на основі вико-
ристання елементів творчості, яка ґрунтується 
на мобілізації потенційних можливостей (мотива-
ційних, інтелектуальних, емоційних та вольових) 
і досвіду, з метою отримання очікуваного резуль-
тату та подальшого особистого розвитку у змінних 
умовах.

2. Структурно-функціональна модель зорієн-
тована на використання у закладах вищої освіти, 
що впроваджують освітню діяльність для здобува-
чів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти зі спеціальності 015 Професійна 
освіта (Харчові технології).

3. Структурно-функціональна модель базу-
ється на визнанні людини як найвищої цінності 
суспільства для високотехнологічного та іннова-
ційного розвитку країни для забезпечення потреб 
суспільства, ринку праці та держави у кваліфіко-
ваних фахівцях [7]; передбачає створення необ-
хідних умов для її реалізації, зокрема, всебічного 
розвитку особистості, здатної до вибору індиві-
дуальної траєкторії, навчання впродовж усього 
життя, розвитку професійної кар’єри, підприємни-
цтва та самозайнятості; особистості, яка здобула 
освітні та професійні компетентності відповідно 

до її інтересів, здібностей, можливостей, потреб 
національної економіки та суспільства [3]; утвер-
дження в учасників освітнього процесу вміння 
вільно мислити та самоорганізовуватися у змінних 
умовах праці в області промисловості та освіти.

4. Об’єктом розробки є підготовка майбутніх 
інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності.

5. Моделюється процес підготовки майбутніх 
інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності.

6. Структурно-функціональна модель оціню-
ється за результатами сформованості готовності 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності.

Порядок і характеристика дій з розробки струк-
турно-функціональної моделі підготовки майбут-
ніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності.

1. Аналіз  підготовки майбутніх інженерів-пе-
дагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності як об’єкта розробки.

Проаналізовано підготовку майбутніх інжене-
рів-педагогів харчової галузі до творчої професій-
ної діяльності щодо її сутності та сучасного стану. 
Для цього виявлено:

– тенденції розвитку професійної (професій-
но-технічної) освіти та харчової галузі;

– професійне поле діяльності інженерів-педа-
гогів харчової галузі та утруднення, що виникають 
при її реалізації;

– ресурсні можливості дисциплін циклу профе-
сійної та практичної підготовки, реалізація яких 
може сприяти формуванню компонентів готовно-
сті майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі 
до творчої професійної діяльності (мотивацій-
но-ціннісного, когнітивно-діяльнісного, особистіс-
но-рефлексивного);

– методологічні підходи, принципи, методики, 
що дозволять сформувати принципово новий 
зміст підготовки майбутніх інженерів-педагогів до 
творчої професійної діяльності;

– психолого-педагогічні умови підготовки май-
бутніх інженерів-педагогів харчової галузі до твор-
чої професійної діяльності;

– методичне забезпечення підготовки майбут-
ніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності.

2. Вибір  форми розробки моделі підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності.

Формою розробки обрано структурно-функціо-
нальну модель підготовки майбутніх інженерів-пе-
дагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності, яка включає в себе загальні теоретичні 
уявлення про цей процес, його цілі, підходи, прин-
ципи, зміст, методи, форми, засоби, умови досяг-
нення цілей, передбачуваний результат.
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3. Теоретичне  забезпечення розробки струк-
турно-функціональної моделі підготовки майбут-
ніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності.

Здійснено пошук інформації:
– про досвід підготовки інженерів-педагогів 

харчової галузі до творчої професійної діяльності 
в закладах вищої освіти України та за її межами;

– про досвід розробки подібних моделей 
іншими науковцями;

– про теоретичні та емпіричні дослідження 
впливу педагогічних систем і процесів на людину 
(проаналізовано особливості психолого-педагогіч-
ного впливу на потенційні можливості як-то: моти-
ваційні, інтелектуальні, емоційні та вольові).

4. Методичне  забезпечення процесу підго-
товки майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності.

Цей етап включає розробку схем, зразків доку-
ментів та інше:

– розроблено індивідуальну програму підго-
товки до творчої професійної діяльності, яка спря-
мована на формування здатності до вирішення 
складних спеціалізованих задач та практичних 
проблем професійної (професійно-технічної) 
освіти та харчової галузі з елементами творчості;

– розроблено методичні рекомендації, які 
висвітлюють вимоги до забезпечення психоло-
го-педагогічних умов формування готовності 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності: посилення кре-
ативного наповнення практико-орієнтованого 
змісту навчання; використання форм організації 
освітнього процесу, методів та засобів навчання 
з елементами творчої діяльності; супровід індиві-
дуально-креативного професійного становлення;

– розроблено структуру готовності майбутніх 
інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності;

– розроблено складові блоки структурно-функ-
ціональної моделі підготовки майбутніх інжене-
рів-педагогів харчової галузі до творчої професій-
ної діяльності;

– розроблено інструментарій контролю та діа-
гностики академічних (особистісних) досягнень 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності.

5. Просторово-часове забезпечення підго-
товки майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності.

Підготовлено експериментальну базу та часове 
забезпечення :

– заклади вищої освіти України;
– ураховано розклад освітнього процесу обра-

них закладів вищої освіти;
– ураховано трудомісткість обраних форм 

і методів підготовки майбутніх інженерів-педагогів 
харчової галузі до творчої професійної діяльності, 

потребу певного часу для передачі й засвоєння 
змісту.

6. Матеріально-технічне  забезпечення під-
готовки майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності:

– обрано технічні засоби навчання (нині багато 
функцій передаються комп’ютеру);

– обрано інформаційні джерела (наукова пси-
холого-педагогічна література, Інтернет ресурси 
та інше);

– підготовлено індивідуальну програму підго-
товки до творчої професійної діяльності ресур-
сами дисциплін циклу професійної та практичної 
підготовки;

– підготовлено методичні рекомендації, які 
висвітлюють вимоги до забезпечення психоло-
го-педагогічних умов формування готовності май-
бутніх інженерів-педагогів харчової галузі до твор-
чої професійної діяльності.

7. Правове  забезпечення розробки структур-
но-функціональної моделі підготовки майбутніх 
інженерів-педагогів харчової галузі до творчої про-
фесійної діяльності. Ураховано нормативно-пра-
вові основи при організації діяльності здобувачів 
вищої освіти та викладачів в освітньому процесі 
(закони «Про освіту», «Про професійно-технічну 
освіту», «Про вищу освіту» та інші).

8. Вибір  системоутворювального  фактору 
розробки структурно-функціональної моделі під-
готовки майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності. Обрано 
динамічну стратегію, яка як системоутворювальні 
компоненти враховує потенційні можливості май-
бутніх інженерів-педагогів харчової галузі. Логіка 
мислення в цій стратегії полягає в тому, що 
потрібно виходити з об’єктивно заданих можли-
востей учасників, систем, процесів і рухатися далі 
до визначення цілей, принципів, змісту, методів, 
засобів і форм.

9. Встановлення зв’язків і залежностей склад-
ників процесу підготовки майбутніх інженерів-пе-
дагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності.

10. Складання  документа підготовки майбут-
ніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності: складено календарний 
план розробки структурно-функціональної моделі 
підготовки майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності; скла-
дено програму педагогічного експерименту.

11. Уявне  експериментування підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності. Уявне експери-
ментування передбачало попередню перевірку 
поведінки здобувачів вищої освіти і викладачів 
у запропонованому освітньому процесі, прогнозу-
вання результатів у вигляді передбачуваного про-
яву індивідуальних якостей.
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12. Перевірка  створеної  форми підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності компетентними 
фахівцями, а також потенційними споживачами: 
закладами вищої освіти України.

13. Коригування  моделі підготовки майбутніх 
інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності з урахуванням результатів 
експериментування.

14. Прийняття  рішення  про  використання 
структурно-функціональної моделі підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності. Це завершальна 
дія процесу розробки моделі, після якого розпоча-
лося її впровадження в практику.

Отже, структурно-функціональна модель під-
готовки майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі має на меті формування готовності майбут-
ніх інженерів-педагогів харчової галузі до творчої 
професійної діяльності, ґрунтується на застосу-
ванні концептуальних (системного, синергетич-
ного і компетентнісного) і специфічних (творчого 
і задачного) підходів і передбачає виявлення того 
нового, що вноситься в розвиток здобувача вищої 
освіти як суб’єкту педагогічної діяльності, і визна-
чення системи освітніх завдань, які він має вико-
нати для цього. 

Вважаємо, що майбутні інженери-педагоги 
харчової галузі на шляху до оволодіння спеціаль-
ністю зазнають змін у динамічній структурі готов-
ності до творчої професійної діяльності на креа-
тивно-орієнтаційному, креативно-практичному та 
креативно-професійному етапах. Стан адаптації, 
інтенсифікації та ідентифікації виявляється в зов-
нішніх та внутрішніх змінах щодо стану готовності 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності та процесу її фор-
мування. 

Розроблена структурно-функціональна модель 
складається з цільового, методологічного, зміс-
тово-процесуального та оцінно-результативного 
блоків, які є взаємопов’язаними та взаємозалеж-
ними. Модель є динамічною і визначає результат – 
сформованість готовності майбутніх інженерів-пе-
дагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності.

Зміст цільового блоку структурно-функціональ-
ної моделі містить мету, яка полягає у підготовці 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності.

Згідно із метою визначено завдання, які 
передбачають стимулювання та розвиток вну-
трішнього прийняття цілей професійної діяль-
ності, спрямованості на виконання її завдань, 
основних професійних функцій, що відповідають 
певним видам професійної діяльності у закла-
дах професійної (професійно-технічної) освіти та 
вирізняються креативним наповненням; інтересу 

до пошуку нестандартних способів розв’язання 
спеціалізованих задач та практичних проблем 
у сфері професійної діяльності; стійкого праг-
нення досягати очікуваних результатів на основі 
ціннісних орієнтирів, етичних норм, переконань 
та професійних установок; розуміння теорій, 
принципів, методів і понять у сфері професійної 
діяльності та її творчих можливостей; сформова-
ності когнітивних та практичних умінь та навичок 
розв’язання спеціалізованих задач і практичних 
проблем у сфері професійної діяльності засо-
бами творчого підходу; сформованості профе-
сійно важливих якостей та креативних психічних/
психологічних властивостей відповідно до вимог 
інженерно-педагогічної та творчої діяльностей; 
здатності до особистого творчого розвитку, інно-
ваційних пошуків і відкриттів; здатності до оцінки 
власних творчих можливостей та використання 
набутого досвіду у досягненні очікуваних резуль-
татів професійної діяльності.

Методологічний блок відображає підходи та 
принципи підготовки майбутніх інженерів-пе-
дагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності: концептуальні (системний, синерге-
тичний і компетентнісний) та специфічні (твор-
чий і задачний).

Змістово-процесуальний блок містить форми 
організації освітнього процесу, методи та засоби 
навчання забезпечення дисциплін циклу профе-
сійної та практичної підготовки майбутніх інжене-
рів-педагогів харчової галузі, які розподіляються 
за етапами підготовки: початковий – креативно-о-
рієнтаційний (1-й рік навчання) – «Психологія» 
та «Професійна педагогіка»; основний – креа-
тивно-практичний (2-й та 3-й роки навчання) – 
«Психологія», «Професійна педагогіка», «Загальні 
технології харчових виробництв» та «Методика 
професійного навчання»; заключний – креатив-
но-професійний (4-й рік навчання) – «Методика 
професійного навчання». Окрім того, зазначено 
наповненість практично-зорієнтованого змісту 
дисциплін циклу професійної та практичної підго-
товки за рахунок розроблених індивідуальної про-
грами підготовки до творчої професійної діяльно-
сті та методичних рекомендацій.

Якість формування готовності майбутніх інже-
нерів-педагогів харчової галузі до творчої профе-
сійної діяльності залежить від реалізації психо-
лого-педагогічних умов: посилення креативного 
наповнення практико-орієнтованого змісту нав-
чання майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі; використання елементів творчої діяльності 
у формах організації освітнього процесу, методах 
та засобах навчання майбутніх інженерів-педаго-
гів харчової галузі; психолого-педагогічний супро-
від індивідуально-креативного професійного ста-
новлення майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі.
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Діагностичний блок структурно-функціональ-
ної моделі визначає перевірку рівня сформова-
ності готовності майбутніх інженерів-педагогів 
харчової галузі до творчої професійної діяльності 
за мотиваційним, етико-професійним, когнітив-
ним, операційно-діяльнісним, особистісно-кре-
ативним та оцінно-результативним критеріями, 
що стосується кожного компонента (мотивацій-
но-ціннісного, когнітивно-діяльнісного та особи-
стісно-рефлексивного).

Ґрунтуючись на працях учених з проблеми 
підготовки майбутніх інженерів-педагогів харчо-
вої галузі, нами виділено чотири рівні сформо-
ваності готовності до творчої професійної діяль-
ності: творчий, пошуковий, репродуктивний та 
інтуїтивний.

Розроблена структурно-функціональна модель 
була впроваджена в освітній процес. У процесі 
здійснення такої перевірки експериментальна 
методика розглядалася як послідовна низка вка-
зівок і операцій моделювання, реалізації, діа-
гностики ефективності корекції процесу дидак-
тичної підготовки майбутніх інженерів-педагогів 
харчової галузі до творчої професійної діяльно-
сті. Результатом реалізації моделі є сформована 
готовність майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності.

Висновки і пропозиції. Моделювання під-
готовки майбутніх інженерів-педагогів харчової 
галузі до творчої професійної діяльності перед-
бачає виконання таких дій: аналіз об’єкта; вибір 
форми; опис теоретичного, методичного, просто-
рово-часового, матеріально-технічного, право-
вого забезпечень; вибір системоутворювального 
фактору; встановлення зв’язків і залежностей 
складників процесу; складання документа; уявне 
експериментування; перевірка створеної форми; 
коригування; прийняття рішення про викори-
стання.

Результатом педагогічного моделювання 
є структурно-функціональна модель підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів харчової галузі до 
творчої професійної діяльності, яка складається 
з цільового, методологічного, змістово-проце-
суального та оцінно-результативного блоків, які 
є взаємопов’язаними та взаємозалежними, що 
відображає реальний освітній процес із досяг-
нення очікуваних результатів.

Проведене дослідження створило науково-те-
оретичне підґрунтя для екстраполяції розробле-
ної структурно-функціональної моделі в систему 
підготовки майбутніх інженерів-педагогів хар-
чової галузі до творчої професійної діяльності. 
Подальші пропозиції пов’язуємо з висвітленням 
результатів педагогічного експерименту з реалі-
зації моделі підготовки майбутніх інженерів-пе-
дагогів харчової галузі до творчої професійної 
діяльності.
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Kryvylova O., Kurylo O. A model of training future engineers-teachers of the food industry for 
creative professional activity 

The article  analyzes  the  scientific  literature  on  the  essence  of  the  concepts  «model»  and  «modeling»; 
features of modeling in pedagogy are considered; the components of the structural-functional model of training 
future engineers-teachers of the food industry for creative professional activity are theoretically substantiated 
based on  the analysis of  legislative,  regulatory and  legal documents and scientific  research  in  the field of 
professional education.

It was determined  that  the model of  training  future engineers-teachers of  the  food  industry  for  creative 
professional activity should reflect the real educational process of achieving the expected results – properties, 
characteristics and connections essential for the performance of professionally oriented actions.

The main actions for modeling, implementing, diagnosing and correcting the training of future engineers-
teachers in this activity are characterized.

It  was  found  that  the  modeling  of  the  training  of  future  engineers-teachers  of  the  food  industry  for 
creative  professional  activity  involves  the  following  actions:  object  analysis;  choice  of  form;  description  of 
theoretical, methodical, space-time, material-technical, legal provisions; the choice of a system-forming factor; 
establishment  of  dependencies  of  process  components;  imaginative  experimentation;  verification  of  the 
created form; adjustment; making a decision about use.

A  structural-functional  model  of  training  future  engineers-teachers  of  the  food  industry  for  creative 
professional activity has been developed, which consists of  target, methodological, content-procedural and 
evaluative blocks (they are interconnected and interdependent), the interrelationship and interdependence of 
the elements of the process of training engineers-teachers and functions due to psychological and pedagogical 
conditions  (strengthening  of  the  creative  content  of  the  practical-oriented  content  of  the  training  of  future 
engineers-teachers of the food industry; the use of elements of creative activity in the forms of organization 
of  the educational process, methods and means of  training  future engineers-teachers of  the  food  industry; 
psychological and pedagogical support of individual and creative professional development of future engineers-
teachers of the food industry).

Key words: structural-functional model, modeling, engineer-teacher, food industry, professional training, 
creative professional activity.
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СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНИЙ ПІДХІД ДО ПОБУДОВИ ЗМІСТУ 
НАВЧАННЯ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Статтю присвячено аналізу структурно-функціонального підходу до побудови змісту навчання 

дисциплінам у закладах вищої освіти, що сприятиме вдосконаленню професійної підготовки здобу-
вачів вищої освіти в сучасних умовах. Зазначимо, що в епоху  інформаційної насиченості проблеми 
компонування змісту знань і мобільності їх використання набувають важливого значення. В статті 
визначено, що організація модульної технології навчання, обгрунтована вітчизняними та зарубіжними 
вченими, обумовила розробку конкретних дидактичних засад конструювання змісту окремого модуля 
як вихідної одиниці структурування змісту навчальної дисципліни. Відзначено, що наукові підходи до 
модульної побудови змісту навчання ґрунтуються на ідеї блочного вивчення навчального матеріалу. 
Особлива увага приділяється системно-узагальнюючому аналізу дефініції «модуль» в різних версіях 
модульного навчання в контексті проектування змісту навчання у вищій школі. Аналіз наукових під-
ходів до визначення дефініцій “модуль” дає підстави до висновку, що дидактичні засади, необхідні для 
структурування освітніх модулів у різних версіях модульного навчання, стосуються переважно пред-
метного змісту навчання. Виявлено, що модульний підхід до структурування змісту навчальних дис-
циплін має значні дидактичні можливості і дозволяє вирішувати важливі педагогічні завдання щодо 
побудови змісту навчання у закладах вищої освіти.Сучасний аналіз спеціальних досліджень свідчить, 
що підхід до структурування навчального модуля повинен відбуватися з позицій системного (струк-
турно-функціонального) підходу, тобто як системи з окремими підсистемами (компонентами струк-
тури навчального модуля) у їхній діалектичній єдності. В результаті нашого дослідження з’ясовано, 
що обгрунтований та розроблений структурно-функціональний шлях, на відміну від традиційного 
(предметно-інформаційного), сприятиме одержанню позитивних результатів у процесі професійної 
підготовки майбутніх фахівців. Це буде сприяти окресленню перспективних напрямів удосконалення 
професійної підготовки здобувачів вищої освіти у закладах вищої освіти. 

Ключові слова: заклади вищої освіти, здобувачі вищої освіти, зміст, модуль, модульне навчання, 
навчальні дисципліни, структурування.

Постановка проблеми. З метою визначення 
та обґрунтування дидактичних засад структуру-
вання змісту навчального матеріалу із технічних 
дисциплін ми вдалися до системного аналізу 
наукових підходів щодо структурування змісту 
навчання в різних версіях модульної технології 
навчання. Оскільки модульна система організації 
навчального процесу характеризується основною 
ланкою – навчальним модулем, то у його змісто-
вому наповненні знайдуть повне відображення 
компоненти змісту навчання, оптимальне поєд-
нання і функціональна достатність яких визначає 
дидактичну структуру навчального модуля.

Наукові підходи до модульної побудови змісту 
навчання ґрунтуються на ідеї блочного вивчення 
навчального матеріалу [1]. Причина “…низької 
мотивації навчання полягає в роздрібленості 
навчальної діяльності, в її нестабільності” [2, с. 36].

Теорія групування дидактичних одиниць була 
розроблена П.М. Ерднієвим на початку 70-х років. 
Провідну концепцію складають знання, які засво-
юються системно, якісніше та швидше, якщо вони 
пропонуються здобувачу вищої освіти великим 

блоком у всій системі внутрішніх та зовнішніх 
зв’язків. Наступним етапом цього розвитку стала 
модульна технологія навчання. 

В університетах США модульні програми 
створюються на базі основного фундаменталь-
ного поняття дисципліни (явища, закону, поло-
ження тощо) чи групи взаємопов’язаних понять. 
Зауважимо, що семестровий лекційний курс 
(40-50 годин) складається з 10-12 модулів.

Юцявічене П.А. у своїй праці узагальнює різні 
погляди на шляхи реалізації принципу модуль-
ності в освітній практиці, формулює правила 
модульного навчання:

1) навчальний матеріал структурується з ура-
хуванням досягнення кожним учнем чітко визна-
чених дидактичних цілей;

2) навчальний матеріал структурується (ком-
понується) у вигляді завершеного блоку з метою 
конструювання єдиного змісту навчання для реа-
лізації комплексної дидактичної мети;

3) відповідно до змісту навчального матеріалу 
доцільно інтегрувати різноманітні види, форми 
і технології навчання [3, с. 56].

© Літвінчук С. Б., 2022
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Організація модульної технології навчання, 
обгрунтована вітчизняними та зарубіжними вче-
ними, обумовила розробку конкретних дидак-
тичних засад конструювання змісту окремого 
модуля як вихідної одиниці структурування змісту 
навчальної дисципліни. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У дослідженнях науковців (А. Алексюк, 
В. Вонсович, С. Горностаєв, І. Клюй, А. Куландіна, 
П. Лузан, Н. Пов’якель, А. Проказа, В. Семиченко, 
М. Шут, А. Фурман) сутність похідних понять 
від модуля трактується неоднозначно. Так, до 
основних ознак навчального модуля автори відно-
сять такі: 

1) модуль є порівняно самостійною навчаль-
ною інформацією, яка сприяє формуванню 
загальнотеоретичних та професійних знань, умінь 
та навичок, передбачених відповідними навчаль-
ними програмами; 

2) обсяг модуля, його змістові межі включа-
ють групу фундаментальних понять, об’єднаних 
певними закономірностями. Проте, перерахова-
них ознак недостатньо для структурування змісту 
курсу на модулі.

Для структурування змісту навчання технічних 
дисциплін здійснено системно-узагальнюючий 
аналіз наукових варіантів дефініції “модуль” у різ-
них версіях модульного навчання.

Зокрема, в результаті проведених узагальнень 
А. В. Фурман виділяє чотири підходи до ство-
рення модульної моделі навчання в залежності 
від географії та змістово-структурних особливос-
тей інноваційно-освітнього досвіду [4]. В системі 
освіти мають місце американська і німецька вер-
сії модульного навчання, на існування яких наго-
лошено в дослідженнях В. Оконя, а також укра-
їнська модель, обгрунтована та запроваджена 
А. В. Фурманом – для загальноосвітньої школи та 
А. М. Алексюком – для вищої школи.

В англійських версіях досліджень поняття 
“модуль” слід розуміти так:

– “пакет” різних матеріалів для індивідуального 
навчання кожного учня (краудеровський варіант 
програмованого навчання 60-х років) ;

– самостійна група ідей (знань), що переда-
ється дидактичними каналами (А.А. Гуцинські) ;

– самостійно спланована одиниця навчальної 
діяльності, що допомагає досягти чітко визначе-
ної мети (Б. Гольдшмід, М. Гольдшмід) [5];

– автономна порція навчального матеріалу 
(Г. Овенс). 

Одним з домінуючих є значення поняття 
“модуль” як цілісного блоку навчальної інформації. 

В американських версіях модульного навчання: 
– модуль – це частина шкільного дня, що напов-

нена відповідним дидактичним змістом (Л. Трамп). 
Кожний із 24 таких модулів триває 15-20 хвилин. 
Деякі модулі реалізуються великими (понад 100 

учнів) групами, інші – малими (12-15 учнів) гру-
пами, або – індивідуальними;

– модуль – це найменша одиниця змісту нав-
чання, якою є тема як частина курсу навчальної 
дисципліни (Дж. Рассел) [6].

В першому варіанті американської версії 
модульного навчання, модуль – переважно орга-
нізаційний елемент системи навчання, а в дру-
гому – змістовий (інформаційний), адаптований 
відповідно до індивідуальних пізнавальних мож-
ливостей та освітніх потреб студентів.

У німецькій моделі модульного навчання 
більше уваги приділяється змістовим, ніж орга-
нізаційним елементам навчання. Модуль (за 
німецькою термінологією – baustein) визначається 
як програмна одиниця, що є відносно замкненим 
відрізком навчання. 

Аналіз практики німецької освітньої системи 
дає підстави вважати модуль – як програмну 
змістову одиницю відносно завершеного циклу 
навчання, що характеризується дидактичною 
виваженістю цілей, форм, методів і засобів нав-
чання студентів. У дослідженнях П.А. Юцявічене 
наголошується, що сутність модульного навчання 
полягає в тому, щоб студент, який навчається 
самостійно, мав можливість працювати по запро-
понованій йому індивідуальній навчальній про-
грамі, яка містить у собі цілеспрямовану програму 
дій, банк інформації і методичне керівництво для 
досягнення поставленої дидактичної мети. Функції 
педагога, як стверджує автор, можуть варіювати 
від інформаційно-контролюючої до консультатив-
но-координуючої. 

У дослідженнях А.М. Алексюка [7] модульне 
навчання трактується як цілісна система, що інте-
грує дидактичні засоби, необхідні для вирішення 
основних цілей вищої освіти. Кожний модуль 
включає оглядово-настановчу лекцію та три тью-
торських заняття, які ставлять за мету організацію 
колективного обговорення за принципом круглого 
столу. Тьюторська група складається з 12 сту-
дентів. Тривалість кожного заняття – 80 хвилин. 
Роботи студентів оцінюються заліковими одини-
цями. Присутність студента на лекції чи тьютор-
ському занятті також має свої оцінно-кількісні 
еквіваленти. Крім того, студент має можливість 
достроково оволодіти навчальним матеріалом 
і скласти звіт викладачеві.

Фурман А.М. розглядає поняття модуль як 
завершений функціональний цикл навчально-ви-
ховно-освітнього процесу, що забезпечує культур-
ний розвиток особистості. Модуль – це складна 
функціональна система (наприклад, система соці-
ально-культурного досвіду як єдність наукових 
знань, соціальних норм та духовних цінностей). 
Модуль, як пише автор, в освіті – це динамічна, 
відкрита, саморозвиваюча метасистема, що 
забезпечує єдність процесів функціонування, роз-
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витку та управління окремої навчально-виховної 
структури (школа, освітня ланка, навчальні курси 
тощо) [8].

Аналіз наукових підходів до визначення дефі-
ніцій “модуль” дає підстави до висновку, що 
дидактичні засади, необхідні для структурування 
освітніх модулів у різних версіях модульного нав-
чання, стосуються переважно предметного змісту 
навчання.

Модульне навчання, на думку автора, повинно 
відбуватися за такими принципами: принцип 
модульності, принцип демократизму (як умова 
для перетворення студента з об’єкта навчання 
в суб’єкт цього процесу) та принцип індивідуалі-
зації навчання.

За такими принципами А.М. Алексюк виводить 
основне правило структурування предметного змі-
сту модуля, який розподіляється на матеріал, що 
обов’язковий для оволодіння (мінімум), та додат-
ковий матеріал для задоволення навчальних інте-
ресів студентів з метою поглибленого вивчення 
окремих тем та розділів дисциплін. Сукупність 
змістових модулів утворює навчальну модульну 
програму пізнавального (гносеологічного) типу.

З питань проблеми модульного навчання 
важливими є розробки литовської вченої 
П.Я. Юцявічене. У наукових працях дослідниці 
визначаються та обґрунтовуються не тільки прин-
ципи модульного навчання, а й принципи і пра-
вила побудови модульних програм пізнавального 
та системно-операційного типу.

Застосування технології модульного навчання 
дозволяє розв’язувати такі проблеми: розвиток 
здатності до самоосвіти, підвищення якості про-
фесійної підготовки в процесі навчання за інди-
відуальними програмами, інтеграція основних 
компонентів і використання оптимальних мето-
дів навчання, створення системи інформаційного 
забезпечення. 

З метою структурування змісту модульної про-
грами (окремого модуля) дослідниця визначає 
принципи, до яких належать такі:

1. Принцип цільового призначення інформацій-
ного матеріалу.

2. Принцип поєднання комплексних, інтегрова-
них та конкретних цілей.

3. Принцип повноти навчального матеріалу 
в модулі.

4. Принцип відносної самостійності елементів 
модуля.

5. Принцип реалізації зворотнього зв’язку.
6. Принцип оптимальної передачі інформацій-

ного та методичного матеріалу.
Ми поділяємо думку П.Я. Юцявічене щодо 

принципів структурування змісту модульної про-
грами та навчальних модулів, які враховуються 
нами при вирішенні завдань структурування змі-
сту технічних дисциплін.

Погляди вчених на модульне навчання від-
різняються одне від одного формами, змістом, 
технологіями та засобами організації освітньої 
діяльності здобувачів вищої освіти у вищій школі. 
Водночас, ще не повною мірою усвідомлюється 
організація змісту навчання технічним дисциплі-
нам у закладах вищої освіти, що сприяє вдоскона-
ленню професійної підготовки в сучасних закла-
дах вищої освіти.

Мета статті. Тому головна мета цієї статті 
полягає у розкритті специфіки структурно-функ-
ціонального підходу до побудови змісту навчання 
технічних дисциплін в закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Зазначимо, що 
в епоху інформаційної насиченості проблеми ком-
понування змісту знань і мобільності їх викори-
стання набувають важливого значення. Ефективні 
способи ущільнення навчальної інформації міс-
тяться у відомих психолого-педагогічних теоріях 
змістового узагальнення, групування дидактич-
них одиниць, формування системності знань. 
Найдієвішими виявилися такі: моделі в предмет-
ній, графічній і знаковій формах, структурна блок-
схема теми, опорний конспект, гносеологічне 
дерево, матриця навчальної інформації тощо. 
Зокрема П.М. Ерднієв стверджує, що цілеспрямо-
ване використання принципу групування прино-
сить до 20% економії навчального часу в порів-
нянні із загальноприйнятими нормами. Доцільно 
врахувати і той факт, що при ущільненні програ-
мового матеріалу найбільший коефіцієнт засво-
єння досягається при подачі навчальної інфор-
мації одночасно на чотирьох кодах: графічному, 
числовому, символічному, словесному.

Здійснений у ході нашого дослідження аналіз 
наукових праць засвідчує, що модульний підхід до 
структурування змісту навчальних дисциплін має 
значні дидактичні можливості і дозволяє вирішу-
вати такі педагогічні завдання:

– побудова та оперативне впровадження про-
гностичних моделей змісту навчально-пізнаваль-
ної діяльності;

– формування нових структур змісту для забез-
печення ефективної організації процесу навчання;

– підвищення інформативності, системності та 
функціональності змісту навчальних дисциплін 
за рахунок виділення інваріантних знань, дієвого 
теоретичного узагальнення, генералізації катего-
ріального синтезу понять, використання символі-
ко-графічних форм прояву та інше;

– сприяння оперативному впровадженню 
нових методичних ідей та передового педагогіч-
ного і виробничого досвіду;

– вдосконалення методичного забезпечення 
процесу навчання; 

– створення системи сприятливих умов для 
активізації пізнавальної діяльності студентів, під-
вищення їх самостійності і самоорганізації.
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Аналіз та творче узагальнення результатів ана-
лізу літературних джерел дає підстави спроекту-
вати модульну програму для навчальних дисци-
плін із врахуванням таких вимог: 

– логічно завершена частина навчального 
матеріалу (модуль) має цілісно (в інтелектуаль-
ному і часовому вимірах) сприйматись і засвоюва-
тись студентами;

– кількість модульних годин повинна дати 
можливість викладачеві організувати навчальних 
професійної підготовки, а також оцінювати рівень 
вивчення знань кожного студента із врахуван-
ням дисциплін за повним психолого-педагогічним 
циклом процесу розроблених критеріїв;

– структура навчального матеріалу кожного 
модуля повинна перевантаження студентів 
і викладача;забезпечувати можливість виділяти 
основні та допоміжні теоретичні знання і практичні 
вміння та навички; 

– модульне планування змісту навчання дисци-
плін має передбачати визначення опорних знань, 
умінь та навичок, які актуалізуються на початку 
вивчення змісту модуля, а також систематичне 
та періодичне повторення базових теоретичних 
знань, умінь та навичок.

На основі модульного підходу до структуру-
вання змісту навчання технічних дисциплін варто 
скласти навчальну програму, що сприятиме фор-
муванню професійних знань, умінь та навичок, 
розвитку творчих здібностей студентів.

Аналіз спеціальних досліджень свідчить, що 
підхід до структурування навчального модуля 
повинен відбуватися з позицій системного (струк-
турно-функціонального) підходу, тобто як системи 
з окремими підсистемами (компонентами струк-
тури навчального модуля) у їхній діалектичній 
єдності. При цьому зміст кожного компонента сис-
теми повинен узгоджуватись зі змістом інших ком-
понентів та доповнювати їх. 

Таким чином, реалізується принцип систем-
ності під час структурування змісту навчальних 
дисциплін та модулів.

Структуруючи зміст навчальної дисципліни та 
модулів, доцільно організувати навчальний простір, 
який повинен забезпечити здобувачу вищої освіти, 
по-перше, розуміння законів функціонування 
і розвитку систем різних видів і, по-друге, навчання 
діяльності за законами, закономірностями і прави-
лами. Це реалізується через створення алгоритмів 
навчальної діяльності і навчальних програм.

Зміст навчального модуля містить дидактичні 
структури, які представлені в цілісному вигляді 
і у взаємозв’язку та утворюють логічну систему. 
Вихідний навчальний елемент диференціюється 
в часткових елементах. Логічна структура змісту 
дисциплін обмежена числом градацій і частко-
вих навчальних елементів у залежності від цілей 
і завдань професійної підготовки студентів. 

Обгрунтований та розроблений у дослідженні 
структурно-функціональний шлях, на відміну від 
традиційного (предметно-інформаційного), сприя-
тиме одержанню позитивних результатів у процесі 
професійної підготовки майбутніх фахівців.

Аналіз наукових праць із проблем техноло-
гії модульного навчання показав, що провідною 
характеристикою і, водночас, одним із принци-
пів структурування навчального модуля є гнуч-
кість, тобто можливість оперативно реагувати 
і мобільно адаптуватися до науково-технічних 
і соціально-економічних умов, які постійно онов-
люються. Принцип гнучкості передбачає визна-
чення цілей, змісту, форм і методів навчальної 
діяльності з урахуванням особистісних освіт-
ніх інтересів, навчальних можливостей та рівня 
знань, умінь і навичок студентів. 

В результаті аналізу досліджень вчених визна-
чено, що принцип відкритості передбачає струк-
турування змісту навчального модуля дисципліни 
як відкритої системи, що має “вхід” та “вихід”. 
Навчальний модуль як відносно автономна ланка 
модульного процесу має моно – та полівалентні 
зв’язки з попередніми та наступними навчальними 
модулями. Вивчення попередніх модулів є умовою 
засвоєння наступних. Під “входом” слід розуміти 
рівень оволодіння студентами сукупністю знань, 
умінь та навичок, передбачених попередніми 
навчальними модулями. “Вихід” – сформульована 
ціль навчання (призначення навчального модуля). 
Процес навчання перетворює “вхід» у “вихід”, тобто 
переводить суб’єкта з наявного стану в бажаний. 
Механізм такого переводу забезпечується завдяки 
впровадженню технології модульного навчання.

Актуальним в сучасних умовах є принцип дина-
мічності, сутність якого полягає в тому, що за умов 
виникнення нового соціального замовлення сто-
совно цілей, змісту та форм навчання або необ-
хідності внесення змін у зміст дисциплін чи зміни 
навчальним закладом освітнього напрямку діяль-
ності при структуруванні модульної програми 
здійснюються відповідні зміни у змісті модуля: 
усуваються або додаються інформаційно-суттєві 
елементи, змінюються норми розумової і практич-
ної діяльності тощо.

З метою визначення кількості модулів у змісті 
технічних дисциплін враховували: число цілей 
навчання дисциплінам; число завдань профе-
сійної підготовки майбутніхфахівців, визначених 
шляхом аналізу їхньої майбутньої виробничої 
діяльності; об’єм навчального матеріалу із техніч-
них дисциплін; оптимальну кількість годин, виді-
лених на вивчення кожного навчального модуля 
(14-18 годин), враховуючи його місце у загаль-
ному об’ємі дисциплін; принципи структурування 
змісту навчальних дисциплін та модулів.

Основою, що розкриває зміст модуля, 
є інформаційно-методичне забезпечення, що 
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реалізується в ході навчального процесу у формі 
теоретичних, практичних і лабораторних занять, 
а також самостійної аудиторної і позааудиторної 
роботи студентів. Для реалізації зворотнього 
зв’язку використовується вхідний, поточний 
і підсумковий види контролю. Заключним ета-
пом роботи є конкретні рекомендації студен-
там для курсового і дипломного проектування 
та для професійної виробничої діяльності після 
закінчення навчального закладу. Розроблена 
структура модуля дозволяє виділити всередині 
модуля внутрішні і зовнішні зв’язки, і дати нау-
ково обґрунтовані рекомендації щодо вивчення 
курсу в цілому. 

Висновки і пропозиції. Здійснений структур-
ний аналіз проблеми організації змісту модульного 
навчання дає підстави до висновку, що модульна 
побудова змісту навчання має ряд значних переваг 
і сприяє підвищенню ефективності професійної 
підготовки майбутніх фахівців у процесі вивчення 
навчальних дисциплін. Модульна технологія нав-
чання передбачає змістовну компактність, дифе-
ренціацію, творчість, знаково-графічну наочність, 
варіативність програм, форм та методів навчання, 
прогнозування, діагностику. 

Зазначимо, що до переваг модульної орга-
нізації змісту навчання віднесені: структур-
но-функціональний підхід до побудови змісту 
навчання; забезпечення можливостей методич-
ного узгодження складових навчального процесу 
в межах кожного модуля. 

Таким чином, встановлення внутрішніх та 
міжпредметних зв’язків, гнучкість змісту навчання, 
ефективний та дієвий контроль навчальної діяль-
ності здобувачів вищої освіти в умовах модульного 
навчання сприяє визначенню перспективних напря-
мів удосконалення професійної підготовки студентів.
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Litvinchuk S. A structural-functional approach to building the content of education in institutions 
of higher education

The article is devoted to the analysis of the structural-functional approach to building the content of teaching 
disciplines in institutions of higher education, which will contribute to the improvement of professional training 
of students of higher education in modern conditions. It should be noted that in the era of information saturation, 
the problems of composing  the content of knowledge and  the mobility of  their use become  important. The 
article  determines  that  the  organization  of  modular  learning  technology,  substantiated  by  domestic  and 
foreign  scientists,  led  to  the development  of  specific didactic  principles  for  the  construction of  the  content 
of a separate module as the initial unit of structuring the content of an educational discipline. It is noted that 
scientific approaches  to  the modular construction of  learning content are based on  the  idea of    block study 
of educational material. Special attention is paid to the systematic and generalized analysis of the definition 
of  “module”  in different versions of modular education  in  the context of designing  the content of education 
in higher education. The analysis of scientific approaches to the definition of “module” provides grounds for 
the conclusion that the didactic principles necessary for structuring educational modules in different versions 
of modular  training relate mainly  to the subject content of  training. It was found that  the modular approach 
to  structuring  the content of  educational  disciplines has significant didactic possibilities and allows solving 
important pedagogical  tasks  regarding  the construction of  the content of education  in  institutions of higher 
education. Modern analysis of special studies shows that the approach to structuring an educational module 
should take place from the standpoint of a systemic (structural-functional ) approach, that is, as systems with 
separate subsystems (components of the structure of the educational module) in their dialectical unity. As a 
result of our research, it became clear that a well-founded and developed structural-functional path, unlike the 
traditional (subject-informational) one, will contribute to obtaining positive results in the process of professional 
training of  future specialists. This will contribute to the delineation of promising directions for  improving the 
professional training of higher education applicants in higher education institutions.

Key words: institutions  of  higher  education,  students  of  higher  education,  content,  module,  modular 
training, educational disciplines, structuring.
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КОУЧИНГОВА МОДЕЛЬ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ 
МОВИ ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ ЯК ЧИННИК 
ЇХ ОСОБИСТІСНОГО ТА ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
Стаття  присвячена  розгляду  можливостей  використання  інноваційної  освітньої  технології 

коучингу у мовній підготовці іноземних студентів. Це питання є актуальним в умовах модернізації 
вітчизняної освіти, змін погляду на цілі, зміст та стиль взаємодії між педагогами та студентами, 
трансформації  ролі  викладача,  що  потребує  перегляду  його  компетенцій.  Розглядаються  пози-
ції вчених щодо визначення поняття коучингу, його мети та принципів. Автор аналізує сутність і 
головні принципи коучингової діяльності: принцип усвiдoмлення й відповідальності, принцип єднoстi 
та взаємодії, принцип партнерства, принцип гнучкості. Також вказує на важливість таких принципів, 
як об’єктивність коуча, вмoтивoвaнiсть і цiлеспрямoвaнiсть студента та рoзпoдiл відповідальності 
між партнерами навчального процесу. Автор досліджує можливості педагогічної технології коучингу 
у навчанні іноземних студентів мови професійного навчання, зʼясовує систему вимог до її реалізації, 
визначає практичні шляхи її успішного використання у процесі професійно-орієнтованого навчання 
української мови як  іноземної. Автором звертається увага й на те, що коучингова модель освіти 
припускає й особистісне зростання викладача.

Автор зазначає, що головним завданням викладача-коуча у процесі мовної підготовки іноземного 
студента є підтримка особистісного розвитку, прагнення до самовдосконалення у вивченні україн-
ської мови як мови навчання та професійного спілкування, розкриття його здібностей, створення 
сприятливої  для  навчання  атмосфери  довіри  й  розуміння,  заохочення  до  вивчення мови  не тільки 
під час аудиторних занять, але й самостійно. Автор наводить у якості прикладів низку методик 
та завдань, що підтвердили свою ефективність у процесі практичної роботи з іноземними студен-
тами: коучингова модель особистісного зростання GROW, евристичні питання, визначення мети за 
формулою SMART, «Колесо мовного балансу» тощо.

Автор доходить висновку, що коучинг у сфері освіти є інноваційною технологією, здатною спря-
мовувати внутрішні ресурси студента на досягнення бажаного результату і може розглядатися як 
інструмент підвищення ефективності навчання. Технологія коучингу у процесі мовної підготовки іно-
земних студентів підвищує інтенсивність засвоєння матеріалу, поглиблює мотивацію пізнання іно-
земними студентами мови професійного спілкування, формуючи як професійні, так і комунікативні 
компетенції. 

Ключові слова: коучинг, педагогічна технологія, професійно-орієнтоване навчання, мовна підго-
товка іноземних студентів, особистісний та професійний розвиток.

Постановка проблеми. Сучасні процеси, що 
відбуваються в Україні та у світі, ставлять перед 
вітчизняною системою вищої освіти задачу нав-
чання та виховання всебічно розвиненої, кому-
нікативно активної особистості, яка здатна діяти 
свідомо і відповідально у різних життєвих та про-
фесійних обставинах. Це обумовлює нові вимоги 
для вибору інноваційних технологій, що вико-
ристовуються у вітчизняній вищій освіті, а також 
потребує переоцінки ролі викладача у цьому про-
цесі. Сьогодні змінюються не тільки уявлення про 
критерії професійної майстерності педагога, цілі 
і методи його роботи, змінюється бачення самого 
змісту освіти. Її результативність охоплює не 
лише предметні знання, а й метапредметні нави-
чки, особистісні досягнення студентів. З цієї точки 
зору важливого значення набуває роль педаго-

га-коуча, який не обмежується лише трансляцією 
знань і контролем рівня їх засвоєння, а стає педа-
гогом-партнером, супроводжуючи студента в про-
фесійно-особистісному розвитку. Усе це потребує 
особливої уваги науковців, якщо студентом є іно-
земний громадянин, бо у цьому випадку процес 
матиме особливості у залежності від того, з якої 
країни приїхав до нас на навчання студент, які 
традиції має його національна освітня система.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
свідчить, що використання коучингу у педагогіці 
є сьогодні новим, але дуже актуальним питанням. 
Поняття «коучинг» отримало офіційне визнання 
у бізнесі з кінця ХХ століття. У словниках коучинг 
(сoaching) перекладається як «наставляти, нади-
хати, тренувати». Перші дослідження коучингу 
як педагогічної технології стали популярними 
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у бізнесі, неформальній освіті та здійснювалися 
М. Аткінсоном, С. Беттлі, М. Дауні, Т. Голві, С. Кові 
й іншими зарубіжними науковцями. Ці дослідники 
розуміють коучинг як «мистецтво створення (за 
допомогою бесіди та поведінки) середовища, що 
полегшує рух людини до бажаних цілей так, щоб 
воно приносило задоволення» [6, с. 31]. Відомий 
британський коуч Майлз Дауні акцентує увагу на 
тому, що коучинг не вчить, а допомагає вчитися, 
стверджуючи: «коучинг – це мистецтво сприяти 
підвищенню результативності, навчанню та роз-
витку іншої людини» [7, с. 11].

У дослідженнях українських науковців коучинг 
визнається невід’ємною складовою особистісно-о-
рієнтованого навчання (О. Єфімова, С. Жицька, 
Г. Поберезська, Л. Хоменко-Семенова) та визна-
чається як педaгoгiчна технoлoгiя (Ю. Сурмяк, 
Л. Кудрик), «оскільки є моделлю спiльнoї педaгoгiч-
нoї дiяльнoстi з прoєктувaння, oргaнiзaцiї тa прoве-
дення нaвчaльнoгo прoцесу iз зaбезпеченням кoм-
фoртних умoв для студентiв i викладача та мoже 
oргaнiчнo увiйти до структури рiзнoмaнiтних фoрм 
oргaнiзaцiї нaвчaльних зaнять, a тaкoж реaлiзaцiї 
iнших видiв взaємoдiї суб’єктiв педaгoгiчнoгo прo-
цесу в системi вищoї oсвiти» [4, с. 188]. 

Вітчизняні вчені-педагогі (М. Коновальчук, 
Г. Поберезська, О. Проценко, С. Романова, 
О. Рудницьких, О. Шевчук, С. Шевчук та ін.) схо-
дяться у думці, що метою коучингу є максимально 
швидке досягнення мети шляхом мобілізації вну-
трішнього потенціалу особистості та оволодіння 
ефективними саме для неї стратегіями отримання 
результату, розвиток і вдосконалення необхідних 
саме їй здібностей і навичок. Роль викладача при 
цьому зміщується у бік тренера, а не традицій-
ного вчителя-ментора. О. Гаркуша та А. Щеглова 
визначають коучинг як «процес взаємодії викла-
дача-коуча з його підопічним, що базується на 
принципах партнерства, взаємоповаги та має на 
меті досягнення максимальних результатів шля-
хом ефективного розкриття потенціалу подопіч-
ного [1, с. 274]. На думку науковців, метою коучінгу 
в освіті є «розкриття внутрішнього потенціалу 
особистості студента; розвиток особистості через 
делегування відповідальності; досягнення висо-
кого рівня відповідальності та усвідомлення всіх 
учасників коучінгу» [3, с. 85]. 

Розглядаючи можливості коучингу у сфері 
підготовки фахівців у ЗВО, викладання різних 
дисциплін, наприклад, юридичних (Л. Рябовол, 
В. Гриценко, О. Сокуренко), психолого-педаго-
гічних (Ю. Сурмяк, Л. Кудрик, Т. Чернoвa), лінгві-
стичних (К. Мельник, О. Коваль, О. Гаркуша, 
А. Щеглова, О. Рахімова), вчені ще не звертали 
увагу на використання цієї педагогічної технології 
у мовній підготовці іноземних студентів. Коучинг 
стосовно цієї студентської категорії досліджувався 
поки що лише у ракурсі їх адаптації до освітнього 

простору України (Є. Горбенко, Л. Трусова). Саме 
цей факт робить актуальними наукові розвідки 
перспектив застосування цієї технології у мовній 
підготовці іноземних громадян в українських ЗВО.

Мета статті полягає у вивченні сутності та мож-
ливостей педагогічної технології коучинг у процесі 
мовної підготовки іноземних студентів, зʼясуванні 
системи вимог до її реалізації, розгляді системи 
особистісно-орієнтованих завдань та визначенні 
практичних шляхів її використання у процесі про-
фесійно-орієнтованого навчання української мови 
як іноземної.

Виклад основного матеріалу. Педагогічна тех-
нологія коучингу відносно викладання мов отри-
мала у науковій літературі назву «лінгвокоучинг». 
Від традиційних методик, де професійно компе-
тентний викладач є авторитетом, а студент – об’єк-
том навчальної діяльності, вона відрізняється тим, 
що надає студенту можливість активно долучатися 
до навчального процесу на умовах партнерської 
взаємодії з викладачем-коучем. Лінгвокоучинг 
(мовний коучинг) як процес заснований на стра-
тегіях, що використовують внутрішню мотивацію 
та розвиток усвідомлення навчання, де обидві 
сторони (викладач та студенти) є рівноправними 
партнерами [2, с. 94]. Головною відміною від тра-
диційного навчання, де основним відповідальним 
за результативність є викладач, у лінгвокоучингу ця 
відповідальність однаковою мірою покладається 
на двох учасників навчального процесу. 

Ю. Сумряк, Л. Кудрик означили загальні прин-
ципи кoучингoвoї дiяльнoстi [4, с. 192]. Наведемо 
ті з них, що здаються нам продуктивними у вико-
ристанні лінгвокоучингу як педагогічної техно-
логії у мовній підготовці іноземних студентів. Це 
принцип усвiдoмлення й відповідальності, який 
пoлягaє в тoму, щo кoуч несе вiдпoвiдaльнiсть 
зa прoцес дoсягнення результaту, a студент – зa 
результaт; принцип єднoстi та взаємодії, коли 
пoзитивнi результaти в oднiй сферi дiяльнoстi 
призвoдять дo дoсягнень в iнших (нaприклaд, 
пoкрaщення нaвчaльнoї дiяльнoстi сприяє успiш-
нiшiй сoцiaльнiй aдaптaцiї, iнтегрaцiї у кoлектив); 
принцип пaртнерствa як oснoва кoмунiкaтивнoгo 
спiврoбiтництвa, суб’єкт-суб’єктних стoсункiв, 
педaгoгiки життєтворчості та принцип гнучкості, 
який передбaчaє, щo рaзoм із кoучем студент 
рoзрoбляє iндивiдуaльну пoетaпну стрaтегiю 
oсoбистiснoгo i прoфесiйнoгo рoзвитку. Вважаємо 
також важливими принципaми здатність коуча бути 
об’єктивним, iнфoрмувaти aудитoрiю, не нaв’язу-
ючи їй при цьому влaсної пoзицiї, мoтивoвaнiсть 
і цiлеспрямoвaнiсть студента, усвідомлення ним 
конкретних задач та рoзпoдiл відповідальності 
між партнерами навчального процесу. 

Головним завданням викладача-коуча у про-
цесі мовної підготовки іноземного студента є, на 
наш погляд, підтримка особистісного розвитку 
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студента, його прагнення до самовдосконалення 
у вивченні української мови як мови навчання та 
професійного спілкування, розкриття його здібнос-
тей, створення сприятливої для навчання атмос-
фери довіри й розуміння, заохочення до вивчення 
мови не тільки під час аудиторних занять, але 
й самостійно. 

Для вирішення цієї задачи викладачу потрібно 
знайти баланс між необхідним дотриманням про-
грами вивчення дисципліни та особливими вимо-
гами іноземного студента, його індивідуальними 
здібностями та цілями. Це стає можливим, якщо 
педагог, спираючись на сильні сторони студента, 
його вподобання, робить навчання особистісно- 
орієнтованим. Викладач перетворюється скоріш 
на консультанта, координатора процесу оволо-
діння іноземною мовою, допомагаючи іноземному 
студенту визначити прогалини в знаннях, надає 
доречні рекомендації щодо ефективних методів 
їх усунення, визначає терміни, разом зі студентом 
ставить навчальну мету та складає програму нав-
чання, супроводжує та корегує навчальний процес, 
об’єктивно оцінює результати роботи студента. 

На нашу думку, використання педагогічної 
технології коучингу передбачає й особистісне 
зростання викладача. Його психолого-педагогіч-
ними умовами є ціннісне ставлення до будь-якого 
учасника педагогічного процесу; розвиток уста-
новки на особистісну, а не на рольову поведінку; 
відмова від менторської моделі поведінки; готов-
ність до відкритого діалогу, колаборації; наявність 
педагогічного такту, спрямованості на педагогічну 
толерантність, емпатію; розробка індивідуальних 
форм навчання студентів з опорой на консульта-
ційний характер спілкування.

Зауважимо, що застосування педагогічної тех-
нології коучингу у мовній підготовці іноземного 
студента залежить від рівня сформованості його 
компетенцій. У більшості вітчизняних ЗВО нав-
чання української мови як іноземної традиційно 
відбувається протягом 7 семестрів. Зрозуміло, що 
для іноземця- першокурсника крім компетенцій, 
закладених у навчальній програмі, потрібна ще 
й певна адаптація до освітнього процесу у закладі 
вищої освіти. Іноземний студент 3-4 курсу більш 
вмотивований і має час для вдосконалення влас-
ної компетентності й розвитку. Також від мотивова-
ності та рівня оволодіння студентом компетентно-
стями залежить і стиль коучингу, що використовує 
викладач. Це може бути як директивний стиль, 
якщо студент є недостатньо вмотивованим чи має 
низький рівень мовної підготовки, так і вільний 
стиль, що передбачає більшу самостійність сту-
дента.

У процесі мовного коучинга доцільно надавати 
студентам якнайбільше інформації про методи, 
які використовує викладач. Це сприяє форму-
ванню партнерських відносин із боку студентів.

У мовній підготовці іноземних студентів ми 
вважаємо доречним застосування розробленої 
у Великобританії коучингової моделі особистіс-
ного зростання GROW (від англ. grow – рости), 
що відображає послідовність дій, які забезпечу-
ють просування до результату: 1) Goal (ціль) – 
розстановка короткострокових і довгострокових 
цілей; 2) Reality (реальність) – перевірка реаль-
ності досягнення мети; 3) Options (перешкоди) – 
опис перешкод, що заважають досягненню мети, 
розгляд можливих варіантів дій, вибір напрямку 
діяльності; 4) Way forward (подальші кроки, план 
дій) – розробка плану дій для усунення перешкод, 
тобто те, що слід зробити, виявлення намірів.

У роботі зі студентами на заняттях з україн-
ської мови як іноземної ця модель може бути 
реалізована наступним чином. На першому етапі 
застосування моделі GROW студенти ставлять за 
мету, наприклад, бажання володіти мовою на рівні 
В2 за шкалою Європейських компетенцій, щоб 
безпроблемно навчатися у ЗВО. Важливо вже на 
етапі мотивації та визначення мети націлити сту-
дентів на бачення майбутнього успішного резуль-
тату. Для іноземних студентів доречними будуть, 
наприклад, такі запитання: «Яким є для Вас іде-
альний образ фахівця вашої галузі?», «Яким 
Ви бачите себе наприкінці навчання?», «Яким 
бачать Вас навколишні (студенти, викладачі)?», 
«Наскільки Ви будете задоволені собою у такій 
ситуації?», «Якої мети Ви прагнете досягти після 
вивчення теми?», «Чому ця мета важлива для 
Вас?», «Що потрібно зробити для її досягнення?», 
«Якщо не досягнете мети, якими можуть бути для 
Вас наслідки?», «Упродовж якого періоду зможете 
реалізувати мету?» тощо. Таки запитання допо-
можуть студентові усвідомити важливі, конкретні, 
чітко визначені в часі власні цілі. 

На другому етапі студенти роблять спробу 
оцінки свого рівня знань, базуючись на власних 
результатах тестів, контрольних робіт, аналізу 
своєї роботи на заняттях. При цьому ними аналі-
зується рівень володіння мовою, усвідомлюються 
власні сильні та слабкі сторони, визначаються інші 
обставини, що можуть перешкодити досягненню 
поставленої мети. Тут можливі такі запитання: 
«На якому етапі Ви знаходитеся зараз за шкалою 
від 1-го до 10-ти?», «Якщо перейти на один бал 
вище, що зміниться? А якщо ще на один?», «Як 
цього досягти?». 

На третьому етапі, де необхідно визначити 
шляхі діяльності, можна провести, наприклад, 
навчальне заняття з використанням методу моз-
кового штурму, де студенти можуть представляти 
свої ідеї щодо того, як їм досягти поставленої мети. 

Четвертий етап передбачає складання студен-
том індивідуального плану досягнення поставле-
ної мети, що включає кроки та методи, співвід-
несені з певними часовими рамками та етапами 
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контролю. Доцільно буде поставити такі орієнтовні 
запитання: «Які перші кроки потрібно зробити для 
досягнення мети?», «Яким буде для Вас най-
простіший, найбільш ефективний етап?», «Яким 
чином Ви плануєте це зробити?», «Які дії потрібно 
виконати на цьому тижні відповідно до визначеної 
мети?», «Як Ви зрозумієте, що досягли мети?»

Викладач-коуч не нав’язує, не домінує, «не 
каже студентам, що робити, але, ставлячи еврис-
тичні питання, дозволяє студентам самим дійти 
необхідності виконання навчальних завдань. Крім 
того, такий індивідуальний підхід націлений на 
виявлення вже наявних робочих стратегій студен-
тів щодо досягнення поставленої мети» [2, с. 95]

Отже, коучинг скоріше є не методикою нав-
чання, а моделлю навчання, інструментом підви-
щення його ефективності. Найважливішою метою 
викладача-коуча в процесі мовної підготовки іно-
земного студента є не навчання, а мотивування, 
стимулювання у студентів бажання навчатися, 
оволодівати іноземною мовою як мовою навчаль-
но-професійної комунікації. Саме в цьому ми 
бачимо принципову відмінність від традиційних 
підходів до навчання. 

Крім підтримки на ментальному рівні викла-
дач-коуч також передає знання, але не виступає 
при цьому ретранслятором інформації, а супро-
воджує студента у його освітній траєкторії, під-
бираючи оптимальні методи навчання для того, 
щоб студент міг самостійно їх застосовувати. Коуч 
лише вказує, на що потрібно звернути особливу 
увагу, оскільки студент, який самостійно знайшов 
потрібну інформацію та застосував її на практиці, 
краще зрозуміє і запам’ятає. 

Проблема, що найчастіше виникає в інозем-
них студентів у вивченні української мови – це 

постановка досяжної мети. Вважаємо, що викла-
дачу-коучу необхідно визначати мету згідно 
з формулою SMART, тобто мета має бути: 
Specific – конкретною, Measurable – вимірною, 
Achievable – досяжною, Relevant – актуальною, 
Timed – визначеною за часом [5, с. 238]. Цей план 
не повинен бути надто широким. Потрібно вибрати 
одну або дві головні цілі, які можна досягти у від-
носно короткі терміни, краще протягом семестру.

Необхідно розглянути ще один важливий 
інструмент коучинга, що отримав назву «Колесо 
балансу П. Майера (Paul J. Meyer)». Цю технику 
можна застосовувати у мовній підготовці інозем-
них студентів, особливо на етапі визначення мети. 

Наприклад, вивчаючи конкретну лексико-гра-
матичну тему ми пропонуємо студентам складати 
«Колесо мовного балансу», у якому вони відміча-
ють свій прогрес у балах від 1 до 10 відповідно до 
вказаних складових.

Зазначимо, що коучингова техніка «Колесо 
мовного балансу», на наш погляд, надає мож-
ливість найточніше виявляти лакуни у знаннях 
студентів та спрямовувати свої зусилля на їх усу-
нення, що є дуже ефективним для процесу мовної 
підготовки.

Висновки та пропозиції. Лінгвокоучинг сьо-
годні є новою, але ефективною технологією нав-
чання іноземної мови, що надає можливість поста-
вити чітку мету та акцентувати увагу студента на 
власній відповідальності як за свій прогрес в оволо-
дінні мовою, так і за кінцевий результат навчання. 
Викладач у цьому процесі виступає тренером, 
порадником, натхненником і ментором на шляху 
вивчення іноземним студентом мови навчання.

Вважаємо, що описаний нами досвід викла-
дання української мови як іноземної з викорис-

Рис. 1. Колесо мовного балансу
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танням лінгвокоучінгу можна розглядати як пози-
тивний досвід щодо впровадження у навчальний 
процес коучингових технік. Технологія коучингу 
у процесі мовної підготовки іноземних студен-
тів підвищує інтенсивність засвоєння матеріалу, 
поглиблює мотивацію пізнання іноземними сту-
дентами мови професійного спілкування, форму-
ючи як професійні, так і комунікативні компетенції. 
Подальший розвиток та вдосконалення цих технік 
дасть змогу підвищити якість мовної та професій-
ної підготовки іноземних студентів. 

Розглянуті базові принципи та методичні при-
йоми, безумовно, не вичерпують увесь потен-
ціал можливих шляхів використання коучингової 
моделі у навчанні іноземних студентів, але, на 
наш погляд, надають можливість більш ефектив-
ного її застосування у процесі професійно-орієн-
тованого навчання української мови як іноземної.
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Morhunova N. The coaching model of teaching foreign students the language of professional 
communication as a factor in their personal and professional development

The article is devoted to considering the possibilities of using innovative educational technology of coaching 
in  the  language  training  of  foreign  students.  This  issue  is  relevant  in  the  context  of  the modernization  of 
national education,  changes  in  views on  the goals,  content and style of  interaction between  teachers and 
students, the transformation of the teacher’s role, which requires a review of his competencies. The positions 
of scientists regarding  the definition of  the concept of coaching,  its purpose and principles are considered. 
The author analyzes  the essence and main principles of coaching activity:  the principle of awareness and 
responsibility, the principle of unity and interaction, the principle of partnership, the principle of flexibility. It also 
points to the importance of such principles as the objectivity of the coach, the motivation and purposefulness of 
the student, and the distribution of responsibility between the partners of the educational process. The author 
explores the possibilities of the pedagogical technology of coaching in teaching foreign students the language 
of vocational training, finds out the system of requirements for its implementation, determines practical ways 
of its successful use in the process of professionally oriented teaching of the Ukrainian language as a foreign 
language. The author  draws attention  to  the  fact  that  the  coaching model  of  education  also  assumes  the 
personal growth of the teacher.

The author notes that  the main task of a teacher-coach in the process of  language training of a foreign 
student is to support personal development, to strive for self-improvement in learning the Ukrainian language 
as a language of education and professional communication, to reveal his abilities, to create an atmosphere 
of trust and understanding favorable for learning, to encourage learning languages   not only during classroom 
classes, but also  independently. The author  cites as examples a number of methods and  tasks  that have 
proven their effectiveness in the process of practical work with foreign students: coaching model of personal 
growth GROW, heuristic questions, definition of the goal according to the SMART formula, “Wheel of language 
balance”, etc.

The author concludes that coaching in the field of education is an innovative technology capable of directing 
the student’s internal resources to achieve the desired result and can be considered as a tool for increasing 
the effectiveness of education. Coaching technology in the process of language training of foreign students 
increases the intensity of learning the material, deepens the motivation of foreign students to learn the language 
of professional communication, forming both professional and communicative competences.

Key words: coaching, pedagogical technology professionally oriented training, language training of foreign 
students, personal and professional development.



2022 р., № 85

139

UDC 378:371.1]:784
DOI https://doi.org/10.32840/1992-5786.2022.85.24

H. Yu. Nikolai
Doctor of Pedagogical Sciences (DSc in Education), 

Professor, Professor of the Department of Music Art and Choreography
State Institution “South Ukrainian National

Pedagogical University named after K. D. Ushynsky”

Yan Peng
Graduate student of the Department of Music Art and Choreography

State Institution “South Ukrainian National
Pedagogical University named after K. D. Ushynsky”

FUTURE VOCAL TEACHER’S INTERCULTURAL COMPETENCES 
DEVELOPMENT THROUGH THE PRISM OF GENRE AND STYLE
The  article  presents  the  genre-style  content  of  the  search  for  ways  to  develop  future  vocal  teachers’ 

intercultural  competence.  The  purpose  of  the  article  is  to  highlight  the  theoretical  and  methodological 
foundations of solving  the problem of  this phenomenon development  through  the prism of genre and style 
categories. Clarification of  their essential characteristics and original use of  the methodological potential of 
modern humanitarian knowledge brings elements of scientific novelty into the content of the article.

The discoursive consideration of the genre-style phenomenon is based on the interdisciplinary, historical-
genetic, holistic, systems-synergetic, socio-cultural,  linguistic, semiological, communicative, and personality 
approaches.

The results of definitive, historical-genetic and comparative analysis are presented, which allowed to single 
out the most common interpretations of musical style, such as: style of the era; national musical style; systemic 
interaction of artistic and constructive beginnings;  system of means of expression  that helps  to embody a 
certain  artistic-figurative  content;  system  of  musical  thinking;  personality  embodied  in  musical  sounds; 
perception style. The essential characteristics of the concept of “style” have been clarified by determining the 
most important systemic connections of the kinship of all elements of a musical whole (musical-historical era, 
composer’s school, individual musical work, performance interpretation, artistic communication, etc.).

The dialectics of the categories of style and genre is highlighted as logical opposites, when the subjective 
(style) is aimed at self-awareness, and the objective (genre) strives for self-realization in society, which consists 
in realizing the vital purpose of music in all its social functions. The need to take into account the sociocultural 
aspect in the process of developing the future vocal teachers’ intercultural competence is substantiated. The 
interrelationship of genre and style is shown, which gives rise to genre-style models in historical coordinates, 
which we suggest to be guided by in the process of developing future vocal teachers’ intercultural competence. 
In the future vocal teachers’ intercultural competence development, the specific weight of the song genre is 
determined, taking into account three main layers of musical art: folklore, academic and “light”.

Key words:  intercultural  competence,  future  vocal  teachers,  song  genre,  national  musical  style, 
methodological approaches.

Problem statement. In the new millennium, the 
problems of training a highly qualified specialist in 
the higher education institution come to the forefront 
of scientific research. Special importance acquires 
the study of the issues of professional competences 
development. Research in the field of art pedagogy 
is no exception. Among Chinese researchers who 
apply for PhD degrees in Ukrainian pedagogical 
universities, the issue of training vocal teachers is 
gaining popularity, therefore the study of the issues 
of future vocal teachers’ intercultural competence 
development through the prism of genre and style 
categories is relevant.

Since, any research must be methodologically 
supported, we consider the discoursive considera-
tion of the phenomena of style and genre based on 
the leading methodological approaches of modern 

humanitarian science to be the primary procedure on 
this path. The problems of genre and style became 
topical in musicology in the middle of the last century. 
Scientists begin to investigate the social, historical, 
artistic-figurative, musical-semantic, linguistic, semi-
ological and other aspects of style and genre in their 
interconnection. Special attention is drawn to new 
interpretations of the category of style and scientific 
explorations of new genres.

Analysis of current research and publica-
tions. In the modern scientific space of Ukraine, 
problems of genre and style are studied in various 
contexts. Thus, the issue of genre-style modeling is 
investigated by S. Shyp [1; 2], and the problems of 
interstyle are studied by M. Yemelianenko [3]. The 
works written by Ukrainian art critics at the turn of the 
millennium regarding the creative aspects of musi-
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cal style (V. Moskalenko [4]) and regarding the phe-
nomenon of the Ukrainian national musical language 
(O. Kozarenko [5]) remain relevant. Attention is drawn 
to T. Riabukha’s [6] explorations of the genre-style 
phenomenon of song and N. Chechel’s [7] philosoph-
ical-anthropological discourse into the style sphere 
of Ukrainian spectacular culture. Among Chinese 
researchers, we highlight the dissertation work of Qi 
Mingwei [8], in which the genre and style priorities 
of the vocalists’ professional training in China at the 
stage of globalization are determined.

The purpose of the article is to highlight the 
theoretical and methodological foundations of solv-
ing the problem of future vocal teachers’ intercultural 
competence development through the prism of genre 
and style categories.

Methodology. In scientific investigations, consid-
eration of the genre-style phenomenon is carried out 
on the basis of interdisciplinary, historical-genetic, 
holistic, systems-synergetic, socio-cultural, linguis-
tic, semiological, communicative, and personality 
approaches. Research methods include general 
scientific (generalization, systematization) and spe-
cial scientific, in particular analytical (definitive, his-
torical-genetic and comparative analysis), as well as 
scientific discourse.

Main Material. The solution to the problem of 
future vocal teachers’ intercultural competence 
development is multifaceted. In the theoretical plane, 
the categories of genre and style have a serious heu-
ristic potential. In the theoretical plane, the categories 
of genre and style have a serious heuristic potential. 
Therefore, we will consider them in the scientific 
discourse, having carried out, first of all, a definitive 
analysis.

The second half of the 20th century was marked 
by new interpretations of the style category appear. 
In some studies, it is defined as a system of musi-
cal thinking, concepts of images and means of their 
embodiment in socio-historical and worldview con-
texts (L. Mazel), and, therefore, thinking itself pro-
vides style categories of a procedural nature, forming 
and defining a style that functions as an active fac-
tor of musical and creative process. In the studies of 
other scientists, style: only reflects musical thinking 
and is devoid of dynamics (Yu. Tiulin); considered in 
relation to the musical form (N. Horiukhina); is defined 
as a system of stable features of musical phenomena 
and ways of their differentiation (S. Tyshko), consti-
tutes the last reality of the “artistic face” (O. Losev), 
is studied from the standpoint of psychology as a 
style of perception (M. Mykhailov). When the artist is 
placed at the epicenter of the style consideration, the 
musical style is identified with the personality embod-
ied in musical sounds (E. Nazaikinskyi), and musi-
cal thinking is defined as its auditory consciousness 
(T. Cherednychenko).

The lack of synthetic, consistent definitions of 

musical style is also explained by the fact that it is 
both a category of noumenal (thinking) and phenom-
enal levels, as well as a category in which they try 
to combine the logic of the interaction of artistic and 
constructive beginnings, thematic and structural-for-
mal musical layers. Let’s emphasize that we, follow-
ing the majority of scientists, consider the musical 
form to be the structural element of the musical style, 
which determines such structural elements as met-
ro-rhythm, melody and harmony, texture, and in the 
procedural plan – the actual interaction of the parts 
of the musical form. The latter is interconnected not 
only with functional, but also with content aspects of 
style, current concepts and ideas of art. In addition, it 
is in the musical form that the internal self-regulation 
of a specific style is expressed.

The results of the problem-logical analysis have 
proved that one of the most widespread interpreta-
tions of style is based on the nature of connections 
between all elements of musical works. In this case, 
the style is interpreted in the form of the most subtle 
ties of kinship (S. Skrebkov) between all elements of 
the whole (musical work, composer’s school, musi-
cal-historical stratum, artistic communication, etc.). 
So, in our opinion, the systematicity and “comprehen-
siveness” of manifestations of kinship is the essence 
of the concept of style. It is kinship that allows sev-
eral methodological approaches, laws and principles 
to “work” at once, such as: historical-genetic, when 
the first cell is found – kinship; dialectical, when an 
epochal change in style occurs according to the dia-
lectical law of the negation of the negation; holistic, 
when kinship makes individual parts a single whole; 
systems-structural, when the general type of connec-
tions becomes the kinship of all elements at all hier-
archical levels; synergetic when there is an attrac-
tor – a type of kinship, the attractive power of which 
initiates formation of new systems and keeps them 
from disintegrating.

We’d like to add that from the standpoint of the 
synergetic approach, we can define style in art as a 
complex, dissipative, i.e. one that exchanges energy 
with the environment, system, as well as exhaustively 
explain the epochal changes in style that occurred 
when the penetration of individual foreign elements 
into the musical whole acquired a violent character, 
the system reached the point of bifurcation, where 
the old connections of its elements lost their strength 
and it (the system) scattered into separate pieces, 
which according to the principles of holism could only 
be “healed” by the appearance of a new attractor, a 
new type of kinship. Since each era has dominant 
styles, the configuration of their replacement in the 
context of a synergetic approach can be imagined 
as two independent waves. The wave of the old is 
receding, and the wave of the new is rising. In another 
projection, the general evolution of styles has a spi-
ral character, so from time to time, on a new turn, 
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the attraction to the classical type begins to prevail, 
when all system-forming factors strive for a harmoni-
ous combination.

Systematization of the results of the analysis of 
a wide range of scientific sources allows to define 
one more aspect of the study of the problem of musi-
cal style – semiological. In its stream O. Kozarenko 
conducts his research on the phenomenon of the 
national musical language. In his monographic stud-
ies, the national musical language is defined as a 
specific artistic semiological system of non-concep-
tual nature; as a phenomenon of the musical-his-
torical process; as a communicative tool of culture, 
which ensures its integral unity in the chronotope 
of the ethnos; as a sign system that arises at a cer-
tain stage of the semiotic process, when a national 
“language-style” is finally formed, which functions 
according to the laws of sign systems [5, p. 257].

It should be emphasized that the concept of 
style occupies one of the main positions in the cat-
egorical apparatus of not only musicology, but also 
of all humanitarian knowledge. In particular, in the 
post-neoclassical cognitive paradigm of culture, style 
becomes a meaning-making concept. In cognitive 
psychology, literary studies, and art studies, the con-
cept of style allows us to identify specific concepts 
that reflect: the structure of knowledge about a typed 
object, the function of language and language expres-
sion, individual manner and genre preferences, etc.

If the concept of style is interpreted in an axio-
logical way, in accordance with the adapted princi-
ples of form-making known since ancient times, it 
becomes the embodiment of the transcendental cat-
egories of Truth, Good and Perfection. The Titans 
of the Renaissance add the aspect of the author’s 
style, interpreting it as a result of the individual crea-
tive activity of a “universal” personality, arguing that 
the artifacts reflect the characteristic properties of the 
creativity of their authors. B. Pascal considered style 
to be a mirror of the artist’s spiritual essence. Glorious 
figures of the Age of Enlightenment – O. Baumgarten, 
G. Buffon, J.-J. Rousseau – make important correc-
tions in the development of the theory of style. In this 
connection, we will recall G. Buffon’s idioms “style is 
the man” or “style is the order and life”. The cult of 
individual feelings in the philosophical ideas and aes-
thetic views of Georg W. F. Hegel, Johann Wolfgang 
von Goethe and Friedrich Schiller enriches the theory 
of style with the doctrine of the universum, of finding 
the ideal relationship between content and form, the 
apotheosis of which becomes their complete fusion.

In the last century, the well-known Ukrainian sci-
entist D. Chyzhevsky declared that each historical 
period, each epoch as a complete systemic phenom-
enon has its own face, its own individual character, 
its own style [9]. At the same time, T. Adorno, C. Lévi-
Strauss and J. Ortega-y-Gasset explore the phe-
nomenon of style in epistemological and/or anthro-

pological perspectives. Close to ours is the concept 
of J. Geisinga, who in his landmark work “Homo 
Ludens” manifests that the birth of style is a game 
of the Spirit in its search for new forms, since style 
“lives in the same way as a game: rhythm, harmony, 
alternation and repetition, emphasis and cadence” 
[10, p. 211].

Generalization of the results of scientific search 
has proved that in solving the problem of future vocal 
teachers’ intercultural competence development 
through the prism of genre and style, the interdiscipli-
nary contexts of style should be taken into account. 
Modern philosophers define style as a materialized 
perception of the world [7, p. 7], which is the result of 
cognition of the macrocosm and microcosm phenom-
ena. Culturologists consider style as a manifestation 
of the historical development of culture, and its domi-
nant style is created by only two beginnings – classi-
cal and romantic in different proportions. The first of 
them personifies the desire for perfection in classical 
forms and clearly defined boundaries, while the sec-
ond prefers perfection in the boundless freedom of 
infinity [11]. So, it is classical and romantic cultures 
that permanently exist in a dialectical unity, creating 
an infinity of various styles.

In modern studies, the problem of style is often 
solved in the categorical field of the communicative 
approach, which introduces the concept of inter-
style dialogue. The latter is formed on the basis of 
“the style interaction of individual composer poetics 
and leads to the expansion of the intertextual field 
of music” [3, p. 14]. It is in this way that the work of 
great composers differs from others, whose author’s 
style, acquiring features of interstyle, determines the 
musical style in historical coordinates.

The study of the problem of future vocal teach-
ers’ intercultural competence development through 
the prism of genre and style should also take into 
account the socio-cultural aspect. That is why in our 
scientific discourse it is impossible to bypass the fun-
damental work of S. Skrebkov “Artistic principles of 
musical styles”, where the author, studying musical 
historical styles, uses the concept of the “style of the 
era”. The scientist defines style as the highest form 
of artistic unity, emphasizing that the artistic organi-
zation of music is determined by its social purpose, 
which has its own characteristics in each historical 
era [12, p. 16]. So, style is a sociocultural phenome-
non, as well as a way of summarizing the results of 
an individual’s creative activity according to a certain 
historical period of art development. Let us empha-
size that social stratification of music is carried out 
according to genre and style characteristics, where 
the genre itself becomes the main factor.

Note that in Hegel’s philosophy, the categories of 
style and genre can be considered logical opposites 
that have a horizon of transition from one to the other. 
From the standpoint of the dialectic of the subjective 
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(style) and the objective (genre), the first is aimed at 
self-awareness, and the second, as an objective phe-
nomenon, seeks self-realization in society, i.e., reali-
zation of the vital purpose of music. That is why musi-
cal genres become classifiers of all kinds of musical 
works and forms of music making according to their 
social functions.

Highlighting the problem of future vocal teachers’ 
intercultural competence development through the 
prism of genre and style, it is impossible to bypass 
the position of S. Shyp, who considers musical gen-
res through realization of their cultural functions and 
visual and content similarity. In this way, a genre style 
is born, in which the peculiarities of musical genres 
can be perceived through style features [1]. In his 
works, the scientist emphasizes that any features 
of the genre (stable, mobile, higher order, etc.) in a 
specific historical retrospective are organically con-
nected with the integrity of the historical style. They 
live and change not by themselves, but in stylistic 
coordinates, which allows us to formulate the con-
cept of “genre-style model”. It is they who should be 
oriented at in the process of future vocal teachers’ 
intercultural competence development.

Serhii Ship offers a stereometric genre model of 
musical culture, which allows multidimensionality of 
its presentation. Thus, on the basis of the charac-
teristics of musical works belonging to certain taxa 
(religion, nationality, profession, etc.), it is possible to 
describe generic units of musical culture, in particular 
genres, the names of which reflect the correspond-
ing dimensions of the cultural space: Protestant 
chorale (religious taxon), “Allemanda”, “Polonaise”, 
“Lezginka” (national taxon), Chumatsky or agricul-
tural songs (professional taxon), etc. The vertical 
structure of the genre stratification of musical cul-
ture also reflects the social hierarchy that led to the 
division of musical culture into “high” (sacred, noble, 
aristocratic, etc.) and low (profane, plebeian), clearly 
declared in the Middle Ages by the antitheses of 
heavenly and earthly, spiritual and bodily [2].

Considering the problem of future vocal teachers’ 
intercultural competence development through the 
prism of genre, let’s pay attention to the phenomenon 
of song/solo singing. It should be taken into account 
that the genre of the song is the primary meta-genre 
(remember D. Kabalevsky’s “three whales” – song, 
dance, march), as well as the original form of into-
nation. Note that it is impossible to overestimate the 
role of this genre in any historical era, its ability to 
be modified in various aesthetic and communicative 
forms of both academic and mass cultural content. 
In our opinion, classification of subspecies of the 
song genre can be carried out based on three main 
layers of musical art: folklore, academic and “light”. 
Note that today the future vocal teachers’ intercul-
tural competence includes their acquaintance with all 
three layers of the song genre.

Conclusions. The theoretical and methodo-
logical foundations of solving the problem of future 
vocal teachers’ intercultural competence develop-
ment through the prism of genre and style catego-
ries necessarily include a discoursive consideration 
of the specified phenomena based on the leading 
methodological approaches of modern humanitarian 
science: interdisciplinary, historical-genetic, holistic, 
systems-synergetic, socio-cultural, linguistic, semio-
logical, communicative, personality.

The most common interpretations of musical style 
are singled out, such as: style of the era; national 
musical style; systemic interaction of artistic and con-
structive beginnings; system of means of expression 
that helps to embody a certain artistic-figurative con-
tent; system of musical thinking; personality embod-
ied in musical sounds; perception style. We consider 
the essential characteristic of the concept of “style” 
to be the systemic ties of kinship of all elements of 
a musical whole (musical-historical era, composer’s 
school, individual piece of music, performance inter-
pretation, artistic communication, etc.).

The interrelationship of genre and style is shown, 
which gives rise to genre-style models in historical 
coordinates, which we suggest to be guided by in the 
process of developing future vocal teachers’ intercul-
tural competence.

In the future vocal teachers’ intercultural compe-
tence development, the specific weight of the song 
genre is determined, taking into account three main 
layers of musical art: folklore, academic and “light”.
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Ніколаї Г., Янь Пен. Формування міжкультурної компетентності майбутніх викладачів вокалу 
крізь призму жанру та стилю

У статті представлено жанрово-стильовий контент пошуків шляхів формування міжкультурної 
компетентності  майбутніх  викладачів  вокалу.  Мета  статті  полягає  у  висвітленні  теоретико-
методологічних  основ  розв’язання  проблеми  формування  означеного  феномену  через  призму 
категорій жанру та стилю. Уточнення  їх сутнісних характеристик та оригінальне використання 
методологічного потенціалу  сучасного  гуманітарного  знання вносить у  зміст статті елементи 
наукової новизни. 

Дискурсивний розгляд жанрово-стильового феномену здійснюється з опорою на міжпредметний, 
історико-генетичний,  холістичний,  системно-синергетичний,  соціокультурний,  лінгвістичний, 
семіологічний, комунікативний, особистісний підходи. Презентовано результати дефініціювального, 
історико-генетичного  та  порівняльно-зіставного  аналізів,  які  дозволили  виокремити 
найрозповсюдженіші  трактовки  музичного  стилю,  такі  як:  стиль  епохи;  національний  музичний 
стиль, системна взаємодія художнього та конструктивного початків; система засобів виразності, 
що  допомагає  втіленню  певного  художньо-образного  змісту;  система  музичного  мислення; 
особистість, яка втілена у музичні звуки; стиль сприйняття. Уточнено сутнісну характеристику 
поняття  «стиль»  за  рахунок  визначення  за  найважливіші  системних  зв’язків  спорідненості  усіх 
елементів музичного цілого (музично-історичної епохи, композиторської школи, окремого музичного 
твору, виконавської інтерпретації, художньої комунікації тощо).

Висвітлено діалектику категорій стилю і жанру як логічних протилежностей, коли суб’єктивне 
(стиль)  є  спрямованим  на  самоусвідомлення,  а  об’єктивне  (жанр)  прагне  самореалізації  в  соціумі, 
що полягає у здійснення життєвого призначення музики у всіх її соціальних функціях. Обґрунтовано 
необхідність  врахування  соціокультурного  аспекту  у  процесі  формування  міжкультурної 
компетентності майбутніх викладачів вокалу. Показано взаємозв’язок жанру і стилю, що породжує 
в  історичних  координатах  жанрово-стильові  моделі,  на  які  пропонуємо  орієнтуватись  у  процесі 
формування міжкультурної компетентності майбутніх викладачів вокалу. У формуванні міжкультурної 
компетентності майбутніх викладачів вокалу визначена питома вага пісенного жанру, зважаючи на 
три основні пласти музичного мистецтва: фольклорного, академічного і «легкого».

Ключові слова:  міжкультурна  компетентність,  майбутні  викладачі  вокалу,  пісенний  жанр, 
національний музичний стиль, методологічні підходи.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ГЕОГРАФІЇ 
ДО БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 
ЗАСОБАМИ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
У статті розкрито особливості підготовки майбутніх учителів географії до безперервного про-

фесійного розвитку засобами інноваційних технологій. Доведено, що система вимог до якості підго-
товки майбутніх учителів географії до безперервного професійного розвитку має включати високий 
рівень психолого-педагогічної підготовки, знань з географічних та суміжних природничих наук, умінь 
з методики навчання географії та базується на постійному самовдосконаленні, самоосвіті, самови-
хованні, самореалізації та готовності до безперервного професійного розвитку. 

Схарактеризовано  інноваційні  педагогічні  технології,  які  впроваджуються  в  сучасних  закладах 
вищої  освіти.  Автором  пропонується  удосконалення  підготовки майбутніх  учителів  географії  до 
безперервного професійного розвитку шляхом створення в університетах інноваційного освітнього 
середовища та застосування інноваційних форм, методів та засобів навчання. Окреслено місце інно-
ваційних прийомів  і форм організації освітнього процесу: навчально-методичних тренінгів та май-
стер-класів, конференцій, роботу в проблемних групах та студентських наукових гуртках, творчих 
лабораторій тощо. Визначено місце  у  підготовці майбутніх  учителів  географії  до  безперервного 
професійного розвитку лекцій та семінарських занять з елементами інноваційного проблемного нав-
чання (групові дискусії, пліткарські групи, обмін думками, еврістичні бесіди та ін.). Подано приклади 
упровадження  окремих  інтерактивних  технологій  (кейс-технологій,  мозкових  штурмів,  швидких 
тестів, критичних інцидентів та ін.) в процесі підготовки майбутніх учителів географії до безпе-
рервного професійного розвитку.

Визначено роль мультимедійних технологій у системі підготовки майбутніх учителів географії 
до безперервного професійного розвитку. Запропоновано сучасні інтерактивні мультимедійні засоби 
навчання у  системі підготовки майбутніх  учителів  географії  до безперервного професійного роз-
витку  (електронні карти та атласи, комплекси геінформаційних програмних продуктів, електро-
нні підручники, посібники і навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів, мультимедійні 
навчальні презентації та тематичні освітні фільми та ін.). 

Ключові слова: професійна освіта, підготовка майбутніх учителів географії, безперервний про-
фесійний розвиток, інноваційні технології, мультимедійні технології.

Постановка проблеми. Виклики вищої освіти 
України, оновлення її змісту та методологічних 
підходів вимагають від педагогів безперервного 
професійного розвитку і вдосконалення, висо-
кого рівня професіоналізму, володіння сучасними 
методичними та технологічними інструментарі-
ями. Сьогодні одним із найважливіших стратегіч-
них завдань вищої освіти є забезпечення якості 
підготовки майбутніх учителів на рівні стандартів 
і рекомендацій європейського освітнього про-
стору, що можливе лише за умови застосування 
інноваційних технологій навчання. 

Нормативно-правові документи, що регулюють 
вищу освіти України (Закони України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», Стратегія розвитку вищої 
освіти в Україні на 2021 – 2031 роки, Концепція роз-
витку освіти України на період 2015 – 2025 роки, 
Концепція розвитку педагогічної освіти на 2019 – 
2029 року тощо) приділяють значну увагу на роз-
виток наукової та інноваційної складової в освіті, 

підвищенні якості освіти за допомогою іннова-
ційних форм і методів навчання, безперервному 
професійному розвитку з використанням іннова-
ційних технологій. Тому вкрай актуальним є роль 
учителя, який формує вказані якості в сучасному 
суспільстві, приділяється увага розширенню його 
функцій в освітньому процесі.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблема упровадження інноваційних технологій 
у професійну підготовку майбутніх учителів стала 
предметом наукового дослідження цілої низки 
вітчизняних вчених: В. Ачкасов, О. Войтович, 
Н. Волкова, Л. Іваненко, В. Клименко, О. Комар, 
Н. Онищенко, О. Пометун, І. Прокопенко, 
О. Романюк, С. Романюк, С. Сисоєва, А. Шаховська 
та ін. 

Окремі аспекти професійної підготовки май-
бутніх учителів географії засобами інновацій-
них технологій досліджувалися М. Адобовською, 
О. Браславською, Л. Вішнікіною, В. Гончаруком, 
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Т. Лаврук, О. Миргородською, Т. Назаренко, 
Л. Покась, І. Рожі, О. Топузовим, В. Самойленком, 
Ж. Федірко, О. Чубрей, В. Шкіренцем, О. Яроменко 
та ін.

Проте, місце і роль інноваційних технологій 
у підготовці майбутніх учителів географії до безпе-
рервного професійного розвитку потребує аналізу 
та теоретико-методичного обґрунтування.

Мета статті. Головною метою цієї наукової 
статті є розкрити особливості підготовки майбут-
ніх учителів географії до безперервного професій-
ного розвитку засобами інноваційних технологій 
та схарактеризувати інноваційні педагогічні тех-
нології, які впроваджуються в сучасних закладах 
вищої освіти в умовах професійної підготовки 
майбутніх учителів географії.

Виклад основного матеріалу. 
Підготовка майбутніх учителів географії у закла-

дах вищої освіти сьогодні розглядається як комп-
лексний системний процес формування загаль-
них і професійних компетентностей, спрямованих 
на їх подальшу педагогічну діяльність учителями 
географії в закладах загальної середньої освіти та 
позашкільних закладів. Система вимог до якості 
підготовки майбутніх учителів географії до безпе-
рервного професійного розвитку включає високий 
рівень психолого-педагогічної підготовки, знань 
з географічних та суміжних природничих наук, 
умінь з методики навчання географії та базується 
на постійному самовдосконаленні, самоосвіті, 
самовихованні, самореалізації та готовності до 
безперервного професійного розвитку. Однією 
з ключових вимог до безперервного професійного 
розвитку майбутніх учителів географії є форму-
вання компетентностей з використання наявних 
та здатності до освоєння нових технологій профе-
сійного навчання [10].

Формування творчої особистості майбутніх 
учителів географії, здатної до безперервного 
професійного розвитку вимагає від науково-пе-
дагогічних кадрів закладів вищої освіти викори-
стання нестандартних методів, форм і засобів 
педагогічної взаємодії. Сьогодні такими є інно-
ваційні педагогічні технології, що визнані як одні 
з провідних тенденцій сучасного розвитку вищої 
освіти. 

Власне технологію навчання науковці трак-
тують як проєкт певної педагогічної системи, що 
реалізується під час практичної підготовки [4; 12]. 
Упровадження інноваційних технологій у систему 
вищої освіти є швидким, перспективним і невідво-
ротнім процесом. Порівняно з традиційними фор-
мами, методами і технологіями навчання, в інно-
ваційному навчанні змінюються роль і взаємодія 
педагога та здобувача освіти: професійна діяль-
ність педагога поступається місцем активності 
здобувача освіти, а основним завданням стає 
створення умов для їх ініціативи [4; 5]. 

Одним з ключових напрямків інноваційного 
розвитку освітньої системи є сучасні інноваційні 
технології. У зв’язку з невідворотними проце-
сами діджиталізації в системі вищої освіти, поши-
ренням комп’ютерної техніки та упровадженням 
інформаційно-комунікаційних засобів навчання, 
терміни «технологія навчання» та «педагогічна 
технологія» все частіше трактуються як система 
засобів, методів організації та управління освітнім 
процесом [11; 15; 18]. 

До інноваційних технологій вчені відносять 
такі прийоми і форми організації освітнього про-
цесу, як навчально-методичні тренінги та май-
стер-класи, конференції, семінари, вебінари 
та круглі столи, центри педагогічної доскона-
лості, робота в проблемних групах та студент-
ських наукових гуртках, творчі лабораторії та 
майстерні, світлиці передового педагогічного 
досвіду, олімпіади з педагогіки та методики нав-
чання географії, конкурси педагогічної майстер-
ності та ін. [6; 11; 13].

Особливе місце у підготовці майбутніх учи-
телів географії до безперервного професійного 
розвитку посідають лекції та семінарські заняття 
з елементами інноваційного проблемного нав-
чання: групові дискусії, пліткарські групи, обмін 
думками, еврістичні бесіди, сесії запитань-від-
повідей, фокус-брейки та ін. Вони спрямовані 
на формування у майбутніх учителів географії 
креативні професійні вміння та є елементом до 
безперервного професійного розвитку: здатно-
сті до пошуку, виокремлення та обговорення 
запитань чи проблем; готовність до перевірки чи 
спростування певних гіпотез; здатність застосо-
вувати оригінальне мислення у інноваційно-до-
слідницькій діяльності; безперервність у навчанні 
та готовність підвищувати рівень своїх знань [7; 
11]. Проблемне навчання викликає внутрішню 
зацікавленість майбутніх учителів географії, що 
стає ефективним чинником активізації освітнього 
процесу й формування їх готовності до навчання 
впродовж життя. 

Як інновація у методичній підготовці майбут-
ніх учителів географії розглядаються інтерактивні 
технології навчання географії. Це навчання, яке 
відбувається за умови постійної, активної взаємо-
дії усіх учасників освітнього процесу. Інноваційні 
технології у підготовці майбутніх учителів гео-
графії до безперервного професійного розвитку 
передбачають водночас інтерактивність техніч-
них комп’ютерних засобів навчання (проєктори, 
інтерактивні дошки, персональні комп’ютери, 
програмне забезпечення, хмарні технології та ін.) 
і інтерактивність організації педагогічного про-
цесу – поєднання інноваційних форм і методів 
організації освітнього процесу (ділових, ігрових, 
науково-дослідницьких, творчих, духовних тощо) 
[Адобовська].
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Інтерактивні технології навчання дозволяють 
організувати освітній процес де студент та викла-
дач є рівноправними суб’єктами [5; 8]. Серед 
таких інтерактивних технологій найбільш поши-
реними сьогодні є: кейс-технології (кейс-стадіс), 
мозкові штурми, швидкі тести, критичні інциденти, 
демонстрації, головоломки, завершення діаграм 
та таблиць, рольові ігри, клінкери, експерименти, 
«Акваріум», Лінія Дженкінса, «Вихідний квиток» та 
«Квиток до класу», «Квітка лотоса» та інші [6; 9].

У системі підготовки майбутніх учителів гео-
графії до безперервного професійного розвитку 
важливе місце посідають кейс-технології, суть 
яких полягає у використанні на практичних занят-
тях конкретних випадків (історій, ситуацій, питань) 
для спільного аналізу, обговорення, дискусій [19; 
20]. Це технології активного навчання здобува-
чів вищої освіти на основі реальних ситуацій 
з певними умовами, які спрямовані на розв’я-
зання певної проблеми і спрямовані на форму-
вання здатності до навчання впродовж життя, 
зокрема визначати умови та ресурси безперерв-
ного професійного розвитку. Майбутнім учителям 
географії заздалегідь пропонується ознайоми-
тися з кейсами, розібратися в суті питання, обду-
мати способи вирішення проблеми. На заняттях 
(практичних, семінарських) з освітніх компонентів 
«Картографія з основами топографії», «Геологія 
з основами палеонтології», «Загальне зем-
лезнавство», «Фізична географія материків та 
океанів», «Географія світового господарства», 
«Регіональна економічна і соціальна геогра-
фія», «Географія України», «Географія Київської 
області», «Геоекологія», «Суспільна географія», 
«Теорія розміщення продуктивних сил і регіо-
нальна економіка» та інших у групах майбутні 
учителі географії обговорюють між собою наве-
дені проблемні ситуації з фізичної чи суспільної 
географії, екології тощо, пропонують різноманітні 
варіанти рішення та обрають найоптимальніший 
з них [4; 19]. Наступним етапом є застосуванням 
кейс-методів на заняттях психолого-педагогічних 
та методичних освітніх компонентів ОП «Середня 
освіта (Географія)» – «Методика навчання геогра-
фії», «Методика виховання», «Інклюзивна освіта», 
«Педагогічна майстерність», «Методика навчання 
географії в профільній школі», «Позакласна 
і позашкільна робота з географії», «Методика 
організації краєзнавчо-туристичної роботи» тощо, 
де важливе не лише обговорення питань та спо-
собів їх вирішення, а й пошук механізмів запобі-
гання проблем.

Інтерактивні мультимедійні засоби навчання 
у системі підготовки майбутніх учителів геогра-
фії до безперервного професійного розвитку 
є її невід’ємною складовою [Яроменко]. До таких 
засобів можна віднести: електронні карти та 
атласи, комплекси геінформаційних програмних 

продуктів (ОК «Картографія з основами топо-
графії», «Географія світового господарства», 
«Регіональна економічна і соціальна географія», 
«Суспільна географія» та ін.), електронні підруч-
ники, посібники і навчально-методичне забез-
печення освітніх компонентів, мультимедійні 
навчальні презентації та тематичні освітні фільми 
(найбільш ефективні при вивченні ОК «Геологія», 
«Загальне землезнавство», «Фізична географія 
материків та океанів» та ін.), додатки географіч-
ного змісту (ОК «Картографія, «Топографія», 
«Екологія» тощо), інтерактивні віртуальні лабо-
раторії та кабінети (ОК «Геологія», «Географія 
України», «Фундаментальні проблеми загального 
землезнавства» та ін.), цифрові онлайн екскурсії 
та віртуальні тури (ОК «Туризм», «Рекреаційна 
географія» та ін.) тощо. Підбір інтерактивних 
засобів навчання у підготовці майбутніх учителів 
географії має бути спрямований на досягнення 
ключових програмних результатів навчання, що 
стосуються готовності майбутніх учителів гео-
графії до безперервного професійного розвитку. 
Окремі елементи упровадження інтерактивних 
засобів навчання доцільно використовувати 
і під нас навчальних та виробничих (педагогічних) 
практик [1; 2; 16].

Особливе місце серед інноваційних техно-
логій в закладах вищої освіти посідають хмарні 
технології. Практичне використання інноваційних 
хмарних технологій у системі підготовки майбут-
ніх учителів географії до безперервного профе-
сійного розвитку засвідчує значні дидактичні мож-
ливості, зокрема, для ефективного забезпечення 
та організації модуля самостійної роботи здобу-
вачів вищої освіти спеціальності 014.07 Середня 
освіта (Географія), у процесі виконання майбут-
німи учителями географії індивідуальних творчих 
і навчально-пошукових завдань та проєктів з пред-
метних географічних дисциплін, оформлення 
матеріалів виробничих (педагогічних) практик, 
написання науково-дослідницьких і кваліфіка-
ційних робіт. Наприклад, під час вивчення освіт-
ніх компонентів «Картографія з основами топо-
графії», «Ландшафтознавство» в Університеті 
Григорія Сковороди в Переяславі поряд з загаль-
ноуніверситетськими системами для дистанцій-
ного навчання Moodle та Office 365, здобувачам 
вищої освіти пропонується робота з хмарними 
технологіями для збору геоданих ArcGIS Online, 
зокрема для виконання окремих лабораторних 
робіт, створення картографічних матеріалів, влас-
них наукових проєктів тощо. Важливим в цей час 
є забезпечення постійної роботи хмарних систем 
та безперебійного доступу до них, а також взаємо-
зв’язку і комунікації викладачів і здобувачів вищої 
освіти [16].

Водночас, вважаємо за необхідне визначити 
основні загальні та професійні компететностей, 
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які набувають майбутні учителі географії у про-
цесі професійної підготовки до безперервного 
професійного розвитку засобами інноваційних 
технологій: позитивна мотивація, усвідомлення 
і прагнення до власного професійного розвитку 
впродовж життя; активна професійна позиція та 
готовність до відмови від стереотипів; постійна 
потреба у упровадженні оригінальних сучасних 
форм, методів, засобів і прийомів навчання гео-
графії з урахуванням інклюзивного освітнього 
середовища; здатність і готовність до самоосвіти, 
самовдосконалення та саморозвитку в контексті 
оволодіння інноваційними технологіями навчання 
географії; готовність до пошуку та реалізації новіт-
ніх педагогічних проєктів з географічної освіти; 
формування культури академічної доброчесності 
в умовах неперервної освіти [14; 17].

Висновки. Отже, особливості підготовки 
майбутніх учителів географії до безперервного 
професійного розвитку засобами інноваційних 
технологій реалізуються шляхом створення в уні-
верситетах інноваційного освітнього середовища 
та застосування інноваційних форм, методів та 
засобів навчання. До умов інноваційного освіт-
нього середовища підготовки майбутніх учителів 
географії відносяться як елементи традиційних 
форм навчання, так і застосування інновацій-
них методів, технологій, засобів навчання (упро-
вадження кейс-технології, використання елек-
тронних карт та атласів, цифрових екскурсій та 
віртуальних турів, хмарних технологій, зокрема 
геоінформаційних та ін.).

Подальші дослідження системи підготовки 
майбутніх учителів географії до безперервного 

професійного розвитку плануємо через визна-
чення і обґрунтування педагогічних умов, зокрема 
забезпечення позитивної мотивації у майбутніх 
учителів географії, створення у закладах вищої 
освіти середовища безперервного професійного 
розвитку, інноваційне спрямування змісту освіти 
на підготовку майбутніх учителів географії до без-
перервного професійного розвитку, реалізацію 
індивідуальних наукових досліджень та ін.
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Nosachenko V. Preparation of future geography teachers for continuous professional development 
using innovative technologies

The  article  reveals  the  peculiarities  of  training  future  geography  teachers  for  continuous  professional 
development by means of innovative technologies. It has been proven that the system of requirements for the 
quality of training of future geography teachers for continuous professional development should include a high 
level of psychological and pedagogical training, knowledge of geographic and related natural sciences, skills 
in the methodology of teaching geography and is based on constant self-improvement, self-education, self-
education, self-realization and readiness to continuous professional development.

Innovative  pedagogical  technologies  implemented  in  modern  institutions  of  higher  education  are 
characterized.  The  author  suggests  improving  the  training  of  future  geography  teachers  for  continuous 
professional  development  by  creating  an  innovative  educational  environment  in  universities  and  using 
innovative forms, methods and means of teaching. The place of innovative methods and forms of organization 
of the educational process is outlined: educational and methodical trainings and master classes, conferences, 
work in problem groups and student scientific circles, creative laboratories, etc. The place in the preparation 
of  future  geography  teachers  for  continuous  professional  development  of  lectures  and  seminars  with 
elements  of  innovative  problem-based  learning  (group  discussions,  gossip  groups,  exchange  of  ideas, 
heuristic conversations, etc.) has been determined. Examples of the implementation of individual interactive 
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technologies (case technologies, brainstorming, quick tests, critical incidents, etc.) in the process of preparing 
future geography teachers for continuous professional development are presented.

The  role of multimedia  technologies  in  the system of  training  future geography  teachers  for continuous 
professional  development  is  determined.  Modern  interactive  multimedia  learning  tools  are  offered  in  the 
system of training future geography teachers for continuous professional development (electronic maps and 
atlases,  complexes of  geo-informational  software products,  electronic  textbooks, manuals and educational 
and methodological support of educational components, multimedia educational presentations and thematic 
educational films, etc.).

Key words:  professional  education,  training  of  future  geography  teachers,  continuous  professional 
development, innovative technologies, multimedia technologies.
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GOOGLE CLASSROOM AS A TOOL FOR ENHANCING 
THE INDIVIDUAL RESPONSIBILITY OF THE STUDENTS 
UNDER THE CONDITIONS OF DISTANCE EDUCATION 
The article is devoted to the urgent problem of effective organization of the distance education process to 

overcome the negative impact of the military conflict at the level of students’ education and their competitiveness 
in the modern labor market. In this context, the article presents an overview of the functionality of one of the 
most popular  educational  platforms, namely, Google Classroom. The use of  the platform, which  is  free of 
charge, allows you to organize the effective interaction of all agents of the educational process, structure the 
educational material and ensure the effective and fair assessment of the learning achievements of students of 
higher education.

The scientific study highlights the functional characteristics of the Google Classroom platform, namely the 
possibility to create a training course, structure it by sections, determine their topics, design a calendar plan, 
specify the terms of studying the relevant material, as well as the deadlines of completing learning assignments. 
The work highlights  the positive characteristics of  the platform: being  free of charge;  the possibility of self-
subscription; availability of a unified Google account, which simplifies access  to all  services; availability of 
convenient and simple functionality; accessibility from any digital device connected to the Internet, etc.

The article proves that both Google Class and Google Calendar can function as an instance of responsibility 
for students, as it allows students to plan and set deadlines for completing educational tasks; set reminders; 
create  “thematic  calendars”;  make  a  list  of  tasks,  etc.  The  function  of  joint  use  of  the  calendar  provides 
opportunities for joint planning of the work of the educator and students.

The work  substantiates  that  the  functional  potential  of  the Google  Class  platform  provides  vectors  for 
enhancing students’  individual  responsibility of students by actualizing  the processes of  time management 
and action planning, the result of which will be the processes of self-reflection, self-correction, and further self-
improvement.

Key words: distance education, educational process in higher education institutions, Google Classroom, 
Google Calendar, the instance of responsibility, the individual responsibility of students.

Problem statement. The acute military conflict 
in Ukraine challenges many spheres of public life, 
including education. Distance education, having 
developed during the global pandemic of COVID-19, 
is currently almost the only means of carrying out the 
educational process. This situation brings forward 
the issue of its constant improvement in Ukraine to 
ensure overcoming the negative impact of the mili-
tary conflict on the quality level of higher education 
and students’ competitiveness in the global labor 
market [7, 8]. Facilitation of active interaction of stu-
dents and educators within the learning process, pro-
vision of opportunities for efficient independent work 
with feedback, and objective assessment of acquired 
knowledge and professional skills require special 
public attention.

In this regard, the following issues are gaining 
particular relevance: choosing accessible and easy-
to-use information and communication technologies 
for distance learning, ensuring the creation, rapid dis-
tribution, and storage of educational materials, active 

communication between the students and the educa-
tor, and establishing permanent educational support 
and guidance.

Nowadays, one of the most popular platforms for 
distance education of students is Google Classroom 
(https://classroom.google.com). Its accessibility and 
free use allow students to organize the effective 
interaction of all agents of the educational process, 
structure the educational material, and ensure the 
comprehensive assessment of the learning achieve-
ments of students [2, 3, 6].

In the context of enhancing the individual respon-
sibility of the educational process agents in the con-
ditions of distance education, higher education insti-
tutions are changing approaches to the organization 
of the educational process and shifting the empha-
sis towards the student’s personality and the level 
of their individual responsibility as vital factors for 
ensuring sustainability and effectiveness of today’s 
higher education. These challenges actualize the 
issue of finding or creating such an educational envi-
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ronment or resource that would give impetus to the 
development of individual responsibility of students. 
Scientific research and the latest pedagogical expe-
rience indicate that the instrumental functionality of 
Google Classroom has the potential to enhance the 
level of individual responsibility of higher education 
students.

The purpose of the article. The paper aims to 
substantiate the use of Google Classroom as a tool 
for enhancing the individual responsibility of students 
under the conditions of distance education.

Analysis of recent research and publications. 
Many researchers, in particular A. Mergler, L. Orban 
Lembryk, V. Ponomariov, studying the nature of indi-
vidual responsibility of the individual, emphasize that 
any human relationship is subject-oriented. 

In addition to the subject of responsibility, namely, 
the student, there must be another agent to whom 
or to which a person must be responsible to. Under 
the conditions of distance learning, this can be the 
so-called instance of responsibility. L. Orban Lembryk 
argues about the existence of specific instances of 
human responsibility, which a person reports to on 
his activities, actions, and behavior. The scholar 
characterizes the instance of responsibility as a body 
that evaluates and controls the activity of the sub-
ject of responsibility and, if necessary, applies the 
necessary sanctions. The functions of the instance 
of responsibility are supervision, control, correction, 
sanctioning of the behavior of the subject of responsi-
bility, and further stimulation to bear responsibility [4].

We share the opinion of many researchers that 
the establishment of such instances of responsibil-
ity during student training in higher education will 
enhance their level of individual responsibility for their 
education. The application of modern ICT can ensure 
the implementation of the functions listed above, as 
ICT tools can serve as instances of responsibility [10, 
12,13].

Among the wide range of educational platforms 
available on the modern ICT market, many domes-
tic researchers, in particular S. Antoshchuk [1], 
I. Voytovych [3], Yu. Bogachkov [2], P. Ukhan [2], 
V. Khrypun [6], O. Chehratova [8, 9], etc. emphasize 
the efficiency of Google Classroom tools, which pos-
sess the potential to serve as accountability bodies 
for higher education students. Scholars emphasize 
several positive qualities of this educational platform: 
its availability and being charge free; the possibility 
of self-registration; availability of a unified Google 
account, which simplifies access to all services; 
availability of convenient and handy functionality; 
accessibility from any digital device connected to the 
Internet, etc. [11, 13].

Foreign scholars, namely Maman, H. Baharun, 
M. Rohman & F. Baskoro argue that Google Classroom 
possesses huge educational potential which can be 

utilized to facilitate and improve the process of deliv-
ering material to students. The researchers highlight 
the fact that the task assignment tools available in 
Google Classroom can enhance students’ personal 
learning responsibility by generating automatic cop-
ies of tasks individually assigned by name for each 
subscriber of the course [11].

M. Tyshchenko conducted a comparative anal-
ysis of the organizational and functional features of 
Google Class and Kiddom, which are being used 
by teachers of different educational institutions in 
Ukraine according to statistical data. The researcher 
notes that it will be more appropriate to use Google 
Classroom since it has the essential functional kit 
necessary to conduct and maintain distance learning 
education. Although, according to M. Tyshchenko, 
the lack of experienced educators in using the com-
plete functional range of Google Classroom may be 
a drawback. The scientists admit that this issue could 
be resolved by conducting educational seminars 
for the teaching staff or by encouraging teachers’ 
self-education using web technologies [5].

In this context, a significant contribution to the 
implementation of Google Classroom in the sphere 
of distance education in Ukraine was performed by 
the scientists of the University of educational man-
agement of the National Academy of Educational 
Sciences of Ukraine. They developed a program 
to improve the digital qualification of scientific and 
pedagogical staff of higher education institutions. 
The educators designed a course focused on using 
Google Workspace for education services for con-
ducting distance and blended learning [1].

To help Ukrainian educators acquire the neces-
sary digital competencies and master new educa-
tional tools, the Ministry of Education and Culture of 
Ukraine together with Google is providing training by 
developing a series of seminars and sharing materi-
als on the use of Google Workspace for educational 
purposes. For instance, their free online course 
Google Digital Tools for Education is available dur-
ing the 2022-2023 academic year for educators of all 
levels.

Presentation of the material. The Google Class 
platform allows educators to structure the educat-
ing course by sections, define their topics, create a 
calendar plan, and specify the terms of studying the 
relevant material, along with the terms of submitting 
learning assignments. Within the course, educators 
can upload learning assignments for specific aca-
demic groups, send notifications and initiate discus-
sions (Fig. 1). At the same time, the assignments 
submitted by the students are automatically organ-
ized into the structure of folders and files on Google 
Drive. Moreover, educators are enabled to monitor 
the task submission progress or check whether a 
particular assignment has been submitted.
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An essential advantage of Google Classroom is 
the possibility to integrate Google Classroom and 
Google Drive. When creating a specific course, a 
folder with educational materials is automatically cre-
ated for the educator on Google Drive, after which 
such a folder also appears automatically on students’ 
Google Drive.

Another advantage is productive and fast commu-
nication between agents of the educational process, 
which is the key to constructive feedback. It is worth 
noting that messaging inside the course can be pub-
lic and private. Furthermore, the information security 
of the platform is ensured by the possibility of creat-
ing a separate access code for each newly designed 
course. The code can be used by an academic group 
or a private individual for prompt and convenient 
course subscriptions.

Students, in turn, create their own accounts, 
through which they perform educational tasks, 
exchange educational materials, project an individual 
educational trajectory, monitor their own educational 
progress and the progress of the academic group, 
add comments and maintain communication with 
educators.

When clicking on a particular assignment, the 
student can see which task needs immediate sub-
mission. It is worth emphasizing that the informa-
tion about the submitted assignments is constantly 
updated. Also, this service provides an opportunity 
to add comments on the checked assignments. 
Furthermore, Google Classroom provides educators 
with the possibility to set deadlines for the completion 
of assigned tasks (Fig. 2).

The above-mentioned functionality of Google 

Figure 1. Creating assignments within an educational course in Google classroom.

Figure 2. Setting deadlines for the completion of assigned tasks.

 
 

 
 



2022 р., № 85

153

Classroom brings about a significant component of 
the external structure of an individual’s responsibil-
ity – its time perspective. According to scientists, it 
has two aspects: retrospective (responsibility for past 
actions) and prospective (responsibility for future 
actions). The transition of an individual from retro-
spective to prospective responsibility is a progressive 
step in the development of responsibility level. At this 
point the formation of responsibility as a personal 
quality of an individual takes place.

The vector of development of students’ time 
responsibility when using Google Classroom is the 
utilization of Google Calendar when assigning tasks 
via Google Classroom. This service is a crucial 
means of setting the terms of students’ task fulfilment 
and a mechanism of improving a significant soft skill 
of the future professional – time management.

The use of Google Calendar allows you to plan 
and set deadlines for completing educational tasks; 
set reminders; create “thematic agendas”; make a 
list of tasks, etc. The function of joint use of Google 
Calendar provides opportunities for joint planning of 
the work of the educator and students (Fig. 3).

An additional advantage of setting up Google 
Calendar is the ability to control the course load. 
Teachers who have access to all Google Classroom 
calendars can monitor the volume of tasks for each 
day and monitor the implementation of various types 

of control and prevent student overload.
When using Google Calendar as a time manage-

ment tool, students can build their own time manage-
ment trajectory: plan their workload for the week, set 
deadlines for tasks, and include personal plans and 
events in their work plan.

Also, among the functions of Google Calendar, 
there is the possibility of setting up an automatic 
e-mail delivery of the daily schedule with tasks and 
events for the day (Fig. 4). This will act as an addi-
tional instance of personal responsibility for the stu-
dent and will additionally contribute to effective time 
management in the distance learning process.

Conclusions and recommendations: Having 
considered the use of Google Classroom to maintain 
a sustainable process of distance education we con-
cluded that it is an optimal digital platform convenient 
for the use of both educators and students. Its func-
tional potential provides vectors for increasing the 
student’s individual responsibility by emphasizing the 
processes of time management and action planning, 
the result of which will be the processes of self-reflec-
tion, self-correction, and further self-improvement. 
The perspective of the research is the further consid-
eration of the functionality of Google Classroom, as 
well as similar educational platforms that may have 
the potential to enhance the learning responsibility of 
students.

Figure 3. The use of Google Calendar for setting task deadlines. 
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Погорєлова Т. Ю. Платформа Гугл Клас як інструмент підвищення індивідуальної 
відповідальності студентів в умовах дистанційної освіти

Стаття присвячена актуальній проблемі ефективної організації процесу дистанційної освіти для 
забезпечення подолання негативного пливу військового конфлікту на рівень освіти здобувачів та на 
їх конкурентоздатність на сучасному ринку праці. У цьому контексті у статті представлено огляд 
функціоналу однієї з найпопулярніших платформ Google Classroom, безкоштовне використання якої 
дозволяє  організувати  ефективну  взаємодію  всіх  суб’єктів  освітнього  процесу,  структурувати 
навчальний матеріал  і забезпечити ефективне оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти.

Наукове  дослідження  висвітлює  функціональні  характеристики  платформи  Гугл  Клас,  а  саме 
можливість створити навчальний курс, структурувати його за розділами, визначати їх тематику, 
створити календарний план, зазначати терміни вивчення відповідного матеріалу, а також терміни 
виконання  навчальних  завдань.  Робота  висвітлює  позитивні  риси  даної  платформи  а  саме: 
безкоштовність;  можливість  самореєстрації;  наявність  універсального  облікового  запису Google, 
що спрощує доступ до всіх  сервісів;  наявність  зручного та простого функціоналу;  доступність  з 
будь-якого цифрового пристрою, підключеного до мережі Інтернет тощо.

У статті доведено, що платформа Гугл Клас, сервіс Google Календар, може слугувати інстанцієї 
відповідальності для студентів, оскільки її дозволяє планувати й установлювати терміни виконання 
навчальних  завдань; налаштовувати нагадування;  створювати «тематичні  календарі»;  складати 
список завдань тощо. Функція сумісного використання календаря надає можливості для спільного 
планування роботи педагога і здобувачів.

У  роботі  обґрунтовано,  що  функціональний  потенціал  платформи  Гугл  Клас  надає  вектори 
для  підвищення  індивідуальної  відповідальності  студентів  шляхом  актуалізації  процесів  тайм-
менеджменту  та  активного  планування,  результатом  чого  стануть  процеси  саморефлексії, 
самокорекції та подальшого самовдосконалення.

Ключові слова: дистанційна освіта, освітній процес у ЗВО, платформа Гугл Клас, сервіс Гугл 
Календар, інстанція відповідальності, індивідуальна відповідальність студентів.
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ПЕРСПЕКТИВНИЙ ВІТЧИЗНЯНИЙ ДОСВІД 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ 
ПСИХОЛОГІЇ ЯК БАЗИС ДЛЯ ФОРМУВАННЯ ЇХ ГОТОВНОСТІ 
ДО ПРОСВІТНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
У статті показано, що сучасне суспільство потребує фахівця з психології здатного шляхом про-

світницької діяльності на засадах партнерства допомогти громадянам, навчити як: знизити рівень 
стресу, подолати тривогу, упоратися з наслідками психологічної травми, пережити втрату близь-
кої людини або родича, а також пояснити як регулювати самостійно психологічний стан. 

Ці та  інші  популярні  запиту  ринку  психологічних  послуг  надають  змогу  найбільш  повно  реалі-
зувати  природу  людині  й  детермінують  необхідність  перегляду  окремих  параметрів  професійної 
освіти. У  контексті викладеного вище особливої  важливості набуває ефективна підготовка май-
бутніх бакалаврів психології до просвітницької діяльності. 

У статті з’ясовано, що питання формування готовності майбутніх бакалаврів психології до про-
світницької діяльності ще не стало предметом дисертаційного дослідження. Разом з тим, проана-
лізовані дисертаційні  дослідження та наукові  праці  створюють належний теоретичний базис для 
формування готовності майбутніх бакалаврів психології до просвітницької діяльності.

Перспективними для створення належного теоретичного базису формування готовності майбутніх 
бакалаврів психології до просвітницької діяльності є наступні  ідеї: розробити спецкурс для забезпення 
ефективності підготовки майбутніх бакалаврів психології до просвітницької діяльності з врахуванням 
транс-  й  міждисциплінарних  зв’язків  загальногуманітарних  і  професійно-орієнтованих  дисциплін;  здійс-
нити спеціалізовану практичну підготовку майбутнього психолога до просвітницької діяльності у рамках 
фахової практики; акцентувати увагу на формуванні тих особистісних якостей майбутнього бакалавра 
психології, які є значущими для ефективного здійснення просвітницької діяльності, а також на формування 
в них дивергентного мислення; використовувати Балінтовську групу забезпечення ефективної рефлексії 
процесу підготовки майбутніх бакалаврів психології до просвітницької діяльності; якнайглибше висвітлю-
вати просвітницьку діяльність майбутнього бакалавра психології та виділити її основні напрями.

Ключові слова: готовність, майбутні бакалаври психології, перспективні ідеї, аналітичний огляд, 
просвітницька діяльність психологів. 

Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими або прак-
тичними завданнями. Соцiально-економічні реалії 
сучасного світу спонукають до перегляду вимог до 
професійної підготовки сучасного фахівця-психолога 
відповідно до соціального замовлення ринку праці. 

Нині сучасне суспільство потребує фахівця 
з психології здатного шляхом просвітницької 
діяльності на засадах партнерства допомогти гро-
мадянам, навчити як: знизити рівень стресу, подо-
лати тривогу, упоратися з наслідками психологіч-
ної травми, пережити втрату близької людини або 
родича, а також пояснити як регулювати само-
стійно психологічний стан.

У контексті викладеного вище особливої важ-
ливості набуває ефективна підготовка майбутніх 
бакалаврів психології до просвітницької діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні 
аспекти формування готовності майбутніх психо-
логів до певної діяльності у дисертаційних дослі-
дження вивчали О. Затворнюк [3], І. Калиновська 
[5], Т. Ковалькова [6], О. Пономаренко [11], 
В. Ратєєва [12], Л. Степаненко [16] та інші дослід-
ники.

Теоретичні аспекти професійної підготовки 
майбутніх психологів стали предметом нау-
кових праць І. Андрійчук [1], Н. Гриньової [2], 
В. Синишиної [13; 14; 15], Д. Супрун [17], І. Хавіна, 
Н. Северина [19] та інших науковців.

Різні аспекти проблеми підготовки майбутніх 
фахівців до просвітницької діяльності стали пред-
метом досліджень Лі Аньань [9], А. Ільченко [4], 
О. Кузнецової [7; 8], О. Палаженко, Г. Фіськова 
[10], І. Феднової [18] та інших науковців.
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Проте, більшість наукових розвідок розкрива-
ють лише окремі аспекти професійної підготовки 
майбутніх бакалаврів психології, тому питання 
підготовки майбутніх бакалаврів психології до 
просвітницької діяльності наразі залишається 
малодослідженим. 

Мета дослідження – визначити сучаний стан 
дослідження проблеми підготовки майбутніх бака-
лаврів психології до просвітницької діяльності та 
створити належний теоретичний базис для фор-
мування готовності майбутніх бакалаврів психо-
логії до визначеного виду діяльності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Насамперед проаналізуймо наукові роботи най-
більш наближені до теми нашого дослідження. 
Предметом аналізу стануть особливості такої підго-
товки (концептуальні ідеї, психологічні, педагогічні 
та організаційні умови, інновації, технології тощо), 
які в перспективі можуть утворити належний базис 
для формування готовності майбутніх бакалаврів 
психології до просвітницької діяльності. 

Так, метою дослідження О. Затворнюк стало 
виявлення й теоретичне обґрунтування педагогіч-
них умов формування готовності майбутніх пси-
хологів до професійного самовдосконалення та 
їх експериментально-дослідна перевірка [3]. На 
думку дисертанки, оптимізація процесу форму-
вання готовності майбутніх психологів до профе-
сійного самовдосконалення має реалізовуватися 
шляхом активізації певних педагогічних умов, 
котрі орієнтуватимуть фахову підготовку, спри-
ятимуть виробленню умінь майбутніх психологів 
до навчальних предметів і процесу пізнавальної 
діяльності, самостійно оцінювати свою підготовле-
ність до професійного самовдосконалення, саме: 
формування мотивації до професійного самовдо-
сконалення на засадах суб’єкт-суб’єктної взаємо-
дії; розширення змісту навчального курикулуму 
через інтеграцію акмеологічного та компетентіс-
ного підходів; включення майбутніх психологів 
в професійну діяльність через набуття досвіду 
професійного самовдосконалення у поза аудитор-
ній роботі та під час навчально-виробничої прак-
тики [3, с. 140]. При цьому, ефективними у про-
цесі професійній підготовці майбутніх психологів 
до професійного самовдосконалення виявилися 
такі методи, як: методи роботи в малих групах, 
моделювання ситуацій (кейс-методи), «мозковий 
штурм», методика створення програми життє-
творчості, соціально-психологічні ігри, щоденники 
самовдосконалення і т.п. [3, с. 195-196].

Предметом дослідження І. Калиновської також 
стали педагогічні умови, але вже в контексті підго-
товки майбутніх практичних психологів до роботи 
в умовах інклюзивного навчання учнів закладів 
загальної середньої освіти. На думку авторки, 
формування досліджуваної готовності буде ефек-
тивним, якщо створити наступні три педагогічні 

умови, а саме: 1) формування позитивної мотивації 
та ціннісного ставлення майбутніх практичних пси-
хологів до роботи в умовах інклюзивного навчання 
учнів закладів загальної середньої освіти шляхом 
застосування традиційних та інноваційних форм, 
методів та засобів професійної підготовки; 2) онов-
лення змісту підготовки майбутніх практичних пси-
хологів до вказаного виду роботи з метою набуття 
ними інклюзивної компетентності; 3) удоскона-
лення практичного складника підготовки майбут-
ніх практичних психологів до якісного виконання 
професійних функцій в умовах інклюзивного нав-
чання учнів закладів загальної середньої освіти 
[5, с. 26-27]. На думку авторки, перспективними 
технологіями  психологічної  роботи в умовах 
інклюзивного навчання учнів закладів загальної 
середньої освіти є: технології діагностування осо-
бливих освітніх потреб дітей; технології створення 
інклюзивного освітнього середовища; технології 
надання психологічних та корекційно-розвиткових 
послуг; технології навчання учнів з особливими 
освітніми/типовими потребами засобами корек-
ції психофізичного розвитку; технології консуль-
тування учасників освітнього процесу в умовах 
інклюзивного навчання; технології психологічного 
супроводу школярів з особливими/типовими освіт-
німи потребами в умовах обов’язкової взаємодії 
з їхніми батьками; технології просвітницько-співро-
бітницької діяльності щодо психологічного супро-
воду інклюзивного навчання [5, с. 97].

Предметом дослідження Т. Ковалькової стала 
технологія формування готовності майбутніх пси-
хологів до професійної діяльності в авіаційній 
галузі. Досліджувану готовність авторка тлумачить 
як інтегральне утворення особистості, що скла-
дається з чотирьох компонентів: особистісного 
компонента (пізнавальний інтерес до діяльності 
в галузі цивільної авіації, позитивне ставлення до 
професійної діяльності, розвиток емоційної сфери 
фахівця), когнітивного компонента (система знань 
психолога, які йому необхідні для роботи у будь-
якій сфері та в авіаційній галузі), інтерактивного 
компонента (система умінь, що зумовлює досяг-
нення адекватного вимогам фахової діяльності 
результату за рахунок достатньо високого рівня 
професійного розвитку фахівця-психолога) та 
рефлексивного компонента (здатність до оцінки 
своєї підготовки до професійної діяльності). При 
цьому, на думку дисертантки, процес формування 
готовності майбутніх психологів до професійної 
діяльності в авіаційній галузі буде ефективним, 
якщо: забезпечити спрямованість діяльності нау-
ково-педагогічних працівників на формування 
досліджуваної готовності; забезпечити прагнення 
викладацького складу до реалізації особистісно 
зорієнтованого змісту навчання студентів; спри-
яти формування у студентів належного рефлек-
сивного ставлення до власної підготовки у процесі 
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фахової підготовки; використовувати неімітаційні 
та імітаційні методи, які активізують навчально-піз-
навальну діяльність студентів-психологів [6].

Метою докторського дисертаційного дослі-
дження О. Пономаренко стала розробка та 
перевірка теоретичних і методичних засад під-
готовки майбутніх магістрів психології до профе-
сійної діяльності в умовах неформальної освіти. 
На думку дисертантки специфіка професійної 
діяльності майбутніх магістрів психології в умо-
вах неформальної освіти ґрунтується на двох її 
основних аспектах – функціях та ролях, які має 
реалізовувати й виконувати фахівець-психолог 
у зазначених умовах. Так, основними функціями 
магістрів  психології  в умовах неформальної 
освіти є: освітня  (просвітницька), яка передба-
чає підготовку, організацію та проведення просвіт-
ницької діяльності з проблем у сфері психології 
для різних верств населення; коригувальна, яка 
виявляється в наданні колективної й персональ-
ної психологічної допомоги дітям і дорослим, які 
опинилися в кризовій ситуації; розвивальна, яка 
спрямована на забезпечення створення опти-
мальних педагогічних та психологічних умов для 
особистісного розвитку клієнтів. Зазначені функції 
інтегровано в трьох рольових  позиціях магістрів 
психології в умовах неформальної освіти: психо-
лога, педагога та підприємця [11, с. 213-214]. 

Дисертантка В. Ратєєва, досліджуючи процес 
формування готовності майбутніх психологів до 
використання засобів естетотерапії у професійній 
діяльності, визначили три педагогічні умови, що 
забезпечують його ефективіність, а саме: 1) інте-
грація у зміст професійної освіти майбутніх психо-
логів навчальної програми «Основи естетотерапії 
у професійній діяльності майбутніх психологів»; 
2) залучення майбутніх психологів до практико зорі-
єнтованої діяльності із розв’язання життєвих соці-
альних проблем і реалізації різноманітних волон-
терських проектів; 3) забезпечення партнерської 
взаємодії студентів-майбутніх психологів і викла-
дачів у процесі опанування професійно-орієнтова-
них дисциплін. Формами позааудиторної діяльно-
сті, що сприяють формуванню готовності майбутніх 
психологів визначено: колективні (арт-виставки, 
майстер-класи, фестивалі, вечори-зустрічі, моло-
діжні форуми, ток-шоу, флешмоби, акції, вистави); 
групові (факультативний курс,тренінгові заняття, 
рольові ігри, круглі столи, дискусії, творчі експеди-
ції, дебати, брейн-ринг, мистецькі проекти, групові 
творчі справи); індивідуальні (консультації, інди-
відуальні завдання, виконання музичних творів); 
методами – метод розвитку професійної свідомо-
сті (роз’яснення, бесіда, лекція, диспут); проек-
тивні методи (метод проектів, проективне малю-
вання, ігрове моделювання); метод стимулювання 
діяльності (заохочення, спонукання, схвалення, 
змагання) [12].

Метою докторського дисертаційного дослі-
дження Л. Степаненко стало розробка та екс-
периментальна перевірка моделі професійної 
підготовки майбутніх психологів до соціальної 
взаємодії з маргінальними соціальними групами. 
Дисертанткою виявлено, що в сучасних умовах 
для майбутнього психолога постає необхідність 
не тільки мати знання, а й вміти налагоджувати 
соціальну взаємодію та володіти сукупністю ста-
лих глибоко усвідомлених та осмислених моти-
вів і прагнень творчої високоякісної професійної 
педагогічної діяльності. Саме тому, винятково 
важливою стає актуалізація особистісних смис-
лів  і  цінностей  майбутніх  психологів щодо 
власної професійної діяльності із подальшим 
їх переосмисленням, а також налагодження 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії між викладачами 
і студентами, в якій відбувається обмін особистіс-
ними смислами [16, с. 12-13]. У ході професійної 
підготовки важливим є поступове ускладнення 
навчального матеріалу і навчально-виховних 
завдань, яке забезпечує формування досліджу-
ваної готовності за висхідною, коли кожне нове 
знання, уміння спирається на попереднє і зумов-
люється ним [16, с. 17]. До педагогічних техно-
логій, що визначили стратегію організації освіт-
нього процесу підготовки майбутніх психологів до 
взаємодії з маргінальними соціальними групами 
у закладах вищої освіти належать: особистісно 
зорієнтована, проблемно-пошукова, інноваційна 
та інтерактивна. Дисертантка вважає, що доціль-
ним також є розробка комплексу самостійних 
творчих завдань, які мають на меті актуалізацію, 
використання в нестандартних умовах знань, здо-
бутих під час вивчення питань з теорії соціальної 
педагогіки; формування ціннісних орієнтацій та 
установок; встановлення професійної самооцінки 
та вироблення власного ідеалу, розширення влас-
ної «Я-концепції» [16, с. 19]. 

Далі проаналізуймо теоретичні аспекти про-
фесійної підготовки майбутніх психологів, які 
стали предметом наукових праць українських 
дослідників.

Так, Д. Супрун досліджувала питання модер-
нізації змісту професійної підготовки психологів 
в галузі спеціальної освіти [17]. На думку авторки, 
такий вид професійної підготовки необхідно 
модернізувати шляхом впровадження компетент-
нісного та креативно-інтелектуального підходів та 
транс- й міждисциплінарних зв’язків загальногу-
манітарних і професійно-орієнтованих дисциплін. 
Цікавою є думка Д. Супрун щодо необхідності 
розробки транс- та міждисциплінарних спецкур-
сів, які базуються на інтеграційних модульних 
технологіях та компетентнісному підході, зокрема 
спецкурс «Новітні тенденції професійної підго-
товки психологів в галузі спеціальної освіти» [17]. 
Нам імпонують зазначені ідеї Д. Супрун щодо 
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необхідності розробки такого роду спецкурсу для 
забезпення ефективності підготовки майбутніх 
бакалаврів психології до просвітницької діяль-
ності з врахуванням транс- й міждисциплінарних 
зв’язків загальногуманітарних і професійно-орієн-
тованих дисциплін.

Науковець В. Синишина у ході вивчення осо-
бливостей професійної підготовки майбутніх прак-
тичних психологів, акцентує увагу на необхідності 
спеціалізованої  практичної  підготовки  майбут-
нього психолога залежно від їх майбутньої сфери 
діяльності – туристичної, освітньої, виробничої, 
банківської тощо [13]. Ця ідея заслуговує на увагу 
і буде нами врахована у ході розробки методичних 
засад підготовки майбутніх бакалаврів психології 
до просвітницької діяльності. 

Дослідниця Н. Гриньова розглядаючи особли-
вості фахової підготовки студентів-психологів до 
роботи з дітьми «груп ризику» в процесі навчання 
у ВНЗ, звертає увагу на важливість фахової прак-
тики як компоненту спеціальної практичної під-
готовки. На думку автора, саме у ході індивіду-
ального супроводу дітей «груп ризику» в рамках 
фахової практики відбувається формування про-
фесійної та психічної готовності майбутніх пси-
хологів до роботи з дітьми зазначеної категорії, 
закріплення теоретичних знань, формування від-
повідних професійних вмінь, а також розвиток про-
фесійних якостей фахівця-психолога [2]. Цілком 
погоджуємося з думкою автора про важливість 
фахової практики для формування готовності 
майбутніх бакалаврів психології до просвітницької 
діяльності, і врахуємо у нашому дослідженні.

Роль психологічної виробничої практики як 
складової формування професійної компетентно-
сті майбутніх практичних психологів досліджувала 
В. Синишина [14]. Нам імпонує думка авторки, що 
виробнича  практика  студентів-психологів є еле-
ментом навчальної підготовки, що дає можливість 
швидкого  реагування  на  соціальне  замовлення 
у  сфері  психологічної  допомоги. Також важливим 
є твердження В. Синишиної, що у процесі проход-
ження психологічної виробничої практики майбутніх 
психологів особливу увагу приділено діагностич-
ному, профілактичному, просвітницькому та корек-
ційно-розвивальному напрямам діяльності фахів-
ця-психолога [14]. Оскільки саме просвітницький 
напрям діяльності майбутнього бакалавра психоло-
гії є у фокусі нашого дисертаційного дослідження. 

І. Андрійчук у ході емпіричного дослідження 
феномену «дивергентне мислення» у майбутніх 
психологів визначено, що дивергентне мислення 
відіграє  неабияку  роль  у  професійному  станов-
ленні  психолога  як  фахівця, адже воно пов’я-
зане із креативністю та творчістю, і, що не менш 
важливо, забезпечує самовираження особисто-
сті у творчій діяльності. Крім цього, як зазначає 
авторка, саме дивергентне мислення є тією мис-

леннєвою діяльністю, що забезпечує створення 
нових й оригінальних ідей в нестандартних ситу-
аціях [1]. Нам імпонує ця ідея, адже креативність 
та творчість є серед ключових вимог, що висува-
ються до майбутніх бакалаврів психології. А також 
важливим є те, що високий рівень інтелектуальної 
активності можна досягнути тільки завдяки гене-
рації і аналізу багатьох різних ідей щодо вирішення 
нестандартної проблеми, питання чи ситуації.

Дослідниці І. Хавіна та Н. Северина на основі 
проведеного опитування та аналізу психограми 
бакалавра з психології виділили дві  підсистеми 
особистісних якостей, необхідних для поадаль-
шої успішної роботи фахівця-психолога: психічні 
функції (пам’ять, концентрація та вміння швидко 
переключати увагу) та професійно зумовлені осо-
бистісні якості (допитливість, самокритичність, 
життєрадісність та оптимізм) [19]. Повністю пого-
джуємося з авторами, що високий рівень сформо-
ваності особистісних якостей майбутнього бака-
лавра психології є тим базисом, що дозволить 
йому ефективно й якісно сформувати необхідні 
професійні вміння і навички у галузі психодіа-
гностики, консультування, психопрофілактики та 
психокорекції [19]. Більше того, на нашу думку, 
високий рівень сформованості особистісних яко-
стей дозволить сформувати і розвинути вміння та 
навички, необхідні для якісної реалізації просвіт-
ницької діяльності бакалавра психології. Проте 
слід визначити, які саме особистісні якості є зна-
чущими для такої діяльності.

Питання формування  рефлексивного  потен-
ціалу майбутніх психологів у ході супервізор-
ської взаємодії вивчала В. Синишина [15]. На 
думку авторки, супервізорська  взаємодія  у фор-
маті  Балінтовської  групи сприяє формуванню 
ідентичності майбутнього психолога з образом 
фахівця, забезпечує позитивну зміну особистіс-
ної та професійної Я-концепцій, а також створює 
конструктивну орієнтацію у способах подолання 
особистісних та професійних ускладнень фахів-
ця-психолога. В. Синишиною доведено, що взає-
модія в Балінтовській групі сприяє зниженню рівня 
тривоги в майбутніх психологів, актуалізації їх 
розуміння власної відповідальності за прийняття 
рішень і наслідування етичних принципів у межах 
професійної взаємодії, а також забезпечує фор-
мування вміння аналізувати власну професійну 
діяльність та можливість прогнозування профе-
сійного розвитку фахівця-психолога відповідно до 
індивідуально значущих пріоритетів [15].

Нам імпонує ідея В. Синишиної щодо вико-
ристання Балінтовської групи для забезпечення 
ефективної рефлексії майбутніх бакалаврів пси-
хології. Тому вважаємо що застосування такої 
форми взаємодії, дасть змогу майбутнім бакалав-
рам психології краще усвідоміти особливості їх 
подальшої просвітницької діяльності. Адже осно-
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вою Балінтовської-групи є групова психологічна 
робота, в ході якої фахівці-психологи представля-
ють та обговорюють різноманітні проблемні ситу-
ації зі своєї практики.

У контексті нашого дослідження доцільно про-
аналізувати й дисертаційні досліження та наукові 
праці українських дослідників, присвячені різ-
ним аспектам проблеми підготовки майбутніх 
фахівців до просвітницької діяльності. 

Так, предметом докторського дисертаційного 
дослідження О. Кузнецової стала теорія та прак-
тика методичної підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва до просвітницької роботи зі 
школярами. Досліджуваний феномен дисертантка 
визначає як важливий компонент методичної під-
готовки майбутніх учителів музичного мистецтва, 
що передбачає творчий підхід до створення, поши-
рення, а також споживання цінностей світової та 
національної музичної культури. О. Кузнецовою 
також детерміновано функції музичного просвіт-
ництва  в  школі: світоглядно-пізнавальну, аксіо-
логічну, праксеологічну, креативну та естетичну. 
До педагогічних умов, що забезпечують ефектив-
ність методичної підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва до просвітницької роботи зі 
школярами дисертанткою віднесено: створення 
культуроосвітнього середовища в музично-про-
світницькій взаємодії з учнями; забезпечення 
тьюторського супроводу організації музично-про-
світницької діяльності майбутніх учителів музич-
ного мистецтва з учнями; активізація комунікатив-
но-рефлексивного функціонування роботи учнів 
у проведенні музично-просвітницьких заходів; 
досягнення діалогових засад у процесі творчої 
взаємодії у позанавчальній просвітницькій роботі; 
актуалізація творчої мотивації студентів до само-
стійного наукового пізнання, активної професійної 
позиції, здатності до постійного фахового роз-
витку; інтеграція різновидів діяльності студентів, 
спрямованих до досягнення мети; стимуляції інно-
ваційного навчання інтерактивними засобами; 
спонукання майбутніх учителів музики до твор-
чого самовираження в музично-просвітницькій 
діяльності [7]. Нам імпонують ідеї дисертантки 
щодо важливості актуалізації творчої мотивації 
студентів до самостійного наукового пізнання, 
інтеграції різновидів діяльності студентів, а також 
спонукання майбутніх фахівців до творчого само-
вираження в музично-просвітницькій діяльності.

Метою дисертаційного дослідження І. Феднової 
стало обґрунтування теоретичних засад розвитку 
готовності вихователів до просвітницько-консуль-
тативної діяльності у системі методичної роботи 
закладу дошкільної освіти (далі – ЗДО). На думку 
дисертантки на розвиток готовності вихователів до 
просвітницько-консультативної діяльності з бать-
ками позитивно впливатимуть наступні орга-
нізаційно-методичні  умови, а саме: мотивація 

вихователя ЗДО до активної просвітницько-кон-
сультативної діяльності; створення у системі ЗДО 
методичної бази просвітницьких заходів приклад-
ного характеру; організація взаємодії вихователів 
та фахівців різних галузей зі здоров’язбереження 
та розвитку дитини; забезпечення реалізації 
диверсифікованих форм підвищення кваліфіка-
ції вихователів ЗДО [18]. Перспективними ідеями 
для нашого дослідження є необхідність мотива-
ції майбутніх фахівців до активної просвітниць-
ко-консультативної діяльності, а також організація 
взаємодії вихователів та фахівців різних галузей, 
що певним чиному відгукується з ідеює викори-
стання Балентовських груп.

Дослідниця Аньань Лі вивчала педагогічні 
умови  підготовки студентів до музично-просвіт-
ницької діяльності [9]. На думку авторки, успіш-
ність процесу підготовки студентів до музичного 
просвітництва, можна забезпечити якщо створити 
наступні умови: встановлення в загально-фахо-
вій підготовці студентів пріоритетної значущості їх 
готовності до виконання музично-просвітницьких 
функцій; здобуток єдності музично-просвітницької 
діяльності на уроках музики та у позакласній діяль-
ності; підвищення рівня системності та інтегратив-
ності процесу формування музично-просвітницької 
компетентності студентів; застосування методики, 
спроможної забезпечити готовність студентів до 
постійного самовдосконалення в майбутній музич-
но-просвітницької діяльності [9]. Погоджуючись 
з позицією автора, відмітимо перспективність 
останньої педагогічної умови (застосування мето-
дики, спроможної забезпечити готовність студен-
тів до постійного самовдосконалення в майбутній 
музично-просвітницької діяльності), яку слід адап-
тувати до контексту нашого дослідження. 

О. Палаженко та Г. Фіськова досліджуючи зміст 
музично-просвітницької  діяльності  студен-
тів-магістрантів у мистецьких закладах вищої 
освіти тлумачать дослідуване поняття як «дидак-
тично доцільні способи дій, котрі передбачають 
самостійне оволодіння музичним матеріалом на 
виконавському і вербальному рівнях з можли-
вістю трансформації у музично-просвітницькій 
діяльності» [10]. Разом тим, автори виокремлюють 
низку важливих функцій, притаманних сучасному 
магістранту-просвітнику  у  ході  реалізації  про-
світницької  діяльності, а саме: пізнавально-ев-
ристична, творчо-відтворююча, організаторська, 
комунікативно-емоційна. При цьому, на їх думку, 
виконавсько-просвітницькі уміння набуваються 
тільки в результаті багаторазового повторення 
[10]. Цілком погоджуємось з думкою автора щодо 
ефективності розвитку умінь шляхом багатора-
зового повторення. Цікавою також є ідея авторів 
виділення функцій притаманних сучасному магі-
странту-просвітнику у ході реалізації просвітниць-
кої діяльності.
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Дослідниця О. Кузнецова досліджувала спе-
цифіку просвітницької діяльності студентів 
факультетів мистецтв педагогічних університе-
тів. Авторкою виділено наступні напрями музич-
но-просвітницької  роботи  з  учнями, а саме: 
агітаційно-пропагандистська діяльність; проголо-
шення художньо-естетичних цінностей; викори-
стання музично-просвітницьких знань у загальній 
практичній роботі; використання музично-про-
світницьких ідей у творчій діяльності; організація 
змістовного відпочинку та дозвілля дітей і молоді 
[8]. Вважаємо перспективною для нашого дослі-
дження ідею виділення напрямів просвітницької 
діяльності майбутнього бакалавра психології.

Науковець А. Ільченко досліджувала роль 
педагога у підготовці студентів-інтернів до сані-
тарно-просвітницької діяльності з позиції компе-
тентнісного підходу. На думку авторки, основним 
завданням педагога є якнайглибше висвітлення 
санітарно-просвітницької діяльності, адже така 
діяльність виконує вкрайважливу для медицини 
профілактичну роль [4]. Нам імпонує ця думка, 
адже просвітницька діяльність майбутнього бака-
лавра психології так само виконує профілактичну 
функцію.

Висновки. За результатами проведеного ана-
лізу наукових праць О. Затворнюк [3], І. Калиновської 
[5], Т. Ковалькової [6], О. Пономаренко [11], 
В. Ратєєвої [12], Л. Степаненко [16] ми дійшли 
висновку, що питання формування готовності 
майбутніх бакалаврів психології до просвітниць-
кої діяльності ще не стало предметом дисертацій-
ного дослідження, що підтверджує актуальність 
нашого дисертаційного дослідження. 

Разом з тим, проаналізовані дисертаційні 
дослідження створюють належний теоретичний 
базис для формування готовності майбутніх бака-
лаврів психології до просвітницької діяльності.

Для створення належного теоретичного базису 
формування готовності майбутніх бакалаврів пси-
хології до просвітницької діяльності доцільно вра-
хувати наступні ідеї: 

– розробити спецкурс для забезпення ефек-
тивності підготовки майбутніх бакалаврів психо-
логії до просвітницької діяльності з врахуванням 
транс- й міждисциплінарних зв’язків загальногу-
манітарних і професійно-орієнтованих дисциплін 
(Д. Супрун [17]);

– здійснити спеціалізовану практичну підго-
товку майбутнього психолога до просвітницької 
діяльності у рамках фахової практики (Н. Гриньова 
[2], В. Синишина [14]); 

– акцентувати увагу на формуванні тих особи-
стісних якостей майбутнього бакалавра психоло-
гії, які є значущими для ефективного здійснення 
просвітницької діяльності, а також на формування 
в них дивергентного мислення (І. Андрійчук [1], 
І. Хавіна та Н. Северина [19]); 

– використовувати Балінтовську групу забез-
печення ефективної рефлексії процесу підготовки 
майбутніх бакалаврів психології до просвітницької 
діяльності (В. Синишина [15]).

– якнайглибше висвітлювати просвітницьку 
діяльність майбутнього бакалавра психології та 
виділити її основні напрями (О. Кузнецова [7; 8], 
І. Феднова [18]).

Серед перспективних  напрямів подальших 
наукових розвідок визначимо такий як вивчення 
перспективного зарубіжного досвіду професій-
ної підготовки майбутніх бакалаврів психології до 
просвітницької діяльності.
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Sadykina A., Maksymov D. Prospective domestic experience of professional training of future 
psychology bachelors as a basis for forming their readiness for educational activities

The article shows that modern society needs a psychology specialist who is capable of helping citizens 
through educational activities based on partnership,  teaching  them how  to  reduce stress  levels, overcome 
anxiety, cope with the consequences of psychological trauma, deal with the loss of a loved one or relative, as 
well as explaining how to regulate their psychological state independently.

These and other popular requests in the market of psychological services provide an opportunity to fully 
realize the nature of human beings and determine the necessity of reviewing certain parameters of professional 
education. In the context of the above, effective preparation of future psychology bachelor’s degree holders for 
educational activities becomes particularly important.

The  article  found  out  that  the  problem  of  forming  the  readiness  of  future  bachelors  of  psychology  for 
educational activities has not yet become the subject of a dissertation study. The analyzed dissertation studies 
and scientific works create an appropriate theoretical basis for the formation of the readiness of future bachelors 
of psychology for educational activities.

The  following  ideas are promising  for  creating an appropriate  theoretical  basis  for  the  formation of  the 
readiness of future bachelors of psychology for educational activities: to develop a special course to ensure 
the  effectiveness  of  training  future  bachelors  of  psychology  for  educational  activities,  to  take  into  account 
trans- and interdisciplinary connections of general humanitarian and professionally oriented disciplines; carry 
out specialized practical training of the future psychologist for educational activities within the framework of 
professional practice; to focus attention on the formation of those personal qualities of the future bachelor of 
psychology, which are significant for the effective implementation of educational activities, as well as on the 
formation of divergent thinking in them; to use the Balint group to ensure effective reflection of the process of 
training future bachelors of psychology for educational activities; to cover and highlight the main directions of 
the educational activities of the future bachelor of psychology as deeply as possible.

Key words:  readiness,  future  bachelors  of  psychology,  promising  ideas,  analytical  review,  educational 
activities of psychologists.
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МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
КОМП’ЮТЕРНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ 
ЗАСОБАМИ РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОГО МИСЛЕННЯ
Процес діджиталізації суспільства нерозривно пов’язаний зі зростанням інформаційного потоку. 

Ці тенденційні виклики ставлять все нові і нові вимоги до підготовки майбутніх фахівців здатних до 
аналітичної діяльності у своїй майбутній професійній діяльності. Адже сучасний конкурентоздатний 
фахівець на ринку праці має швидко сприймати, опрацьовувати, перетворити в безпосередню вироб-
ничу силу актуальну інформацію, що постійно трансформується на більш вищому інформаційному 
рівні. Мета статті полягає в обґрунтуванні методичних засад навчання комп’ютерно-аналітичної 
діяльності студентів шляхом розвитку креативного мислення та творчості студентів в умовах 
цифровізованого  суспільства. В  статті  розглядається  проблема формування  структури та  змі-
сту навчальної дисципліни «Комп’ютерно-аналітична діяльність» для спеціальності 015 Професійна 
освіта (Цифрові технології) на основі узагальнення понять аналітика, аналітична діяльність, інфор-
маційно аналітична діяльність. Розглянуто методичні засади забезпечення процесу розвитку в сту-
дентів креативного мислення, творчості, готовності до комп’ютерно-аналітичної 

діяльності в умовах цифровізованого суспільства.
Поняття  комп’ютерно-аналітичної  діяльності  ми  розглядаємо  як  автоматизацію  аналітичної 

діяльності засобами інформаційно-комунікаційних технологій. Поняття «цифрова аналітична діяль-
ність» означає упровадження цифровізації в комп’ютерну аналітичну діяльність з метою ущільнення 
інформації. Ми виділили компоненти такої діяльності: гносеологічна (пізнання); інформаційно-комуні-
каційна (робота з інформаційними потоками); технологічна (оптимізація аналітики); соціальна (сис-
тематизація  інформації  та  знань);  діагностично-прогностична  (з’ясування  причинно-наслідкових 
зв’язків); корекційна  (внесення змін в аналітику). На основі визначених компонентів ми виокремили 
інструментарій проєктно-аналітичної діяльності як невід’ємної частини комп’ютерно-аналітичної 
діяльності (систематизація, вертифікація, моделювання, уніфікація, аналіз, синтез та ін.).

Засобами комп’ютерно-аналітичної діяльності досліджено формування синергетичного, неліній-
ного, технічного, креативного мислення та критеріїв здатності студентів до аналітичної діяль-
ності.

Ключові слова: комп’ютерно-аналітична діяльність, цифрові технології, освітній процес, циф-
рова аналітична діяльність, креативне мислення.

Постановка проблеми. ХХІ ст. характеризу-
ється стрімкою цифровізацією всіх сфер життя 
людини: від побуту до виробництва, від повсякден-
них аспектів до створення високотехнологічного 
устаткування. Процес діджиталізації суспільства 
нерозривно пов’язаний зі зростанням інформацій-
ного потоку. Ці тенденційні виклики ставлять все 
нові і нові вимоги до підготовки майбутніх фахівців 
здатних до аналітичної діяльності. Адже сучасний 
конкурентоздатний фахівець на ринку праці має 
швидко сприймати, опрацьовувати, перетворити 
в безпосередню виробничу силу актуальну інфор-
мацію, що постійно трансформується на більш 
вищому інформаційному рівні.

Особливої актуальності ця проблема набуває 
в процесі підготовки майбутніх педагогів із галузі 
цифрових технологій, як основи діджиталізації 
суспільства, та природничих наук, технічних дис-
циплін, які є основою науково-технічного прогресу. 
За цих обставин актуальною є проблема форму-
вання методичних засад забезпечення процесу 
розвитку в студентів креативного мислення, 
творчості, готовності до комп’ютерно-аналітичної 
діяльності (КАД).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемою формування змісту освітнього компо-
ненту КАД у процесі підготовки майбутніх фахів-
ців професійної освіти займалися В. М. Варенко, 
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Л. В. Горбатюк, І. В. Захарова, Д. В. Коваленко, 
Л. Є. Ященко та ін. Вони ґрунтовно розглянули 
поняття аналітика, інформаційно-аналітична 
діяльність. Поняття «аналітика» розглядається 
ними як уособлена система, що включає ряд 
принципів: організаційний, методологічний, про-
цесуальний і дає змогу ухвалювати оптимальні 
рішення. 

І. В. Захарова, Ю. П. Сурмін, Л. Я. Філіпова, 
Л. Є. Ященко дослідили теоретичні та методоло-
гічні основи сучасної інформаційно-аналітичної 
діяльності різних категорій українського суспіль-
ства.

Високо оцінюючи здобутки вказаних уче-
них у ході дослідження визначеної проблеми ми 
виокремили поняття КАД та цифрово-інформа-
ційної діяльності в ході підготовки фахівців про-
фесійної освіти. Визначені поняття не набули 
ґрунтовного пояснення, а тому потребують окре-
мого дослідження, що свідчить про актуальність 
проблеми. Таке наукове дослідження виконується 
в рамках науково-дослідної програми фонду імен-
ної стипендії Верховної Ради України для моло-
дих учених – докторів наук за 2022 рік на тему 
«Методична система розвитку інформаційно-циф-
рової компетентності майбутніх учителів при-
родничих наук» (держ. реєстр. № 0122U201930 
з 2022 р.) [7].

Мета статті полягає в обґрунтуванні мето-
дичних засад навчання комп’ютерно-аналітичної 
діяльності студентів шляхом розвитку креатив-
ного мислення та творчості студентів в умовах 
цифровізованого суспільства.

Виклад основного матеріалу. Узагальнення 
досліджень науковців приводить до висновків, що 
термін «аналітика» та «аналітична діяльність» 
вживається в інформаційній сфері в різних озна-
ченнях як: складне поліструктурне утворення 
(Ю. П. Сурмін); принцип випередження явищ 
для прогнозування майбутнього стан об’єкта 
(І. В. Захарова, Л. Я. Філіпова); виявлення прихо-
ваних сенсів в різних процесах (Н. П. Дяченко); 
цілісна сукупність принципів методологічного, 
організаційного і технологічного забезпечення 
індивідуальної і колективної розумової діяльності 
(Л. Є. Ященко) та ін.

Таким чином, значна частина дослідників 
поняття «аналітична діяльність» пов’язують із 
отриманням знання для підтримки прийняття 
управлінських рішень, а поняття аналітика пов’я-
зується з будь-якою роботою з обробкою інфор-
мації. Тому узагальнюючи їх дослідження ми 
ввели поняття комп’ютерно аналітичної та цифро-
вої аналітичної діяльності.

Поняття КАД ми розглядаємо як автоматиза-
цію аналітичної діяльності засобами інформацій-
но-комунікаційних технологій. Поняття «цифрова 
аналітична діяльність» означає упровадження 

цифровізації в комп’ютерну аналітичну діяльність 
з метою ущільнення інформації. Ми виділили ком-
поненти такої діяльності: гносеологічна (пізнання); 
інформаційно-комунікаційна (робота з інформа-
ційними потоками); технологічна (оптимізація 
аналітики); соціальна (систематизація інформації 
та знань); діагностично-прогностична (з’ясування 
причинно-наслідкових зв’язків); корекційна (вне-
сення змін в аналітику). На основі визначених 
компонентів ми виокремили інструментарій проєк-
тно-аналітичної діяльності як невід’ємної частини 
КАД (систематизація, вертифікація, моделю-
вання, уніфікація, аналіз, синтез та ін.).

У закладі вищої освіти (ЗВО) вивчається 
навчальна дисципліна «Комп’ютерно-аналітична 
діяльність». Метою її вивчення є ознайомити 
здобувачів із теоретичними та методологічними 
структурними складовими дисципліни: основами 
поняття «аналітика», сучасною інформаційно-а-
налітичною діяльністю, поглибити знання у галузі 
фундаментальних і прикладних досліджень циф-
ровізації, методичними підходами до аналітичного 
опрацювання інформації з метою інформаційного 
забезпечення управління освітнім процесом. До 
освітньої програми входять завдання дати май-
бутнім фахівцям систему знань про інформацію, 
інформаційне забезпечення та джерела інформа-
ції, інформаційні ресурси. Звертається увага на 
особливості інформаційних процесів, властивості 
та способи отримання необхідної інформації, типи 
та види інформаційних продуктів і послуг. До прак-
тичних завдань віднесено основи формування 
у здобувачів уміння за допомогою комп’ютера 
виявляти джерела необхідної інформації, здійс-
нювати моніторингові дослідження з використан-
ням усіх доступних джерел інформації, аналізу-
вати достовірність отриманої інформації. Окремо 
означено специфіку основних принципів комплек-
тування, зберігання і використання в аналітичній 
діяльності інформаційно-документальних ресур-
сів. Важливим є окреслення та розкриття кола 
нормативно-правових актів, які регулюють пра-
вовідносини в інформаційній галузі, оволодіння 
навичками підготовки та редагування аналітичних 
матеріалів, створення інформаційних масивів за 
певною тематикою. Студенти мають навчитися 
здійснювати експертне оцінювання і підготовку 
експертного висновку для прийняття рішення, 
аналізувати сучасні тенденції розвитку інфор-
маційного забезпечення й аналітичного опрацю-
вання інформації. Таким чином, курс КАД дає 
змогу узагальнити світову практику інформацій-
но-аналітичної діяльності, що дасть можливість 
визначити модель управлінської структури інфор-
маційного суспільства XXI ст.

Засобами КАД ми дослідили формування 
у студентів спеціальності цифрові технології ком-
петентностей із формування синергетичного [15], 
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нелінійного [13], технічного [9], креативного [8] 
мислення та критеріїв здатності студентів до ана-
літичної діяльності. 

Використовуючи установлене означення 
поняття «компетентність» ми розглянули еволю-
цію становлення та формування багатокомпо-
нентної структури цього поняття (рис. 1). Для цього 
скористувалися нормативними документами, 
зокрема Законом України «Про вищу освіту» [6]. 
Так, в статті 19 Закону говориться: «результати 
навчання – сукупність знань, умінь, навичок, спо-
соби мислення та інших якостей, набутих особою 
у процесі навчання за певною освітньо-профе-
сійною, освітньо-науковою програмою, які можна 
ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти». 
Статтею 10 Закону визначено перелік компетент-
ностей випускника [6].

При складанні структури поняття «ком-
петентність» ми скористалися результатами 
дослідників П. С. Атаманчука, Н. М. Бібік, 
В. Г. Кременя, А. І. Кузмінського, М. Т. Мартинюка, 
О. Я. Савченко, М. І. Садового, В. Д. Шарко та ін. 
Аналіз їхніх досліджень показав, що визначення 

терміну «компетентність» нерозривно пов’язано зі 
здатністю суб’єкта здійснювати певну діяльність, 
яка базується на динамічній комбінації знань, 
умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цін-
ностей, інших особистих якостей (рис. 1).

Таким чином, на рис. 1 компетентність роз-
глядається як динамічна комбінація знань, умінь, 
навичок, способів мислення, професійних, світо-
глядних і громадянських якостей, морально-етич-
них цінностей, яка визначає здатність особи 
успішно здійснювати професійну та подальшу 
навчальну діяльність і є результатом навчання на 
певному рівні вищої освіти. 

Аналіз запропонованої структури (рис. 1) 
свідчить, що невід’ємним компонентом компе-
тентності є здатність креативно мислити та його 
розвиток. Поняття креативного мислення вхо-
дить і у створену нами [14] формулу досягнення 
успіху D у розвитку інформаційно-цифрової ком-
петентності майбутніх фахівців цифрових техно-
логій у навчанні фізики та технічних дисциплін 
D  = G+M0+W+R, де G = m+T+V – стан готовно-
сті особистості до досягнення успіху (m – креа-

Рис. 1. Генезис формування уявлень про компетентність та її структурні компоненти
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тивне мислення, T – тямучість, V – воля (відпо-
відальність); M0 – мотивація (прагнення до дій); 
W = υ0t – цінність (суб’єктивна) досягнення успіху, 
де υ0 – сила прагнення, t – тривалість старань; 

R
J K t

�
�� � 2

2
 – рівень розвитку (J – якісні зміни, 

К – кількісні зміни).
Стандартом вищої освіти України зі спеціаль-

ності 015 Професійна освіта (за спеціалізаціями) 
на другому (магістерському) рівні вищої освіти [10] 
передбачено формування серед усього масиву 
загальних компетентностей наступні:

– здатності до абстрактного мислення, аналізу 
та синтезу;

– здатності до пошуку, оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел; 

Крім цього визначено спеціальні фахові та 
предметні компетентності:

– здатність аналізувати, прогнозувати, кри-
тично осмислювати проблеми у професійній освіті, 
приймати ефективні рішення щодо їх розв’язання.

Саме ці аспекти є визначальним фактором 
необхідності введення до навчального плану під-
готовки майбутніх фахівців цифрових технологій 
навчальної дисципліни «Комп’ютерно-аналітична 
діяльність», змістові компоненти якої приведені 
на рис. 2. Основною метою курсу є формування 
готовності майбутніх фахівців цифрових техно-

Рис. 2. Змістові компоненти дисципліни «Комп’ютерно-аналітична діяльність» 
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логій до інформаційно-аналітичної діяльності 
з застосуванням цифрових технологій, тобто про-
фесійної діяльності фахівців. Основними показ-
никами структури та характеристиками є об’єкт 
комп’ютеризації, формування управління освіт-
ньою діяльністю, організація виробничого та 
освітнього процесу, в тому числі автоматизації, 
створення математичних моделей процесів, кри-
теріїв вибору оптимальних рішень та ін.

Навчальна дисципліна введена до освітньої 
програми та навчального плану спеціальності. 
Крім цього, розроблений курс ми вважаємо за 
доцільне запропонувати для вивчення студентам 
спеціальності 014 Середня освіта (Природничі 
науки). Адже більшість природничих процесів 
і явищ студенти вивчають на модельному рівні 
і, безумовно, потребують знань з математичного 
аналізу. Виходячи зі специфіки спеціальності, яка 
інтегрує у собі найбільш фундаментальні складові 
сучасного природознавства (фізика, хімія, біоло-
гія) запропонований курс допоможе розглянути 
явища в їхній інтегрованій єдності та сприятиме 
розвитку креативного мислення студентів.

Висновки і пропозиції. Таким чином, прове-
дене дослідження стало черговим підтверджен-
ням потреби розвитку креативного мислення 
студентів на рівні КАД, що відповідає вимогам 
сучасного суспільства. Розроблений курс забез-
печує ефективні умови для формування гнучкого 
і багатогранного креативного мислення, різних 
способів сприйняття дійсності, створення внутріш-
ньої потреби саморозвитку і самоосвіти впродовж 
усього життя людини, що набуває особливого зна-
чення в умовах діджиталізації суспільства, коли 
кожен компетентний фахівець повинен мати уяв-
лення про основні закони мислення і його форми, 
уміти логічно міркувати.
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Sadovyi M., Tryfonova O. Methodological principles of ensuring computer-analytical activity of 
students by means of development of creative thinking 

The process of  digitalization of  society  is  inextricably  linked with  the growth of  information  flow. These 
trending  challenges  place more  and more  new  requirements  for  the  training  of  future  specialists  capable 
of analytical activities  in  their  future professional activities. After all, a modern competitive specialist  in  the 
labor market must quickly perceive, process, and transform into direct production power actual  information 
that is constantly transformed at a higher information level. The purpose of the article is to substantiate the 
methodological principles of  teaching computer-analytical activities of students  through the development of 
creative thinking and creativity of students in the conditions of a digitalized society. The article considers the 
problem of forming the structure and content of the educational discipline «Computer-analytical activity» for 
the specialty 015 Professional education (Digital technologies) based on the generalization of the concepts of 
analyst, analytical activity, and information-analytical activity. The methodical principles of ensuring the process 
of development of students’ creative thinking, creativity, and readiness for computer-analytical activity in the 
conditions of  a  digitalized  society  are  considered. We consider  the  concept  of  computer-analytical  activity 
as the automation of analytical activity by means of information and communication technologies. The term 
«digital analytical activity» means  the  introduction of digitalization  into computer analytical activity with  the 
aim of condensing information. We singled out the components of such activity: epistemological (cognition); 
information and communication (work with information flows); technological (optimization of analytics); social 
(systematization of  information and knowledge); diagnostic and prognostic (clarification of cause and effect 
relationships);  corrective  (making  changes  in  analytics).  Based  on  the  identified  components,  we  singled 
out the toolkit of project-analytical activity as an integral part of computer-analytical activity (systematization, 
verification, modeling, unification, analysis, synthesis, etc.). The formation of synergistic, non-linear, technical, 
creative thinking and the criteria of students’ ability to perform analytical activities were investigated by means 
of computer-analytical activity. 

Key words: computer-analytical activity, digital technologies, educational process, digital analytical activity, 
creative thinking.
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
«ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ»
У статті розглядаються сутність, система, завдання, напрями, зміст та форми організації науко-

во-методичної роботи студентів у закладі вищої освіти за спеціальністю «Фізична культура і спорт».
Заклади вищої освіти являють собою ідеальне місце зустрічі викладачів, які прагнуть поділитися 

своїми знаннями й розвинути їх у дослідженнях, і студентів, які мають право, можливість і бажання 
розвивати свої  знання. Уміння  і  навички наукової, методичної та дослідницької діяльності безцінні 
для майбутнього фахівця з фізичної  культури  і  спорту та складають одну  із  ключових складових 
його професійного успіху. Більшою мірою це стосується спортивно-педагогічної діяльності, яка за 
своєю сутністю, неповторністю ситуації, динамічністю й емоційністю студентського життя, роз-
маїттям характерів і запитів дітей різного віку потребує педагога-тренера, здатного вибудувати 
для  кожного  з них найбільш ефективну траєкторію навчання  і  особистісного розвитку,  спромож-
ного вести своїх учнів і разом з ними долати нескінченний шлях пізнання і дослідження світу. Саме 
тому науково-методична робота студентів у закладах вищої освіти є предметом зацікавленої уваги 
всього викладацького колективу, і питанням її організації, системного залучення кожного студента 
на всіх етапах його навчання до такої роботи в різних її формах – індивідуальній і колективній, ауди-
торній і позааудиторній, обов’язковій і добровільній, яким приділяється особливе значення. 

У статті розглядаються та аналізуються усні та письмові роботи, які стосуються як мето-
дичної, так і наукової діяльності студентів: це різноманітні реферати, доповіді, контрольні, курсові, 
дипломні чи випускні кваліфікаційні роботи, а також робота студентів при підготовці до наукових 
конференцій, написанні ними тез та наукових статей.

На сьогодні у закладах вищої освіти спостерігається тенденція щодо зменшення інтересу сту-
дентів до такої роботи. Відсторонення студентів від науково-методичної роботи викладачі намага-
лися зупинити різними способами. На загострення цієї проблеми практика відреагувала так званими 
формами, які мають головною метою пробудження і підтримання інтересу студентів до навчальної 
праці,  а також розподілом  студентів  за  їх  інтересами та можливостями. Реформа  вищої  освіти 
має на меті, окрім всього іншого, й розширення самостійної діяльності студентів, у зв’язку з чим ця 
стаття видається нам актуальною.

Ключові слова: науково-методична робота, студенти, фізична культура і спорт, наукові дослі-
дження, написання рефератів, курсова робота, наукова стаття, конференція. 

Постановка проблеми. У житті сучасного 
суспільства відбулося посилення ролі науки, 
проникнення її у всі сфери суспільної практики. 
Науково-дослідницькою діяльністю люди почина-
ють займатися у закладах вищої освіти зі студент-
ських років. Це, у свою чергу, підвищує вимоги до 
кваліфікації наукових кадрів. Саме тому науковим 
дослідженням приділяється дедалі більше уваги, 
і особливо це стосується студентів закладів вищої 
освіти [2; 4].

Наука окреслюється сферою людської діяль-
ності, функція якої – вироблення та теоретична 
систематизація об’єктивних знань про реальність; 

вона включає як діяльність зі здобуття нового 
знання, і її результат – суму знань, які є основою 
наукової картини світу. У ході історичного розвитку 
наука перетворилася на найважливіший фактор, 
який значно впливає на всі сфери життя суспіль-
ства. У сучасних умовах наука зумовлює прогре-
сивні перетворення у суспільстві в усіх галузях, 
у тому числі в освіті, а також у фізичній культурі 
та спорті [1].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивченню питання щодо науково-методичної 
роботи студентів спеціальності «Фізична культура 
і спорт» та підвищенню ефективності навчаль-
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но-педагогічного процесу у вищих навчальних 
закладах присвячено останніми роками значну 
кількість досліджень. Найбільш перспективним 
напрямком вирішення цієї проблеми є пошук 
нових засобів і методів, пов’язаних з формуван-
ням стійкої мотивації до наукової роботи студентів 
та покращення рівня їх методичної роботи. Аналіз 
літературних джерел дозволив встановити, що на 
сьогодні у закладах вищої освіти спостерігається 
тенденція щодо зниження інтересу студентів до 
такої роботи. Відсторонення студентів від нау-
ково-методичної роботи викладачі намагалися 
зупинити різними способами. На загострення про-
блеми практика відреагувала так званими нестан-
дартними формами, які мають головною метою 
пробудження та підтримання інтересу студентів 
до навчальної праці, а також розподілом студентів 
за їх інтересами та можливостями [3; 8]. 

Вочевидь розробка, експериментальна апро-
бація і практичне впровадження в навчально-пе-
дагогічний процес закладів вищої освіти різно-
манітних форм науково-методичної роботи, які 
найбільшою мірою впливають на практичну зна-
чимість зазначеної проблеми, і послугували пере-
думовами для проведення цього дослідження.

У студентів спеціальності «Фізична культура 
і спорт» практично немає досвіду проведення 
наукових досліджень, особливо експерименталь-
ного характеру. Реформа вищої освіти має на 
меті, окрім всього іншого, й розширення самостій-
ної діяльності студентів, у зв’язку з чим ця стаття 
видається актуальною.

Мета статті – проаналізувати усні та письмові 
роби, які стосуються як методичної, так і наукової 
діяльності студентів спеціальності «Фізична куль-
тура і спорт».

Виклад основного матеріалу. У період нав-
чання студентам доводиться виконувати велику 
кількість усних та письмових робіт, які стосуються 
як методичної, так і наукової діяльності. Це різ-
номанітні реферати, доповіді, контрольні, кур-
сові, дипломні чи випускні кваліфікаційні роботи 
тощо. А також у процесі навчання студенти беруть 
участь у студентських конференціях, пишуть тези 
доповідей на них та наукові статті.

Зміст наукової та методичної діяльності для 
студентів досить різноманітний, що визначає види 
науково-методичних праць та форми їх подання. 
З одного боку, у цій діяльності можна виділити 
наукову та методичну роботу. Так, написання 
курсової, дипломної або магістерської роботи 
відноситься до наукової діяльності студентів, 
а написання рефератів, контрольних робіт або 
підготовка доповідей – до методичної. Однак іноді 
важко віднести той чи інший вид наукової роботи 
безпосередньо до наукової чи методичної діяль-
ності. Тому доцільним є докладний опис різних 
видів наукових і методичних робіт [5].

Реферат. З цього виду роботи зазвичай почи-
нається знайомство студента як дослідника-по-
чатківця з науково-методичною роботою. У рефе-
раті у скороченому вигляді викладається зміст 
наукової роботи, або матеріал за обраною тема-
тикою будь-якого посібника. У рефераті зазвичай 
потрібно коротко розкрити суть розглядуваної 
теми. Виділяють два види рефератів – літератур-
ний (оглядовий) та методичний. Перший перед-
бачає аналіз літературних даних з певної теми, 
спробу систематизувати матеріал і висловити 
своє ставлення щодо нього. Другий спрямований 
на характеристику мети та завдань дослідження, 
методів їх вирішення, спробу зробити висновок 
(висновки) за результатами аналізу. Матеріал 
рефератів можна використовувати у курсовій, 
дипломній або магістерській роботі.

Обсяг реферату залежить від змісту доку-
мента, але зазвичай повинен становити від 12 
до 15 сторінок друкованого тексту українською 
мовою, через півтора інтервали, шрифтом 14-го 
кегля, Times New Roman з додержанням таких 
розмірів полів: верхнє і нижнє – 20 мм, ліве – 30 
мм, праве – 10 мм. 

Обов’язковим є оформлення титульної сто-
рінки, на якій зазначається назва закладу вищої 
освіти, кафедри, теми реферату і назви дисци-
пліни, з якої він виконаний, прізвище виконавця та 
викладача, рік та місто виконання. 

Важливим елементом реферату є оформ-
лення плану, який подається на другій сторінці, 
за титульним аркушем. У плані передбачається 
наявність вступу, розглянутих питань, висновків 
та списку використаної літератури.

Список використаної літератури подається 
на останньому аркуші, джерела розташовуються 
у алфавітному порядку або у порядку згадування 
по тексту, і оформлюються згідно Національного 
стандарту України ДСТУ 8302:2015 «Інформація 
та документація. Бібліографічне посилання. 
Загальні положення та правила складання».

Доповідь. За своїм характером доповідь є запи-
сом усного повідомлення з будь-якої теми. І цим 
доповідь мало чим відрізняється від реферату. 
Велике поширення в останні роки набули тези допо-
відей на науково-практичну конференцію. Тези – це 
стислий виклад основних положень доповіді, фра-
гмента дипломної роботи. Обсяг тез – 1–2 сторінки, 
доповіді – 5–10 сторінок. Цей вид наукової роботи 
в останні роки став поширеним завдяки великій 
кількості науково-практичних конференцій і публі-
кацій збірників тез доповідей з цих конференцій. 
Останнім часом матеріали приймаються у вигляді, 
підготовленому для комп’ютерної публікації: шрифт 
Times New Roman, стиль шрифту – нормальний, 
розмір шрифту (кегль) – 12 або 14. З урахуванням 
малого обсягу тез, у них мають бути викладені лише 
основні дані, що відображають саму суть проведе-
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ного дослідження та переконливо аргументовані, 
при цьому вони не перевантажуються цифровим 
матеріалом або ілюстраціями.

Усна доповідь містить завдання, методи дослі-
дження, обґрунтування нових фактів, висновки, 
практичні пропозиції та рекомендації. На доповідь 
відводиться від 5 до 15 хвилин, тому вона має 
бути гранично насичена корисною інформацією, 
без небажаних відступів. Прикладом можуть бути 
доповіді студентів під час захисту результатів прак-
тик, доповіді на засіданнях круглих столів, захист 
курсових робіт тощо. У доповіді можлива демон-
страція ілюстративного матеріалу (презентація). 
Існують також доповіді щодо змісту дипломних 
робіт з метою апробації результатів своєї роботи. 
Реферати та доповіді у закладах вищої освіти 
виступають також як залікові роботи, від якості 
яких залежить отримання студентом заліку [6].

Контрольна робота. Контрольна робота має 
переважно заліковий характер, і є, свого роду, 
письмовим іспитом. Оцінка за контрольну роботу 
впливає на залік (іноді на іспит), на результат 
семестрової атестації. Контрольна робота склада-
ється з відповідей на низку питань, спрямована на 
вирішення певних завдань. Цей вид роботи вима-
гає прояву студентом самостійності, особливо 
якщо контрольна робота виконується безпосеред-
ньо на семінарському занятті. В останні роки кон-
трольні роботи виконуються у вигляді тестування 
з заздалегідь підготовлених питань, коли студенту 
необхідно вибрати один або кілька варіантів від-
повідей із кількох поданих [2; 6].

Курсова робота. Це складніший у порівнянні 
з контрольною роботою вид діяльності студента, 
що вимагає прояву творчості. Тему студент оби-
рає із кафедрального переліку або пропонує 
свою, відповідно обґрунтувавши це викладачеві. 
Курсова робота виконується під керівництвом 
викладача. Її обсяг 25-30 сторінок машинопис-
ного тексту. Обов’язковим є аналіз літературних 
джерел та вивчення досвіду роботи відповідно до 
теми, можливі результати педагогічного спосте-
реження, експерименту, оброблені відповідними 
методами. Курсова робота може містити лише 
теоретичну частину, представлену у двох або 
трьох розділах. За наявності експерименту, спів-
відношення теоретичної та емпіричної (дослід-
ницької, експериментальної) частини, відповідно 
представлених у першому та другому розділах, 
може бути довільним. В емпіричних роботах 
повинні бути присутніми три розділи: 1 – теоре-
тична, з поясненням основних термінів та понять, 
що пояснюють методологічні основи дослідження, 
історію питання; 2 – з обґрунтуванням та опи-
сом методів та процедури дослідження (може 
бути окремим параграфом другого розділу); 3 – 
з описом, обговоренням та аналізом емпіричних 
даних. У такій роботі у «Вступі» необхідно обґрун-

тувати вибір та актуальність обраної тематики, 
коротко сформулювати проблему та програму 
емпіричного дослідження, мету, завдання та 
гіпотезу дослідження. Основні висновки з усього 
дослідження (теоретичної та емпіричної частин) 
даються наприкінці написання роботи у розділі 
«Висновки». Висновки мають бути структурова-
ними та чіткими. Рекомендується їх нумерувати. 
Список використаної літератури має містити не 
менше 20 найменувань джерел.

Оформляється курсова робота за такою схе-
мою: титульний лист, завдання на курсову роботу, 
зміст, вступ, основні розділі та підрозділі, висно-
вки, перелік літератури. Щоб підготовка курсової 
роботи була більш плідною, доцільно ув’язати 
тему та зміст із майбутньою дипломною квалі-
фікаційною роботою (якщо вона передбачена 
навчальним планом) або магістерською роботою. 
В окремих випадках курсова робота проходить 
процедуру її захисту студентом. Процедура захи-
сту відбувається у присутності членів кафедри, де 
виконувалася курсова робота. Автор робить допо-
відь, відповідає на запитання, і комісія (колектив 
кафедри) на своєму засіданні виставляє йому 
оцінку, в якій враховуються зміст роботи та якість 
захисту. Захист курсових робіт відбувається за 
наявності остаточно оформленого письмового 
тексту роботи у вигляді доповіді тривалістю 5–7 
хвилин. Іноді оцінка за курсову роботу виставля-
ється безпосередньо науковим керівником після її 
перевірки та співбесіди зі студентом [7].

Дипломна чи випускна кваліфікаційна 
робота. Цей вид наукової діяльності студентів 
спеціальності «Фізична культура і спорт» прово-
диться, якщо це передбачено навчальним пла-
ном даної спеціальності. Але в деяких закладах 
вищої освіти цей вид діяльності заміняється 
комплексною атестацією. Дипломна робота за 
своїм характером глибше за курсову, але про-
стіше магістерської роботи. В ній мають бути 
збалансовано представлені теоретичні обґрунту-
вання та виконана дослідницька частина. Робота 
може мати оглядовий (теоретичний) характер. 
При цьому наукова робота має виявляти висо-
кий рівень професійної ерудиції випускника, його 
методичну підготовленість до самостійних науко-
вих досліджень, володіння вміннями та навичками 
професійної діяльності. За дипломною роботою 
затверджується науковий керівник.

Обсяг дипломної роботи від 50 до 70 сторінок 
машинописного тексту, набраного через півтора 
інтервали. Робота має титульний лист, завдання 
до дипломної роботи, зміст, чіткий розподіл за 
розділами та підрозділами, висновки, практичні 
рекомендації, додатки, список використаних дже-
рел. Як правило, цей вид наукової роботи вклю-
чає таблиці, схеми, рисунки. Складається план 
роботи, який узгоджується з науковим керівником, 
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визначаються методи та організація дослідження; 
після закінчення терміну роботи фактичний мате-
ріал представляється науковому керівнику. На 
консультаціях аналізується проведена робота, 
вносяться корективи. Після завершення роботи, 
текстовий матеріал подається для отримання 
висновку науковому керівнику, після чого у надру-
кованому вигляді дипломна робота подається 
на кафедру, та після рецензування проводиться 
процедура її захисту. Доповідь тривалістю 10-12 
хвилин має містити основні тези, які бажано проі-
люструвати. Після доповіді члени комісії ставлять 
запитання, якість відповідей на які впливає на 
остаточну оцінку захисту дипломної роботи [1; 10]. 

Наукова стаття. Серед видів наукових праць 
стаття посідає важливе місце, у ній зазвичай 
викладають найзначніші результати наукового 
дослідження, а її підготовка і публікація є обов’яз-
ковою, якщо студент пише дипломну чи випускну 
кваліфікаційну роботу. Такі статті публікуються 
у наукових журналах, збірниках наукових праць. 
Обсяг статті – від 12 до 18 сторінок. Структура 
статті, як правило, така: 1. Номер індексу УДК (уні-
версальної десяткової класифікації); 2. Прізвище, 
ім’я, по батькові автора, а також наукового керів-
ника; 3. Назва статті (українською та англійською 
мовами); 4. Анотація (1800 друкованих знаків) 
та ключові слова (8-10 слів) – українською та 
англійською мовами; 5. Текст статті; 6. Список 
використаної літератури, оформленої згідно 
ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. 
Бібліографічне посилання. Загальні положення та 
правила складання»; 7. References. Така струк-
тура прийнята, наприклад, у журналі «Науковий 
часопис Національного педагогічного універси-
тету імені М. П. Драгоманова». 

У журналі «Фізичне виховання і спорт» 
Запорізького національного університету струк-
тура статті така: постановка проблеми; мета 
статті; виклад основного матеріалу дослідження 
з обґрунтуванням отриманих наукових результа-
тів; висновки і перспективи подальших розробок 
у цьому напрямку; література та References.

Трапляються й інші варіанти оформлення 
статті. Зазвичай організація, яка видає збірник 
наукових праць або науковий журнал, встановлює 
свої вимоги за обсягом, характером друкування 
(наприклад, комп’ютерний варіант), ілюстраціям 
тощо. Автор повинен підготувати статтю у суворій 
відповідності до встановлених вимог. У серії ста-
тей автор послідовно викладає отримані резуль-
тати, їх теоретичне та практичне значення.

Науково-дослідницька діяльність вимагає від 
студентів спеціальності «Фізична культура і спорт» 
великої відповідальності, з одного боку, і великої 
працездатності, посидючості, скрупульозності – 
з іншого. А також потребує певних знань у галузі 
проведення наукових досліджень. Найчастіше 

інформація, яка потребується студенту, знахо-
диться у різних джерелах і студентам потрібно 
опрацювати дуже багато навчальної та методичної 
літератури. І це залишається одним із провідних 
засобів інформаційного забезпечення навчаль-
ного процесу, коли особливо важливого значення 
набуває самостійна робота студентів [10].

Висновки і пропозиції. Таким чином, щоб 
успішно управляти науково-методичною робо-
тою студентів, динамікою її складових елементів, 
викладачеві необхідно чітко уявляти її головні 
завдання: який об’єкт дослідження обрати і які 
методи дослідження застосовувати. Тому страте-
гічним завданням у цьому напрямку є передба-
чення таких умов, засобів, форм і змісту діяльно-
сті, які є найбільш сприятливими та оптимальними 
для розвитку і удосконалення науково-методич-
ної роботи студентів. Відповідно науково-мето-
дична діяльність повинна бути організована таким 
чином, щоб студенти після закінчення навчального 
закладу прагнули до постійного підвищення свого 
професійного рівня. Адже у сучасному світі людина 
має постійно навчатися, співвідносячи свої знання 
з новими вимогами часу, своїми нагальними потре-
бами, а також потребами соціуму та ринку праці.
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The article examines the essence, system, tasks, directions, content and forms of organization of scientific 
and methodical work of students in the institution of higher education with the specialty «Physical Culture and 
Sports».

Institutions of higher education are an ideal meeting place for teachers who want to share their knowledge 
and develop it in research, and students who have the right, the opportunity and the desire to develop their 
knowledge. The skills and abilities of scientific, methodical and research activity are invaluable for the future 
specialist in physical culture and sports and are one of the key components of his professional success. To 
a greater extent, this applies to sports-pedagogical activity, which, by its very nature, the uniqueness of the 
situation,  the dynamism and emotionality of student  life,  the variety of characters and  requests of children 
of different ages, needs a teacher-coach who is able to build for each of them the most effective trajectory 
of  learning and personal development, capable  to  lead his students and  together with  them overcome  the 
endless path of knowledge and exploration of the world. That is why the scientific and methodological work of 
students in institutions of higher education is the subject of the interested attention of the entire teaching staff, 
and the issue of its organization, the systematic involvement of each student at all stages of his education in 
such work in its various forms – individual and collective, classroom and outside the classroom, mandatory 
mandatory and voluntary, which are given special importance.

The article examines and analyzes oral and written works related to both methodical and scientific activities 
of students: these are various essays, reports, control, course, diploma or graduation qualification works, as 
well as the work of students in preparing for scientific conferences, writing theses and scientific articles.

Today, in institutions of higher education, there is a tendency to decrease the interest of students in such 
work. The teachers tried to stop students’ suspension from scientific and methodical work  in various ways. 
Practice  responded  to  the  aggravation  of  this  problem with  so-called  forms, which  have  the main  goal  of 
awakening and maintaining students’ interest in academic work, as well as dividing students according to their 
interests and capabilities. The reform of higher education aims, among other things, to expand the independent 
activity of students, in connection with which this article seems relevant to us.

Key words:  scientific  and  methodical  work,  students,  physical  culture  and  sports,  scientific  research, 
writing essays, term paper, scientific article.
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КОМПЕТЕНТНІСТЬ МІЖКУЛЬТУРНОЇ ВЗАЄМОДІЇ  
У МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ФІЛОЛОГІЇ:  
КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ТА КУЛЬТУРОЛОГІЧНИЙ ПІДХОДИ 
У статті висвітлено компетентнісний та культурологічний підходи як базис визначення сут-

ності, структури компетентності міжкультурної взаємодії, а також функцій, котрі ця компетент-
ність актуалізує у соціальній та професійній сферах майбутнього бакалавра філології. 

Виходячи з основних положень культурологічного підходу маємо змогу представити компетент-
ність міжкультурної взаємодії як здатність засвоювати знання про культурні надбання, мови, тра-
диції,  особливості  спілкування,  поведінки,  діяльності  народів  світу,  прагнення та  вміння  ці  знання 
використовувати  задля  ефективного  вирішення  завдань,  котрі  виникають  у  професійній  діяль-
ності. З урахуванням вимог компетентнісного підходу були визначені такі  компоненти зазначеної 
компетентності: ціннісний, теоретичний, процесуальний. Ціннісний компонент віддзеркалює інте-
рес майбутніх бакалаврів філології до культури, мов інших народів, змісту професійної підготовки. 
Теоретичний компонент відображає систему лінгвістичних, лінгвокраїнознавчих, методичних знань, 
процесуальний компонент −вміння взаємодіяти з представниками різних культур, формувати особи-
стість учня на засадах багатокультурності, ознайомлювати молодь з культурним надбанням наро-
дів світу.

Дослідження основних наукових позицій у площині культурологічного підходу дозволило дійти вис-
новку про важливість визначення основних функцій майбутніх бакалаврів філології у таких сферах, 
як-от соціальна та професійна. У соціальній сфері важливими є функції досліджувати культурну спад-
щину народів, аналізувати та порівнювати явища культури, вивчати відмінності, ознайомлювати 
українське суспільство з цією інформацією через підготовку доповідей, проведення заходів міжкуль-
турного характеру (фестивалів культур, зустрічей з культурним діячами з інших країн). Важливою 
є й функція доносити до представників  інших народів знання про багатство української культури. 
Функції, які були сформульовані в професійній сфері, передбачають активне використання культу-
рологічної тематики в процесі викладання іноземної мови на уроках та протягом позакласних захо-
дів. До того ж у діяльності бакалавра філології як перекладача пріоритетними є функції медіатора 
культур, збагачення професійних знань про особливості культурної спадщини свого народу та інших 
етносів.

Ключові слова: компетентність, міжкультурна, взаємодія, бакалавр, філологія, підхід.

Постановка проблеми. Сьогодні однією з най-
більш актуальних проблем є підготовка особисто-
сті до ефективної життєдіяльності в багатокуль-
турному соціальному середовищі, що зумовлює 
необхідність формування відповідної компетент-
ності міжкультурної взаємодії. 

У цьому аспекті важливим є розвиток здатності 
до міжкультурної взаємодії саме у майбутніх бака-
лаврів філології, оскільки вони у своїй професій-
ній діяльності забезпечують результативну кому-
нікацію та співпрацю представників різних етносів, 
сприяють полілогу культур. 

Ця проблема пов’язана з такими важливими 
науково-практичними завданнями, як підвищення 
рівня підготовки бакалаврів філології до перекла-
дацької та викладацької діяльності, розширення 
можливостей їхньої професійної самореалізації, 
забезпечення конкурентоспроможності. Окрім 
цього, формування компетентності міжкультур-
ної взаємодії впливає на розвиток загальної куль-

тури майбутніх фахівців, їхньої ерудиції, соціо-
лінгвістичних знань, умінь плідно співпрацювати 
з іншими в поліетнічній командній діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різні питання заявленої проблеми висвітлювалися 
у ракурсі дослідження формування компетентно-
сті особистості (О. Овчарук); відображення сис-
теми компетентностей у стандарті вищої освіти 
за спеціальністю 035 «Філологія» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти; міжкуль-
турної компетентності (Я. Гнатенко, М. Князян, 
Н. Никифоренко), міжкультурної комунікації 
(Д. Костенко), здатності майбутніх учителів іно-
земних мов організовувати міжкультурну взаємо-
дію школярів (Г. Алтухова).

Утім проблема визначення теоретичного 
базису, зокрема компетентнісного та культуро-
логічного підходів до формування у бакалаврів 
філології міжкультурної взаємодії потребує більш 
детального вивчення.

© Ситнікова О. В., 2022
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Мета статті – висвітлити компетентнісний та 
культурологічний підходи як базис визначення 
сутності, структури компетентності міжкультурної 
взаємодії, а також функцій, котрі ця компетент-
ність актуалізує у соціальній та професійній сфе-
рах майбутнього бакалавра філології. 

Виклад основного матеріалу. 
Компетентнісний підхід є пріоритетним у контек-
сті професійної підготовки майбутніх фахівців, 
зокрема бакалаврів філології. Сутність компетент-
ності, за правомірним твердженням О. Овчарук, 
є доцільним розуміти як сукупність мотивів, знань, 
практичних умінь, досвіду, котрі актуалізуються 
в певній діяльності та сприяють її кваліфікова-
ному виконанню [1, с. 8].

Проєкція вимог до професійної підготовки 
бакалавра філології, котрі подані в стандарті 
вищої освіти за спеціальністю 035 «Філологія» 
для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 
дозволяє стверджувати, що компетентність між-
культурної взаємодії відображає такі з них, як-от 
усвідомлення та реалізація цінностей демо-
кратичного суспільства заради його сталого 
розвитку; примноження культурного надбання 
народу; вияв критичного, системного, абстрак-
тного мислення; готовності до самонавчання та 
саморозвитку; здатності до командної діяльності; 
вмінь проведення дослідження, пошуку наукової 
інформації з метою вирішення практично-профе-
сійних завдань; демонстрації вмінь застосову-
вати сучасні інформаційно-комунікаційні техно-
логії [2, с. 7-8].

Упровадження компетентнісного підходу щодо 
формування компетентності міжкультурної взає-
модії крізь призму вимог, зазначених у [2], в ракурсі 
саме фахової підготовки бакалаврів філології 
вимагає забезпечення такого: усвідомлення зна-
чення соціолінгвальної ситуації в міжкультурній 
взаємодії; володіння знаннями про представників 
та художні явища культури народів світу; здатність 
коректно використовувати в процесі інтеркуль-
турної комунікації терміни для результативного 
розв’язання професійних завдань; усвідомлення 
технологій створення текстів різних жанрів і стилів 
як для усної, так і письмової міжкультурної кому-
нікативної взаємодії; готовність надавати консуль-
тації з дотриманням норм літературної української 
та іноземних мов; здатність організовувати ділову 
комунікацію в ході міжкультурної взаємодії.

Окреслені вище вимоги щодо змісту загаль-
них та спеціальних компетентностей майбутнього 
бакалавра філології актуалізуються в структурі 
компетентності міжкультурної взаємодії та повʼя-
заних з нею компетентностей.

Так, Н. Никифоренко представлено аналітич-
ній інструментарій, котрий відображає компо-
ненти міжкультурної компетентності особистості. 
Серед усіх компетентностей, запропонованих 

дослідницею, є доцільним систематизувати їх 
відповідно до тих, котрі віддзеркалюють знаніє-
вий фонд майбутніх бакалаврів філології, та тих, 
що відображають функціонування особистості 
в мультикультурному соціальному просторі. Отож 
до першої групи відносимо такі структурні компо-
ненти міжкультурної компетентності: лінгвістич-
ний (знання іноземної мови), культурологічний 
(знання традицій, особливостей, історії, культур-
них надбань), інформаційний (системні знання 
у якійсь галузі, ерудованість, поінформовність); 
до другої групи має сенс включити компоненти, 
як-от когнітивний (вміння аналізу, порівняння, 
синтезу, узагальнення, здатність інтерпретувати, 
аргументувати), комунікативний (здатність корек-
тно висловлюватися відповідно до комунікативної 
ситуації з використанням вербальних, невербаль-
них й паравербальних засобів спілкування, вияв 
пошани, такту, гнучкості, запобігання конфліктам), 
психологічний (прагнення й готовність взаємоді-
яти з представниками інших культур, долаючи при 
цьому стереотипи; демонстрація толерантності, 
емпатії, стійкості), ціннісний (вияв гуманістичних 
цінностей: добра, довіри, солідарності; бажання 
досягти взаєморозуміння, партнерства); діяльніс-
ний (вміння адаптуватися, поводити себе у про-
фесійній, освітній, побутовій, соціальній сферах 
згідно з нормами іншої культури) [3, c. 22-23].

Натомість Д. Костенко розкриває структуру 
міжкультурної комунікації через здібності, якості, 
прагнення, котрі репрезентують складові компо-
ненти відповідної міжкультурної компетентності, 
а саме системний вияв здібностей, наприклад, 
транскордонного співробітництва; знаходження 
в різних культурах спільних рис та явищ; вияву 
емпатії до представників інших культур; сприй-
няття та інтерпретації культурних цінностей 
народів світу; співвіднесення стереотипів етно-
культурного характеру з власним досвідом; фор-
мулювання адекватних висновків та відмова від 
необґрунтованих суджень, вражень або забобонів; 
розширення досвіду міжкультурного спілкування 
та перегляду на цій основі своїх оцінок іншої куль-
тури; оволодіння знаннями про культури народів 
світу з метою поглиблення знань й про культуру 
свого народу; систематизації фактів культурного 
життя; аналізу та узагальнення особистого дос-
віду в міжкультурному діалозі [4, c. 83].

У ракурсі саме компетентнісного підходу нау-
ковці, зокрема Я. Гнатенко конкретизує сутність 
та структуру міжкультурної компетентності, котра 
передбачає готовність до комунікації в просторі 
діалогу культур, здібності взаємодіяти з іншими, 
актуалізуючи базові професійні, лінгвістичні, 
соціокультурні, психологічні знання, вміння вер-
бальної, невербальної й паравербальної кому-
нікації, інформацію загальнокультурного та 
культурно-специфічного характеру, орієнтації (піз-
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навальні, предметні, поведінкові, лінгвокраїнозна-
вчі, лінгвістичні) [5, c. 66].

Отож на базі компетентнісного підходу маємо 
змогу представити компетентність міжкультурної 
взаємодії як здатність до асиміляції знань про 
спадщину культури, мову, особливості життєді-
яльності, поведінки та спілкування різних наро-
дів світу, а також уміння ці знання застосовувати 
з метою вирішення завдань у професійній діяль-
ності.

З огляду на наукові позиції, котрі представля-
ють варіанти структури компетентності у контек-
сті досліджуваного підходу, вважаємо доцільним 
визначити такі з них: ціннісний, теоретичний, про-
цесуальний.

При цьому ціннісний компонент компетентності 
міжкультурної взаємодії відображає інтерес здо-
бувачів вищої освіти першого (бакалаврського) 
рівня як до мови та культури інших народів, так 
і до змісту професійної підготовки, наприклад, до 
теоретичної та прикладної лінгвістики, лінгвокра-
їнознавства, методики навчання іноземної мови. 
Теоретичний компонент, на нашу думку, містить 
вказані вище знання (лінгвістичні (теоретичні й при-
кладні), методичні). До того ж слід наголосити на 
важливості віднесення до цього компонента лінг-
вокраїнознавчих знань, насамперед знання про 
культуру народу, мова якого вивчається студента-
ми-філологами. Не менш значущими є й знання 
про культурні традиції представників різних етно-
сів у студентській групі. Підкреслимо, що процесу-
альний компонент віддзеркалює окреслені вище 
знання в дії, а отже вміння взаємодіяти, спілкува-
тися з представниками різних культур, виховувати 
учнів на засадах багатокультурності, ознайомлю-
вати інших з кращими взірцями культурного над-
бання різних народів.

Переходячи до характеристики культурологіч-
ного підходу, варто зазначити, що, говорячи про 
освітній процес, поняття «культура» в широкому 
сенсі відображає духовну творчість, виховання, 
навчання, тобто духовне життя соціуму; до того ж 
культура передбачає й установи, котрі втілюють 
та реалізують це культурне життя. Звертаючись 
до аналізу культури предметно до кожної окремої 
людини, слід наголосити, що це поняття віддзер-
калює як рівень її вихованості, так і володіння нею 
знаннями та вміннями в окремій сфері функціону-
вання суспільства, що сприяє його культурно-циві-
лізаційному розвитку.

Досягти повноцінного включення особистості 
в діяльність соціуму є можливим саме за рахунок 
виховання в особистості мовного та культурного 
плюралізму. Ця вимога передбачає рівноправ’я 
культур, відсутність культурно-етнічної дискримі-
нації, використання різноманітності (мов, тради-
цій, культурних надбань) як важливий фактор роз-
витку суспільства.

Звернемо увагу й на те, що в наукових дже-
релах з проблем формування загальнокультур-
ної компетентності як ключової, наголошується 
на необхідності володіння вітчизняним та світо-
вим культурним надбанням, вияву плюралізму 
й толерантності. Науковці акцентують на важли-
вості вмінь оцінювати досягнення національної, 
європейської та світової культури, виявляти толе-
рантну поведінку, конструктивний підхід у діяльно-
сті, яка відбувається в умовах різного виду відмін-
ностей (культурних, мовних, релігійних), володіти 
засобами міжкультурної взаємодії, рідною та іно-
земними мова та навичками інтерактивно їх вико-
ристовувати в діяльності [1, с. 87].

На нашу думку, в межах культурологічного 
підходу компетентність міжкультурної взаємодії 
актуалізує необхідність виконання майбутніми 
бакалаврами філології функцій, котрі стосуються 
соціальної та професійної сфер. 

Так, у соціальному контексті майбутній бака-
лавр філології виконує функцію досліджувати 
культурну спадщину народу та/або декількох 
народів, мовою яких він оволодіває, вивчати куль-
турні цінності, надбання, явища життя носіїв цієї 
мови, порівнювати їх з вітчизняними феноменами, 
аналізувати відмінності та доносити набуті знання 
до широкої спільноти через виступи на всеукра-
їнських та міжнародних конференціях, публікацію 
тез, статей. До того ж бакалаври філології спря-
мовані на те, щоб проводити різноманітні заходи 
для ознайомлення українського суспільства 
з надбаннями культури народів світу, наприклад, 
проводити фестивалі, ярмарки, тижні культур, 
зустрічі з відомими представниками світової літе-
ратури, живопису, кінематографу, театру, архі-
тектури, скульптури тощо. Окрім цього майбутні 
фахівці виконують функцію представлення кра-
щих здобутків української культури світовій спіль-
ноті, ознайомлення з досягненнями українського 
мистецтва, історії розвитку культури в Україні, її 
сучасних видатних представників.

Натомість у професійній сфері, наприклад, 
викладаючи іноземну мову, бакалавр філології 
має реалізувати функцію відкриття учням світу 
культури інших народів у історичному та сучас-
ному аспектах шляхом закладення культурологіч-
ної тематики на кожен урок іноземної мови, орга-
нізації позакласних заходів з проблем розвитку 
культури певної країни, проведення бесід з бать-
ками учнів щодо полікультурного виховання дітей. 

У професійній перекладацькій діяльності 
фахівці покликані втілити функцію високоякісного 
перекладу інформації, задля чого від них вима-
гається володіти різносторонніми знаннями про 
культуру, котрі, дотримуючись наукової позиції 
М. Князян, класифікуємо за такими напрямами: 
морально-духовні (моральні, етичні норми соці-
альної взаємодії), релігійні (релігійні духовні цін-
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ності та їх відображення в культурі спілкування, 
особливості релігійного виховання), мистецтвоз-
навчі (творчі досягнення у різних видах мисте-
цтва, а саме музичного, образотворчого, літе-
ратурного, театрального, кінематографічного, 
архітектурного тощо, їхній розвиток; народну 
творчість); соціальні (уплив культури на форму-
вання громадянського демократичного суспіль-
ства); екологічні (віддзеркалення в культурі еко-
логічної проблематики) [6, с. 97-98]. До того ж 
перекладач має володіти усім широким спектром 
вимог щодо культури спілкування, прийнятих 
у певній країні (насамперед правила ввічливо-
сті, особливості комунікації між представниками 
різних соціальних та вікових груп, статей); наго-
лосимо й на важливості володіння знаннями про 
ритуали й табу, специфіку передачі в спілкуванні 
пародії, іронії, гри слів тощо.

У професійній діяльності бакалавра, а саме 
перекладача, однією з пріоритетних є функція 
медіатора культур, а отже він допомагає збага-
тити знання своїх співвітчизників про особливості 
культурної спадщини інших народів та ознайом-
лює їх з кращими досягненнями культури, котру 
він представляє. Ознайомлюючи з різними куль-
турами, бакалавр філології у цій професійній ролі 
сприяє примноженню знань та розширенню еру-
диції фахівців та не фахівців. 

Висновки і пропозиції. Компетентнісний та 
культурологічний підходи є важливими теоретич-
ними орієнтирами розкриття сутності, структури, 
особливостей формування компетентності між-
культурної взаємодії у ракурсі професійної підго-
товки майбутніх бакалаврів філології. 

Саме виходячи з основних положень культу-
рологічного підходу маємо змогу представити 
компетентність міжкультурної взаємодії як здат-
ність засвоювати знання про культурні надбання, 
мови, традиції, специфіку спілкування, поведінки, 
діяльності народів світу, прагнення та вміння 
ці знання використовувати задля ефективного 
вирішення завдань, котрі виникають у професій-
ній діяльності. Аналіз наукових праць у контексті 
компетентнісного підходу дозволив окреслити такі 
пропозиції щодо висвітлення компонентів зазна-
ченої компетентності: ціннісний, теоретичний, 
процесуальний, де ціннісний компонент віддзер-
калює інтерес майбутніх бакалаврів філології до 
культури, мов інших народів, змісту професійної 
підготовки; теоретичний компонент відображає 
систему лінгвістичних, лінгвокраїнознавчих, мето-
дичних знань; процесуальний компонент відобра-
жає вміння взаємодіяти з представниками різних 
культур, формувати особистість учня на засадах 
багатокультурності, ознайомлювати фахівців та 
не фахівців з культурним надбанням народів світу.

Дослідження основних наукових позицій у пло-
щині культурологічного підходу дозволило дійти 

висновку про важливість примноження фахівця-
ми-філологами культури насамперед у соціальній 
та професійній сферах, а також сформулювати 
пропозиції про необхідність реалізації майбут-
німи бакалаврами філології таких функцій, як-от 
досліджувати культурну спадщину народів, 
аналізувати та порівнювати ці явища культури 
з вітчизняними, вивчати відмінності, ознайом-
лювати українське суспільство з цією інформа-
цією через підготовку доповідей, тез, проведення 
заходів міжкультурного характеру (фестивалів 
культур, зустрічей з культурним діячами з інших 
країн тощо). Важливою є й функція доносити до 
представників інших народів знання про багат-
ство української культури. Функції, які були сфор-
мульовані в контексті професійно-педагогічної 
діяльності, передбачають насамперед активне 
використання культурологічної тематики в про-
цесі викладання іноземної мови на уроках та 
актуалізації культурологічних знань учнів протя-
гом позакласних заходів; у професійно-перекла-
дацькій діяльності пріоритетними є функції меді-
атора культур, збагачення професійно значущих 
знань про особливості культурної спадщини різ-
них етносів.

Зазначене дослідження не вичерпує всіх 
аспектів цієї проблеми, перспективи вивчення 
якої полягають у висвітленні ролі студентоцен-
трованого підходу до формування компетентності 
міжкультурної взаємодії майбутніх бакалаврів та 
магістрів філології. 
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Sytnikova O. Competence of intercultural interaction in future bachelors of philology: competence 
and cultural approaches

The  article  highlights  the  competence  and  cultural  approaches  as  the  basis  for  defining  the  essence, 
structure of competence of intercultural interaction, as well as the functions of the future bachelor of philology 
in the social and professional spheres.

Based on  the main provisions of  the cultural approach, we can present  the competence of  intercultural 
interaction as the ability to acquire knowledge about cultural heritage,  languages, traditions, peculiarities of 
communication, behavior, activities of the peoples of the world, the desire and ability to use this knowledge 
for  the  effective  solution  of  tasks  that  arise  in  professional  activity.  Taking  into  account  the  requirements 
of  the  competence  approach,  the  following  components  of  this  competence were  determined:  axiological, 
theoretical, processual. The axiological component reflects the interest of future bachelors of philology in the 
culture, languages of other nations, the content of professional training. The theoretical component reflects the 
system of linguistic and methodological knowledge, the processual component displays the ability to interact 
with representatives of different cultures, to form the student’s personality on the basis of multiculturalism, to 
acquaint young people with the cultural heritage of the peoples.

The study of the main scientific positions made it possible to come to a conclusion about the importance 
of the functions of future bachelors of philology in such areas as social and professional. In the social sphere, 
the functions of researching the cultural heritage of peoples, analyzing and comparing cultural phenomena, 
studying differences, familiarizing Ukrainian society with this information through the preparation of reports, 
organization of multicultural festivals are important. The function of conveying knowledge about the richness 
of Ukrainian culture to representatives of other nations is also important. The functions that were formulated 
in the professional sphere involve the active use of cultural topics in teaching a foreign language in lessons 
and during extracurricular activities. In addition, in the activity of a bachelor of philology as a translator, the 
functions of a mediator of cultures, enrichment of professional knowledge about the peculiarities of the cultural 
heritage are prioritized.

Key words: competence, intercultural, interaction, bachelor, philology, approach.
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СУТНІСТЬ ТА СТРУКТУРА ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ДО ЗАСТОСУВАННЯ 
СУЧАСНИХ ПРОТИТАНКОВИХ РАКЕТНИХ КОМЛЕКСІВ 
Відповідно  до  результатів моніторингу  спеціалізованих  Інтернет-ресурсів  (аналізу  науково-ме-

тодичної  та  довідкової  літератури)  членами  науково-дослідної  групи  встановлено,  що  питанням 
визначення передумов формування готовності майбутніх офіцерів інституцій сектору безпеки і обо-
рони України до застосування сучасних протитанкових ракетних комплексів під час виконання ними 
завдань за призначенням присвячено недостатню кількість науково-методичних праць, що потребує 
подальших наукових розвідок та підкреслює актуальність  і практичну складову обраного напряму 
дослідження.

Головною метою дослідження є визначення сутності та структури формування готовності май-
бутніх офіцерів Національної гвардії України (командного напряму підготовки) до застосування ПТРК 
«Javelin FGM-148» в екстремальних умовах службово-бойової діяльності. В процесі дослідно-аналі-
тичної роботи були використані наступні методи дослідження: абстракції, вимірювання, експерт-
ного оцінювання, опитування, порівняння, спостереження тощо.

В результаті дослідно-аналітичної роботи членами науково-дослідної групи визначено сутність 
формування готовності майбутніх офіцерів Національної гвардії України (командного напряму підго-
товки) до застосування ПТРК «Javelin FGM-148» в екстремальних умовах службово-бойової діяльно-
сті – особистісне багатовекторне утворення, яке формується шляхом цілеспрямованого та пое-
тапного педагогічного впливу на формування у майбутніх офіцерів готовності до захисту України, 
а також застосування новітніх зразків високоточної зброї в екстремальних умовах службово-бойової 
діяльності (як особисто, так, і в складі бойових розрахунків), адаптації освітнього процесу майбут-
ніх офіцерів до вимог та реалій  сьогодення  із  урахуванням наявного досвіду бойових дій,  а також 
забезпечення ефективного та надійного виконання ними завдань за призначенням із використанням 
ПТРК «Javelin FGM-148» (інших зразків високоточної зброї), що забезпечує перевагу над ворогом на 
полі бою із мінімальною витратою сил та засобів і забезпечує узгодження ними знань про зміст та 
структуру майбутньої професійної діяльності, а також вимог цієї діяльності до: рівнів теоретичних 
знань, практичних навичок, стану психофізичної готовності, а також тактичної підготовленості 
підлеглих військовослужбовців зі сформованими та усвідомленими ними в процесі розвитку можли-
востями та потребами. Крім цього, враховуючи результати отримані наприкінці 2 етапу теоретич-
ного дослідження нами визначено структуру зазначеної вище готовності за: когнітивним, практич-
ним, оцінним та ціннісно-мотиваційним компонентами.

Перспективи подальших досліджень у обраному напрямі наукової розвідки передбачають визна-
чення критеріїв, показників та рівнів сформованості готовності майбутніх офіцерів-правоохорон-
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ців (на прикладі майбутніх офіцерів Національної гвардії України командного напряму підготовки) до 
застосування ПТРК «Javelin FGM-148» в екстремальних умовах службово-бойової діяльності.

Ключові слова:  вогнева  підготовка,  готовність,  командний  напрям,  майбутні  офіцери,  про-
фесійна освіта, ракетні  комплекси,  спеціальна фізична підготовка,  структура,  сутність,  сучасне 
озброєння, тактичне мислення. 

Постановка проблеми. Захист територіаль-
ної цілісності країни передбачає використання 
військовослужбовцями інституцій сектору без-
пеки і оборони України всіх наявних засобів 
озброєння, а також новітніх зразків високоточної 
зброї, що забезпечує створення переваги на полі 
бою. Міжнародна підтримка партнерів України 
«пакетами військової допомоги» передбачає 
опанування представниками інституцій сектору 
безпеки і оборони України (СБОУ), зокрема кур-
сантами вищих військових навчальних закладів 
Національної гвардії України новітніми зразками 
високоточної зброї. Це у свою чергу передбачає 
внесення відповідних змін в програми їхньої про-
фесійної освіти.

Конструювання (побудова) сучасних педаго-
гічних моделей, технологій, педагогічних умов, 
методик тощо у напрямі оптимізації та інтенсифі-
кації навчально-тренувального процесу майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ з вогневої підготовки – 
у майбутньому забезпечить ефективне виконання 
ними та їхніми підлеглими військовослужбовцями 
завдань за призначенням у різних умовах службо-
во-бойової діяльності, що враховуючи реалії сього-
дення є важливим практичним завданням та акту-
альним напрямом подальшої наукової розвідки.

Теоретичне дослідження виконано відпо-
відно до планів науково-дослідних і дослід-
но-конструкторських робіт кафедр: вогневої 
та спеціальної підготовки Київського інституту 
Національної гвардії України та Національної ака-
демії Національної гвардії України (ініціативний 
проєкт «Javelin-Victory»).

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
у обраному напрямі наукової розвідки (1 етап, тра-
вень-липень 2022 р.) дозволив визначити низку уче-
них: О. Хацаюка [1], В. Георгієва [2], O. Khatsaiuk, 
M. Medvid, B. Maksymchuk, O. Kurok, P. Dziuba, 
V. Tyurina, P. Chervonyi, O. Yevdokimova, M. Levko, 
I. Demchenko, N. Maliar, E. Maliar, I. Maksymchuk 
[3], І. Ковальова, Є. Гоговського, А. Пашубу, 
В. Самойленка, В. Толокнєєва [4], Ю. Самсонова, 
В. Соколовського, К. Задорожного, О. Повара, 
М. Курилова [5], Я. Павлова, Ю. Самсонова, 
С. Бородіна, В. Толокнєєва, Б. Кушнарьова [6], які 
у своїх працях висвітлили актуальні питання фор-
мування готовності майбутніх офіцерів інституцій 
СБОУ до виконання завдань за призначенням (у 
різних умовах службово-бойової діяльності).

Достатньо цікавими, виконаними на висо-
кому науково-методичному рівні є напрацювання 
наступних учених та практиків: О. Моргунова, 

О. Ярещенка, О. Хацаюка [7], П. Пістряка, 
В. Афанасьєва [8], О. Маркова, Ю. Самсонова, 
С. Бородіна, В. Шемчука, І. Атаманенка [9], 
Ю. Репіла, О. Головченка [10], Ю. Самсонова, 
Н. Партико, К. Дяченка, М. Курилова, 
Б. Кушнарьова, А. Хоменка [11] – у яких окреслені 
основні напрями організації системи вогневої під-
готовки майбутніх офіцерів (військовослужбовців 
різних категорій) інституцій СБОУ. 

В результаті подальшої дослідно-аналітич-
ної роботи нашу увагу привернули наукові праці: 
В. Шемчука, О. Хацаюка, В. Соколовського, 
А. Ковтуненка, О. Корнієнка, Ю. Муштатова 
[12], М. Саморока, В. Халепа, Н. Височіної, 
О. Хацаюка, Р. Іванішина [13], В. Шемчука, 
Б. Кіндзера, Д. Скальскі, Т. Людовик, Б.П Лукіна 
[14], В. Шемчука [15], Ю. Бєлашова, О. Кириченка, 
Є. Безбородова, С. Шабатури, М. Делямби [16] – 
у яких визначаються сучасні педагогічні моделі 
(технології), які забезпечують формування готов-
ності майбутніх офіцерів інституцій СБОУ до вико-
нання завдань за призначенням в екстремальних 
умовах службово-бойової діяльності.

Аналіз спеціальної науково-методичної та 
довідкової літератури у обраному напрямі науко-
вої розвідки дозволив визначити наступні супе-
речності між: 

– достатнім рівнем сформованості теоретич-
них знань представників досліджуваної категорії 
у напрямі застосування озброєння та боєприпасів 
до них, які є на озброєнні в Національній гвардії 
України (інших інституціях СБОУ) та потребою 
опанування сучасними зразками високоточної 
зброї, що постачається закордонними партнерами 
в межах «пакетів військової допомоги» Україні; 

– достатнім рівнем сформованості у майбут-
ніх офіцерів інституцій СБОУ (курсантів вищих 
військових навчальних закладів НГУ) практичних 
навичок застосування засобів вогневого ураження 
(традиційних зразків озброєння та боєприпасів до 
них) противника у різних умовах службово-бойо-
вої діяльності та недостатнім рівнем сформовано-
сті у представників досліджуваної категорії прак-
тичних навичок використання сучасних зразків 
високоточної зброї та боєприпасів до них (спеці-
альної військової техніки) у різних умовах СБД.

Враховуючи результати аналізу науково-ме-
тодичної, спеціальної та довідкової літератури 
(моніторингу спеціалізованих Інтернет-джерел), 
членами науково-дослідної групи встановлено, 
що питанням визначення передумов форму-
вання готовності майбутніх офіцерів (військовос-
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лужбовців різних категорій) інституцій СБОУ до 
застосування сучасних протитанкових ракетних 
комплексів під час виконання ними завдань за 
призначенням присвячено недостатню кількість 
науково-методичних праць, що потребує подаль-
ших наукових розвідок та підкреслює актуальність 
і практичну складову обраного напряму дослі-
дження.

Мета статті. Головною метою дослідження 
є визначення сутності та структури формування 
готовності майбутніх офіцерів Національної гвар-
дії України (командного напряму підготовки) до 
застосування ПТРК «Javelin FGM-148» в екстре-
мальних умовах службово-бойової діяльності.

Для досягнення мети дослідження заплано-
вано вирішити наступні завдання:

– провести моніторинг спеціалізованих 
Інтернет-ресурсів (аналіз науково-методичної 
літератури у напрямі формування готовності май-
бутніх офіцерів інституцій СБОУ до виконання 
завдань за призначенням;

– здійснити аналіз спеціальної та довідкової 
науково-методичної літератури у напрямі орга-
нізації системи вогневої підготовки майбутніх 
офіцерів (військовослужбовців різних категорій) 
інституцій СБОУ; 

– визначити сучасні педагогічні моделі (тех-
нології), які забезпечують формування готовності 
майбутніх офіцерів інституцій СБОУ до виконання 
завдань за призначенням в екстремальних умо-
вах службово-бойової діяльності (СБД).

В процесі дослідно-аналітичної роботи були 
використані наступні методи: абстракції, вимі-
рювання, експертного оцінювання, опитування, 
порівняння, спостереження тощо. Крім цього було 
використано власний досвід організації системи 
професійної освіти військовослужбовців різних 
категорій інституцій сектору безпеки і оборони 
України.

Виклад основного матеріалу. У динаміці дру-
гого етапу теоретичного дослідження (серпень-ве-
ресень 2022 р.) членами науково-дослідної групи 
(НДГ) розглянуто сутнісні характеристики форму-
вання готовності майбутніх офіцерів Національної 
гвардії України (командного напряму підготовки) 
до застосування ПТРК «Javelin FGM-148» (новіт-
ніх зразків високоточної зброї) в екстремальних 
умовах службово-бойової діяльності.

В розрізі обраного напряму дослідження оче-
видним є той факт, що підготовка офіцерських 
кадрів для потреб інституцій СБОУ, зокрема 
для Національної гвардії України здійснюється 
у відомчих вищих військових навчальних закла-
дах. Крім цього, в системі професійної освіти 
у майбутніх офіцерів формуються ключові про-
фесійні компетентності, які необхідних для вико-
нання завдань за призначенням на первинних 
офіцерських посадах.

Актуальним питанням формування професій-
них компетентностей у представників досліджува-
ної категорії присвячені наукові праці: С. Чупахіна 
[17], С. Марченкова [18], Р. Любчича [19] та інших 
учених і практиків: А. Бухуна, Є. Денисенка, 
С. Каплуна, А. Турчинова, В. Ягупова, Г. Хлипавки.

Доцільно зауважити, що на сьогодні в педаго-
гічній науці виокремлено низку підходів, що харак-
теризують особливості формування готовності 
індивіда до професійної діяльності (табл. 1). 

В процесі подальшої дослідно-аналітичної 
роботи нами було відокремлено низку трактувань 
поняття – «готовність індивіда до професійної 
діяльності» (табл. 2).

Аналізуючи вище викладене, доцільно кон-
статувати, що професійна діяльність курсантів 
вищих військових навчальних закладів інститу-
цій СБОУ, зокрема – Національної гвардії України 
(командного напряму підготовки) у порівнянні із 
іншими видами професійної діяльності має свої 

Таблиця 1
Характеристика особливостей формування готовності індивіда до професійної діяльності
Класифікація 

існуючих підходів Описова характеристика підходів Провідні учені (практики)

«змішаний підхід» «комплексне поєднання наступних підходів: пер-
соналістичного, культу-рологічного та креативного; 
синтез існуючих підходів у напрямі змістових харак-
теристик відповідного типу (напряму) «готовності», 
що зумовлює різноманітність її визначень, а також 
логічних трактувань» 

І. Гаркуша, С. Кравець, В. Кременя, Р. Любчич, 
А. Одеров, Г. Петренко,  С. Поздняков, 
П. Рибалко,  І. Сірак, Ю. Таймасов,  
Н. Твердохліб, А. Турчинов,  О. Хацаюк, Т. Чопик, 
А. Чух, В. Шемчук (та інш.).

«креативний» «готовність до фахової діяльності означає здатність 
індивіда до творчості, а фахова майстерність розгля-
дається як різновид творчості»

Ю. Вербиненко, О. Дубасенюк, О. Дунаєва, 
І. Коваль,  Н. Кавуненко, Т. Пащенко,  О. Пінська, 
В. Ягупов (та інш.). 

«культурологічний» «готовність до професійної діяльності проявляється 
через рівень сформованості професійної куль-тури» 
індивіда

К. Гнатовська, Г. Васянович,  В. Гриньова, 
С. Машкіна,  М. Оліяр, Т. Усатенко,  Л. Хомич, 
Г. Чередніченко,  Т. Шахрай (та інш.)

«персоналістичний» «готовність до професійної діяльності особистості 
виражається через низку вимог до його фахових 
навичок, а також через поєднання його ключових 
професійних компетентностей»

К. Берд, А. Деркач,  О. Дубасенюк, З. Кулянд,  
М. Лазарєв, С. Лазоренко,  М. Москальов, 
О. Соколов,  О. Пєхота, А. Ткаченко (та інш.)
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властиві відмінності. Враховуючи наявний досвід 
бойових дій, а також особистий досвід підготовки 
офіцерських кадрів для потреб інституцій СБОУ, 
відповідно до результатів моніторингу спеціалі-
зованих Інтернет-ресурсів (аналізу науково-ме-
тодичної і довідкової літератури) [1, 6, 9, 17-19], 
вважаємо за доцільне використання наступного 
трактування – «готовність майбутніх офіцерів 
Національної гвардії України до застосування 
новітніх зразків високоточної зброї (ПТРК «Javelin 
FGM-148») в екстремальних умовах службово-бо-
йової діяльності».

В розрізі теоретичного дослідження доцільно 
також виділити, що низкою фахівців обра-
ного напряму наукової розвідки (В. Варакута, 
І. Ковальов, О. Колісниченко, О. Ролюк, 
О. Матвейко, О. Моргунов, В. Оленєв, Н. Пенькова, 
Г. Сухорада, М. Товма, Ю. Фіногенов, А. Хацаюк, 
А. Чух, А. Шиделко, В. Ясенчук) акцентується 
увага на тактичну, спеціальну фізичну та психоло-
гічну підготовленість, представників досліджува-
ної категорії (майбутніх офіцерів)до професійної 
діяльності.

З огляду на вище викладене членами НДГ 
встановлено, що окремими ученими (практиками) 
не в повній мірі використовуються раціональні, 
а також високоефективні педагогічні моделі (тех-
нології), методики тощо, що забезпечують форму-
вання теоретичних знань та практичних навичок 
застосування ПТРК «Javelin FGM-148» (новітніх 
зразків високоточної зброї) в екстремальних умо-
вах службово-бойової діяльності майбутніми офі-
церами інституцій СБОУ. 

Таким чином, «готовність майбутніх офіце-
рів Національної гвардії України до застосу-
вання новітніх зразків високоточної зброї (ПТРК 
«Javelin FGM-148») в екстремальних умовах 
службово-бойової діяльності» – є ні чим іншим, 
як похідне від поняття – «готовність особистості 
(індивіда) до професійної діяльності», що співп-
адає із науковими поглядами учених: Н. Драган, 

А. Іващенко, Н. Кобзар, І. Коваля, І. Мартинюка, 
О. Радзімовської. У свою чергу на думку уче-
них: С. Гончаренко, Р. Гуревича, В. Ковальчука, 
Б. Максимчука, О. Пєхоти, П. Рибалки, В. Сергеєва, 
С. Сисоєва, А. Турчинова, О. Хацаюка, В. Ягупова – 
«готовність» є компетентність.

Відповідно до моніторингу спеціалізова-
ної науково-методичної літератури [2, 3, 5, 11, 
17-18-8], а також враховуючи наукові погляди 
учених: О. Дубасенюка, Т. Довгої, М. Кришталь, 
І. Мельника, Л. Нечепоренка, О. Цимбалюк, 
В. Шемчука, В. Ягупова та інших фахівців обра-
ного напряму наукової розвідки членами НДГ 
встановлено, що на готовність майбутніх офі-
церів інституцій СБОУ до успішної професійної 
діяльності (ефективного виконання завдань за 
призначенням в екстремальних умовах службо-
во-бойової діяльності) значним чином впливає 
відповідний – «педагогічний вплив». Заслуговує 
уваги й той факт, що готовність індивіда (особи-
стості) може бути сформована за умови, якщо 
вона має чітке уявлення про кількісні та якісні 
характеристики (складники) майбутньої профе-
сійної діяльності, а ключові компетентності будуть 
відповідати вимогам майбутньої професійної 
діяльності.

Відповідно до вище викладеного, враховуючи 
результати аналізу науково-методичної та спе-
ціальної літератури [1, 3, 6, 17, 18], пропонуємо 
наступне визначення «готовність майбутніх офіце-
рів Національної гвардії України до застосування 
новітніх зразків високоточної зброї (ПТРК «Javelin 
FGM-148») в екстремальних умовах службово-бо-
йової діяльності» – особистісне багатовекторне 
утворення, яке формується шляхом цілеспря-
мованого та поетапного педагогічного впливу на 
формування у майбутніх офіцерів готовності до 
захисту України, а також застосування новітніх 
зразків високоточної зброї в екстремальних умо-
вах службово-бойової діяльності (як особисто, 
так, і в складі бойових розрахунків), адаптації 

Таблиця 2
Трактування поняття «готовність індивіда до професійної діяльності»

Провідні учені 
(практики) Визначення поняття «готовність індивіда до професійної діяльності»

Л. Карамушка «комплекс взаємопов'язаних і взаємообумовлених психологічних якостей, які забезпечують ефективність 
професійної діяльності».

Г. Кловак «фахова компетентність, яку характеризують сукупність взаємопов’язаних сутнісних орієнтацій, відповід-
них знань, умінь і навичок».

Г. Коджаспірова «складна динамічна система, що містить інтелектуальні, емоційні, вольові, мотиваційні сторони психіки».
С. Максименко, 
О. Пелех 

«цілеспрямований прояв особистості, який включає погляди, переконання, знання, звички, уміння, став-
лення, мотиви, вольові та інтелектуальні якості, почуття установки».

Г. Нєпєіна «якість особистості, в якій виражено її прихильність до здійснення діяльності, а також ступінь засвоєння 
нею елементів, відповідного соціального досвіду і здатність використовувати уей досвід у професійній 
діяльності; готовність може являти собою наведену єдність елементів – мотиваційна готовність, теоретична 
готовність, практична готовність».

Б. Сосновський «ієрархізованої системи професійно-важливих якостей і властивостей особистості, необхідних і психоло-
гічно достатніх для ефективної професійної діяльності».
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освітнього процесу майбутніх офіцерів до вимог 
та реалій сьогодення із урахуванням наявного 
досвіду бойових дій, а також забезпечення ефек-
тивного та надійного виконання ними завдань за 
призначенням із використанням ПТРК «Javelin 
FGM-148» (інших зразків високоточної зброї), що 
забезпечує перевагу над ворогом на полі бою із 
мінімальною витратою сил та засобів і забезпе-
чує узгодження ними знань про зміст та структуру 
майбутньої професійної діяльності, а також вимог 
цієї діяльності до: рівнів теоретичних знань, прак-
тичних навичок, стану психофізичної готовності, 
а також тактичної підготовленості підлеглих вій-
ськовослужбовців зі сформованими та усвідомле-
ними ними в процесі розвитку можливостями та 
потребами.

На заключному етапі теоретичного дослі-
дження нашу увагу привернули наукові праці 
учених і практиків: В. Георгієва [2], О. Хацаюка, 
М. Медвідя, Б. Максимчука, О. Курка (та інш.) 
[3], Ю. Самсонова, Н. Партико, К. Дяченка, 
М. Курилова, Б. Кушнарьова, А. Хоменка [11], 
М. Саморока, В. Халепа, Н. Височіної, О. Хацаюка, 
Р. Іванішина [13], С. Чупахіна [17], С. Марченкова 
[18] – в яких розкриваються особливості форму-
вання готовності майбутніх офіцерів до професій-
ної діяльності. 

Враховуючи сутнісні характеристики наукових 
концепцій зазначених вище фахівців, членами 
НДГ в структурі готовності майбутніх офіцерів 
доцільно виділити наступні компоненти: когнітив-
ний, практичний, оцінний, ціннісно-мотиваційний. 
Таким чином, поставлені перед нами завдання 
виконані, а головна мета дослідження – досягнута.

Висновки і пропозиції. В результаті дослід-
но-аналітичної роботи членами науково-дослідної 
групи визначено сутність формування готовності 
майбутніх офіцерів Національної гвардії України 
(командного напряму підготовки) до застосування 
ПТРК «Javelin FGM-148» в екстремальних умо-
вах службово-бойової діяльності – особистісне 
багатовекторне утворення, яке формується шля-
хом цілеспрямованого та поетапного педагогіч-
ного впливу на формування у майбутніх офіцерів 
готовності до захисту України, а також застосу-
вання новітніх зразків високоточної зброї в екс-
тремальних умовах службово-бойової діяльності 
(як особисто, так, і в складі бойових розрахунків), 
адаптації освітнього процесу майбутніх офіцерів 
до вимог та реалій сьогодення із урахуванням 
наявного досвіду бойових дій, а також забезпе-
чення ефективного та надійного виконання ними 
завдань за призначенням із використанням ПТРК 
«Javelin FGM-148» (інших зразків високоточної 
зброї), що забезпечує перевагу над ворогом на 
полі бою із мінімальною витратою сил та засо-
бів і забезпечує узгодження ними знань про зміст 
та структуру майбутньої професійної діяльності, 

а також вимог цієї діяльності до: рівнів теоретич-
них знань, практичних навичок, стану психофізич-
ної готовності, а також тактичної підготовленості 
підлеглих військовослужбовців зі сформованими 
та усвідомленими ними в процесі розвитку можли-
востями та потребами.

Крім цього, враховуючи результати отримані 
наприкінці 2 етапу теоретичного дослідження 
нами визначено структуру зазначеної вище готов-
ності за: когнітивним, практичним, оцінним та цін-
нісно-мотиваційним компонентами. Результати 
дослідження впровадженні у систему вогневої під-
готовки майбутніх офіцерів (командного напряму 
підготовки): Національної академії Національної 
гвардії України (м. Харків); Київського інституту 
Національної гвардії України.

Перспективи подальших досліджень у обра-
ному напрямі наукової розвідки передбачають 
визначення критеріїв, показників та рівнів сфор-
мованості готовності майбутніх офіцерів-пра-
воохоронців (на прикладі майбутніх офіцерів 
Національної гвардії України командного напряму 
підготовки) до застосування ПТРК «Javelin FGM-
148» в екстремальних умовах службово-бойової 
діяльності.
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Sokolovskyi V., Povar O., Borodin S., Samsonova G., Abdrakhimov O. The essence and structure of 
forming the readiness of future officers for the use of modern anti-tank missile systems

According  to  the  results  of  the monitoring  of  specialized  Internet  resources  (analysis  of  scientific  and 
methodological and reference  literature),  the members of  the scientific research group established,  that an 
insufficient number of scientific and methodological works have been devoted to the issue of determining the 
prerequisites for the formation of the readiness of future officers of the institutions of the security and defense 
sector of Ukraine  to use modern anti-tank missile  systems  (ATCMs) during  their performance of assigned 
tasks, this requires further scientific investigations and emphasizes the relevance and practical component of 
the chosen research direction.
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The main goal of the study is to determine the essence and structure of training the readiness of future 
officers  of  the National Guard  of Ukraine  (command  line  of  training)  to  use  the  Javelin  FGM-148 ATGM 
in extreme conditions of  service and combat activity.  In  the process of  research and analytical work,  the 
following research methods were used: abstraction, measurement, expert evaluation, survey, comparison, 
observation, etc.

As a result of research and analytical work, the members of the research group determined the essence of 
forming the readiness of future officers of the National Guard of Ukraine (command line of training) to use the 
Javelin FGM-148 ATGM in extreme conditions of service and combat activity – personal multi-vector education, 
which  is  formed  through purposeful  and  gradual  pedagogical  influence  on  the  formation  of  future  officers’ 
readiness to protect Ukraine, as well as the use of the latest models of high-precision weapons in extreme 
conditions of service and combat activity (both personally and as part of combat calculations), adaptation of 
the educational process of future officers to the requirements and realities of today, taking into account the 
existing  experience  of  combat  operations,  as well  as  ensuring  their  effective  and  reliable  performance  of 
assigned tasks using the Javelin FGM-148 ATGM (other models of high-precision weapons), which ensures 
an advantage over the enemy on the battlefield with a minimum expenditure of forces and means and ensures 
the agreement of their knowledge about the content and structure of the future professional activity, as well 
as the requirements of this activity to: levels of theoretical knowledge, practical skills, state of psychophysical 
readiness, as well as tactical preparedness of subordinate servicemen with the opportunities and needs formed 
and realized by them in the process of development. In addition, taking into account the results obtained at 
the end of  the 2nd stage of  the  theoretical  research, we determined  the structure of  the above-mentioned 
readiness according to: cognitive, practical, evaluative and value-motivational components.

Prospects for further research in the chosen direction of scientific intelligence include the determination of 
criteria, indicators and levels of readiness of future law enforcement officers (on the example of future officers 
of the National Guard of Ukraine of the command line of training) to use the Javelin FGM-148 ATGM in extreme 
conditions of service and combat activity.

Key words:  fire  training,  readiness,  command direction,  future officers,  professional  education, missile 
complexes, special physical training, structure, essence, modern weapons, tactical thinking.
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ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ЗМІНУ ПАРАДИГМ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩОЇ ШКОЛИ
Статтю присвячено визначенню та обґрунтуванню факторів впливу на зміну парадигм професій-

ної підготовки викладачів в умовах магістратури.
Доведено, що в добу пріоритету особистості, на жаль, ускладнюються умови життя і професій-

ної діяльності викладача, про що свідчать режим його роботи, стан здоров’я, стиль життя, інфор-
маційна й матеріальна незабезпеченість тощо.

Особливу складність набувають ці проблеми в період кризового стану суспільства, коли голову-
ють у ньому антицінності й антигуманні принципи, коли замість розуму й професіоналізму – при-
стосованість і підлабузництво, які негативно впливають на життя людей, на придбання професії, 
на соціально-психологічну атмосферу їхньої взаємодії з суспільством, сім’єю, з близькими і далекими 
людьми.

В сучасних динамічних змінах і перетвореннях на перший план постає особистість викладача як 
творця, як носія нових якостей і ролей у всіх вимірах суспільного й духовного розвитку.

Визначено основні парадигми професійної підготовки майбутнього викладача в умовах магістра-
тури:  інтеріоризація  моральних  норм  і  соціальних  цінностей,  подолання  знецінення  професійного 
статусу викладача вищої школи, стратегія випереджати, а не наздоганяти прискорення переоцінки 
факторів негативного впливу на духовно-перетворювальні функції викладача в реальному соціумі.

Доведено:  реорганізація  системи професійної  підготовки  високої  якості  повинна починатися  зі 
скасування існуючого стереотипу ставлення до майбутнього викладача як до опосередкованої осо-
бистості, з прискорення пошуку шляхів спонукання до професійного самовдосконалення магістран-
тів як яскравих і самобутніх особистостей.

Для гармонійного засвоєння магістрами основ майбутньої професії необхідний досвід спільної з 
викладачем творчої діяльності й система мотивованих соціально цінних ставлень до нового розу-
міння соціальної ролі магістра, його нового статусу.

Ключові слова:  викладач,  професійна  підготовка,  магістратура,  педагогічний  процес,  вища 
школа, парадигми.

Постановка проблеми. Введення будь-якого 
нового елементу у професійну діяльність викла-
дача необхідно розпочинати з наукового обґрун-
тування нових моделей його підготовки у вищому 
навчальному закладі, забезпечення цього процесу 
високопрофесійними кадрами, здатних до мит-
тєвої адаптації в умовах зміни цільових орієнта-
цій та умов. Це особливо важливо сьогодні, коли 
все голосніше дослідники вказують на важливість 
і необхідність для професійної підготовки сучасних 
викладачів особливої – елітної освіти, привілейо-
ваної освіти для вузького кола особистостей, які 
мають можливість її отримати завдяки високому 
соціальному статусу, соціальному стану, матері-
ально-фінансових можливостей, високим показ-
никам інтелекту на різних стадіях відбору тощо.

На жаль, розробка цих проблем науковцями 
і реалізація уже відомих у цьому напрямку нау-

кових досягнень у масовій практиці відбувається 
надто повільно. Втім, у добу тріумфу особистості 
ускладнюються, на жаль, і умови життя викла-
дача вищого навчального закладу, про що свід-
чать режим його роботи, стан здоров’я, стиль 
життя, інформаційна й матеріальна незабезпече-
ність тощо.

Особливу складність набувають ці проблеми 
в період кризового стану суспільства, коли голову-
ють у ньому антицінності й антигуманні принципи, 
коли замість розуму й професіоналізму – присто-
сованість і підлабузництво, які негативно вплива-
ють на життя людей, на придбання професії, на 
соціально-психологічну атмосферу їхньої взаємо-
дії з суспільством, сім’єю, з близькими і далекими 
людьми.

Тому в сучасних динамічних змінах і перетво-
реннях на перший план постає особистість викла-
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дача як творця, як носія нових якостей і ролей 
в усіх вимірах суспільного й духовного розвитку.

Стратегічний напрям на безперервність освіти 
теж потребує прискорення глибоких концептуаль-
них змін в систему професійної підготовки викла-
дачів в умовах магістратури.

Вагомим внеском у розв’язанні багатьох цих 
проблем є думки і праці відомих педагогів-до-
слідників В. Андрущенка, Г. Балла, С. Вітвицької, 
С. Гончаренка, Є. Барбіної, Н. Волкової, 
Ю. Зіньковського, І. Зязюна, В. Корсака, 
В. Кременя, Н. Ничкало, О. Пєхоти, О. Савченко, 
П. Сауха, В. Семиченко, С. Сисоєвої, Н. Тарасевич, 
Л. Хоружі та ін.

На жаль, серед низки багатьох наукових про-
блем професійної педагогіки саме ці проблеми 
майже не досліджені і в жодному державному 
документі не визначені як актуально важливі.

Мета статті – обґрунтувати доцільність визна-
чення й застосування нових першочергових пара-
дигм оптимізації системи професійної підготовки 
майбутніх викладачів вищої школи в умовах магі-
стратури.

Виклад основного матеріалу. Як уже зазна-
чалось, наукові концепції, моделі, чи трансфор-
мації університетської освіти взагалі мають базу-
ватися на реальних можливостях реформування 
професійної підготовки викладачів, даючи відпо-
віді на реальні виклики.

Спираючись на найголовніше, що методо-
логічно об’єднує сьогодні усі освітні системи, 
ми спробували, виходячи з контексту тенденцій 
подальшого суспільного розвитку, виділити далеко 
не всі, а тільки декілька, найвагоміших, на наш 
погляд, факторів, парадигм, складових розвитку 
професійно-особистісного потенціалу викладача, 
які впливають і надалі впливатимуть на загальний 
стан якості вузівського педагогічного процесу та 
на розвиток педагогічної майстерності виклада-
цької праці в контексті сучасного планетарного 
соціуму, загальнолюдської культури та досягнень 
психолого-педагогічних наук. Що це означає?

Сьогодні в реформуванні вищої освіти в контек-
сті нових викликів дійсно відбуваються парадиг-
мальні зсуви, обумовлені глобальними змінами та 
масштабними зрушеннями в уявленнях, зокрема, 
про особистість викладача, його щасливе профе-
сійно-творче життя як викладача-професіонала. 
Звернемося до аналізу існуючої реальної дійсності.

Викладач-майстер – це особливий не тільки 
професійний, а й соціальний статус, який, за 
логікою, в соціальній системі має займати осо-
бливе місце. Легко собі припустити, наскільки б 
збільшилась кількість викладачів-майстрів своєї 
справи у вищій школі, якби держава не знеціню-
вала такий статус, який є гарантом сталості висо-
кої якості в усіх сферах вузівської життєдіяльності 
й особливо у формуванні собі подібних спеціаліс-

тів, випускників вищої школи.
Втім, визначаючи якість роботи сучасних 

викладачів, як правило, мають на увазі їхній 
інтелектуальний рівень, ґрунтовне знання свого 
предмета, загальну професійну підготовку, 
успішність студентів. Мало кого у визначенні 
результатів роботи викладача цікавлять його 
внутрішні переконання, система особистісних 
якостей, стійкі усвідомлені гуманістичні мотиви, 
відношення, стосунки, ціннісні орієнтації. За 
кадром залишаються й такі найважливіші речі, 
які характеризують його духовність і професійну 
культуру, а також найвагоміші фактори його про-
фесійного впливу, які їх формують: атмосфера 
студентської аудиторії, вузу, система стосунків, 
яка складається між викладачем і студентом, 
сам стиль педагогічної діяльності. Традиційна 
вища школа завжди оцінювала діяльність викла-
дача тільки кількісними показниками, розгляда-
ючи їх як предмет гордості, або навпаки. Звідки 
ж зараз чекати від вищої школи гуманних і кон-
курентоздатних випускників, усвідомлення ними 
їхньої значущості у професійному становленні як 
майбутніх управлінців і організаторів життєдіяль-
ності тисяч людей, великих і малих?

Звідси – перша парадигма: починаючи магіс-
терський процес, необхідно враховувати той факт, 
що у майстерній педагогічній творчій праці май-
бутнього викладача відтворюється і якість буття, 
і осмислений вибір життєвого шляху та навіть 
доля; його активно-дійове ставлення до педаго-
гічної праці, відчуття самовизначеності, оцінка 
самодосягнень, повнофункціональне самостанов-
лення і самоствердження, а найголовніше – інтері-
оризація моральних норм і соціальних цінностей.

Навколо панує ера технологій, які вимагають 
змін та оновлення професійної свідомості викла-
дача вищої школи. Вони полягають, перш за усе, 
в тому, що викладач має навчати молодь того, як 
стати успішними й щасливими людьми ХХІ сто-
ліття не тільки в професії, а й у повноцінному бага-
тогранному житті. Для цього сам викладач має 
бути у багато разів щасливішою й успішнішою за 
студента людиною, бути готовим до різного роду 
самозмін, випереджаючи в усіх напрямках про-
фесійну сферу, про що має дбати і піклуватись не 
тільки сам викладач, але й суспільство, держава.

Великою небезпекою у поліпшенні діяльності 
вищої школи є існуюча розбіжність між підвищен-
ням вимог до професіоналізму викладача і вели-
ким навчальним завантаженням, відсутністю виді-
леного державою часу на глибокі й неперервні 
роздуми, які, за відсутності високої професійної 
культури багатьох освітянських чиновників, не 
сприймаються в суспільстві професійно необ-
хідною й соціально значущою працею. Але саме 
вони у напруженій творчій праці викладача висту-
пають найвагомішою умовою його успіху.
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На жаль, серед низки багатьох наукових про-
блем професійної педагогіки саме ця проблема 
майже не досліджена і в жодному державному 
документі не визначена як актуально важлива. 
Втім, від глибоких роздумів викладача про свою 
діяльність, постійного й глибокого її самоаналізу 
в основному залежить рівень його професійної 
майстерності й кваліфікації, а значить, – професі-
оналізм тих, кого він навчає й виховує.

Сьогодні є багато викладачів, які в основному 
задовольняють потреби вищих навчальних закла-
дів. Вони працюють у звичайному професійному 
режимі, забезпечуючи необхідний професійний 
рівень знань і умінь студентів, але не хотять і не 
вміють сформувати творчу активність майбутніх 
спеціалістів, здатних до сприйняття нового, про-
будити прагнення до самовдосконалення, дослід-
ницької та інноваційної діяльності. Такий стан 
справ можна пояснити неподоланням поширеної 
тенденції «тиражування» одноманітної підготовки 
майбутніх викладачів, стандартизації особистості.

Друга парадигма – особистісний підхід до 
магістрів з першої зустрічі з ними і ось чому. 
Багатолітній досвід підготовки викладачів довів, 
що поглиблене знайомство з майбутніми викла-
дачами в перші дні знайомства з ними вияв-
ляє унікальні засоби співдружності і співтвор-
чості у магістерському педагогічному процесі. 
Більшість магістрантів, завдяки поглибленому 
особистісному знайомству піднімаються потім на 
рівень перетворювачів та експериментаторів, на 
рівень педагогічного новаторства, вносять суттєві 
зміни у традиційні схеми і технології вузівського 
навчання.

Традиційно професійну діяльність викла-
дача розглядають як якісний рівень професійної 
діяльності, як сукупність психолого-педагогічної 
ерудиції, професійних здібностей і педагогічної 
техніки, яка передбачає різноманітність прийомів 
і засобів впливу викладача на студентів, як май-
стерне володіння мистецтвом впливу свого пред-
мета на успішну підготовку студентів до успішної 
й продуктивної праці з тієї чи іншої спеціальності. 
Але у педагогічній діяльності викладача було 
і є найголовніше – яскраво виражені особистісні 
феномени успіху, які корисно осягнути всім магі-
странтам.

Це стосується усіх компонентів педагогічної 
діяльності викладача. Втім, сьогодні деградує 
навіть науково обґрунтована оцінка успішності 
й результативності усієї системи професійної 
освіти, у тому числі й магістерської. Навіть дер-
жавні іспити в магістратурі не передбачають пере-
вірку й оцінку набутого під час навчання індивіду-
ального професійного професіоналізму та нових 
засобів професійного самовдосконалення.

Найбільш поширеною і, як на наш погляд, 
науково обґрунтованою є думка відомого дослід-

ника цих проблем Ю. Зіньковського про те, що 
мета педагогіки професійної школи – випускник 
з гармонійно розвинутими соціально-суспільними, 
духовно-інтелектуальними рисами і якісною про-
фесійною підготовкою, яка забезпечує йому здат-
ність конкурувати для працевлаштування, що є на 
сьогодні причиною громадської довіри до ЗВО та 
привабливості його для молоді [2].

Більше того, Ю. Зіньковський науково обґрун-
тував важливий науковий висновок: вища освіта, 
замість передачі знань і традицій, має бути спря-
мована на піднесення й очищення людини [2].

Звідси – третя парадигма прискорення 
реформування професійної підготовки майбут-
нього викладача, а саме: подолання знецінення 
професійного статусу викладача вищої школи, 
стратегія наздоганяти, а не випереджати вищу 
освіту. Щоб випереджати, викладач має стати 
дієвим в Україні суб’єктом сучасних соціаль-
но-культурних і технологічних цінностей. Втім, 
такий викладач – майстер у сучасних універ-
ситетах ще не в плюсі. Всі викладачі у ЗВО 
однакові. Магістерська підготовка викладачів 
спрямована в основному на науково-методичні 
й пізнавальні функції, а не на розвиток висо-
кого професіоналізму особистості майбутнього 
викладача.

Цим пояснюється четверта парадигма вдо-
сконалення процесу професійної підготовки 
викладачів вищої школи, спрямованої на гумані-
зацію навчального процесу, переоцінку всіх його 
компонентів у світлі духовно-перетворювальної 
функції, що, на думку В. Кременя, радикально 
змінює зміст самої суті вузівського педагогічного 
процесу, ставлячи в центр уваги не предмет, не 
зміст і навіть не метод, а особистість майбут-
нього викладача, що неможливо поза філософією 
людиноцентризму [3].

У такій ситуації організатори магістратури 
зобов’язані виступити як науковці, які покликані 
розв’язати нову етичну проблему, яка вимагає від 
них нової громадянської позиції й духовної само-
критики. Практично це має такий вигляд: викладач 
магістратури, захоплюючи своїх слухачів цікавою 
навчальною метою, постійно оцінює особистий 
досвід і завжди знаходиться у стані внутрішнього 
морального самоконтролю. У противному разі 
станеться відчуження знань від особи і знання 
залишаться для магістрантів простою навчаль-
ною дисципліною, що помітно звужує предмет 
магістерського навчання.

Для гармонійного засвоєння магістрами основ 
майбутньої професії необхідний досвід спільної 
з викладачем творчої діяльності й система моти-
вованих соціально цінних ставлень до нового 
розуміння соціальної ролі магістра, його нового 
статусу. Тільки за цієї умови відбувається опти-
мальне духовно-практичне засвоєння необхідної 
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інформації, гуманізація магістерського педагогіч-
ного процесу.

Наступна парадигма удосконалення магіс-
терської підготовки викладачів вищої школи – 
надання навчальній праці яскравої дослідниць-
кої активності в розв’язанні нових педагогічних 
проблем.

В. Андрущенко, аналізуючи помірковане став-
лення до науки українських ЗВО, зауважує, що 
входження українських університетів у європей-
ський університетський простір вимагає сьо-
годні значного посилення їх наукового сегменту, 
створення відповідної дослідної бази, підготовки 
науковців нового покоління, які могли б конкуру-
вати з провідними науковцями Європи та світу 
[1, с. 5-16].

Як правило, такий процес супроводжується 
розгорнутими й доступними колективними про-
позиціями, пошуками кращих, найефективні-
ших рішень, аналізом паростків новаторського 
підходу. Педагогічний процес у такому разі при-
родно й непомітно для магістрів перетворю-
ється в науковий пошук, у якому в наявності всі 
його атрибути: сумнів, гіпотеза, аналіз, пошук, 
а в результаті – корекція усталених педагогічних 
установок, постановка нових проблем та їх вирі-
шення в умовах, які стимулюють новий колек-
тивний пошук.

Такий процес нами розглядається як вища 
форма соціально значущої діяльності викладача, 
бо сам він у ньому виступає як безпосередній тво-
рець і «розроблювальник» учбових тем, профе-
сійних ситуацій, методичних посібників і рекомен-
дацій, його діяльність у своїй основі спрямована 
на пробудження повної самостійності й потягу до 
своєрідності, раціональності та пошуку різнома-
нітних прийомів навчання і виховання.

Тому педагогічний процес у магістратурі ми 
розглядаємо як: цілеспрямовано  керована  про-
фесійно-духовна  взаємодія  і  співтворчість 
викладачів  і  магістрантів,  яка  ґрунтується 
на  несподіваному  висвітленні  багатоваріант-
них.  оптимальних  і  оригінальних  педагогічних 
завдань та їх рішень. 

Таке визначення магістерського педагогічного 
процесу зобов’язало сформувати його найважли-
віші цілі, зокрема такі, як:

–	 формування професійної установки магі-
стрів;

–	 створення атмосфери відкритого й вільного 
творчого змагання, дискусійності, сприятливих 
навчальних міжособистісних відносин;

–	 з допомогою психологічно доцільної техно-
логії (переконуючого впливу, атракції, «феномена 
соціальної орієнтації» та ін.) формувати високо-
моральні професійні установки й особисті позиції, 
перетворюючи їх у власну систему професійних 
цінностей.

Магістерський педагогічний процес базується 
на експериментально встановлених фактах про 
те, що в пам’яті людини зберігається при сталих 
умовах 90% того, що вона робить, близько 50% 
того, що вона бачить, і тільки 10% того, що вона 
чує. Отже, найефективніша форма навчання 
в магістратурі має ґрунтуватися на активному 
залученні магістрантів до відповідних їхній про-
фесії педагогічних дій. Цим пояснюється розро-
блення нами особливостей педагогічного процесу 
в системі магістерської підготовки, спрямованого 
на розвиток високого рівня професіоналізму, яка 
надалі, на наше переконання, більшою мірою 
буде приймати на себе не тільки науково-мето-
дичні й пізнавальні функції, а професійно-духовні. 
Це єдина система, у якій науково-дослідна діяль-
ність викладачів і магістрантів безпосередньо 
й органічно поєднується з гострохарактерними 
проблемами вищої освіти, яка сприяє й стимулює 
цілеспрямований, безперервний духовний само-
розвиток майбутніх викладачів, що вимірюється 
високою культурою професійної співтворчості 
суб’єктів магістерського педагогічного процесу, 
мистецтвом професійного самовдосконалення, 
активним творчим самовиявленням.

Звідси – визначені нами на основі тривалих 
досліджень такі особливості магістерського про-
фесійно спрямованого педагогічного процесу 
й основні напрямки адаптації викладачів до умов 
сучасного соціуму:

–	 забезпечення духовно-інтелектуальної вза-
ємодії та співтворчості, у результаті якої виникає 
безліч педагогічних знахідок, ідей і пропозицій;

–	 розвиток у магістрантів стереотипу до нови-
зни, нестандартного погляду на педагогічні про-
блеми, на професіоналізм та існуючий соціум 
у сфері професійної діяльності;

–	 підготовка магістрантів до переоцінки коли-
шнього професійного досвіду, перегляду устале-
них педагогічних позицій;

–	 спонукання до переосмислення власних та 
загальнокультурних запитів; готовність на основі 
пошуків шляхів професійного самовдоскона-
лення;

–	 досягнення магістрами особливого якісного 
стану у стилі, поведінці й відносинах, що виявля-
ється у взаємній концептуальній «доробці» один 
одного, особливій творчій атмосфері навчального 
спілкування, умінні доброзичливо сперечатися, 
слухати, об’єктивно, без побоювання висловлю-
вати будь-яку думку;

–	 спрямування викладацької діяльності на 
посилення професійної упевненості, зменшення 
пристрасті до негативів, на серйозні зрушення 
у свободі вибору доцільних, науково обґрунтова-
них педагогічних засобів;

–	 цілеспрямоване й активне відкриття та роз-
виток індивідуального внутрішнього духовного 
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потенціалу магістрів, особливо таких їхніх яко-
стей, як: спокійно-творче ставлення до змін і адап-
тація до них, до співставлень та гіпотез, різного 
роду творчих випробувань тощо;

–	 залучення магістрантів до наукового обґрун-
тування своїх, природно створених точок зору на 
професію.

Існуючі особливості відрізняють педагогічний 
процес системи традиційного вузівського тим, що 
тут не тільки навчають зрілих людей, але й пере-
учують їх, допомагають долати опір раніше сфор-
мованим стереотипам, пробуджують індивіду-
альне ставлення до них.

У цій роботі не можна проігнорувати увесь 
попередній досвід магістрантів, їхній стиль уміло 
використовувати його (досвід) в метою подаль-
шого професійного просування, враховуючи той 
факт, що в процесі магістерської підготовки кадрів 
нові педагогічні знання не сприймаються на віру, 
навіть якщо вони підкріплені позитивними фак-
тами застосування на практиці. Старий досвід 
часто стає бар’єром на шляху до нових знань.

Пояснюється це тим, що все нове вимагає 
додаткових затрат часу на переучування і при-
стосування, сама психологічна перебудова об’єк-
тивно пов’язана з певними зусиллями. Тому навіть 
аргументовані доведення на користь необхідності 
й доцільності додаткових зусиль в освоєнні нового 
знання не завжди сприяє подоланню такої супе-
речності.

Щоб зменшити або виключити негативні 
ефекти упереджень, слід так організувати педаго-
гічний процес, щоб підвести магістрів до їх усві-
домленої відмови від стереотипів. Досягти цього 
можна завдяки спільному творчому пошуку педа-
гогічної істини, колективному розумінню користі 
й вигоди вчасної відмови від минулих стереотипів, 
але особливістю цієї взаємодії є й те, що в магіс-
терській аудиторії нічого не можна нав’язувати, до 
інтелектуальної творчої співпраці мав бути виро-
блена особлива схильність і потреба.

Без перебільшення можна сказати: усвідом-
лена професійна співтворчість може бути тільки 
там, де є гідна ціль, щире її усвідомлення, спільне 
з викладачем педагогічне передбачення і прогно-
зування, колективне осмислення оптимального 
інструментування, делікатний вплив досвідче-
ного й авторитетного викладача, глибокий ана-
ліз досягнутого результату, співвіднесення його 
з висунутими цілями тощо.

Якщо все це займає пріоритетне місце 
в системі магістерської підготовки, тоді з’явиться 
нескінченна кількість викладачів-новаторів.

Багаторічний досвід організації навчального 
процесу в різних магістерських аудиторіях пока-
зав: професійна співтворчість досягає мети, коли 
спільний цілеспрямований пошук педагогічної 
істини сприяє:

–	 піднесенню педагогічної свідомості на більш 
високий професійний рівень.

–	 полегшенню переходу від навчання до 
самонавчання;

–	 розвитку здатності адекватно сприймати 
власні індивідуальні якості, точно передбачати, 
як вони можуть впливати на вчинки й професійну 
поведінку;

–	 стимулюванню вільнодумства, максималь-
ного емоційного залучення кожного магістра до 
конкретної творчої ситуації;

–	 тренуванню чутливості й сприйнятливості 
до емоційного стану інших людей;

–	 отриманню нових навичок активного ана-
лізу складних педагогічних явищ, внутрішніх 
властивостей і педагогічного досвіду, професійних 
вчинків, їх мотивів.

Отже, йдеться про створення стимулюючої 
системи професійної підготовки майбутнього 
викладача, яку магістрант сприймав би як щось 
надзвичайне й життєво необхідне для роботи, 
де він міг би сам вибирати такі види пізнавальної 
діяльності, за яких відбувається постійний пошук 
оптимальних, розрахованих на перспективу педа-
гогічних рішень.

Висновки. Аналіз педагогічних аргументів 
і парадигм, що висуваються на користь стимулю-
ючої системи професійної підготовки магістрантів, 
зумовлений переконаністю в тому, що тільки така 
система здатна прискорити успішну професійну 
підготовку викладачів, готових до швидких соці-
альних і психологічних перебудов, до активного 
самовиявлення і розвитку власних творчих зді-
бностей під час навчання в магістратурі.

Реорганізація системи професійної підготовки 
високої якості повинна починатися зі скасування 
існуючого стереотипу ставлення до майбутнього 
викладача як до опосередкованої особистості, 
з прискорення пошуку шляхів спонукання до про-
фесійного самовдосконалення магістрантів як 
яскравих і самобутніх особистостей.

Для гармонійного засвоєння магістрами основ 
майбутньої професії необхідний досвід спільної 
з викладачем творчої діяльності й система моти-
вованих соціально цінних ставлень до нового 
розуміння соціальної ролі магістра, його нового 
статусу.
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Sushchenko R., Sushchenko T. Factors influencing the paradigm shift in professional training of 
high school teachers

The  article  is  devoted  to  the  definition  and  substantiation  of  factors  that  influence  the  change  in  the 
paradigms of professional training of teachers in the conditions of magistracy.

It  is  proved  that  during  the  period  of  priority  of  the  individual,  unfortunately,  the  living  conditions  and 
professional activities of the teacher become more complicated, as evidenced by the mode of his work, state 
of health, lifestyle, information and material insecurity, etc.

These problems acquire particular difficulty during the crisis state of society, when anti-values and antihuman 
principles preside over it, when, instead of intellect and professionalism there is adaptability and fawning which 
negatively affect people’s  lives, the acquisition of a profession, the socio-psychological atmosphere of their 
interaction with society, family and close people.

In modern dynamic changes and transformations, the personality of the teacher as a creator, as a carrier of 
new qualities and roles in all aspects of social and spiritual development comes to the fore.

The main paradigms of professional training of the future teacher in the conditions of the magistracy are 
determined: interiorization of moral norms and social values, overcoming the devaluation of the professional 
status of  a higher  school  teacher,  strategy  to get  ahead,  and not  to  catch up with  the acceleration of  the 
reassessment of factors of negative impact on the spiritual and transformative functions of the teacher in real 
society.

It  is proved  that  the  reorganization of  the system of high-quality professional  training should begin with 
the abolition of the existing stereotype of treating the future teacher as an indirect person, with acceleration 
the  search  for ways  to  encourage professional  self-improvement  of  undergraduates  as  bright  and original 
personalities.

For  the  harmonious  assimilation  by  masters  of  the  basics  of  the  future  profession,  the  experience  of 
joint  creative  activity  with  the  teacher  and  system  of motivated  socially  valuable  attitudes  towards  a  new 
understanding of the social role of the master, his new status are necessary.

Key words: a teacher, professional training, magistracy, pedagogical process, high school, paradigms.
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старший викладач кафедри теорії та методики спортивної підготовки 
Придніпровської державної академії фізичної культури і спорту

ОПТИМІЗАЦІЯ СОЦІОКУЛЬТУРНОГО ЗМІСТУ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ОСВІТИ ФАХІВЦІВ СПОРТИВНО-ФІЗКУЛЬТУРНОГО ПРОФІЛЮ
Статтю  присвячено  дослідженню  шляхів  оптимізації  соціокультурного  змісту  професійної 

освіти  фахівців  спортивно-фізкультурного  профілю.  Висвітлено  теоретичні  аспекти  соціокуль-
турної освіти, що може виступити в ролі «соціокультурного каталізатора» економічних, культур-
них  та  інших  змін,  які  позначають  якісно  новий  характер  соціокультурної  динаміки  суспільства. 
Представлено теоретичне обґрунтування пошуку і відбору сучасних фонових знань соціокультурної 
тематики для експериментального впровадження в освітній процес та вдосконалення робочої про-
грами викладання дисципліни «Соціологія спорту» з метою формування у здобувачів вищої освіти з 
фізичної культури соціокультурних компетенцій в умовах глобалізації. Показано, що соціокультурна 
компетентність складається з окремих загальних компетентностей, затверджених у Стандартах 
вищої освіти з фізичної культури і спорту, а саме: здатності реалізовувати свої права і обов’язки як 
члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необ-
хідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; 
здатності зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності  і досягнення суспіль-
ства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загаль-
ній системі знань про природу і суспільство; здатності працювати в команді; здатності працювати 
в міжнародному контексті; навичок міжособистісної взаємодії;  здатності діяти на основі етичних 
міркувань.  Результати  проведеного теоретичного  дослідження  зосереджені  на  соціокультурному 
значенні спорту, що ставить на перед необхідність звернутися до проблеми глибинної сутності люд-
ських стосунків та індивідуального соціального коду, формуючи при цьому у здобувачів вищої освіти 
установку на співробітництво, повагу й толерантність й у спорті, й після завершення спортивної 
кар’єри. Зазначено, що проблема формування соціокультурної компетентності у майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту, що навчаються у вітчизняних закладах вищої освіти, залишається мало 
розробленою й може виходити за межі вивчення даної дисципліни, переплітатися у міждисциплінар-
них зв’язках й реалізовуватися найбільш повно у позанавчальний час в рамках студентських клубів. 

Ключові слова: робоча програма дисципліни, стандарт вищої освіти, загальні компетентності, 
міждисциплінарні зв’язки, соціологія спорту.

Постановка проблеми. З позиції класичних 
соціологічних уявлень, освіта є одним з найваж-
ливіших соціальних інститутів, й виконує цілу 
низку соціально значущих функцій. А отже, багато 
процесів, що відбуваються в світі та окремій дер-
жаві, взаємопов’язані з її функціонуванням. Тим 
більше, що система вищої професійної освіти 
в якості соціального інституту повинна ставити 
собі за мету та виконувати функцію соціальної 
адаптації та соціалізації особистості в суспіль-
стві [5, с. 109-110]. Крім того, вчені [34, 35] збіга-
ються у думці, що місією закладів вищої освіти 
незалежно від їх напряму є формування особи-
стості, адже саме така освіта може виступити 
в ролі «соціокультурного каталізатора» еконо-
мічних, культурних та інших змін, які позначають 

якісно новий характер соціокультурної динаміки 
суспільства. 

Так, взаємозалежність глобалізації («можли-
вості не тільки знати про ціле людського всесвіту, 
а й бути персонально причетним до світових подій, 
що утворюють це ціле»), комунікації («здатності 
з’єднати різноманітні світи людей, примирити в гло-
бальному масштабі спільноти та нації») та політики 
мультикультуралізму є загальновизнаною у світо-
вому миробудівництві й поширенні спільних норм 
і цінностей [2, с. 5-9], а побіжний погляд на ці місткі 
поняття у контексті професійної освіти з фізичної 
культури і спорту порушує низку нових фонових 
соціокультурних питань, що можуть бути розгля-
нуті та опрацьовані під час опанування здобува-
чами вищої освіти дисципліни «Соціологія спорту». 

© Сущенко А. В., Табінська С. О., 2022



2022 р., № 85

193

Адже феномен сучасного спорту є, по суті, цивілі-
заційним культурним надбанням, багатовимірним 
і складним глобальним соціальним явищем [42-46].

Варто підкреслити, що система поглядів з цього 
приводу може буде амбітна вшир і вглиб, виходити 
за межі вивчення даної дисципліни, переплітатися 
у міждисциплінарних зв’язках й реалізовуватися 
найбільш повно у позанавчальний час в рамках 
студентських клубів [30, 31]. Адже гострота й акту-
альність теми є на часі, і не можна не зважати на 
те, що навколо спорту відбуваються активні соці-
альні процеси, а сам спорт відіграє значну роль 
у розвитку суспільних відносин, маючи при цьому 
свої гендерні, соціологічні та інші соціокультурні 
проблеми, що підтверджуються чималою кількі-
стю наукових статей, опублікованих у рецензова-
ному науковому журналі «International Review for 
the Sociology of Sport» [41] за останні роки.

«Соціологія спорту» як поняття введено 
в науковий ужиток у 1921 році німецьким соці-
ологом Г. Ріссе [45], коли в однойменній праці 
він проаналізував сутність і роль спорту як важ-
ливого соціокультурного феномена. У 1964 році 
був створений Міжнародний комітет соціології 
спорту. Подальший розвиток соціології спорту за 
кордоном, як зазначено у спільному дослідженні 
М. О. Мінца, В. Я. Маєра, М. І. Андрющенко, 
І. В. Головаченко, 2018 [21], був пов’язаний з дослі-
дженнями К. Дима, Г. Ленка, Г. Плеснера (ФРН), 
Ж. Дюмазадьє, Ж. Маньяна, Ж. Мейно (Франція), 
П. Рассела, І. Кріфтіса (Англія), Г. Люшена, 
Ч. Макклоя, Д. Строка (США), М. Левена (Бельгія), 
К. Майора (Австрія), X. Ортеги-і-Гассета (Іспанія), 
A. Наторіо (Італія), Т. Ниво (Японія), 
М. Візітея (Молдова) та ін. Тож, за результа-
тами попереднього аналізу наукової літератури 
з проблематики дослідження нами було зроблено 
висновок, що розробка означеної проблеми може 
включати «корені напруги» у зрушенні соціокуль-
турної цивілізаційної парадигми в бік уявлень про 
«мирне глобальне селище» як певну кінцеву мету, 
своєрідний ідеал глобальної комунікації; про фун-
даментальне право на свій голос у колективному 
ансамблі спілкування при інтенсифікації міжлюд-
ських зв’язків, економічних і культурних взаємин, 
інтернаціонального братерства, та, власне, осо-
бистого об’єктивного ставлення до світу і спортив-
ної діяльності зокрема; про горизонт культурних 
значень спорту у реальному стані справ держави; 
про дисципліну мислення, спрямованого на досяг-
нення консенсусу у міжособистісному просторі; 
про користь і закономірності функціонування 
соціального капіталу; про траєкторії соціалізації 
індивіда в економічних матрицях капіталістичної 
глобалізації; про соціокультурні парадигми згоди 
як основи стратегії майбутнього; про формування 
соціокультурного світогляду, етичної толерантно-
сті та культури причетності тощо. 

При цьому аналіз навчального посібника [18] 
та робочої програми й курсу лекцій з дисципліни 
«Соціологія спорту» [26] показав, що в них не 
звертається достатньої уваги на формування 
знань з соціокультурної тематики. Незрозуміло 
через які сучасні практики, теорії та зміст можна 
сформувати здатність та готовність здобувачів 
вищої освіти з фізичної культури і спорту до роз-
пізнавання соціокультурних проблем у профе-
сійній практиці, та до активної співпраці в межах 
загальноєвропейського або світового освітнього 
простору.

І оскільки, сьогодні зростають вимоги до якості 
професійної підготовки майбутніх фахівців спор-
тивно-фізкультурного профілю, у тому числі згідно 
із затвердженим Державним соціальним стандар-
том у сфері фізичної культури і спорту [8], виникає 
потреба у вирішенні протиріччя між необхідністю 
у глобалізованому соціумі об’єднуватися у міжна-
родні мережі ЗВО, що готують майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту, створюючи при цьому 
найкращі й потужні уніфіковані освітні програми із 
наскрізним і прозорим змістом усіх освітніх ком-
понентів та конкурентною природою самого фено-
мену спорту з його сучасною комерціалізацією 
і професіоналізацією, де перемога спортсменів 
окремої країни є, по суті, сенсом наукових дослі-
джень та надбанням відповідної нації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження показало, що проблему соціо-
культурного підходу в освіті часто розглядають 
з позиції навчання мов, що передбачає професій-
но-спрямоване формування соціокультурної ком-
петентності у майбутнього вчителя іноземної мови 
(Ю. Г. Безвін, 2018 [1]; І. А. Закір’янова, 2006 [12]; 
Ю. І. Трикашна, 2017 [32]; С. О. Шехавцева, 2009 
[39]; М. О. Шиловська, 2009 [40]) та розкриття 
основних принципів соціокультурної освіти засо-
бами мов у ХХІ столітті (В. В. Сафонова, 2007 [28]) 
тощо.

Слід враховувати, що розробкою моделей та 
інших науково-теоретичних засад формування 
соціокультурної компетентності у процесі профе-
сійної підготовки займалися вчені з різних фахових 
спеціальностей, зокрема такі розробки було здійс-
нено для майбутніх судноводіїв міжнародних рей-
сів (Л. В. Ліпшиць, 2018 [16]); для майбутніх фахів-
ців інженерно-технічного напряму (О. В. Квасник, 
2013 [13]); для майбутніх учителів початкової 
школи (Н. А. Дідур, 2018 [11]; В. Ф. Котубей, 
2019 [14]); для майбутніх соціальних працівників 
(Л. Курінна, 2020 [15]; Ю. М. Рябова, 2016 [27]); 
для майбутніх журналістів (Н. Р. Бобаль, 2013 [3]); 
для майбутніх менеджерів соціокультурної сфери 
(В. Локшин, 2015 [17]); для майбутніх юристів 
(В. В. Хребтова, 2011 [38]); для майбутніх філоло-
гів (О. Ф. Усик, 2010 [33]); для майбутніх аграріїв 
(Т. М. Фоменко, 2021 [36]); для майбутніх еконо-
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містів (Є. Л. Хачатрен, 2020 [37]); для майбутніх 
фармацевтів (І. Є. Процюк, 2019 [25]) тощо. 

Разом з тим, особлива увага науковців звер-
тається й на такі аспекти реалізації соціокуль-
турного підходу в системі вищої освіти, як: вста-
новлення потенціалу гумористичних текстів для 
формування соціокультурної компетентності 
(С.Є. Дворянчикова, Е.Ш. Салахатдінова, 2017 
[7]); дослідження соціокультурних орієнтацій сту-
дентської молоді (А. К. Похресник, 2002 [24]) тощо.

Питанням оволодіння соціокультурними тех-
нологіями фахівцями фізичної культури і спорту 
як новою професійною компетентністю займався 
вчений (Д. Н. Машков, 2011 [20]). Дослідник запро-
понував авторський підхід до проєктування соці-
окультурної моделі конкурентноздатного фахівця, 
що базується на структурно-функціональному під-
ході до класифікації компетенцій та на пошуку від-
повідностей між групами компетенцій і засобами 
навчання в методиці багатостороннього навчання. 
В основу такої системи класифікації дослідник 
поклав розроблену структурно-функціональну 
схему, що включає, на його думку, наступні струк-
турні компоненти соціокультурної компетентності 
майбутніх фахівців фізичної культури і спорту: 

– соціальні компетентності (комунікабель-
ність, здатність переконувати, толерантність, 
готовність брати на себе відповідальність); 

– когнітивні компетенції (абстрактне мис-
лення, художньо-образне мислення, конструк-
тивне мислення, конкретне мислення, критичне 
мислення);

– компетенції особистісного розвитку (креа-
тивність, надійність, адаптивність, відкритість до 
нового досвіду);

– практичні компетенції (лідерські якості, 
прагнення до успіху, старанність, здатність пра-
цювати в команді). 

Однак, у своїх дослідженнях він прийшов до 
висновку, що проблеми, пов’язані з виявленням 
специфіки технологічних процесів при розробці 
окремих соціокультурних проектів і програм, адек-
ватності використання засобів, форм і методів 
впливу на особистість, проблеми нововведень 
у соціокультурних технологіях підготовки май-
бутніх фахівців фізичної культури і спорту все ж 
потребують подальших ґрунтовних досліджень.

Проблемі формування соціокультурної ком-
петентності студентів конкретного факультету, 
а саме факультету фізичної культури педагогіч-
ного закладу освіти присвятила свою увагу вчена 
також із за кордону (С. В. Пахотина, 2007 [23]). 
Проте її апробовані експериментальні висновки 
і методичні рекомендації були розроблені для 
роботи кафедри іноземних мов і не охоплюють 
масштабних теоретичних і методичних засад фор-
мування соціокультурної компетентності україн-
ських здобувачів вищої освіти у процесі їх профе-

сійної підготовки чи під час вивчення дисципліни 
«Соціологія спорту». 

Далі, користуючись ґрунтовним порівняльним 
аналізом кращих зразків зарубіжного досвіду про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців фізичного 
виховання й спорту проведеним вченим на рівні 
докторської дисертації (А. В. Сватьєвим, 2013), 
є підстави вважати, що в зарубіжних країнах вже 
не менше 10 років особлива увага спрямовується 
на формування особистості, яка «здатна ефек-
тивно працювати в середовищі або системі, що 
характеризується взаємодією різних культур, полі-
етнічністю і готова до активної співпраці в межах 
загальноєвропейського або світового освітнього 
простору, стати над національним і релігійним 
контекстом, сформувати в собі ноосферну свідо-
мість та індивідуальне відчуття етичної й мораль-
ної відповідальності в плюралістичному багатона-
ціональному суспільстві» [29, с. 93].

Характерно, що й у роботі сербського вченого 
[43] вказується на домінуючі теоретико-методоло-
гічні парадигми вивчення спорту в соціальних нау-
ках, особливо соціології: функціоналізму, теорії 
конфлікту в суспільстві, інтерпретаційної та пост-
модерністської теорії. Так, досліднику вдалося 
проаналізувати діалектику сучасних відносин між 
спортом і суспільством, де особлива увага приді-
ляється розподілу соціальної влади між спортом, 
капіталом і ЗМІ на локальному та глобальному 
рівнях. Вказано, що на місцевому рівні спостеріга-
ється яскраво виражений вплив політики на спорт, 
який реалізується через різні механізми влади, 
а також інших політичних суб’єктів. Найміцніші 
зв’язки між спортом і суспільством підтримують 
капітал і ЗМІ, які не знають кордонів, а через 
власність і механізми фінансування спортивних 
клубів і товариств, спортсменів і спортивних зма-
гань була створена ціла мережа капіталістичних 
відносин у спорті. Дане теоретичне дослідження 
для нас є цінним ще й з того погляду, що його зміст 
й проблемні аспекти можна додати до програми 
викладання дисципліни «Соціологія спорту». 

Тож, незважаючи на широке поле публікацій, 
дослідження оптимізації соціокультурного змісту 
професійної освіти майбутніх фахівців спортив-
но-фізкультурного профілю не набуло достатнього 
висвітлення, а проблема формування соціокуль-
турної компетентності у майбутніх фахівців фізич-
ної культури і спорту, що навчаються у вітчизняних 
ЗВО, залишається мало розробленою. І це під-
тверджується існуванням вищезазначеного проти-
річчя, необхідністю його вирішення та наявністю 
теоретичних здобутків, розгляду яких ми і присвя-
тили дану частину дослідження. 

Мета дослідження – теоретичне обґрунту-
вання пошуку і відбору сучасних фонових знань 
соціокультурної тематики для експерименталь-
ного впровадження в освітній процес та вдоскона-
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лення робочої програми викладання дисципліни 
«Соціологія спорту» з метою формування у здобу-
вачів вищої освіти з фізичної культури соціокуль-
турних компетенцій в умовах глобалізації.

Методи дослідження. У роботі викори-
стані методи теоретичного дослідження, а саме: 
вивчення літератури і документальних матеріалів, 
абстрагування, аналіз і синтез, індукція та дедук-
ція, ідеалізація та узагальнення.

Результати дослідження. Насамперед, звер-
немося й надалі будемо спиратися на загальні 
вказівки у нових Стандартах [9, 10] щодо розвитку 
загальних компетентностей, які повинні бути 
сформовані у будь-якого здобувача вищої освіти 
незалежно від отриманого ним фаху. Серед списку 
із 12 (бакалавр) та 8 (магістр) таких загальних 
компетентностей, п’ять з них на рівні бакалаврі-
ату, та як мінімум одна на рівні магістратури скла-
дають соціокультурну компетентність особистості. 
Детально у Стандартах вони мають наступний 
шифр та назву (табл. 1).

Згідно з матрицею відповідності визначених 
Стандартом компетентностей дескрипторам НРК 
приведені вище загальні компетентності, що скла-
дають у свою чергу соціокультурну компетент-
ність, корелюють з К2, тобто здатністю ефективно 
формувати комунікаційну стратегію. 

До проблеми аналізу освіти як соціокультур-
ного інституту зверталося чимало авторів [19, 29, 
35], які розглядали її через формаційний, цивілі-
заційний та діяльнісний підходи. Відповідно до 
цього, важливим є процес засвоєння здобувачем 
вищої освіти спеціально підібраної інформації, 
що унаочнює суспільні цінності, практичні ідеї та 
проєкти соціокультурного контексту і їх втілення 
в індивідуальному досвіді перетворення реаль-
ного світу. І хоча робоча програма навчальної 
дисципліни, що викладається у ЗВО складається 
з різних розділів та компонентів, зупинимося 
на деяких її аспектах. Так, традиційна програма 
навчальної дисципліни «Соціологія спорту» [26] 
розрахована на 120 годин, з них: 22 години лек-
цій, 22 години семінарських занять та 76 години 
відведено на самостійне опанування змісту курсу. 
Включає 4 модуля, що складені з 11 тем (табл. 2).

Зважаючи на те, що кількість тем у перших 
двох модулях складає лише по дві, і це не співпа-
дає по кількості ні з третім, ні з четвертим змістов-
ним модулем, ми пропонуємо додати до першого 
та другого модулю ще по одній темі. Так, у пер-
шому модулі програму викладання дисципліни 
можна розширити третьою темою під назвою 
«Система координат соціально-культурних про-
тиріч, що визначають напрямок конкретних соці-
ологічних досліджень у галузі фізичної культури 
і спорту». Складовими теми можуть виступити 
такі питання: 1. Проблеми, що висвітлені у рецен-
зованих наукових журналах з соціології спорту, на 
кшталт «International Review for the Sociology of 
Sport». 2. Вплив шоу-бізнесу, дегуманізації та різ-
номанітних кризових явищ у суспільстві на розви-
ток спорту та якості й риси людини. 3. Креативна 
взаємодія наук у вирішенні соціально-культурних 
протиріч у галузі фізичної культури і спорту. 

Програму другого модулю ми пропонуємо роз-
ширити наступною третьою темою: «Динаміка 
спорту в контексті соціокультурної еволюції світо-
вого суспільства». Дана тема може включати роз-
гляд та пояснення наступних проблемних питань: 
1. Приховані структурні параметри соціокультур-
ної еволюції. 2. Взаємозв’язок спорту зі сферами 
сучасного суспільства: культура, релігія, еконо-
міка, політика, освіта. 

Назву третього модулю пропонуємо дещо 
уточнити і написати в такій інтерпретації: 
«Соціокультурні аспекти спортивної кар’єри». 
Зміст третього модулю, ми також пропонуємо 
оптимізувати, об’єднавши традиційні теми 5, 6, 
8 в одну, тепер вже сьому тему, що може мати 
назву: «Антигуманістичні, гендерні та здоров’язбе-
режувальні проблеми у спорті». До складових 
теми відповідно будуть включені такі питання: 
1. Професіоналізація і комерціалізація олімпій-
ського руху та пов’язані з цим неоднозначні тен-
денцій в спорті. 2. Проблема гендерних відносин 
у спорті. 3. Характеристика соціальної природи 
особистості та механізми впливу спорту на її соці-
алізацію та якість й тривалість життя.

Тож, з’являється можливість розширити даний 
третій модуль ще однією темою, а саме: «Типи вза-

Таблиця 1
Шифр Назва загальної компетентності

ЗК 2
«Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 
(демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні» (бакалавр).

ЗК 3
«Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і примножувати досягнення суспільства 
на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про 
природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій» (бакалавр).

ЗК 4 «Здатність працювати в команді» (бакалавр).
ЗК 8 «Здатність працювати в міжнародному контексті» (магістр);
ЗК 9 «Навички міжособистісної взаємодії» (бакалавр);
ЗК 11 «Здатність діяти на основі етичних міркувань» (бакалавр).
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ємовідношень людей, націй, держав та їх вплив на 
розвиток олімпійського руху». Ця тема може скла-
датися з таких питань: 1. Толерантність, повага, 
доброзичливість – міф чи реальність на спортив-
ному майданчику та олімпійській арені? 2. Агресія 
у спорті та її вплив на здатність діяти у суспільстві 
на основі етичних міркувань. 3. Конфігурації й мін-
ливість міжособистісного простору в часі й в жит-
тєвому успіху – комунікації у спорті та засоби регу-
ляції міжособистісних відносин. 

Таким чином, кожний з чотирьох змістовних 
модуля буде складатися з трьох тем і включати 
додаткові фонові знання з соціокультурної тема-
тики, зокрема проблемні питання соціокультурної 
еволюції світового суспільства, взаємовідношень 
людей, етичних принципів, толерантності, міжосо-
бистісного простору, та взаємодії наук у вирішенні 
соціально-культурних протиріч у галузі фізичної 
культури і спорту. 

Перлиною у короні опанування дисципліною 
повинно стати виконання здобувачами вищої 
освіти творчого завдання в межах четвертого 
модуля: «Складання програми конкретного соці-

ологічного дослідження, що має соціокультурну 
спрямованість; розробка відповідного анкету-
вання; інтерпретація отриманих результатів». 

Дискусія. Проаналізований фактичний мате-
ріал нових Стандартів [9, 10] ілюструє необхідність 
побудови аналітичної перспективи у розробці соці-
окультурного змісту професійної освіти майбутніх 
фахівців фізичної культури і спорту та його обе-
режного впровадження в навчальний процес ЗВО. 
А спираючись на відомих французьких дослідників 
(П. Бурдьє, Ж. К. Пассрон, 2007 [4]), які вбачають 
причини недієвості освітніх реформ у відсутності 
надійної теоретичної основи, цілісного наукового 
бачення процесів, що відбуваються в даній сфері, 
виникає впевненість й у тому, що ефективність 
оптимізації соціокультурного змісту освіти з фізич-
ної культури і спорту певною мірою буде залежати 
не тільки від широти світогляду розробників таких 
програми, але й від здатності застосовувати відпо-
відний набір «лінз» для фокусування на окремому 
питанні чи для поєднання між собою низки відпо-
відних теоретичних аспектів в організації освітньої 
діяльності здобувачів вищої освіти.

Таблиця 2
Назва модулю Назва теми та її зміст

Модуль 1. Соціологія 
спорту – як один із 
напрямків сучасного 
соціологічного зна-
чення.

Тема 1. Соціологія спорту, як наукова і навчальна дисципліна. Складові теми: 1. Цілі та завдання 
«Соціології спорту» як наукової та навчальної дисципліни. 2. Функції «Соціології спорту». 3. Основні 
соціальні проблеми які вирішує соціологія спорту.
Тема 2. Історичні аспекти розвитку соціології спорту. Складові теми: 1. Виникнення соціології як науки. 
2. Виникнення та розвиток «Соціології спорту» як наукової та навчальної дисципліни. 3. Формування 
міжнародних організацій та структур соціології спорту, їх діяльність.

Модуль 2. Спорт, як 
соціальний феномен.

Тема 3. Спорт, як соціальний інститут. Складові теми: 1. Поняття соціального феномену спорту як 
соціального інституту. 2. Соціальні функції спорту. 3. Інфраструктура спорту як соціального інституту. 
4. Підготовка професійних кадрів для роботи в спорті в спеціальних учбових закладах.
Тема 4. Соціокультурні цінності фізичної культури і спорту. Складові теми: 1. Поняття про соціокультур-
ний зміст фізичної культури і спорту. 2. Інтелектуальні цінності спорту. 3. Технології спортивного трену-
вання як цінності спорту. 4. Цінності спорту як фактори соціальної інтеграції та укріплення міжнародних 
зв`язків. 5. Валеологічні цінності спорту. 

Модуль 3. 
Соціологічні проблеми 
спортивної діяльності.

Тема 5. Соціологічні проблеми спорту вищих досягнень та сучасного олімпійського руху. Складові 
теми: 1. Професіоналізація олімпійського спорту. 2. Комерціалізація олімпійського руху. 3. Розвиток 
антигуманістичних тенденцій в спорті вищих досягнень. 4. Проблема допінгу та збереження здоров`я 
спортсменів.
Тема 6. Соціологічні проблеми жіночого та дитячо-юнацького спорту. Складові теми: 1. Проблема ген-
дерних відносин в спорті. 2. Проблема омолодження жіночого спорту та раннє закінчення спортивної 
кар`єри. 3. Проблема збереження здоров`я дітей на ранньому початку спортивних занять. 4. Травматизм 
та захворюваність в жіночому та дитячо-юнацькому спорті.
Тема 7. Характеристика спортивної кар`єри. Складові  теми: 1. Основні риси спортивної кар`єри. 
2. Характеристика етапів спортивної кар`єри. 3. Основні кризи спортивної кар`єри та шляхи їх подо-
лання. 4. Проблеми виходу спортсменів зі спорту і адаптація до нової діяльності.
Тема 8. Спорт і соціалізація особистості. Складові  теми: 1. Характеристика соціальної природи 
людини. 2. Формування особистості в процесі соціалізації індивіда. 3. Соціалізація особистості в спорті.

Модуль 4. 
Загальна характерис-
тика соціологічного 
дослідження.

Тема 9. Організація, методика та процедури соціологічного дослідження. Складові теми: 1. Організаційні 
аспекти соціологічного дослідження. 2. Соціальні завдання, що вирішуються в процесі соціального 
дослідження. 3. Визначення понять: метод, методика та процедура соціологічного дослідження.
Тема 10. Етапи, види і методи соціологічного дослідження. Складові теми: 1. Характеристика етапів 
при соціологічному дослідженні. 2. Характеристика метода спостереження. 3. Характеристика метода 
аналізу документів. 4. Характеристика метода опитування при соціологічному дослідженні. 5. Поняття 
про проведення соціологічного експерименту.
Тема 11. Загальна структура програми конкретного соціологічного дослідження. Складові теми: 
1. Різновиди конкретного соціологічного дослідження (КСД). 2. Поняття програми КСД. 3. Характеристика 
методологічної частини програми КСД. 4. Характеристика методичної частини програми КСД. 
5. Складання прогнозу розвитку конкретного явища на підставі соціологічного дослідження [26].
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Виходячи з цього, у першому випадку ми про-
понуємо використовувати лінзу, що дозволяє 
поєднати панораму інтересів епохи в її історич-
ності як такої у часі та аспекти соціального буття 
спорту на концептуальному рівні з принципами 
соціальної обумовленості психіки. Практично, 
розуміння суспільства, в якому ми живемо, 
і самих себе дає змогу повніше зрозуміти струк-
туру та характер відносин, що складаються 
в перебігу соціальної взаємодії індивідів, у тому 
числі у сфері спорту. Безсумнівно, що за мораль-
ним змістом моделі поведінки у спортивній діяль-
ності бувають протилежні. А за концепцією аме-
риканського соціолога Райта Мілза, якого цитує 
у своїй праці (В. Паніотто, 2022), цей компонент 
знання, тобто здатність побачити наше життя, 
клопоти, проблеми, сподівання у їхніх зв’язках із 
широким соціальним та історичним контекстом 
має навіть назву «соціологічної уяви» [22, с. 15]. 
Тим більше, що М. Вебер [6] наполягав на «істо-
ричній специфічності» і писав, що із зміною 
епохи втрачають свою силу і цінності, на зміну 
їм приходять цінності іншої епохи, які впливають 
не лише на пізнання та оцінку явищ, але й визна-
чають норми взаємовідносин людей, устрій сус-
пільного життя. 

У другому випадку – лінзу, що сфокусує увагу 
на соціологічних підходах до якості вищої освіти, 
на соціальних ризиках й кризах в освіті та соці-
альних функціях освіти, що вперше були визна-
чені французьким соціологом Е. Дюркгеймом 
(1858-1917) та німецьким соціологом, політичним 
економістом М. Вебером (1864-1920). По суті така 
лінза може підсвітити багатогранність освіти як 
процесу розвитку та становлення особистості, її 
соціокультурного досвіду.

У третьому випадку – лінзу, що сприяє мікроана-
лізу освіти з позицій символічного інтеракціонізму, 
теорії соціального обміну, теорії справедливого 
обміну, етнометодології, теорії соціокультурної 
дії, та дає можливість прицільно побачити «іде-
альну дидактику» й на експериментальному рівні 
впроваджувати в освітній процес викладання 
тієї чи іншої дисципліни соціально-гуманітарного 
напряму, з урахуванням її завдань та специфіки, 
ефективні прийоми педагогічної техніки щодо 
формування соціокультурних компетенцій.

У четвертому випадку – лінзу, що допомагає 
поєднати життєві плани студентської молоді, їх 
життєві перспективи, професійне самовизначення 
й ціннісні орієнтири з можливостями науково-тех-
нічної революції та відповідними інноваційними 
процесами в освіті.

Виходячи з того, що соціокультурні компетент-
ності формуються «у контексті простору освіти, 
науки і культури європейського рівня науково-про-
світницьким впливом на громадську думку та 
науково-філософським обґрунтуванням викла-

дання соціогуманітарних дисциплін на засадах 
переосмислення наявних та формування нових 
знань» (Ю. Макєшина, С. Лисенко, А. Кравченко, 
М. Самошкіна, 2022) [19, с. 100] проблема, що 
нами порушена, має міждисциплінарний харак-
тер і повинна вивчатися з різних сторін та вирішу-
ватися різними науками, зокрема, у подальших 
дослідженнях можна спиратися на соціокультурну 
антропологію й соціокультурну психологію, філо-
софію спорту й філософію освіти тощо. На наш 
погляд, такі межі дозволять якнайповніше висвіт-
лити теоретико-методичний майданчик світових 
надбань та систематизувати чисельні теорії й кон-
цепції з проблематики соціокультурної освіти май-
бутніх фахівців фізичної культури і спорту та вирі-
шити актуальні освітні завдання педагогіки вищої 
школи. 

Висновки. Проблема формування соціокуль-
турної компетентності у майбутніх фахівців фізич-
ної культури і спорту, що навчаються у вітчиз-
няних ЗВО, залишається мало розробленою 
й може виходити за межі вивчення дисципліни 
«Соціологія спорту», переплітатися у міждисци-
плінарних зв’язках й реалізовуватися найбільш 
повно у позанавчальний час в рамках наукових 
студентських клубів.

Досліджено, що можливість ефективно орі-
єнтуватися й адаптуватися у глобалізованому 
світовому просторі може дати саме соціокуль-
турна компетентність, що складається з окре-
мих загальних компетентностей, затверджених 
у Стандартах вищої освіти з фізичної культури 
і спорту, а саме: здатності реалізовувати свої 
права і обов’язки як члена суспільства, усвідом-
лювати цінності громадянського (демократичного) 
суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і грома-
дянина в Україні; здатності зберігати та примножу-
вати моральні, культурні, наукові цінності і досяг-
нення суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області, її 
місця у загальній системі знань про природу і сус-
пільство; здатності працювати в команді; здатно-
сті працювати в міжнародному контексті; нави-
чок міжособистісної взаємодії; здатності діяти на 
основі етичних міркувань. 

Результати проведеного теоретичного дослі-
дження, що були зосереджені на соціокультур-
ній еволюції суспільства й значенні спорту у ній, 
дозволили зробити висновок про необхідність 
звернутися в рамках міждисциплінарних зв’язків 
до проблеми глибинної сутності людських стосун-
ків, індивідуального соціального коду та процесів 
національної ідентичності, формуючи при цьому 
у здобувачів вищої освіти особливу «соціологічну 
уяву» із установкою на співробітництво, повагу 
й толерантність, що буде зберігатися й у спорті, 
й після завершення спортивної кар’єри.
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Перспективи подальших досліджень вба-
чаємо у встановленні методологічно-організацій-
них підходів та інших шляхів формування соці-
окультурних компетенцій у майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту у процесі здобуття 
ними вищої освіти з фізичної культури і спорту на 
першому бакалаврському та другому магістер-
ському рівнях.
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Sushchenko A., Tabinskaya S. Optimization of the socio-cultural content of professional education 
of sports and physical cultural profile specialists

The article is devoted to the study of ways to optimize the socio-cultural content of the professional education 
of sports and physical culture specialists. The theoretical aspects of socio-cultural education, which can act as 
a “socio-cultural catalyst” of economic, cultural and other changes that mark a qualitatively new character of 
the socio-cultural dynamics of society, are highlighted. The theoretical justification of the search and selection 
of modern background knowledge of socio-cultural  topics for experimental  introduction  into the educational 
process and improvement of the work program for teaching the discipline “Sociology of Sport” is presented 
with the aim of forming socio-cultural competencies in students of higher education in physical culture in the 
conditions of globalization. It is shown that sociocultural competence consists of separate general competences 
approved in the Standards of Higher Education for Physical Culture and Sports, namely: the ability to realize 
one’s rights and responsibilities as a member of society, to be aware of the values of civil (democratic) society 
and the need for its sustainable development, the supremacy of law, rights and freedoms of man and citizen 
in Ukraine; the ability to preserve and multiply moral, cultural, scientific values and achievements of society 
based on understanding the history and patterns of development of the subject area, its place in the general 
system of knowledge about nature and society; ability  to work  in a  team; ability  to work  in an  international 
context; interpersonal skills; the ability to act on the basis of ethical considerations. The results of the conducted 
theoretical research are focused on the socio-cultural significance of sport, which makes it necessary to address 
the problem of the deep essence of human relations and the individual social code, while forming in students of 
higher education an attitude of cooperation, respect and tolerance not only in sports, but also after graduation 
sports career. It is noted that the problem of the formation of sociocultural competence among future physical 
culture and sports specialists studying in domestic institutions of higher education remains poorly developed 
and may go beyond the study of this discipline, intertwine in interdisciplinary connections and be realized most 
fully in extracurricular time within student clubs.

Key words:  work  program  of  the  discipline,  standard  of  higher  education,  general  competences, 
interdisciplinary connections, sociology of sport.
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ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ОСВІТНІЙ МАРШРУТ ЯК ЗАСІБ 
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 
У ЦИФРОВОМУ СЕРЕДОВИЩІ УНІВЕРСИТЕТУ 
У  публікації  актуальність  проблеми  професійного  розвитку  майбутніх  учителів  доведено. 

Виявлено, що одним із перспективних засобів вирішення цієї проблеми є розробка й реалізація інди-
відуального  освітнього  маршруту  студента.  Метою  статті  є  визначення  суті  індивідуального 
освітнього маршруту та розкриття його можливостей як засобу професійного розвитку майбутніх 
учителів у цифровому середовищі університету. Установлено, що поняття «індивідуальний освіт-
ній  маршрут»  вчені  розуміють  неоднозначно,  зокрема  як:  диференційовану  освітню  програму, що 
визначається  індивідуальними  здібностями  й  освітніми  потребами  здобувачів  освіти,  індивідуаль-
ними можливостями всіх учасників освітнього процесу, а також стандартами змісту вищої освіти; 
інструмент досягнення поставленої мети; планомірний поступальний рух до досягнення конкрет-
них освітніх цілей. 

У статті визначено, що індивідуальний освітній маршрут являє собою оптимальну для конкрет-
ного здобувача освіти послідовність засвоєння компонентів змісту вищої освіти, відображених у нор-
мативних документах та власних програм професійного становлення. Під професійним розвитком 
майбутнього вчителя розуміється неперервний процес якісного перетворення фахівцем свого вну-
трішнього світу, постійного вдосконалення власних знань, умінь, професійно-особистісних якостей 
у процесі навчання та здійснення самоосвіти. Доведено, що результативність використання індиві-
дуального освітнього маршруту як засобу професійного розвитку майбутніх педагогів у цифровому 
освітньому  середовищі  університету  забезпечується  дотриманням  послідовності  таких  етапів: 
проведення електронної діагностики навчальних досягнень майбутніх учителів, вивчення їхніх інди-
відуальних особливостей, можливостей, потреб; проєктування суб’єктами навчання індивідуального 
освітнього  маршруту  власного  професійного  розвитку;  практична  реалізація  майбутніми  вчите-
лями розробленого індивідуального освітнього маршруту професійного розвитку; аналіз перебігу та 
результатів реалізації індивідуального освітнього маршруту, при необхідності внесення коректив в 
існуючий проєкт.

Ключові слова: індивідуальний  освітній  маршрут,  професійний  розвиток,  майбутній  учитель, 
освітня траєкторія, освітня програма. 

Постановка проблеми. Основними пріорите-
тами державної політики в галузі шкільної освіти 
є забезпечення її стійкого розвитку та відповід-
ності актуальним потребам як кожної конкретної 
особистості, таке і країни загалом. Випускники 
закладів загальної середньої освіти мають бути 
підготовлені до успішної життєдіяльності в сучас-
ному постійно змінному суспільстві, а це вимагає 
цілеспрямованого формування у школярів критич-
ного мислення, здатності грамотно формулювати 
свої стратегічні життєві цілі й поточні цілі в різних 

видах активності та ефективно їх досягати, роз-
будовувати конструктивну взаємодію з іншими 
людьми, здійснювати повноцінну особистісну 
самореалізацію на основі врахування власних 
індивідуальних потреб, цінностей та здібностей. 

Як наголошується в Концепції Нової україн-
ської школи, сучасні вчителі мають забезпечити 
дієву педагогічну підтримку в процесі розвитку 
здібностей, талантів і можливостей учнів на 
основі реалізації взаємодії з ними на засадах 
взаємоповаги та партнерства. У свою чергу, це 
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актуалізує проблему підготовки вчителів, які змо-
жуть сумлінно виконувати поставлені перед ними 
складні завдання в умовах сучасних викликів, 
забезпечувати інноваційний характер подаль-
шого розвитку шкільної освіти, виконуючи роль 
агентів динамічних змін у цій царині та кваліфіко-
ваних провайдерів якісних освітніх послуг в умо-
вах розбудови цифрового освітнього середовища 
[9]. У світлі цього особливої актуальності сьогодні 
набуває проблема професійної розвитку майбут-
ніх педагогів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На 
основі вивчення наукової літератури з’ясовано, 
що зазначена проблема знаходиться в центрі 
уваги багатьох дослідників. Так, методологічні 
засади підготовки майбутніх вчителів для школи 
інноваційного типу обґрунтовано в наукових пра-
цях О. Антонової, В. Гриньової, М. Гриньової, 
І. Зязюна, О. Караман, С. Омельченко, І. Смагіна, 
С. Сисоєвої, С. Харченка та ін. Психологічні та педа-
гогічні основи професійного становлення педаго-
гів висвітлено в публікаціях І. Беха, О. Дубасенюк, 
С. Максименка, О. Савченко та ін. Окремі методи, 
форми, засоби, що сприяють успішному профе-
сійному розвитку здобувачів педагогічної освіти, 
схарактеризовано А. Брехунцем, І. Парасюком, 
О. Печком, Н. Шайдою та ін. 

У процесі проведення наукових розвідок 
визначено, що перспективним засобом забезпе-
чення професійного розвитку майбутніх учителів 
у сучасному цифровому середовищі університету 
є реалізація індивідуального освітнього маршруту 
кожного з них. Проте з’ясовано, що зазначена 
проблема, незважаючи на її безсумнівну актуаль-
ність, не була об’єктом окремого педагогічного 
дослідження. 

Метою статті є визначення суті індивіду-
ального освітнього маршруту та розкриття його 
можливостей як засобу професійного розвитку 
майбутніх учителів у цифровому середовищі уні-
верситету.

Виклад основного матеріалу. У довідковій 
літературі термін «маршрут» визначається як 
заздалегідь визначений шлях досягнення постав-
леної мети з конкретизацією основних пунктів 
його проходження [13]. У свою чергу, поняття 
«освітній маршрут» тлумачиться вченими як: 
диференційована освітня програма, що визнача-
ється індивідуальними здібностями й освітніми 
потребами здобувачів освіти, індивідуальними 
можливостями всіх учасників освітнього процесу, 
а також діючими стандартами змісту вищої освіти 
(Н. Сас) [12, с. 230]; планомірний поступаль-
ний рух до досягнення конкретних освітніх цілей 
(Н. Сперанська, О. Яцевич) [5]. 

Наведені тлумачення засвідчують, що поняття 
«індивідуальний освітній маршрут» трактуються 
вченими неоднозначно, причому деякі з них 

сприймають цей термін як синонім таких понять, 
як «індивідуальна освітня траєкторія» й «індиві-
дуальна освітня програма». Поділяючи наукову 
позицію їх опонентів, зауважимо, що вищевказані 
поняття є близькими за значеннями, проте кожне 
з них має своє змістове наповнення. 

На основі врахування точок зору різних учених 
(В. Лебедінцев, Я. Сухенко та ін.) [7; 15] визна-
чено, що індивідуальний освітній маршрут являє 
собою оптимальну для конкретного здобувача 
освіти послідовність засвоєння компонентів змі-
сту вищої освіти, відображених у нормативних 
документах та власних програм професійного ста-
новлення. Уточнимо, що індивідуальний освітній 
маршрут відображає плани суб’єкта навчання сто-
совно майбутньої освітньої діяльності, причому 
цей документ не конкретизує її перебіг, а тільки 
визначає певні контрольні точки маршруту, які 
мають бути пройдені здобувачем освіти. 

У довідковій літературі зазначається, що 
траєкторія – це опис безперервної лінії, що описує 
тіло чи його окрему точку під час здійснення руху 
[13]. Отже, можна констатувати, що «маршрут» – 
це логістичний термін, а траєкторія – кінетичний 
термін. Як з’ясовано в дослідженні, індивідуальна 
освітня траєкторія – це сукупність певних освітніх 
заходів, прийомів, форм, технологій, які спрямо-
вуються на досягнення персоналізованої освіт-
ньої мети майбутнього фахівця. На відміну від 
індивідуального освітнього маршруту, зазначена 
траєкторія відбиває вже пройдений шлях суб’єк-
том навчання на шляху професійної становлення, 
конкретний освітній результат та особистий зміст 
опанування змісту освіти. У світлі цього взаємо-
зв’язок між індивідуальним освітнім маршрутом 
та індивідуальною освітньою траєкторії здобувача 
проявляється насамперед у тому, що реалізація 
цієї траєкторії передбачає попередню розбудову 
індивідуального освітнього маршруту студента. 

Я. Сухенко на основі врахування ідей 
Я. Вишневської конкретизує, що реалізація інди-
відуальної освітньої траєкторії включає змістовий 
аспект (відображено у варіативних навчальних 
планах, що визначають індивідуальний освітній 
маршрут), діяльнісний (спеціальні освітні техноло-
гії як засіб реалізації розробленого маршруту) та 
процесуальний (відображає організаційні питання 
здійснення вищевказаного процесу [15, с. 374]. 
Важливо також відзначити, що взаємозв’язок між 
вищевказаними феноменами проявляється також 
у тому, що під час проєктування індивідуаль-
ного освітнього маршруту майбутнього фахівця 
важливо враховувати вже пройдену ним індиві-
дуальну освітню траєкторію, тобто його освітні 
й особистісні досягнення, накопичений досвід.

Вважаємо також за доцільне розкрити взаємо-
зв’язок між поняттями індивідуального освітнього 
маршруту й індивідуальної освітньої програми. 
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У світлі цього зауважимо, що в Законі України 
«Про вищу освіту» освітня програма визначається 
як «система освітніх компонентів на відповідному 
рівні вищої освіти в межах спеціальності, що 
визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть 
розпочати навчання за цією програмою, перелік 
навчальних дисциплін і логічну послідовність їх 
вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 
виконання цієї програми, а також очікувані резуль-
тати навчання (компетентності), якими повинен 
оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої 
освіти» [6]. У світлі цього освітню програму можна 
сприймати як розроблений та затверджений план 
дій з описом очікуваних результатів і ресурсів. 

На основі врахування діючих освітніх програм 
розробляються індивідуальні освітні програми, 
які визначають специфіку засвоєння здобува-
чем освіти змісту освітнього стандарту на основі 
врахування його особистісних інтересів, цілей 
та можливостей. Основу цієї програми склада-
ють уявлення суб’єкта навчання про майбутню 
освітню діяльність, її цілі, зміст, способи та засоби 
реалізації, очікувані результати, шляхи взаємодії 
з іншими учасниками освітнього процесу, тому 
здобувачі освіти мають виконувати активну роль 
у її складанні, чітко визначаючи персональні 
поточні цілі своєї навчальної роботи та осмислю-
ючи способи їх досягнення, послідовність влас-
них дій. Індивідуальна освітня програма містить 
деякі контрольні точки, які виконують роль сво-
єрідного остову для індивідуального освітнього 
маршруту здобувача вищої освіти та спрямована 
на його особистісний та професійний розвиток. 
Зазначений маршрут можна сприймати як різно-
вид індивідуальної освітньої програми, в якому 
провідна увага приділяється визначенню шляхів 
та способів досягнення поставленої мети. 

Як підкреслює О. Савицька, індивідуальний 
освітній маршрут здобувача освіти дає змогу 
забезпечити практичну індивідуалізацію процесу 
його навчання, створення умов, сприятливих для 
розкриття особистісного потенціалу й розвитку 
індивідуальних особливостей людини за допомо-
гою відбору адекватного дидактичного матеріалу 
та відповідних способів діяльності [11, с. 257]. 
У контексті порушеної проблеми в пригоді також 
стали думки І. Таран про те, що характерними 
ознаками індивідуального освітнього маршруту 
здобувачів вищої освіти є: проєктування пер-
сонально під кожного учасника освітнього про-
цесу; перетворення кожного здобувача вищої 
освіти в суб’єкта й соорганізатора процесу свого 
навчання, який бере активну участь в його пла-
нуванні, організації та здійсненні; надання дієвої 
педагогічної підтримки майбутнім фахівцям на 
шляху їхнього професійного становлення, що дає 
змогу трансформувати особистісно орієнтований 
процес навчання людини в її індивідуальний освіт-

ній маршрут; під час розробки зазначеного марш-
руту індивідуалізація процесу навчання передує 
його диференціації [16, с. 389]. 

Для виявлення можливостей використання 
індивідуального освітнього маршруту як засобу 
професійного розвитку майбутніх педагогів 
у цифровому освітньому середовищі універси-
тету також важливо уточнити суть процесу цього 
розвитку. Так, А. Ґлетсорн стверджує, що профе-
сійний розвиток вчителя передбачає його станов-
лення в професійному контексті на основі нако-
пичення практичного досвіду й систематичного 
аналізу власної педагогічної діяльності [1, с. 41]. 
За Дж. Шіренсом, зазначений феномен, явля-
ючи собою систему діяльностей різного, включає 
початкову підготовку вчителя, програми введення 
в педагогічну професію, післядипломну підго-
товку, а також неперервний професійний розвиток 
фахівця в освітньому процесі школи, що сприяє 
формуванню в педагога необхідних знань, умінь, 
навичок, особистісних якостей та інших профе-
сійно важливих властивостей, а як наслідок – під-
вищення рівня сформованості фахових, соціаль-
них та особистісних компетентностей [3]. 

У контексті інтеграції України в європейський 
освітній простір слід також враховувати висновки 
Н. Мукан про те, що в розвинених англомовних 
країнах професійний розвиток педагога спрямо-
ваний на виконання насамперед таких важливих 
завдань: своєчасне оновлення уявлень вчителя 
про новий контекст освіти на початку ХХІ століття 
на основі попередньо освоєних знань; ознайом-
лення педагогів з новими вимогами, викладе-
ними в освітніх програмам та інших нормативних 
документах, що регламентують роботу закладів 
загальної середньої освіти; опанування іннова-
ційних освітніх технологій, що сприяють ефек-
тивному професійному розвитку вчителя; спону-
кання здобувачів педагогічної освіти до вивчення 
й обміну передовим досвідом професійної діяль-
ності; визначення поточних проблем своєї щоден-
ної професійної роботи та пошук дієвих шляхів їх 
розв’язання [8, с. 25].

У статті під професійним розвитком майбут-
нього вчителя розуміється неперервний процес 
якісного перетворення фахівцем свого внутріш-
нього світу, постійного вдосконалення власних 
знань, умінь, професійно-особистісних якостей 
у процесі навчання та здійснення самоосвіти. 

Слід також уточнити, що в попередніх публіка-
ціях на основі аналізу наукової літератури було 
розкрито наукову позицію авторів щодо розкриття 
суті феноменів цифровізації вищої освіти й циф-
рового освітнього середовища [2; 4; 14]. Зокрема, 
уточнимо, що в статті під указаним середовищем 
розуміємо частину загального інформаційного 
простору, що являє собою відкриту сукупність 
різних інформаційних систем і ресурсів, засобів 
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передачі даних, а також апаратно-програмного 
й організаційно-методичного забезпечення освіт-
нього процесу, призначених для забезпечення 
виконання різноманітних педагогічних завдань 
та спрямованих на задоволення індивідуальних 
і групових потреб користувачів в отриманні якіс-
них інформаційних послуг.

У дослідженні також враховувалися теоретичні 
положення К. Полупан про значні потенційні мож-
ливості проєктування індивідуального освітнього 
маршруту майбутнього вчителя в умовах цифро-
вого середовище, що має такі характерні ознаки: 

– створення професійної мережі, що об’єд-
нує в собі технічні, цифрові, телекомунікаційні 
ресурси й мережеві спільноти, централізація 
й упорядкування яких забезпечує успішну взає-
модію всіх учасників освітнього процесу. До форм 
реалізації зазначених ресурсів відносяться такі: 
чати, вебінари, форуми, веб-конференції, циф-
рові квести тощо;

– розбудова комфортного для суб’єктів 
освітнього й науково-дослідницького простору. 
Передбачає реалізацію оновленої схеми ство-
рення освітніх програм, застосування симуля-
торів, онлайн лабораторій, навчальних онлайн 
платформ із застосуванням штучного інтелекту, 
мережевих кафедр тощо;

– забезпечення органічного поєднання 
результатів навчальної діяльності кожного окре-
мого здобувача педагогічної освіти з результатами 
групової роботи учасників освітнього процесу на 
основі дотримання принципів взаємоповаги, регу-
лярного обміну ідеями, висунутими варіантами 
рішень, умовиводами. Це дає змогу реалізовувати 
оригінальну процедуру діагностики навчальних 
досягнень майбутніх учителів, розбудови послі-
довності етапів формування їхньої професійної 
компетентності, що стає основою для отримання 
даних індивідуальної освітньої статистики як сво-
єрідного педагогічного «діагнозу» [10, с. 12]. 

Висновки з даного дослідження та перспек-
тиви подальшого розвитку в цьому напрямі. 
На основі узагальнення результатів досліджень 
різних науковців та власної викладацької діяльно-
сті зроблено висновок про те, що висока результа-
тивність використання індивідуального освітнього 
маршруту як засобу професійного розвитку май-
бутніх педагогів у цифровому освітньому серед-
овищі університету забезпечується дотриманням 
послідовності таких етапів:

1. Проведення діагностики навчальних досяг-
нень майбутніх учителів, вивчення їхніх індиві-
дуальних особливостей, можливостей, потреб, 
інтересів, життєвих планів на основі використання 
спеціального програмного забезпечення та діа-
гностичного обладнання.

2. Проєктування майбутніми вчителями індиві-
дуального освітнього маршруту їхнього професій-

ного розвитку на основі врахування нормативних 
вимог до підготовки шкільних педагогів і профе-
сійного профілю вчителя, надання здобувачам 
освіти педагогічної підтримки у виборі навчаль-
них дисциплін, форм і методів освоєння навчаль-
ного матеріалу, плануванні використання засобів 
неформальної й інформальної освіти.

3. Практична реалізація розробленого індиві-
дуального освітнього маршруту професійного роз-
витку майбутніми вчителями на основі розбудови 
та впровадження індивідуалізованих навчальних 
планів, індивідуальних освітніх програм та графі-
ків навчання, додаткових освітніх модулів, вико-
ристанні обраних засобів неформальної й інфор-
мальної освіти.

4. Аналіз перебігу та результатів реалізації 
індивідуального освітнього маршруту професій-
ного розвитку майбутніх учителів на основі засто-
сування електронних діагностичних засобів, при 
необхідності внесення коректив в існуючий проект. 

Подальші перспективи власних наукових роз-
відок вбачаємо у визначенні педагогічного потен-
ціалу використання індивідуального освітнього 
маршруту в процесі формування професійної 
компетентності майбутніх учителів. 
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Tkachova N., Tkachov A., Sobchenko Т. Individual educational route as a means of professional 
development of future teachers in the digital educational environment of the university

The publication proves  the  relevance of  the problem of professional development of  future  teachers.  It 
was revealed that one of the promising means of solving this problem is development and implementation of 
individual educational route of the student.

The purpose of the article is to define the essence of individual educational route and to reveal its possibilities 
as a means of professional development of future teachers in the digital environment of the university. It has 
been established that the concept of “individual educational route” is understood differently by scientists,  in 
particular as: differentiated educational program, which is determined by individual abilities and educational 
needs of educational applicants, individual opportunities of all participants of the educational process, as well 
as standards of higher education content; instrument of achievement of the set goal; uniform and progressive 
movement toward achievement of specific educational goals. 

The article defines that the individual educational route is the optimal sequence for a particular student of 
education to learn the components of the contents of higher education, reflected in the normative documents 
and their own programs of professional education. The professional development of the future teacher is a 
continuous process of qualitative transformation by the specialist of his inner world, constant improvement of 
his own knowledge, skills, professional and personal qualities in the process of education and realization of 
self-education.

The study proved that the efficiency of the use of individual educational route as a means of professional 
development of future teachers in the digital educational environment of the university is ensured by following 
the sequence of  the  following stages:  carrying out  f electronic diagnostics of educational achievements of 
future teachers, studying their individual peculiarities, opportunities, needs; design by subjects of training of an 
individual educational route of their own professional development; practical realization by future teachers of 
the developed individual educational route of professional development; analysis of the progress and results of 
the implementation of an individual educational route, if necessary, making adjustments to the existing project. 

Key words:  іndividual  educational  route,  professional  development,  future  teacher,  digital  educational 
environment, individual educational trajectory, individual educational program.
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ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ 
КОМУНІКАТИВНИХ І МОВНИХ УМІНЬ У КУРСАНТІВ-ПРАВНИКІВ
У  статті  наголошено  на  важливості  комунікативних  і  мовних  умінь  для  сучасного  студента. 

Проаналізовано підходи вчених до трактування поняття «інтерактивні методи навчання» та при-
ведено найбільш вдале його визначення. Перелічено основні завдання інтерактивних методів та їх 
відмінні риси.  Інтерактивні методи орієнтовані на широку взаємодію курсантів не тільки з викла-
дачем, а й один з одним і на домінування активності курсантів-правників у процесі навчання. Вони 
передбачають використання спеціальних форм пізнавальної діяльності, здатних забезпечити високу 
результативність і якість навчання. Сказано, що до основних критеріїв інтерактивних методів нав-
чання ми відносимо такі, як можливість неформальної дискусії, вільного викладу матеріалу, менша 
кількість лекцій, але більша кількість семінарів, ініціатива курсанта, наявність групових завдань, які 
вимагають колективних зусиль, постійний контроль під час семестру, виконання письмових робіт.

Формальна сторона використання інтерактивних методів навчання як засобу розвитку комуні-
кативних і мовних умінь у курсантів-правників може бути представлена аудиторною, самостійною 
та он-лайн формами; за кількістю учасників навчання форми може бути поділено на  індивідуальні, 
групові та колективні; основними формами організації навчання курсантів-правників можуть бути 
лекції,  семінари, юридична  клініка. Проведено  експериментальне  дослідження  з  оцінки  доцільності 
впровадження інтерактивних методів у навчальний процес.

Отримані результати засвідчують, що значна кількість курсантів як експериментальної, так 
контрольної  груп  на  початку  експерименту  (до  використання  інтерактивних  методів  навчання) 
мали дуже низький рівень комунікативних вмінь (низький рівень сформовано у 51,9% курсантів ЕГ 
та у 55,4% курсантів КГ; достатній рівень сформовано у 27,2% курсантів ЕГ та в 28,3% курсантів 
КГ). Для курсантів КГ застосовувались додаткові заняття з використанням інтерактивних мето-
дів (ділова гра, брейн-ринг, case-study, інтерв’ювання) і спеціальні комунікативні методи (Сократів 
діалог,  правило  Гомера,  «Займи позицію», PRES – формула,  «Дерево  рішень»)  і  через  4 місяця  їх 
використання проведено повторне тестування. Отримані результати засвідчили, що досконалого 
рівня  сформованості цього  компонента досягли 30,24% курсантів ЕГ та 16,36% КГ;  на достат-
ньому рівні він сформований у 43,81% курсантів ЕГ, що є наслідком використання  інтерактивних 
методів у навчанні. 

Ключові слова: інтерактивні  методи,  комунікативні  вміння,  пізнавальна  активність,  коучинг, 
платформа Moodle, NetOpSchoole, NetSupportSchool.

Постановка проблеми. У даний час основ-
ною тенденцією змін в системі освіти є спрямо-
ваність на гуманістичні цінності, комунікативну 
культуру, яка має на увазі обмін культурними цін-
ностями в міжнародному житті. Отже, необхід-
ність вивчення культури інших народів стає сьо-
годні очевидною, а форми культурної взаємодії 
все більш актуальними [1, c. 390] (Долбнєва Д. В.).

Вироблення мовних умінь можна віднести до 
одного із способів вирішення цієї проблеми, а існу-
юча нова соціально-економічна ситуація в умовах 
війни показала, що радикальна зміна системи 
освіти не може бути досягнута в рамках викори-
стання традиційних методів навчання, для реалі-
зації актуальних завдань освіти необхідні сучасні 
підходи, форми, методи роботи, інноваційні техно-
логії. Одним із сучасних методів навчання є інте-
рактивний метод, який ми розглядаємо як найе-
фективнішу та найсучаснішу форму у розвитку 

комунікативної компетенції курсантів-правників. 
Відмінною рисою інтерактивних методів навчання 
від активних є спрямованість на взаємодію кур-
сантів не тільки з викладачем, а й один з одним, 
причому активність домінує в процесі навчання.

Інтерактивне навчання – це навчання, яке 
базується насамперед на взаємодії. Для поняття 
«інтерактивне навчання» ключовою є взаємо-
дія за схемами: викладач-учень, учень-учень. 
Іншими словами, інтерактивне навчання – це нав-
чання навичкам співпраці в колективі [4, c. 160] 
(Мурзіна О. А.). У зв’язку з цим американські вчені 
Д. Джонсон і Р. Джонсон справедливо зауважують, 
що навчання у співпраці більш складна форма, 
ніж індивідуальне навчання або навчання, засно-
ване на змаганні, адже тут доводиться одночасно 
здобувати і знання, і навички колективної праці.

Інтерактивні методи орієнтовані на широку 
взаємодію курсантів не тільки з викладачем, 
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а й один з одним і на домінування активності кур-
сантів-правників у процесі навчання. Вони перед-
бачають використання спеціальних форм пізна-
вальної діяльності, здатних забезпечити високі 
результативність і якість навчання [9, c. 270] 
(Циганій С. О.).

Використання інтерактивних методів навчання 
у розвитку комунікативної компетенції у курсан-
тів-правників розглядається в руслі взаємодії 
людини і засобу навчання (комп’ютера), як уні-
версального засобу навчання. Така його унікаль-
ність обумовлена тим, що комп’ютер у сукупності 
з використанням додаткових пристроїв може 
забезпечити взаємодію між курсантом, навчаль-
ним і засобом навчання, що функціонує на основі 
засобів інформаційно-комунікаційних технологій, 
що володіє інтерактивністю, можливістю забез-
печення негайного зворотного зв’язку, можли-
вістю надання величезних обсягів аудіовізуаль-
ної інформації адекватно інтересам [11, c. 208] 
(Шостаківська Н. М.).

Використання інтерактивних методів дає 
більше простору для самореалізації потенційних 
здібностей кожного курсанта-правника. Основний 
акцент припадає на організацію ефективної 
комунікації, учасники якої не відстоюють полярні 
погляди, не намагаються наслідувати поглядам 
викладача, а розумно вступають у діалог, прояв-
ляючи мобільність і відкритість у вираженні влас-
ної думки. 

До основних критеріїв інтерактивних мето-
дів навчання ми відносимо такі, як можливість 
неформальної дискусії, вільного викладу матері-
алу, менша кількість лекцій, але більша кількість 
семінарів, ініціатива курсанта, наявність групо-
вих завдань, які вимагають колективних зусиль, 
постійний контроль під час семестру, виконання 
письмових робіт [10, c. 242] (Чорнобай О. Л). 
Пріоритетним принципом системи вищої освіти 
є принцип врахування інтересів студентів (курсан-
тів-правників). У зв’язку з цим перед викладачами 
вузів стоїть завдання вироблення і впровадження 
таких прийомів і методів навчання, які були б наці-
лені на активацію творчого потенціалу студентів, 
їх бажання навчатися.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дидактичні основи використання форм інтерак-
тивних технологій навчання в освітньому процесі 
розроблені Симодейко С. І. [8], Чорнобай О. Л. 
[10], Розіна Н. В. [6], Циганій С. О. [9], Липська 
Л. В. [3]. Положення педагогічної науки, що відо-
бражають функціональність технологічного під-
ходу, представлені в роботах Кожем’яко Н. В. [2], 
Полякова Г. П. [5]. Використання інтерактивних 
методів навчання при формуванні соціокультур-
них професійних компетенцій курсантів у процесі 
розвитку комунікативних і мовних умінь представ-
лено в дослідженнях Руколянська Н. В. [7].

Мета статті. Головною метою цієї статті 
є аналіз можливостей використання інтерактив-
них методів навчання, як засобів розвитку комуні-
кативних і мовних умінь у курсантів-правників.

Виклад основного матеріалу. Обов’язковими 
умовами ефективної організації занять із застосу-
ванням інтерактивних методів навчання, на думку 
дослідниці Липської Л. В., є дружні, довірчі від-
носини, співпраця між викладачем і курсантами, 
опора на особистий досвід курсантів; різноманіт-
ність форм і методів подання інформації, форм 
діяльності курсантів, їх мобільність; включення 
зовнішньої і внутрішньої мотивації діяльності, 
а також взаємної мотивації [3, c. 27]. 

До завдань інтерактивного методу навчання ми 
відносимо: – підвищення інтересу курсантів-прав-
ників до конкретної досліджуваної дисципліни; – 
наближення навчальних занять до повсякденного 
життя через формування навичок ефективної 
комунікації; – формування психологічної стресо-
стійкості; – навчання навичкам врегулювання кон-
фліктів [5, c. 74] (Полякова Г. П.).

Серед основних вимог, що забезпечують 
успішність навчання з використанням інтерактив-
них технологій, можна виділити: – усвідомлення 
доцільності освітньої діяльності для кожного кур-
санта; – відповідальність, при наявності якої кожен 
курсант повинен вивчити пропонований матеріал 
і нести відповідальність за допомогу іншим; – колек-
тивна взаємодія, в рамках якого учні освоюють 
навички міжособистісних відносин, необхідних для 
успішного виконання роботи (планування, розподіл, 
розпитування); – оцінювання виконаної роботи, для 
якої виділяється час, коли члени групи можуть оці-
нити свою роботу [2, c. 10] (Кожем’яко Н. В.).

Формальна сторона використання інтерактив-
них методів навчання як засобу розвитку кому-
нікативних і мовних умінь у курсантів-правників 
може бути представлена аудиторною, самостій-
ною та он-лайн формами; за кількістю учасників 
навчання форми може бути поділено на індивіду-
альні, групові та колективні; основними формами 
організації навчання курсантів-правників можуть 
бути лекції, семінари, юридична клініка [8, c. 132] 
(Симодейко С. І.). Також складовою цього блоку 
є засоби навчання, серед яких виокремлено 
традиційні (навчальні підручники, навчальні 
практикуми, посібники, мультимедійні засоби) 
та інноваційні: E-learning: електронні підруч-
ники, електронна бібліотека, платформа Moodle, 
NetOpSchoole, NetSupportSchool.

Для перевірки доцільності в навчальному про-
цесі інтерактивних методів навчання запропоно-
вано використання курсів «Кримінальне право 
України. Особлива частина», «Юридична деонто-
логія» (поглиблення мотивації щодо оволодіння 
юридичним фахом, норм юридичної діяльності; 
опанування загально-юридичної термінології), 
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Таблиця 1
Рівні сформованості комунікативних і мовних умінь у курсантів-правників  

до проведення експерименту (лютий 2021 р.)

Показники
Експериментальна група (ЕГ) Контрольна група (КГ)

низький достатній досконалий низький достатній досконалий
Знання теоретичних основ юри-
дичної діяльності, ролі правника 
в соціумі; розуміння необхідності 
професійно орієнтованих знань; 
системи психологічних і лінгві-
стичних знань комунікативної 
спрямованості.

51,9 27,2 20,9 55,4 28,3 18,5

психолого-комунікативі знання: 
з психології спілкування, знання 
психоаналізу та мовних умінь

61,7 28,3 10,0 62,1 26,6 11,3

знання про мовленнєву основу 
здійснення юридичної діяльності 56,2 31,2 12,6 57,5 29,0 12,9

Джерело: результати власних досліджень

«Риторика» (опанування базових для комуніка-
тивної діяльності юриста знань з підготовки та 
проголошення промови), «Українська словес-
ність» (актуалізація нормотворчої діяльності 
з використання літературної мови, вироблення 
умінь оптимізації вживання наукових термінів), що 
розроблені на платформі Moodle і використовува-
лись в експерименті. 

Учасниками педагогічного експерименту 
були курсанти спеціальності 081 Право. 
Тривалість дослідження : 4 місяці (лютий-травень 
2021 р.). Загальна сукупність учасників експери-
менту склала 122 особи: дві групи курсантів по 30 
осіб у кожній (загальна кількість – 60 осіб) набули 
статусу експериментальної групи; дві інші відпо-
відно по 30 і 32 особи в кожній – контрольної групи 
(умовно об’єднані і складають 64 особи). У кон-
трольній групі курсанти навчались відповідно до 
навчального робочого плану з підготовки бакалав-
рів за відповідною спеціальністю; згідно зі змістом, 
окресленим робочими навчальними програмами 
з дисциплін; традиційними були форми організації 
навчальної діяльності курсантів, методи й засоби 
їхнього навчання. Рівні сформованості комуніка-
тивних і мовних умінь у курсантів-правників до 
проведення експерименту з використання інтерак-
тивних методів у викладання приведені у таб. 1.

Рівні сформованості комунікативних умінь 
і мовних умінь в учасників педагогічного експе-
рименту перевірялись за допомогою рольової 
гри «судове засідання». Отримані результати 
засвідчили низький рівень у 51,9% курсантів ЕГ 
та у 55,4% курсантів КГ; достатній рівень сфор-
мовано у 27,2% курсантів ЕГ та в 28,3% курсан-
тів КГ; високий рівень мають 20,9% курсантів ЕГ 
та 18,5% курсантів КГ.

Ці результати засвідчують, що значна кількість 
курсантів як експериментальної, так контрольної 
груп на початку експерименту (до використання 
інтерактивних методів навчання) мали дуже низь-

кий рівень комунікативних умінь і мовних умінь. 
Відповідно, в ЕК цей показник склав 56,2%, 
у КГ-57,5%. Майже третина курсантів (ЕГ – 31,2%, 
КГ – 29,0%) оволоділи комунікативним компо-
нентом на достатньому рівні. І лише в 12,6% кур-
сантів експериментальної та в 12,9% курсантів 
контрольної групи виявлено досконалий рівень. 
Ці результати свідчать, що курсанти не засвоїли 
комунікативні уміння і мовних умінь за відсутності 
особистої мотивації щодо доцільності їх викори-
стання в правничій діяльності.

Додатково для курсантів експериментальної 
групи до змісту їхньої фахової підготовки було 
долучено як факультатив спецкурс «Культура 
професійно-правового спілкування юриста»; 
оновлено зміст і методику викладання курсу 
«Кримінальне право України. Особлива частина» 
із застосуванням ІТ-технологій, розробленого на 
платформі Moodle. 

Як вже сказано вище, для курсантів КГ застосо-
вувались додаткові заняття з використанням інте-
рактивних методів. Для цього були підготовлені 
лекції, підібраний матеріал для організації рольо-
вих ігор, дискусій, вирішення професійних ситуа-
цій і виконання завдань, використовувались кому-
нікативно значущі методи навчання: інтерактивні 
(ділова гра, брейн-ринг, case-study, інтерв’ювання) 
і спеціальні комунікативні (Сократів діалог, пра-
вило Гомера, «Займи позицію», PRES – формула, 
«Дерево рішень»). Отримані під час проведення 
лекцій і семінарських занять знання й сформовані 
уміння курсантів закріплювались за допомогою 
ІТ-технологій, зокрема в умовах Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment (модуль-
ного об’єктно орієнтованого динамічного 
навчального середовища). Під час проведення 
експерименту курсанти мали змогу спілкуватись 
із викладачем у чаті для вирішення навчальних 
завдань, отримувати індивідуальні консультації; 
вести групову дискусію.
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Експериментальні дані оброблялись за допо-
могою методів математичної статистики (кореля-
ційний аналіз, розрахунок та порівняння середніх 
величин з використанням t-критерію Стьюдента).

Для виявлення умінь спеціалізованого профе-
сійно-правового спілкування правників була про-
ведена ділова гра «Судове засідання» з розподі-
лом ролей «захисту» та «обвинувачення» серед 
курсантів експериментальної групи. У ролі суддів 
виступали науково-педагогічні працівники. Рівні 
сформованості комунікативних і мовних умінь 
у курсантів-правників після проведення експери-
менту представлено у таб. 2.

Показники результатів, наведених у таблиці 2, 
свідчать про те, що досконалого рівня сформова-
ності цього компонента досягли 30,24% курсантів 
ЕГ та 16,36% КГ; на достатньому рівні він сфор-
мований у 43,81% курсантів ЕГ, що є наслідком 
цілеспрямованої роботи, та в 30,65% курсантів 
КГ, де така підготовка не проводилася. Низький 
рівень виявлено у 25,95% курсантів ЕГ і 53,0% 
курсантів КГ.

Значне зростання рівнів комунікативних і мов-
них умінь у курсантів-правників після проведення 
експерименту ЕГ безпосередньо пов’язане із 
впровадженням інтерактивних методів у навчаль-

Рис. 1. Динаміка рівнів сформованості комунікативних і мовних умінь у курсантів-правників (%)
Джерело: результати власних досліджень

Таблиця 2
Рівні сформованості комунікативних і мовних умінь у курсантів-правників після проведення 

експерименту (травень 2021 р.)

Показники
Експериментальна група Контрольна група

низький достатній досконалий низький достатній досконалий
Знання теоретичних основ юри-
дичної діяльності, ролі правника 
в соціумі; розуміння необхід-
ності професійно орієнтованих 
знань; системи психологічних і 
лінгвістичних знань комунікатив-
ної спрямованості.

23,33 50,00 26,67 50,00 37,10 12,90

психолого-комунікативі знання: 
з психології спілкування, знання 
психоаналізу та мовних умінь

26,67 45,00 28,33 56,45 29,03 14,52

знання про мовленнєву основу 
здійснення юридичної діяльності 18,33 48,33 33,33 53,23 30,65 16,13

Джерело: Результати власних досліджень
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ний процес (використанням ІТ-технологій, зокрема 
платформи Moodle; використання спеціальних 
комунікативних методів навчання.

Ми встановили, що формою роботи, яка має 
найбільш високу мовну мотивацію для розвитку 
комунікативних і мовних умінь у курсантів-прав-
ників, виступає рольова гра. Виходячи з особи-
стих спостережень, можна стверджувати, що 
цей вид діяльності викликає у курсантів найбіль-
ший інтерес, оскільки те, що говорить учасник 
гри, наскільки правильно і коректно він «вжився» 
в свою роль, має значення і для поведінки інших 
учасників, і для усвідомлення власної «успішно-
сті», значущості. Наступною перевагою рольової 
гри є максимальне наближення процесу навчання 
до ситуацій професійного характеру. У рольовій 
грі поведінка курсантів характеризується при-
родністю, яка поширюється і на мовну поведінку. 
Викладач виконує лише роль спостерігача-коор-
динатора процесу.

Як свідчать отримані результати, в контрольній 
групі, де було відсутнє використання інтерактив-
них методів у діяльності викладачів рівень сфор-
мованості комунікативних і мовних умінь у курсан-
тів-правників підвищився не суттєво. Результати 
проведеного формувального етапу експерименту 
доводять ефективність впровадження інтерактив-
них методів у навчанні.

Висновки і пропозиції. У статті проаналізо-
вано сутність поняття «інтерактивні методи нав-
чання» в поглядах сучасних науковців та приве-
дено найбільш вдале визначення. Проведено 
експериментальне дослідження з оцінки доціль-
ності впровадження інтерактивних методів 
у навчальний процес та встановлено їх ефек-
тивність впровадження. Узагальнено, що інте-
рактивні методи навчання сприяють вирішенню 
одночасно декількох завдань у розвитку комуні-
кативної компетенції: допомагають встановленню 
емоційних контактів між курсантами, привчають 
до роботи в команді, розвивають вміння форму-
лювати свою позицію і відстоювати свою думку, 
прислухатися до думки інших, бути толерантним, 
використовувати формули мовного етикету для 
вирішення комунікативних завдань і т. п. За раху-
нок активного використання в навчальному про-
цесі інтерактивних методів навчання є можливим 
досягнення ефективних результатів у розвитку 
комунікативної компетенції курсантів, необхідних 
для життя в сучасному суспільстві.
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Tyagnyryadno E. Interactive teaching methods as a means of developing communicative and 
language skills in legal cadets

The article emphasizes the importance of communication and language skills for a modern student. The 
approaches of scientists to the interpretation of the concept of “interactive learning methods” are analyzed and 
its most successful definition is given. The main tasks of interactive methods and their distinguishing features 
are listed. Interactive methods are focused on wide interaction of cadets not only with the teacher, but also 
with each other and on the dominance of activity of legal cadets in the learning process. They provide for the 
use of special forms of cognitive activity capable of ensuring high effectiveness and quality of education. It has 
been said that the main criteria of interactive teaching methods include the possibility of informal discussion, 
free presentation of material, fewer lectures but more seminars, cadet initiative, the presence of group tasks 
that require collective efforts, constant monitoring during the semester, and implementation of written works.

The  formal  side  of  using  interactive  learning  methods  as  a  means  of  developing  communication  and 
language skills  in  legal cadets can be presented in classroom, independent and online forms; according to 
the number of participants, training forms can be divided into individual, group and collective; the main forms 
of organizing the training of legal cadets can be lectures, seminars, legal clinics. An experimental study was 
conducted to assess the feasibility of introducing interactive methods into the educational process.

The obtained results show that a significant number of cadets of both the experimental and control groups 
at the beginning of the experiment (before the use of interactive teaching methods) had a very low level of 
communication skills (a low level was formed in 51.9% of EG cadets and in 55.4% of CG cadets; a sufficient 
level was  formed  in 27.2% of EG cadets and  in 28.3% of CG cadets). Additional classes using  interactive 
methods (business game, brain-ring, case-study, interviewing) and special communicative methods (Socratic 
dialogue, Homer’s rule, “Take a position”, PRES – formula, “Decision tree” were used for the cadets of the CG 
) and after 4 months of their use, repeated testing was carried out. The obtained results showed that 30.24% of 
cadets of EG and 16.36% of CG reached the perfect level of formation of this component; at a sufficient level, 
it is formed in 43.81% of EG cadets, which is a consequence of the use of interactive methods in education.

Key words:  interactive  methods,  communication  skills,  cognitive  activity,  coaching,  Moodle  platform, 
NetOpSchoole, NetSupportSchool.
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК САМОСТІЙНОСТІ ТА ТВОРЧОСТІ 
У НАВЧАЛЬНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ
У статті акцентовано увагу на тісному взаємозв’язку між самостійністю та творчістю у навчаль-

ній діяльності студента; з’ясовано важливість послідовності залучення до самостійної діяльності 
та дотримання її етапів (впізнавання, відтворення, застосування, творення); підкреслено значення 
творчої самостійності (як якості особистості студента) у досягненні високого рівня навчання та 
виокремлено умови її розвитку. 

Зауважено, що творча  самостійність  студента є  характеристикою як  його особистості так 
і  навчальної  діяльності,  оскільки  визначається  можливостями  внесення  новизни  у  навчання,  усві-
домленням  власної  здатності  аналізувати,  мислити,  перетворювати  знання та  по  новому  вико-
ристовувати їх на практиці, досліджуючи, прогнозуючи, шукаючи розв’язки. Це спричинює задоволе-
ність здобутками та мотивує до подальших дій.

Доведено, що творчість там, де можна бути активним, ініціативним, діяти самостійно, продуку-
вати нове. Студент повинен усвідомлено і самостійно вчитися, могти щось вирішувати, розв’язу-
вати нетипові фахові проблеми, у цілому мати право вибору. Перспективною є думка про визнання 
його провідним суб’єктом, який інтегрує й організовує власну індивідуальну освітню траєкторію. При 
цьому оптимальні взаємини співпраці зберігають за викладачем «функцію управління» з одного боку, 
а з іншого – дають змогу студентові діяти самостійно, обираючи вектори, шляхи та послідовність 
самовдосконалення.

З’ясовано, що можливості розвитку творчої самостійності студента у закладі вищої освіти зро-
стають за таких умов: забезпечення інтересу до навчання через цікаву подачу матеріалу викладачем 
та організацію навчальної  (аудиторної та позааудиторної) роботи; застосування активних пошу-
кових форм, методів та засобів навчання; використання навчальних завдань різного типу та рівня 
складності;  залучення  до  самостійної  роботи;  дотримання  принципів  педагогіки  співпраці;  само-
стійне проектування власного шляху навчання тощо. 

Ключові слова:  студент  закладу  вищої  освіти,  навчання,  самостійність,  творчість,  творча 
самостійність, рівні самостійної діяльності, самостійна робота, педагогіка співпраці. 

Постановка проблеми. Сучасне вдоскона-
лення вищої освіти спрямоване на покращення 
якості навчання студентів та забезпечення мож-
ливостей для розвитку їхньої професійної зрі-
лості та компетентності. Підготовка майбутніх 
фахівців у закладах вищої освіти реалізовується 
через теоретичну та практичну навчальну діяль-
ність, що скерована на самоактивність, самоор-
ганізацію, саморозвиток особистості. Важливим 
показником становлення спеціаліста під час нав-
чання є вміння самостійно засвоювати знання та 
творчо застосовувати вміння та навички на прак-
тиці, набуваючи таким чином необхідного профе-
сійного досвіду. 

Навички критичного мислення, незалежного 
аналізу постійно змінних потоків інформації 
є важливими для будь якого фахівця. Тому під 
час навчання у ЗВО студент повинен не лише 
опанувати навчальний матеріал освітніх дисци-
плін, а й навчитися самостійно мислити, аналі-
зувати різні ситуації, розв’язувати нестандартні 

завдання, робити висновки, приймати відпові-
дальні рішення. Перетворюючи знання, розкрива-
ючи власні можливості та здібності, розширюючи 
досвід, він у такий спосіб матиме змогу змінити 
(«творити») себе, набуде рішучості, впевненості, 
незалежності, професійної компетентності. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Однією з необхідних передумов успіш-
ності навчання науковці (В. Атанасова [1], 
І. Біленька, О. Вишневський [3], А. Кузьмінський, 
О. Королюк [5], Н. Мачинська, І. Нагрибельна [6], 
Т. Равчина [8], О. Чайка [9], [10] та інші) визнача-
ють самостійність, вказуючи на важливості особи-
стісної активності студента в освітньому процесі. 
Зокрема, І. Нагрибельна показниками самостій-
ності у навчальній діяльності називає такі вміння: 
самостійно здобувати знання з різних джерел, 
заучувати, досліджувати, нагромаджуючи досвід; 
використовувати набуті знання, уміння й нави-
чки для подальшої самоосвіти; застосовувати їх 
у практичній діяльності [6, с. 45].

© Федорович А. В., 2022
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Природно, що самостійність проявляється 
через діяльність. Тому її зміст у навчанні розгля-
дається вченими-педагогами у таких напрямах: 
як якість характеру особистості студента; як осо-
бливість його діяльності, зокрема самоорганізація 
власного навчання на різних рівнях; як вольова 
властивість того, хто вчиться та ін. [1], [8], [9]. 

Окрім цього, навчання здійснюється через 
досягнення таких рівнів самостійності: відтворю-
вального (самостійні дії за зразком передбача-
ють ідентифікацію об’єктів і явищ, розпізнавання, 
порівняння, співставлення тощо); репродуктив-
ного (відбувається сприйняття, узагальнення 
інформації, перенесення на розв’язання складні-
ших завдань); продуктивного (самостійно засто-
совуються наявні знання, уміння і навички за 
межами відомих зразків); творчого (використову-
ється досвід у нових ситуаціях та умовах, задію-
ється творче мислення, ведуться пошуки нових 
способів виконання завдань) [3]. 

Тобто у закладі вищої освіти студент поступово 
та поетапно вчиться самостійно організовувати 
власну діяльність (передовсім навчальну), рухаю-
чись від найпростішого до творчого рівня (шука-
ючи оригінальні рішення, вдаючись до нестан-
дартних шляхів та засобів та ін.). Адже творчість 
стосується не лише талановитих чи обдарованих, 
а є важливою характеристикою людських дій, 
«способом взаємобуття» суспільства [7, c. 4]. 

Отож, науковці виокремлюють поняття «само-
стійність» і «творча самостійність» студентів 
у навчальній діяльності. При цьому розуміють, що 
самостійність можлива без творчих проявів, а от 
творчість – це завжди самостійність [10].

Мета статті – теоретично обґрунтувати суміж-
ність понять творчість та самостійність у навчаль-
ній діяльності та визначити можливості розвитку 
творчої самостійності студентів у закладах вищої 
освіти. 

Виклад основного матеріалу. У психолого-пе-
дагогічній науці самостійна і творча навчальна 
діяльність розглядаються у тісній взаємодії. Вони 
передбачають і самостійність, і творчість, як яко-
сті особистості, характеризуючись з однієї сто-
рони – змістом знань, умінь, навичок, якими вона 
оволодіває, а з іншої – ставленням до самого 
процесу діяльності та її кінцевого результату. 
У цьому контексті самостійну діяльність студента 
можна вважати специфічним видом навчальної 
праці у закладі вищої освіти (під час аудитор-
них та позааудиторних занять), яку він здійснює, 
щоб опанувати освітню програму фахової підго-
товки. Йдеться про зусилля та дії, які приклада-
ються, а також про виконання різної за складністю 
навчальної роботи. 

Спершу студент засвоює теорію, в основному 
через відтворювальні, репродуктивні засоби. 
Послідовно переходить до тренувального прак-

тичного етапу, вчиться застосовувати методи ана-
лізу, аналогії, пошукові способи (частково-пошу-
кові, конструктивні, варіативні), формулювати та 
бачити проблему і т.п. Так набуває професійних 
вмінь, навичок та здатностей вирішувати відомі 
завдання. Згодом студент переходить до рівня 
конструктивності та творчості, коли усвідомлено 
і самостійно вчиться розв’язувати нетипові фахові 
проблеми. Зокрема, тут важливим є самостійне 
виконання проектів, творчих, курсових робіт, розу-
міння потреби в самоосвіті, самостійному пошуку 
найкращого варіанту вирішення проблеми.

Таким чином, завдяки залученню до різних 
форм і способів навчання у закладі вищої освіти 
студент має можливості для проявів самостій-
ності як якості особистості, та самостійності як 
діяльності, що виконується ним, залежно від 
складності навчального завдання. Як учасник 
освітнього процесу він набуває змістової та орга-
нізаційної самостійності. Змістова – передбачає 
здатність ухвалювати рішення чи розв’язувати 
задачу без сторонньої допомоги. Як і творча 
діяльність (впізнавання, відтворення, застосу-
вання, творення), вона визначається певними рів-
нями: 1) виконавча самостійність; 2) самостійність 
у типових ситуаціях; 3) самостійність у нетипових 
ситуаціях; 4) творча самостійність. Організаційна 
ж самостійність студента вказує на його можливо-
сті щодо впорядкування власної діяльності задля 
реалізації і виконання конкретного завдання [5].

З цього приводу, О. Чайка визначає відмінності 
між «самостійністю» та «творчою самостійністю» 
студента. Самостійність окреслює прагнення здо-
бувати знання без сторонньої допомоги, викону-
вати самостійну роботу за шаблоном, водночас 
діяти усвідомлено, ініціативно (в основному зав-
дяки зовнішній мотивації та фронтальному управ-
лінню викладачем), повторюючи, відтворюючи, 
осмислюючи, порівнюючи, пов’язуючи, запам’я-
товуючи навчальну інформацію. Тоді як, творча 
самостійність означає здатність конструювати, 
моделювати, шукати нові способи виконання 
навчальних завдань, діяти нестандартно (завдяки 
внутрішній мотивації та індивідуальному підходу, 
диференціації завдань викладачем), самостійно 
оцінюючи, досліджуючи, прогнозуючи, продуку-
ючи цікаві розв’язки [10, с. 383]. 

Творча самостійність студентів – «це якість 
особистості, яка характеризується внесенням 
елементів новизни у свою діяльність, усвідомлен-
ням власної здатності аналізувати й створювати 
«новітню продукцію» та відзначається критичні-
стю мислення, результативністю й цілим комп-
лексом умінь, які забезпечують високий рівень 
навчальної діяльності» [9, с. 273]. 

Як відомо, основою самостійності студента 
є пізнавальний інтерес та активність, захопле-
ність навчальною діяльністю під час виконання 
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завдання, результативність виконання якого 
мотивує та спонукає до подальшої роботи. 
Це спричинює перебудову психологічних про-
цесів сприймання, пам’яті, мислення, уяви. 
Цілеспрямованість, наполегливість під час вико-
нання навчальних завдань зумовлюють розвиток 
умінь і навичок творчо вчитися. Поза пізнаваль-
ною діяльністю, здібності та якості не можуть 
виявитися і розвинутися. Тому формування май-
бутнього професіонала в освітньому процесі 
вищої школи характеризується з позицій того, що 
студент робить, а також, як він це робить. 

У щоденних життєвих та навчальних справах 
студент невпинно щось комбінує, перетворює, 
виявляючи власну сутність, завзятість, наполег-
ливість, характер. Елементи творчої діяльності 
присутні у діях, поведінці, що є важливою умовою 
становлення, виховання, розкриття потенціалу, 
самореалізації його особистості. Творчість – не 
лише активність, а насамперед здатність реагу-
вати, діяти, змінювати світ, «народжувати» нові 
ідеї, зміст, ідеали, реальність. Це «діяльність 
людини, спрямована на творення духовних і мате-
ріальних цінностей. Діяльність, пройнята елемен-
тами нового, вдосконалення, збагачення, роз-
витку» [2, с. 1234]. Її показниками є самостійність, 
ініціативність, творча активність.

Стає зрозумілим, що навчання має спону-
кати до високого рівня самостійності та сприяти 
залученню до творчої діяльності, бути цікавим, 
різноманітним, викликати бажання, ідеї, потребу 
діяти, комунікувати, кооперувати зусилля, дося-
гати, завбачуючи самостійність і творчі прояви 
студентів. Для цього необхідним є належне керів-
ництво з боку викладача, котрий застосовує та 
пропонує активні методи та дидактичні технології, 
«урівноважуючи» роботу в аудиторний та позаа-
удиторний час. Саме педагог «подає» інформа-
цію «порціями», послідовно занурюючи студента 
до її перетворення на певних ступенях самостій-
ності та творчості. При цьому вагомими є участь 
та активність того, хто вчиться, а також освітній 
контроль та мотивація до самонавчання. Йдеться 
про застосування педагогіки партнерства та 
співпраці, коли викладач диференціює завдання, 
пропонує різні рівні їхньої складності (від репро-
дуктивної до творчої самостійності), а студент як 
суб’єкт, маючи право вибору, може сам вирішу-
вати, шукати розв’язки і відчувати задоволеність 
досягненнями. Закономірно, що вплив навчаль-
ної діяльності на розвиток творчої самостійності 
студента залежить від взаємин з викладачем. 
Причому цей процес двосторонній – творчу осо-
бистість виховує творча особистість. 

Очевидно, що творчій діяльності можна 
«навчити», але не теоретично, а на практиці, 
через дії і набуття власних вмінь та навичок. З цією 
метою, студенту слід забезпечити належні умови 

освітнього простору, в яких він би вчився долати 
труднощі, працювати на межі можливостей, боро-
тися із суперечностями. Іншими словами дос-
від творчої діяльності потрібно вдосконалювати, 
враховуючи такі етапи творчого процесу: свідома 
діяльність – підготовка (інтуїтивний пошук нової 
ідеї); несвідома діяльність – дозрівання (неусві-
домлена робота над проблемою, визрівання ідеї); 
перехід несвідомого у свідоме – натхнення (поява 
ідеї, гіпотези щодо розв’язання проблеми); усві-
домлена діяльність – матеріалізація ідеї, її вті-
лення та перевірка [7]. 

Для активізації навчальної діяльності студен-
тів у закладі вищої освіти застосовують інтерак-
тивні форми та методи роботи, котрі передбача-
ють взаємодію та діалог. Це тренінги, імітаційні 
ігри, майстер-класи, ярмарки ідей, творчі звіти, 
круглі столи, майстерні тощо, які уможливлюють 
режим бесіди, обмін думками, навчання в співп-
раці. Чималі можливості сьогодні відкриває вірту-
альний простір, в якому інформація представлена 
у різному вигляді (відео, текст, схеми, аудіо та ін.). 
Спілкування через соціальні мережі, веб-форуми 
та блоги розширює способи поширення та набуття 
професійного досвіду. 

Тобто, самостійність у навчанні може прояв-
лятися і без прямої участі викладача. Водночас, 
навіть його опосередкований вплив на виконання 
навчального завдання здійснюється з урахуван-
ням індивідуальних особливостей і здібностей 
студентів. Мета викладача – змінити позицію сту-
дента з пасивного споживача знань на активного 
дослідника (перетворювача), здатного сформу-
лювати проблему, проаналізувати шляхи її розв’я-
зання, спрогнозувати результат і аргументувати 
його правильність. Спершу педагог займає актив-
нішу позицію (пропонує, підказує, контролює дії 
студента). Згодом, студент стає самостійнішим, 
усвідомлює власну мету, прагне її реалізувати, 
його діяльність перетворюється на пошукову, 
дослідницьку, творчу. Розуміння найвищої мети, 
потребує «достатнього рівня самосвідомості, 
рефлективності, самодисципліни, відповідально-
сті, який задовольняє процес самовдосконалення 
та саморозуміння» [6, с. 60].

Як вказує О. Вишневський, слід у такому 
випадку чітко розмежовувати функції викладача 
і студента, репрезентуючи їх у двох площинах: 
а) студент – діяльність – навчальний предмет і б) 
викладач – діяльність – освітній процес. Студент 
засвоює предмет, а педагог організовує його діяль-
ність. Це передбачає відмову від фронтальних 
форм аудиторної роботи, коли працює лише викла-
дач, і зорієнтованість на активність та самостійну 
творчу діяльність, коли студент, «занурившись 
у працю» (навчання), «забуває» про існування 
педагога. Партнерство можливе між дійсно рів-
ними людьми, коли кожен робить свою справу [3]. 
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Відтак важливо диференціювати навчальну 
діяльність, підбирати завдання різного рівня 
складності, самостійності та творчості. Розуміння 
права студента бути суб’єктом і діяти як суб’єкт 
визначає критерії вибору засобів самостійної 
творчої діяльності. Творчість там, де можна бути 
активним, ініціативним, діяти самостійно, проду-
кувати нове. Студент повинен мати право вибору, 
могти щось вирішувати, шукати розв’язки і відчу-
вати задоволеність здобутками. Перспективною 
є думка про визнання його провідним суб’єктом, 
який інтегрує й організовує власну індивідуальну 
освітню траєкторію. «Здатність завчасно бачити 
і рефлексувати свої цілі, форми і реакції комбі-
націй, що з них утворюються, успіх чи невдачу, – 
свідчить про максимальну самостійність учасни-
ків педагогічного процесу» [6, с. 49]. При цьому 
оптимальні взаємини співпраці зберігають за 
викладачем «функцію управління» з одного боку, 
а з іншого – дають змогу студентові діяти само-
стійно, обираючи вектори, шляхи та послідовність 
самовдосконалення.

Задля ефективного навчального процесу на 
засадах суб’єктно-суб’єктної взаємодії викла-
дача та студента необхідно дотримуватися таких 
головних принципів побудови освітнього процесу 
в закладах вищої освіти: залучення кожного до 
навчання, безперешкодність, відкритість, вияв 
чуйності, повага до особистості, позитивна спря-
мованість, опора на демократичні принципи, гума-
ністичні правила, сприяння набуттю власного дос-
віду [8, с. 51–52]. Це своєю чергою передбачає 
залучення студентів до активної перетворюваль-
ної діяльності через самостійну творчу роботу, від-
мову від фронтальних форм аудиторної роботи, 
організацію індивідуального освітнього маршруту 
з можливістю вибору дисциплін та темпу навчання, 
диференціацію навчальної діяльності та ін. [3]. 

Отож, для формування у майбутніх фахівців 
самостійності та оволодіння навичками твор-
чості необхідною є організація їхньої самостійної 
роботи під час підготовки в закладі вищої освіти. 
Загальновідомо, що її ефективність впливає на 
успішність навчання, уміння орієнтуватися в потоці 
наукової інформації, усвідомлення психологіч-
ної настанови на потребу постійного оновлення 
та збагачення власних знань, формування нави-
чок самоорганізації і самодисципліни. Правильно 
спланована і реалізована самостійна робота, 
зокрема й на творчому рівні, позитивно познача-
тиметься на становленні особистості студента, 
стимулюючи його активність, самостійність, піз-
навальний інтерес. Так формуватимуться вміння 
працювати, вчасно виконувати завдання, вибудо-
вувати індивідуальну траєкторію самонавчання 
і самотворення. 

В організації самостійної роботи важливою 
є мотивація (формування інтересу до матеріалу 

і навчальної діяльності), стимули, які окреслюють 
відношення студента до навчання. Необхідним тут 
є інтерес, який спонукає до активності та самостій-
ності, співпраці та взаємодопомоги, дотримання 
суб’єкт-суб’єктних взаємин між учасниками освіт-
нього процесу. Мова йде про гуманізацію та демо-
кратизацію вищої освіти, що має здійснюватися на 
основі принципів: людиноцентризму, рівних мож-
ливостей, співробітництва, різноманітності, від-
критості, самоорганізації. Передовсім це означає 
повагу до особистості студента, ставлення одне 
до одного за типом – «рівний-рівному», створення 
справедливих і рівних умов для навчання [4]. 

Власне гуманізація освітнього процесу зав-
бачує реалізацію загальнолюдських моральних 
і духовних цінностей та водночас висуває вимогу 
до студента – вміти самостійно здобувати знання 
і втілювати їх на практиці. «Навчитися вчитися» 
задля самотворення власної особистості означає 
збільшення ролі самосійної роботи під час нав-
чання та досягнення її творчого рівня. З іншого 
боку й демократизація вищої освіти змінює век-
тори навчання студенів, орієнтуючи їх на вдоско-
налення внутрішніх пізнавальних процесів, макси-
мальну реалізацію власних можливостей. Лише 
через самопізнання, самостійне оновлення знань, 
умінь і навичок здійснюється розвиток майбут-
нього спеціаліста. І власні зусилля, самостійність 
та творча самостійність тут залишають найглиб-
ший слід у структурі особистості. 

Висновки і пропозиції. Отож, у закладі вищої 
освіти майбутній фахівець повинен отримати 
навички вчитися самостійно. Для цього необ-
хідно вміло та якісно організовувати освітній про-
цес, спрямовуючи його на формування творчої 
самостійності студента – високого рівня творчої 
навчальної діяльності. Збагачене творчістю нав-
чання є розвивальним, позаяк його «продуктом» 
є здатність до активності та ініціативи. Саме така 
діяльність є запорукою формування професійної 
компетентності спеціаліста. 

Особлива увага, на нашу думку, має приділя-
тися впорядкуванню самостійної роботи, залу-
ченість до якої дасть змогу усвідомити мету 
навчання та засоби її досягнення, посприяє фор-
муванню самостійності та творчості як рис харак-
теру особистості. 

Можливості розвитку творчої самостійності 
студента у закладі вищої освіти зростають за 
таких умов: забезпечення інтересу до навчання 
через цікаву подачу матеріалу викладачем та 
організацію навчальної (аудиторної та позаауди-
торної) роботи; застосування активних пошукових 
форм, методів та засобів навчання; використання 
навчальних завдань різного типу та рівня склад-
ності; залучення до самостійної роботи; дотри-
мання принципів педагогіки співпраці; самостійне 
проектування власного шляху навчання тощо. 
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Fedorovych A. The relationship between independence and creativity in the educational activities 
of students of higher education institutions

The close relationship between independence and creativity in the student’s educational activities is focused 
in the article; the importance of the sequence of involvement in independent activity and compliance with its 
stages (recognition, reproduction, application, creation) is clarified; the importance of creative independence 
(as a quality of the student’s personality) in achieving a high level of education is emphasized; the conditions 
for its development are highlighted.

It  is  noted  that  the  student’s  creative  independence  is  a  characteristic  of  both  his  personality  and  his 
educational activity, as it is determined by the possibilities of introducing novelty into learning, awareness of his 
own ability to analyze, think, transform knowledge and use it in practice in a new way, researching, forecasting, 
looking for solutions. This causes satisfaction with achievements and motivates further actions.

It is proved that creativity is where you can be active, proactive, act independently, produce new things. 
A student must consciously and independently learn, be able to solve something, solve atypical professional 
problems, in general have the right to choose. The idea of recognizing him as a leading subject who integrates 
and organizes his own individual educational trajectory is promising. At the same time, optimal cooperation 
relationships preserve the «management function» for the lecturer on the one hand, and on the other – enable 
the student to act independently, choosing vectors, paths and sequence of self-improvement.

It was found out that the possibilities of developing a student’s creative independence in a higher education 
institution  increase  under  the  following  conditions:  ensuring  interest  in  learning  through  an  interesting 
presentation of the material by the lecturer and the organization of educational (auditory and extra-auditory) 
work; use of active search forms, methods and training tools; use of educational tasks of various types and 
levels of complexity; involvement in independent work; compliance with the principles of cooperation pedagogy; 
independent design of one’s own learning path, etc.

Key words: student of a higher education institution, study, independence, creativity, creative independence, 
levels of independent activity, independent work, pedagogy of cooperation.
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СОЦІАЛЬНА МЕРЕЖА INSTAGRAM ЯК ІНСТРУМЕНТ НАВЧАННЯ 
ІНОЗЕМНИХ МОВ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Статтю присвячено одному з важливих та перспективних напрямів вдосконалення освітнього 

процесу в  закладах вищої освіти – використанню соціальних мереж,  зокрема  Instagram. Роль соці-
альних мереж має важливе значення у житті університетів та інститутів. Актуальність цієї про-
блеми нині має особливо велике значення у зв’язку з тим, що заклади вищої освіти України працю-
ють у  режимі  онлайн. Викладачі  вищої школи шукають нові методи та  інструменти викладання, 
які здатні забезпечити високий рівень навчального процесу. Для навчання не завжди потрібні книги 
або текстові документи. Студенти можуть навчатися та отримувати  інформацію різними спо-
собами. Тому викладачі  все  частіше використовують сучасні  цифрові технології та  інструменти 
навчання на заняттях з іноземної мови. У матеріалі розглядається Instagram як медіа для навчання 
говоріння, аудіювання, читання та письма. Проаналізовано ефективність даної соціальної мережі, 
як інструменту навчання, що має широкий спектр можливостей та унікальних позитивних особли-
востей. У статті проведено огляд наукових публікацій з теми. Основна мета дослідження зумов-
лює головне питання статті: визначити переваги використання Instagram на заняттях з іноземної 
мови та у позаурочній роботі. Автори статті зосереджують увагу на потенціалі соціальної мережі 
для кожного виду мовленнєвої діяльності. Пропонуються до розгляду приклади завдань для кожного 
окремого виду мовленнєвої діяльності студентів, а саме говоріння, аудіювання, письма та читання. 
Значна увага приділяється обліковим записам соціальної мережі Instagram, які можуть покращити та 
урізноманітнити заняття з іноземної мови, зробити їх цікавими, креативними, розширити можли-
вості освітнього середовища та підвищити ефективність навчання студентів. Автори приходять 
до висновку, що використання Instagram в освітньому процесі дозволяє забезпечити спільну роботу в 
інтерактивному режимі, організувати взаємодію між учасниками навчального процесу, забезпечити 
обмін ресурсами та інформацією, які будуть корисні викладачам та студентам для реалізації цілей, 
спрямованих на вивчення іноземної мови. Усі ці фактори позитивно впливають на формування знань 
та умінь студентів, а навчальний процес вищої освіти виходить на якісно новий рівень.

Ключові слова: соціальна мережа Instagram, іноземна мова, освітній процес, заклади вищої освіти, 
інструмент навчання, мовленнєві навички.

Постановка проблеми. В останні десятиліття 
ми стали свідками численних та дивовижних 
досягнень у галузі цифрових технологій. Лише 
кілька десятиліть тому Всесвітнє павутиння було 
засобом, який використовувався для подання 
текстової, статистичної інформації та ресурсів. 
Ці матеріали були призначені лише для читання, 

та переважно були створені експертами. Завдяки 
неухильному розвитку цифрових технологій, біль-
шій кількості програмних інструментів, потужним 
комп’ютерам та мобільним пристроям, Інтернет 
нині еволюціонував і тепер включає вебсайти 
соціальних мереж, де люди можуть взаємоді-
яти один з одним, створювати свої власні мате-
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ріали та створювати цифровий контент у режимі 
реального часу. Платформи соціальних мереж, 
такі як Facebook, Instagram, Twitter, Linkedln поши-
рені повсюдно, вони стали важливою частиною 
повсякденного життя мільярдів людей у всьому 
світі. За даними німецької компанії Statista, яка 
спеціалізується на ринкових та споживчих даних, 
аудиторія користувачів Facebook складає 2,9 
мільярда осіб, а Instagram – 1,4 мільярда корис-
тувачів [1]. Більшість людей використовують 
соціальні мережі для взаємодії та спілкування не 
тільки з людьми, але й з різними компаніями чи 
установами у пошуках інформації. Використання 
соціальних мереж сьогодні стало звичним у бага-
тьох галузях, включаючи загальну середню освіту, 
професійно-технічну освіту, вищу освіту післяди-
пломну освіту та самоосвіту.

Роль соціальних мереж має важливе значення 
у житті університетів та інститутів. Соціальні 
мережі допомагають показати чим займається 
університет, які послуги він надає, продемон-
струвати досягнення своїх студентів та викла-
дачів. За останні кілька років педагоги виявили 
помітний інтерес до соціальних мереж, які вони 
почали використовувати у навчальному процесі. 
Соціальні мережі, такі як Facebook, Twitter та 
Instagram, стали вагомою частиною життя сту-
дентів. Виходячи з реалій сьогодення, соціальні 
мережі та їх потенціал можуть бути розглянуті 
як додатковий інструмент при навчанні іноземної 
мови. Оскільки Інтернет робить освітній процес 
цікавішим, викладачі повинні не втрачати мож-
ливості отримати з цього прогресу максимальну 
користь. Проте, використання соціальних мереж 
в освітньому процесі ще не сприймається охоче 
академічною спільнотою.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження педагогічних підходів до викори-
стання Instagram у навчальних цілях вже проводи-
лися, та їх результати були опубліковані у працях 
таких науковців та практиків, як Саломон (2013) 
[2], Арценеаух та Діну (2018) [3], Алораїні (2018) 
[4], Єрарслан (2019) [5], Карпентер (2020) [6], 
Лаіліях і Сетіянінгсіх (2020) [7], Мурні (2022) [8], 
Рамазанова (2022) [9], Андуйар та Çакмак (2023) 
[10]. Аналіз цієї літератури свідчить, що у більшо-
сті випадків автори обмежуються розглядом пере-
ваг використання соціальної мережі Instagram 
щодо одного окремого виду мовленнєвої діяльно-
сті на заняттях з іноземної мови. Наразі відсутнє 
комплексне дослідження щодо використання соці-
альної мережі Instagram як інструменту навчання 
іноземних мов, та аналіз можливості поєднання 
традиційного навчання з онлайн-навчанням через 
дану соціальну мережу.

Мета статті. Враховуючи все вищевикладене, 
зазначимо, що метою даної публікації є загальне 
визначення переваг використання Instagram на 

заняттях з іноземної мови та у позаурочній роботі, 
вивчення потенціалу соціальної мережі для кож-
ного виду мовленнєвої діяльності, розгляд облі-
кових записів, які будуть корисні викладачам та 
студентам у реалізації цілей, спрямованих на 
вивчення іноземної мови.

Виклад основного матеріалу. Онлайн-
платформи соціальних мереж, які зазвичай 
використовуються для спілкування, обміну 
інформацією, а саме відео, аудіо або фотогра-
фіями, використовуються здебільшого молодими 
людьми. Вони проводять більшу частину свого 
вільного часу у соціальних мережах. Платформи 
соціальних мереж швидко зростають, а також 
вдосконалюються можливі способи передачі 
інформації. У сучасній методиці викладання іно-
земних мов Instagram виконує переважно дві 
функції: освітньої платформи та інструменту 
навчання [11, c. 113]. Instagram як платформа 
соціальних мереж забезпечує позитивний ефект 
у викладанні та практиці вивчення іноземної мови. 
Вона допомагає педагогу залучати студентів до 
вивчення мови як у класі, так і за його межами. 
Крім того, при використанні Instagram практична 
робота може бути організована індивідуально, 
у парах та невеликих групах. Викладач може ство-
рити профіль для конкретної навчальної групи, 
залежно від рівня її знань, і додавати контент за 
темами – лексику, ідіоми, таблиці з правилами, 
фото та завдання до них. Наприклад, блог викла-
дача виконує функцію навчального орієнтира, де 
розміщені пам’ятки, приклади та інше, функція 
коментування реалізує академічну онлайн-ко-
мунікацію, а сама технологія навчання містить 
аудиторну роботу та онлайн-фазу. Соціальна 
мережа Instagram пропонує наступні функції, 
які можуть бути використані в навчальних цілях: 
можливість викладати фото в реальному часі та 
знімати короткі відео, використовуючи функцію 
сторіс; робити підписи до зображень, проводити 
прямі ефіри; стежити за життям і новинами ціка-
вих людей; спілкуватися через особисті повідом-
лення в директі та коментувати публікації; прово-
дити опитування, вікторини, голосування, а також 
ставити питання і відповідати на них. Слід зазна-
чити, що при використанні соціальної мережі, 
традиційна роль викладача змінюється – він стає 
переважно координатором навчального процесу. 
Використання Instagram, крім традиційного нав-
чання на заняттях, відповідає поточній тенденції. 
Студенти віддають перевагу цікавим формам нав-
чання, а Instagram допомагає зробити навчальний 
процес унікальним. Викладачі, які використовують 
у своїй практиці соціальні мережі, надають своїм 
студентам ширші можливості для самостійного та 
спільного навчання. Як зазначає Дітон, соціальні 
мережі можуть підтримувати мотивацію через 
соціальне навчання, що спирається на можливості 
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для взаємодії [12, c. 3]. Впровадження такої про-
гресивної технології створює гнучкіші навчальні 
простори, роблячи навчання більш розподіленим, 
стираючи межі між онлайн і офлайн викладан-
ням і практикою навчання [13, c. 1024]. Справді, 
Instagram може бути практичним інструментом під 
час навчання іноземних мов, а також мотивувати 
студентів до опановування читанням, говорінням, 
аудіюванням та письмом у більш неформальній 
манері. Слід виділити ряд дидактичних завдань, 
які соціальна мережа Instagram дозволяє ефек-
тивно вирішувати в процесі навчання: активізувати 
розумові здібності студентів, залучати до роботи 
пасивних студентів, робити заняття більш наоч-
ними, забезпечувати навчальний процес новими, 
раніше недоступними матеріалами, автентич-
ними текстами, привчати студентів до самостій-
ної роботи з матеріалами, забезпечувати миттє-
вий зворотний зв’язок, підвищувати інтенсивність 
навчального процесу, забезпечувати живе спіл-
кування з представниками інших країн і куль-
тур, формувати вміння та навички ефективного 
читання, письма та аудіювання, монологічного та 
діалогічного мовлення, розширювати словнико-
вий запас, реалізувати особистісно орієнтований 
та диференційований підхід до навчання.

Аудіювання. Аудіювання є основою для роз-
витку всіх інших мовленнєвих навичок і основним 
каналом, через який студент вступає в початко-
вий контакт з мовою та її культурою. Завдяки ауді-
юванню студенти збагачують словниковий запас 
і синтаксис, а також покращують вимову, акцент та 
інтонацію [14, c. 310]. Розвиток розуміння на слух 
потребує великої практики й має здійснюватися 
не тільки на заняттях з іноземної мови, які обме-
жені за часом. Використання соціальної мережі 
Instagram з її мобільним додатком може не лише 
мотивувати до практики, а й змінити звичне став-
лення студентів до навчання. Аудіювання реалі-
зується через можливість прослуховування та 
завантаження з персонального комп’ютера необ-
хідних для навчання аудіо і відеозаписів, і навіть 
через можливість спілкування з носіями мови за 
допомогою відеозв’язку. Аудіовізуальні медіа, 
такі як анімаційні відео, вважаються найкращими 
навчальними засобами для покращення розу-
міння іноземної мови на слух, оскільки такі медіа 
допомагають студентам легко уявити реальну 
ситуацію.

Як приклад, наведемо такий вид роботи з ауді-
ювання. Викладач публікує відео, яке може бути 
короткою піснею, уривком із фільму або короткою 
бесідою. Потім студентам пропонується перегля-
нути відео, і вони мають відповісти на запитання 
на основі цього уривка. Коли студенти розвивають 
навички аудіювання за допомогою Instagram, вони 
також покращують свою вимову, оскільки в них 
є можливість ознайомитися з правильною вимо-

вою. Розвиток навички аудіювання за допомогою 
Instagram також пов’язаний з поповненням слов-
никового запасу студентів. 

Говоріння. Говоріння є важливою частиною 
володіння іноземною мовою, якому приділяють 
особливу увагу у процесі навчання. Використання 
соціальної мережі для навчання говоріння забез-
печує справжню мовну взаємодію, допомагає роз-
вивати практику говоріння у певних контекстах, 
та усвідомлювати мову за допомогою спостере-
ження й досвіду, що є аспектом опанування мови, 
якому часто не приділяється увага у підручни-
ках [15, c. 25]. Як правило, при виконанні вправ 
усного мовлення на заняттях у студентів виника-
ють деякі проблеми: вони бояться припускатися 
помилок у своїй промові, не мають достатнього 
запасу слів, щоб висловити свої думки, тому не 
почуваються комфортно. Щоб подолати цю про-
блему, викладач має шукати дієвих інструмен-
тів навчання. Наприклад, інтегрувати соціальну 
мережу Instagram у навчання говорінню. Instagram 
як ресурс для вивчення іноземної мови покра-
щує розуміння мови на слух і мотивує студентів, 
знайомлячи їх з культурними та міжкультурними 
особливостями. Це допомагає поповнювати слов-
никовий запас. Крім того, Instagram дозволяє при-
єднатися до обговорень. Говоріння також реалі-
зується шляхом спілкування через відеозв’язок 
з носієм мови, або викладачем. Підписавшись на 
сторінки та приєднавшись до тематичних груп, 
студенти мають можливість стати учасниками 
актуальних та цікавих тем. Такі зустрічі дозволя-
ють їм обмінюватися новою інформацією під час 
занять, є чудовим приводом для розмовної прак-
тики та дискусій, і повністю занурюють в іноземну 
мову. Алі [16, с. 3] стверджує, що Instagram надає 
візуальні дані, які допомагають на заняттях з іно-
земної мови, а також дає студентам можливість 
спілкуватися між собою незалежно від обставин. 
Ефективною вправою в розвитку навичок моно-
логічного мовлення, використовуючи соціальну 
мережу Instagram, є завдання зробити репор-
таж. Студенти повинні описати найяскравішу 
подію дня чи тижня у вигляді зведення екстрених 
новин з місця подій та розмістити відео на сто-
рінці Instagram у сторіс. Такі завдання мотивують 
студентів до роботи. Студенти відчувають себе 
самостійними та креативними, оскільки можуть 
отримати знання не лише за допомогою підручни-
ків, а можуть збагатити їх через онлайн-джерела 
за допомогою пошуку необхідної інформації.

Читання. Читання – це одна з мовних нави-
чок, якою студенти повинні справді добре воло-
діти, оскільки читання є важливим фактором, 
який впливає на активність людини під час спілку-
вання. Читання та письмо реалізуються через тек-
стові повідомлення, а також через повідомлення 
на стіні соцмережі. Змінивши аккаунт в Instagram 
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з рідної мови на іноземну, підписавшись на новини, 
студенти отримують додаткову можливість не 
тільки практикуватися в мові, але і читати стрічку 
новин іноземною мовою, спілкуватися з людьми, 
отримувати навчальні матеріали та лексико-гра-
матичні пояснення. Це започатковує повсякденне 
використання іноземної мови у звичайному житті.

Вдосконалюючи навички читання, викладачі 
повинні дотримуватися певних етапів роботи 
з текстом. Передтекстовий та текстовий етапи 
зручно проводити у форматі stories, запитання 
до тексту на текстовому етапі – у коментарях під 
публікацією викладача. На післятекстовому етапі 
студенти можуть створити свій особистий пост, 
або відповісти у коментарях. Передтекстовий 
або текстовий етап можна відпрацювати на прак-
тичному занятті, а післятекстовий – самостійно. 
В Instagram є безліч корисного і цікавого матері-
алу для розвитку навичок читання. Один з перших 
освітніх облікових записів у Instagram належав 
журналу National Geographic. Цей обліковий запис 
публікує повідомлення на різні теми, у тому числі 
про природу, тварин і різні культури.

Письмо. Instagram – одна із соціальних мереж, 
яку можна інтегрувати до навчання письма. 
Інструмент надає студентам нове навчальне сере-
довище, автентичні ресурси візуального тексту 
та аудіо. Інтеграція Instagram в навчання письма 
може дати студентам новий досвід, оскільки сту-
денти мають можливість описувати фотографії, 
коментувати пости, та безпосередньо обміню-
ватися повідомленнями [17, c. 67]. У Instagram 
встановлено обмеження 2200 символів, що спо-
нукає користувачів писати об’ємні тексти. Крім 
того, в Instagram є певні функції, які дають змогу 
студентам обговорювати свої роботи за допомо-
гою повідомлень зворотного зв’язку. Таким чином, 
викладачі можуть залишити відгук після того, як 
студенти завантажать свої роботи. Варто виді-
лити ще одну перевагу використання Instagram 
при навчанні письма – надання студентам мож-
ливості вибирати свій власний стиль навчання. 
У результаті розвиток навичок письма не відірвано 
від контексту реального світу поза аудиторними 
практичними заняттями. У повсякденному житті 
студентам доводиться щось писати, а осмисле-
ний процес навчання є вирішальним фактором 
для підвищення залучення студентів до роботи 
[18, c. 59]. При виконанні завдання онлайн сту-
денти відчувають себе більш впевнено і ком-
фортно, тому що у них завжди є час на обмірко-
вування повної відповіді та підбір слів, перевірку 
граматики та орфографії, перш ніж розмістити 
пост або коментар. Студенти не повинні починати 
з гігантських постів, їх обсяг збільшується з роз-
витком навичок. Продуктивні вправи на розвиток 
навичок письма орієнтують студентів на здійс-
нення самопрезентації через створення власного 

Instagram посту На найближчому занятті після 
публікації постів слід організувати етап актив-
ної рефлексії, що включає обговорення публі-
кацій, взаємні питання, оцінювальні коментарі. 
Взаємооцінювання може здійснюватися мікрогру-
пами. Кожна група аналізує пости учасників іншої 
групи та готує оцінювальні коментарі та рекомен-
дації. З урахуванням того, що інстаграм-дискурс 
має інтерактивний характер, після продуктивних 
вправ слід передбачити інтерактивні. Вони поля-
гають у тому, що кожен студент, окрім публікації 
власного посту, має ознайомитися з постами своїх 
одногрупників та прокоментувати щонайменше 
два – три з них. Крім того, коментарі можуть міс-
тити питання до автора, подяку за цікавий мате-
ріал, а також поради й рекомендації. 

Для позакласної роботи в соціальній мережі 
Instagram можна знайти акаунти, які доступно 
розкажуть про граматику та підтягнуть лексику. 
Фотографії та графічні матеріали допоможуть 
швидше запам’ятовувати інформацію, а відео 
навчать сприймати мову на слух та формувати 
правильну вимову. Наведемо приклад акаунтів, 
які будуть корисні у навчанні англійської мови. 
Dictionarycom – сторінка, на якій щодня з’явля-
ються нові слова з транскрипцією та поясненням. 
English_with_nab – мікс зі смішних картинок, гра-
матики, нових слів та популярних виразів англій-
ською. Ідеальний обліковий запис для вивчення 
англійської на кожен день. English_around – облі-
ковий запис буде цікавий тим, хто хоче постійно 
практикувати граматику та вокабуляр. 
Pronunciation_with_emma – у цьому акаунті багато 
цікавих відео, де дівчина пояснює та вимовляє 
складні слова. Відмінний спосіб підтягнути свої 
навички вимови та розширити словниковий запас. 
В англійській є вирази, зміст яких незрозумілий 
іноземцям. Про англійські ідіоми з барвистими 
прикладами можна дізнатися з інстаграм-акаунтів. 
Learn_phrasal_verbs та Idiom_Land – щодня публі-
кують нові ідіоми із зображеннями, які дозволяють 
легше запам’ятовувати нові фрази та розширити 
словниковий запас [19]. 

Висновки і пропозиції. Таким чином, соці-
альна мережа Instagram повністю відповідає 
пріоритетним напрямкам розвитку у студентів 
необхідних навичок автентичного спілкування 
та вивчення мови. Instagram – це засіб побу-
дови спільноти та двостороннього спілкування. 
Instagram корисний як освітній інструмент, який 
змінює атмосферу навчання, оскільки забезпечує 
студентам та викладачам простий та приємний 
спосіб спілкування у класі або поза його межами. 
Студенти зацікавлені у використанні Instagram, 
тому що ця соціальна мережа полегшує отри-
мання додаткової та корисної інформації, пов’я-
заної з навчанням, а студенти стають більш кре-
ативними та легше виконують завдання. Функції 
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соціальної мережі Instagram дозволяють прак-
тикувати граматичний та лексичний матеріал за 
допомогою аудіо та відео публікацій під час прак-
тичних занять та в позаурочний час, вдосконалю-
вати знання за допомогою комунікації, інтерактив-
ності та контролю. Завдяки тому, що соціальна 
мережа Instagram є швидко доступною, студенти 
можуть отримати доступ до неї будь-де та будь-
коли залежно від своїх потреб та ситуації, отриму-
ючи безліч можливостей для навчання.
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Khymai N., Zarivna O., Shalova N., Meleshko I. Social network Instagram as a tool for foreign 
language teaching at higher education institutions

The article is devoted to one of the most important and promising areas of educational process improvement 
in higher education – the use of social networks, in particular, Instagram. The role of social networks is important 
in  the  life  of  universities  and  institutes.  This  problem  is  particularly  urgent  now because  higher  education 
institutions in Ukraine work online. Teachers of higher education are looking for new teaching methods and 
tools that can ensure a high level of learning. Books or text documents are not always required for learning 
process. Students can learn and receive necessary information in a variety of ways. Therefore, teachers use 
modern digital  technologies and  teaching  tools  in  foreign  language classes with  increasing  frequency. The 
article examines Instagram as a medium for teaching speaking, listening, reading and writing. The effectiveness 
of this social network as a learning tool with a wide range of possibilities and unique positive features was 
analyzed. The article provides the reader with scientific publications on the topic. The main purpose of the study 
predetermines the main issue of the article: to determine the advantages of using Instagram in foreign language 
classes and extracurricular activities. The authors of the article focus on the potential of the social network 
Instagram for each particular type of  language skill. Examples of tasks for each type of student’s language 
skill, namely speaking,  listening, writing, and  reading, are offered  for consideration. Considerable attention 
is devoted to Instagram social network accounts, which can improve and diversify foreign language classes, 
make them informative and creative, expand the possibilities of  the educational environment, and  increase 
the effectiveness of students’ outcomes. The authors come to conclusion about the use of Instagram in the 
educational process. Instagram enables interactive collaboration, organizing interaction between educational 
process participants, and ensuring the exchange of resources and information that will be useful for teachers 
and students to pursue the goals of learning a foreign language. All these factors have a positive effect on the 
formation of students’ knowledge and skills, and the higher education system reaches a qualitatively new level.

Key words:  social media platform  Instagram,  foreign  language,  educational  process,  higher  education 
institutions, teaching tool, language skills.
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ОЦІНКА СФОРМОВАНОСТІ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ФІТНЕС-ІНСТРУКТОРІВ
Сучасні стандарти вищої освіти засвідчують необхідність дослідження специфіки формування 

професійно-педагогічної компетентності педагога, зокрема йдеться про шляхи формування профе-
сійно-педагогічної компетентності майбутніх фітнес-інструкторів. Мета дослідження – вивчення 
стану  сформованості  професійно-педагогічної  компетентності  фітнес-інструкторів.  Для  вияв-
лення стану сформованості професійно-педагогічної компетентності працюючих фітнес-інструк-
торів  проведено  констатувальне  дослідження,  у  якому  брали  участь  60  молодих  (21–30  років) 
фахівців 20 фізкультурно-оздоровчих організацій Запоріжжя та Харкова. У процесі проведення дослі-
дження використано комплекс взаємоповʼязаних методів: діагностичні бесіди, цілеспрямовані педа-
гогічні  спостереження  за  поведінкою фітнес-інструкторів  та  їхніми  відносинами  зі  споживачами 
послуг,  експертну  оцінку  професійно-педагогічної  компетентності фітнес-інструкторів  робото-
давцями,  споживачами послуг та  колегами, тестування професійних  знань фітнес-інструкторів, 
дослідження сформованості критеріїв професійно-педагогічної компетентності з використанням 
діагностичних методик. 

Отримані під час дослідження дані виявили загальний незадовільний стан сформованості профе-
сійно-педагогічної компетентності в працюючих фітнес-інструкторів. Велика кількість працюючих 
фітнес- інструкторів відчуває труднощі в професійній діяльності, що повʼязані з нестачею засобів 
педагогічної взаємодії зі споживачами; невмінням самостійно регулювати свою діяльність, а також 
неоптимальною мотивацією до професійної  діяльності. Виконане дослідження вказало на необхід-
ність  цілеспрямованої  роботи  з  реалізації  педагогічних  умов формування  професійно-педагогічної 
компетентності на етапі навчання у закладі вищої освіти, що сприяла б підвищенню ефективності 
педагогічної складової їхньої професійної діяльності.

Ключові слова:  професійно-педагогічна компетентність, фітнес-інструктор, стан сформова-
ності, професійна підготовка.

Постановка наукової проблеми та її значення. 
Аналіз останніх досліджень. Сучасні стандарти 
вищої освіти засвідчують необхідність подаль-
шого дослідження формування професійно-пе-
дагогічної компетентності педагога в цілому та 
засобів формування професійно-педагогічної 
компетентності майбутніх фітнес-інструкто-

рів. Ця проблема отримала достатньо глибоке 
висвітлення в дослідженнях М. Василенко [1, 2], 
К. Максимової [7, 13], М. Приймак [9], А. Прими 
[10, 11], А. Сватьєва [12], Н. Хлуса [14], проте слід 
зазначити, що жоден із науковців не пропонує 
цілісного системного дослідження процесу фор-
мування професійно-педагогічної компетентності 
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фахівців спортивно-оздоровчої сфери, зокрема 
майбутніх фітнес-інструкторів.

Істотна відмінність умов їхнього професійного 
існування, обмежена незвичним для педагогічної 
взаємодії статусом замовників послуги, викли-
кає необхідність наукового пошуку належного 
психолого-педагогічного інструментарію щодо 
вирішення суперечності між зростанням потреби 
в фітнес-інструкторах, здатних швидко, безкон-
фліктно та продуктивно відродити й реалізувати 
соціальний і педагогічний потенціали тренер-
ської професії на ринку фізкультурно-спортивних 
послуг, та відсутністю адекватних поставленій 
меті обґрунтованих педагогічних умов професій-
ної підготовки. 

У задоволенні потреби в зазначених фахівцях, 
їхній відповідній професійній підготовці є необ-
хідність в аналізі стану сформованості професій-
но-педагогічної компетентності фітнес-інструкто-
рів. 

Мета дослідження – вивчення стану сформо-
ваності професійно-педагогічної компетентності 
фітнес-інструкторів. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування 
отриманих результатів дослідження. Відповідно 
до зазначеної мети приступимо до аналізу 
стану сформованості професійно-педагогічної 
компетентності фітнес-інструкторів. Дослідно-
експериментальну роботу з формування про-
фесійно-педагогічної компетентності майбутніх 
фітнес-інструкторів організовано згідно з логікою 
наукового дослідження, яка передбачала посту-
повий рух від вивчення стану сформованості про-
фесійно-педагогічної компетентності працюючих 
тренерів до впровадження та перевірки ефек-
тивності педагогічних умов формування профе-
сійно-педагогічної компетентності в майбутніх 
фітнес-інструкторів на етапі навчання у вищому 
навчальному закладі. 

Для виявлення стану сформованості профе-
сійно-педагогічної компетентності працюючих 
фітнес-інструкторів проведено констатувальне 
дослідження, у якому брали участь 60 молодих 
(21–30 років) фахівців 20 фізкультурно-оздоров-
чих організацій Запоріжжя та Харкова. У процесі 
проведення дослідження використано комплекс 
взаємоповʼязаних методів: діагностичні бесіди, 
цілеспрямовані педагогічні спостереження за 
поведінкою фітнес-інструкторів та їхніми відноси-
нами зі споживачами послуг, експертну оцінку про-
фесійно-педагогічної компетентності фітнес-ін-
структорів роботодавцями, споживачами послуг 
та колегами, тестування професійних знань фіт-
нес-інструкторів, дослідження сформованості 
критеріїв професійно-педагогічної компетентності 
з використанням діагностичних методик. 

Виходячи з особливостей інструментарію 
дослідження, воно включало «субʼєктивну» 

й «обʼєктивну» частини. «Субʼєктивна» частина 
дослідження професійно-педагогічної компетент-
ності фітнес-інструкторів відбувалася в такому 
порядку. На першому етапі роботодавці, колеги та 
споживачі фітнес-послуг аналізували стан умінь, 
позицій, професійно-педагогічних якостей окре-
мого тренера, на основі чого оцінювали кожен 
блок його професійно-педагогічної компетентно-
сті за 10-бальною шкалою. При цьому кожного 
інструктора8 оцінювали один колега, один пред-
ставник роботодавця та три споживачі. Середній 
результат оцінки заносили у відповідну карту діа-
гностики.

На другому етапі кожен фітнес-інструктор про-
водив самооцінку сформованості всього переліку 
критеріїв професійно-педагогічної компетентно-
сті за 10-бальною шкалою у відповідних графах 
карти самооцінки. 

На третьому етапі здійснювали узагальнення 
результатів оцінювання експертів та самооцінки. 
Узагальнені дані, отримані на описаних вище ета-
пах дослідження професійно-педагогічної компе-
тентності працюючих фітнес-інструкторів, пред-
ставлено в таблиці 1. 

«Об’єктивна» частина дослідження сформо-
ваності професійно-педагогічної компетентності 
фітнес-інструкторів забезпечувалася складеним 
нами та описаним вище діагностичним комп-
лексом, а також розробленими й апробованими 
тестовими завданнями. 

Узагальнені результати дослідження сформо-
ваності професійно-педагогічної компетентності 
працюючих фітнес-інструкторів за об’єктивними 
показниками відображено в таблиці 2. 

Отже, на основі результатів дослідження ми 
склали узагальнену характеристику пересічного 
фітнес-тренера в аспекті його професійно-педаго-
гічної компетентності. Наводимо її нижче.

Пересічний фітнес-тренер: 
– знає практичні аспекти спортивного фіт-

нес-тренування;
– не знає психофізичних закономірностей 

тренування у фітнесі; типових станів психіки, що 
забезпечують тренувальну діяльність споживача 
фітнес-послуг; дієві засоби педагогічного впливу, 
що дають можливість забезпечувати тренувальну 
діяльність; 

– уміє володіти собою під час професійної 
діяльності; 

– не вміє знаходити оптимальний вихід зі 
складних професійно-педагогічних ситуацій; адек-
ватно оцінювати результати педагогічної взаємо-
дії; ставити перед собою завдання професійного 
саморозвитку та самовиховання; – має гуманіс-
тичну спрямованість на іншу людину – споживача 
фітнес-послуг; бажання працювати фітнес-ін-
структором;

– демонструє недостатню спроможність до 
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співчування та емпатію, неповне розуміння вну-
трішнього світу іншої людини; 

– є зовнішньо мотивованим; психологічно гото-
вим до професійно-педагогічної взаємодії;

– здатен виконувати професійні функції в стан-
дартних умовах. 

Оскільки означена характеристика стала 
результатом узагальнення даних, отриманих на 
великій кількості реально працюючих фітнес-тре-
нерів, які є типовими представниками професії, 
вона відображає загальний стан сформовано-
сті професійно-педагогічної компоненти фахової 
готовності в цій категорії спеціалістів. 

Одержані під час констатувального дослі-
дження факти виявили загальний незадовільний 
стан сформованості професійно-педагогічної ком-
петентності в фітнес-інструкторів. Зокрема, за 
результатами експертних оцінок роботодавцями, 
колегами, споживачами послуг та самооцінки 
виявлено, що велика кількість фітнес-інструкторів 
має труднощі в професійній діяльності, повʼязані 
з нестачею засобів педагогічної взаємодії зі спо-
живачами фітнес-послуг; невмінням самостійно 
регулювати свою діяльність у межах виконання 
соціально-ціннісних завдань. 

Особистісні характеристики виражаються 
в невмінні чітко формулювати свої думки, висту-
пати перед аудиторією, вступати в дискусії, що 
свідчить про недостатньо розвинуті рефлексивні 

здібності. На фоні задовільного володіння вузь-
копрофесійними знаннями, уміннями й навичками 
фітнес-тренери демонстрували другорядність 
саморозвитку професійно-педагогічної компе-
тентності для подальшої професійної карʼєри. 

Висновки й перспективи подальших дослі-
джень. Проведений аналіз вивчення стану сфор-
мованості професійно-педагогічної компетентно-
сті фітнес-інструкторів дав підставу зробити такі 
висновки: 

1. За результатами самооцінки та експертних 
оцінок роботодавцями, колегами та споживачами 
фітнес-послуг виявлено, що велика кількість пра-
цюючих фітнес- інструкторів відчуває труднощі 
в професійній діяльності, що повʼязані з нестачею 
засобів педагогічної взаємодії зі споживачами; 
невмінням самостійно регулювати свою діяль-
ність, а також неоптимальною мотивацією до про-
фесійної діяльності. 

2. За результатами самооцінки та експертного 
оцінювання фітнес- інструкторів підтверджені 
даними діагностики за складеним діагностичним 
комплексом й особистими спостереженнями, що 
в сукупності вказало на необхідність цілеспрямо-
ваної роботи з реалізації педагогічних умов фор-
мування професійно-педагогічної компетентно-
сті на етапі навчання у закладі вищої освіти, що 
сприяла б підвищенню ефективності педагогічної 
складової їхньої професійної діяльності. 

Таблиця 1
Узагальнені результати дослідження сформованості професійно-педагогічної компетентності 

працюючих фітнес-інструкторів за субʼ єктивними показниками
Показник Сер. бал Станд. відх.

Самооцінка
ціннісного ставлення до споживачів фітнес-послуг 7,15 1,31
особистісної значущості професійної діяльності 6,87 1,43
психологічної готовності до реалізації знань, умінь та навичок, що складають компе-
тентність у професійній діяльності 7,94 1,43

знань із теорії та практики фітнесу 9,13 0,89
обʼєктивно необхідних психологічних та педагогічних знань 6,25 1,42
умінь професійно-педагогічної взаємодії в різноманітних ситуаціях 6,88 1,36
здатності емоційно-вольової регуляції професійно обумовлених дій 5,62 1,11

Оцінка роботодавцем
психологічної готовності до реалізації знань, умінь та навичок, що складають компе-
тентність у професійній діяльності 8,49 1,12

умінь професійно-педагогічної взаємодії в різноманітних ситуаціях 4,85 2,26
здатності емоційно-вольової регуляції професійно обумовлених дій 6,21 1,61

Оцінка споживачами
ціннісного ставлення до себе 4,09 1,59
умінь професійно-педагогічної взаємодії в різноманітних ситуаціях 3,93 2,04

Оцінка колегами
ціннісного ставлення до споживачів фітнес-послуг 4,41 0,80
психологічної готовності до реалізації знань, умінь та навичок, що складають компе-
тентність у професійній діяльності 6,00 1,91

знань із теорії та практики фітнесу 8,59 1,21
умінь професійно-педагогічної взаємодії в різноманітних ситуаціях 4,40 1,73
здатності тренера до емоційно-вольової регуляції професійно обумовлених дій 4,03 2,03
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3. Одержані під час аналізу факти виявили 
загальний незадовільний стан сформованості 
професійно-педагогічної компетентності в працю-
ючих фітнес- інструкторів.
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Shepel E., Simonik A., Ponomarev V., Tsarenko K., Voronkov E. Assessment of the formation of 
professional and pedagogical competence of fitness instructors

Modern  standards  of  Higher  Education  confirm  the  need  to  study  the  specifics  of  the  formation  of 
professional  and  pedagogical  competence  of  a  teacher,  in  particular,  we  are  talking  about  ways  to  form 
professional and pedagogical competence of future fitness instructors. The purpose of the study is to study the 
state of formation of professional and pedagogical competence of fitness instructors. To identify the state of 
formation of professional and pedagogical competence of working fitness instructors, a ascertaining study was 
conducted, which involved 60 young (21 over 30 years old) specialists from 20 Physical Culture and health 
organizations in Zaporozhye and Kharkiv. 

In the course of the study, a complex of interrelated methods was used: diagnostic conversations, purposeful 
pedagogical observations of the behavior of fitness instructors and their relationships with service consumers, 
expert assessment of professional and pedagogical competence of fitness instructors by employers, service 
consumers and colleagues, testing of professional knowledge of fitness instructors, research of the formation 
of criteria for professional and pedagogical competence using diagnostic techniques.

The data obtained during  the study  revealed a general unsatisfactory state of  formation of professional 
and  pedagogical  competence  in working  fitness  instructors. A  large  number  of  working  fitness  instructors 
experience difficulties in their professional activities, which are associated with a lack of means of pedagogical 
interaction with consumers; inability to independently regulate their activities, as well as suboptimal motivation 
for professional activities. The conducted research indicated the need for purposeful work on the implementation 
of pedagogical conditions for the formation of professional and pedagogical competence at the stage of training 
in a higher education  institution, which would contribute  to  improving  the effectiveness of  the pedagogical 
component of their professional activities.

Key words: professional and pedagogical competence, fitness instructor, state of formation, professional 
training.
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КОМПЕТЕНТНІСТНИЙ ПІДХІД ДО НАВЧАННЯ ПРИ ВИКЛАДАННІ 
БЕЗПЕКОВИХ ДИСЦИПЛІН ІЗ УПРОВАДЖЕННЯМ 
ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
У статті проаналізовано та висвітлено теоретико-методичні аспекти компетентнісного під-

ходу в контексті його запровадження у практику викладання безпекових дисциплін. Розглянуто прин-
ципово нові методології до організації змістової та процесуальної сторін безпекової підготовки сту-
дентів. Зосереджено увагу на методиці викладання дисциплін «Безпека життєдіяльності», «Охорона 
праці» та «Цивільний захист», які є нормативними, обов’язковими до вивчення у всіх закладах вищої 
освіти України.

Доведено  необхідність  професійної  зорієнтованості  змісту  навчання  безпекових  дисциплін  та 
активного застосування інноваційних педагогічних технологій у навчальному процесі. Наведено при-
клади застосування таких педагогічних прийомів, технологій та методів (т’юторські заняття під 
час виконання практичних робіт; «ділова гра», як спосіб взаємодії викладача і студента; «метод про-
єктів», як технологія самостійної роботи дослідницького характеру; мозкова атака, дискусії та ін.; 
електронні засоби навчання, які дозволяють демонструвати та моделювати явища техногенного, 
природного, соціального походження; платформа дистанційного навчання «Moodle»). Зазначено, що 
професійно орієнтований зміст навчання з безпекових дисциплін чинить помітний позитивний вплив 
на пізнавальну активність студентів, майбутніх фахівців, а застосування інноваційних навчальних 
технологій спонукає активізувати всі мислиннєві процеси учасників освітнього процесу.

Представлено способи оновлення змісту освіти й навчальних технологій, узгодження їх із сучас-
ними  потребами,  інтеграції  до  світового  освітнього  простору;  визначено  орієнтацію  навчаль-
них  програм  на  компетентнісний  підхід  і  створення  ефективних  механізмів  його  запровадження. 
Виокремлено ряд чинників, що визначають методику викладання даних дисциплін, зазначено супереч-
ності, розкрито недоліки традиційної системи освіти.

Доведено, що саме компетентнісний підхід є домінуючим у визначенні потенційних напрямків інно-
ваційного розвитку системи вищої освіти. Підтвердженням цьому є грунтовний аналіз чинних норма-
тивно-правових документів і педагогічної літератури, де засвідчено розробленість даного питання, 
однак  в  умовах  реформування  системи  вищої  освіти  в  Україні  вирішення  цієї  потреби  потребує 
подальшого розвитку й модернізації.

Ключові слова: компетентнісний підхід, інноваційні технології, зміст навчання, безпека життєді-
яльності, охорона праці, охорона праці в галузі, цивільний захист.

Постановка проблеми. Відповідно до Закону 
України «Про вищу освіту» одним із основних 
завдань для закладів вищої освіти є забезпе-
чення органічного поєднання в освітньому процесі 
освітньої, наукової та інноваційної діяльності [8]. 
Модернізація системи вищої освіти України визна-
чається її відповідністю актуальним і перспек-
тивним запитам сучасного життя країни. Відтак, 
російське вторгнення 24 лютого 2022 року роз-
ставило найважливіші пріоритети в усіх сферах 
діяльності: для вищої освіти: виокремлення та 
вирішення нагальних проблем під час організа-
ції освітнього процесу в умовах війни та форму-
вання відповідної зорієнтованості змісту навчання 
безпекових дисциплін під час активного застосу-
вання інноваційних навчальних технологій. Тобто, 
виникає першочергова необхідність формування 
практичних умінь студентів визначати коло своїх 

обов’язків із питань виконання завдань майбут-
ньої професійної діяльності саме з урахуванням 
ризику виникнення небезпек, у тому числі воєн-
ного характеру. Саме застосування компетент-
нісного підходу спрямовує навчальний процес на 
формування й розвиток компетентності особисто-
сті, доведення значущості життєвих навичок та 
оцінку їх майстерності відповідно до результатів 
практичного застосування [9].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз останніх досліджень підтверджує, що саме 
компетентнісний підхід є домінуючим у визначенні 
потенційних напрямків інноваційного розвитку 
сучасної педагогіки вищої школи. Теорія компе-
тентнісного підходу представлена у працях як 
зарубіжних, так і вітчизняних учених: Р. Бадера, 
І. Бех, Н. Бібік, В. Бобрицької, Л. Ващенко, 
І. Волощук, І. Драч, І. Єрмакова, О. Локшиної, 
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Д. Мертенса, Б. Оскарсона, А. Шелтена, 
О. Овчарук, Л. Паращенко, О. Пометун, Н. Пустовіт, 
О. Савченко, Г. Сазоненко, С. Трубачева та інших. 
У вітчизняній науковій літературі компетентніс-
ний підхід науковці здебільшого розглядають як 
ключову інноваційну ідею сучасної освіти, яка 
матиме довготермінові наслідки не тільки для 
професійної освіти, а й для суспільства в цілому 
[1-3,7,12,14,15].

Значний науковий інтерес викликають праці 
вчених, які досліджують аспекти компетентніс-
ного підхіду як парадигми сучасної освіти, як 
одного із провідних підходів до навчання та ін. 
Компетентнісний підхід до підготовки майбутніх 
фахівців та завдань, які стоять перед сучасними 
закладами вищої освіти, передбачає: – надання 
освіти високої якості; – використання інновацій-
них технологій; – виховання фахівців нового поко-
ління, які б володіли не тільки знаннями з обраної 
спеціальності, а й багатьма актуальними безпеко-
вими компетентностями, які на сьогоднішній день 
розглядаються як найважливіші пріоритети в житті 
й діяльності і є базою для формування відповід-
них компетенцій [7,12]. 

Загальновідомо, що сучасне суспільство 
потребує компетентних фахівців, які завдяки 
набутим знанням, практичним умінням і сформо-
ваним безпековим компетенціям можуть засто-
совувати їх при виникненні різних виробничих 
ризиків чи небезпечних ситуацій. Зважаючи на 
вищеозначене, зауважимо, що традиційний підхід 
до навчання не дозволяє студентам під час освіт-
нього процесу у закладах вищої освіти розкрити 
їх творчий потенціал, задовольнити їх пізнавальні 
потреби і сформувати необхідні професійні ком-
петентності для майбутньої безпечної професій-
ної діяльності. З огляду на наведене, доходимо 
висновку про актуалізацію питання компетентніс-
ного підходу до навчання при викладанні безпе-
кових дисциплін із упровадженням інноваційних 
педагогічних технологій.

Мета статті. Теоретично обґрунтувати необ-
хідність упровадження інноваційних педагогічних 
технологій на засадах компетентнісного підходу 
в систему вищої освіти України під час вивчення 
безпекових дисциплін.

Виклад основного матеріалу. Чинні норма-
тивно-правові документи, а саме: Закони України 
«Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII [9], 
«Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VII [8]; 
Національна рамка кваліфікацій від 23.11.2011 
№ 1341 [13], Стандарт вищої освіти України (2019) 
містять основні положення щодо реалізації компе-
тентнісного підходу в освіті.

Аналіз психолого-педагогічних та спеціальних 
досліджень свідчить, що саме компетентнісний 
підхід є домінуючим у визначенні потенційних 
напрямків інноваційного розвитку системи вищої 

освіти. Н. Бібік, Л. Даниленко тлумачать цей про-
цес як переорієнтацію освіти в діяльнісному вимірі 
із процесу на результат, розгляд якого відбувається 
з огляду на потреби суспільства, забезпечення 
спроможності випускників відповідати новим запи-
там ринку, мати відповідний потенціал для прак-
тичного розв’язання життєвих проблем, пошуку 
свого «Я» у професії та соціальній структурі [3, 6].

У працях В. Бедь, О. Овчарук, В. Петрук ком-
петентнісний підхід пропонується долучити до 
традиційного процесу навчання, удосконалюючи 
зміст освіти, надаючи йому більшої практичної 
спрямованості. При цьому він повинен ґрунтува-
тися на міждисциплінарних, інтегрованих вимогах 
до результату освітньої діяльності, кардинально 
змінювати як мету, так і вектор змісту вищої освіти: 
від передання знань і вмінь предметного змісту до 
формування розвиненої особистості із життєвими 
та професійними компетентностями [2, 14, 16]. 
Компетентнісний підхід застосовує принципово 
нові методології до організації змістової та про-
цесуальної сторін вищої освіти, передбачає ство-
рення такої моделі освіти, яка б регулювала само-
розвиток усіх учасників системи вищої освіти [2].

Стрімкий розвиток сучасного світу формує 
необхідність адаптації людства до нових потенцій-
но-можливих загроз техногенного та суспільного 
характеру, відповідно висуваються нові вимоги 
до кваліфікації фахівців та змінюються підходи до 
формування змісту освіти [16]. За таких умов ком-
петентнісний підхід розглядають як провідну інно-
ваційну ідею сучасної освіти, яка матиме довготер-
мінові наслідки не тільки для професійної освіти, 
а й для суспільства в цілому [7]. Компетентнісний 
підхід за допомогою інноваційних методів нав-
чання та педагогічних технологій має забезпе-
чити підвищення безпекового рівня освіти задля 
того, щоб у кінцевому результаті студенти могли 
успішно виконувати професійні обов’язки за обра-
ною спеціальністю. Одним зі шляхів оновлення 
змісту освіти й навчальних технологій, узгодження 
їх із сучасними потребами, інтеграції до світового 
освітнього простору є орієнтація навчальних про-
грам на компетентнісний підхід і створення ефек-
тивних механізмів його запровадження [1, 10]. 

Повністю підтримую думку О. Савченко про те, 
що саме зміст освіти є системотворчим компонен-
том освітнього процесу, базисом освіченості і куль-
тури всього населення [17]. На необхідність профе-
сійної зорієнтованості змісту навчання з безпекових 
дисциплін звертають увагу у своїх працях Р. Білик, 
С. Гвоздій, О. Кобилянський,О. Тимощук та ін.

Традиційний підхід до підготовки фахівців 
у вищій школі, суть якого полягає у формуванні 
знань, умінь і навичок, прийшов у протиріччя до 
вимог європейського освітнього простору, в який 
інтегрується освітня система України. У сучасних 
умовах підготовки фахівців у системі вищої освіти 
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компетентнісний підхід дозволяє переорієнтувати 
процес відтворення знань до їх практичного засто-
сування; «зняти» диктат об’єкта (предмета) праці; 
покласти в основу стратегії освіти підвищення 
гнучкості її форм і методів на користь розширення 
можливості працевлаштування випускників закла-
дів вищої освіти і їх здатності виконувати розши-
рений обсяг функцій і завдань; забезпечити прі-
оритет міждисциплінарно-інтегрованих вимог до 
результату освітнього процесу; пов’язати більш 
тісно мету освіти майбутніх фахівців із ситуаціями 
їх самореалізації у світі професійної праці; орієн-
тувати людську діяльність на нескінченну розмаї-
тість професійних і життєвих ситуацій [14].

Провідним критерієм якості підготовки фахів-
ців, формування у них професійних компетент-
ностей виступають основні положення і принципи 
Болонської декларації, система навчання якої 
передбачає розвиток у фахівців на основі вже набу-
тих знань здатності орієнтуватися у складних про-
фесійних безпекових ситуаціях, умінь відповідати за 
наслідки власної діяльності. Тобто сучасна система 
вищої освіти України повинна формувати не тільки 
носія певних знань, а насамперед творчу особи-
стість, здатну використовувати ці знання для кон-
курентноспроможної професійної діяльності у будь-
якій сфері суспільного життя. Саме І. П’янковська 
визначає компетентнісний підхід як «провідну педа-
гогічну категорію, що передбачає ефективне ство-
рення певних педагогічних умов у навчально-вихов-
ному процесі, які забезпечують формування уміння 
вирішувати професійні завдання на основі отрима-
них знань, умінь та навичок» [15].

Проблема викладання дисциплін «Охорона 
праці», «БЖД», «Охорона праці в галузі», 
«Цивільний захист» зумовлена також суперечно-
стями між державними вимогами щодо підготовки 
конкурентоспроможних фахівців, здатних вирішу-
вати професійні завдання з обов’язковим дотри-
манням вимог безпеки праці та захисту насе-
лення в небезпечних та надзвичайних ситуаціях 
і реальним рівнем забезпечення безпеки функці-
онування об’єктів господарювання визначеним 
законодавством, низьким рівнем загальнокультур-
них та професійних компетенцій із охорони праці 
та БЖД; необхідністю формування сукупності 
загальнокультурних та професійних компетенцій 
із безпекових дисциплін у студентів і відсутністю 
єдиної педагогічної технології, що дозволяє гаран-
товано формувати ці компетенції у системі непе-
рервної освіти; потребою у неперервності про-
цесу формування сукупності загальнокультурних 
та професійних компетенцій із зазначених дисци-
плін і відсутністю узгоджених не тільки з іншими 
дисциплінами професійної підготовки, але й між 
собою навчальних програм дисциплін «безпеко-
вого» циклу, які можуть забезпечити наступність 
навчання на різних рівнях освіти; реформуванням 

систем освіти, економіки, безпеки життєдіяльності 
і забезпеченням відповідними науково-методич-
ними матеріалами закладів освіти; традиційною 
системою підготовки бакалаврів і необхідністю 
працювати в сучасних організаціях, де кожен пра-
цівник постійно виявляє і розв’язує проблеми, що 
забезпечують для організації можливість безпе-
рервних експериментів, змін і вдосконалень, які 
сприяють її зростанню, навчанню і досягненню 
цілей; наближенням системи освіти України до 
світових стандартів і низьким рівнем умінь само-
стійної роботи студентів [11].

Формування фахової компетенції у студентів 
з безпекових питань вимагає вдосконалення зміс-
тового наповнення дисциплін «БЖД, ОП, ЦЗ» та 
методику їх викладання. Професійно орієнтовані 
аспекти в змісті навчання таких дисциплін та при-
клади застосування інноваційних навчальних тех-
нологій наведено у роботах Ю. Глінчук, О. Бокшиц, 
С. Горденко, Н. Канут. Саме професійно зорієн-
тований зміст навчання з безпекових дисциплін 
впливає на формування активної пізнавальної 
діяльності здобувачів освіти, а застосування інно-
ваційних навчальних технологій спонукає їх акти-
візувати всі мислиннєві процеси.

Т. Таірова наголошує на тому, що для оптимі-
зації вивчення дисциплін «ОП, БЖД» необхідно: 
1) запровадити до навчальної програми прове-
дення студентами моніторингу небезпечних і шкід-
ливих чинників за травмонебезпечними видами 
трудової діяльності; 2) створити бази даних для 
оцінювання ризику травмування на різних за 
типом робочих місцях; 3) проводити збір, аналіз, 
узагальнення інформації щодо травмування пра-
цівників на робочих місцях із метою забезпечення 
ризик-орієнтованого підходу до управління охоро-
ною праці [19].

Головними орієнтирами підготовки майбутніх 
фахівців має бути не лише професійна компе-
тентність, широкий технічний кругозір, а й високий 
рівень загальної культури, відповідальне став-
лення до збереження життя і здоров’я працівників 
[4]. Тому, головними об’єктами вивчення безпеко-
вих дисциплін є людина у процесі праці, вироб-
ниче середовище, організація праці і виробництва. 
Студенти після вивчення дисциплін набувають 
таких компетентностей, які в умовах виробничої 
діяльності дозволяють їм аналізувати стан та ризик 
небезпечної ситуації; приймати адекватні інженерні 
рішення щодо порятунку людського життя.

Саме завдяки впровадженню інноваційних 
форм, методів та технологій навчання можна під-
готувати майбутніх компетентних фахівців.

Інновації (італ. іnnovatione – новизна, ново-
введення) – нові форми організації діяльності 
і управління, нові види технологій, які охоплюють 
різні сфери життєдіяльності людства. До них від-
носять навчальні диспути, дискусії, «мозковий 
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штурм» (brain storm), рольові ігри, «коло знань», 
«павутиння», ситуаційні ігри та ін. Ці інноваційні 
методи навчання можна успішно використову-
вати у процесі викладання дисциплін «Охорона 
праці, цивільний захист та БЖД». Найбільш про-
дуктивними є ті, що допомагають студентам вирі-
шувати ситуаційні завдання, формуючи логічний 
ланцюжок для їх розв’язання, та отримати на 
виході розуміння розв’язку очікуваного результату. 
Поставлені завдання завжди повинні бути пов’я-
зані із реальними виробничими ситуаціями, під 
час розгляду яких у студентів формуються прак-
тичні уміння і навички.

Як приклад, пропонуємо використовувати 
метод «ділової гри» за темами: «Розслідування 
нещасного випадку на виробництві», «Надання 
першої домедичної допомоги потерпілому», 
«Моделювання небезпек соціального, техноген-
ного та природного характеру». Під час таких 
занять студенти вчаться визначати наявність 
шкідливих і небезпечних виробничих чинників та 
рівень їх дії на організм людини; аналізувати умови 
праці; класифікувати причини нещасних випадків, 
професійних захворювань та аварій на вироб-
ництві; проводити розслідування та вести облік 
нещасних випадків; організовувати профілактичні 
заходи, спрямовані на підвищення безпеки праці. 
Використання ділової гри під час практичних 
занять з охорони праці, БЖД розвиває практичне 
мислення студентів, підвищує інтерес до процесу 
навчання, оскільки саме в грі відбувається набли-
ження до реальної практичної діяльності – іміта-
ція майбутніх професійної дій. Як сучасну техно-
логію вивчення студентами дисципліни «Основи 
безпеки життєдіяльності та охорони праці» вико-
ристовуємо «метод проєктів», який дослідники 
характеризують як технологію самостійної роботи, 
що забезпечує практичну, прикладну значущість 
здобутих знань із навчального курсу [18].

Спираючись на зарубіжний досвід викладання, 
апробували т’юторські заняття під час виконання 
практичних робіт, які проводилися студентами-ін-
структорами. На практиці застосовували електронні 
засоби навчання – педагогічну розробку Т. Поведи, 
які дозволили продемонструвати та змоделювати 
ризико-небезпечні для життя людини явища, роз-
рахувати ймовірність виникнення потенційних 
джерел небезпеки, оцінити ступінь ризику, спро-
гнозувати умови виникнення небезпечних ситуацій 
та провести відповідні розрахунки. Використання 
інтернет ресурсів, дистанційного навчання на 
електронній платформі Moodle під час вивчення 
дисципліни дозволяє також складати навчальні та 
контролюючі тести, логічні ланцюжки, розробляти 
тренувальні вправи, діаграми, графіки, презентації, 
завантажувати необхідні відеоматеріали.

Висновки і пропозиції. Підсумовуючи зазна-
чене вище, можемо констатувати, що компетент-

ністний підхід до навчання при викладанні без-
пекових дисциплін дає можливість активізувати 
всі мислиннєві процеси студентів, мотивувати 
й стимулювати їх освітню діяльність, спонукати їх 
до творчого продуктивного навчання, розвивати 
вміння логічно й аргументовано викладати свої 
думки, формувати навички колективного спілку-
вання, вміння обробляти інформацію, готовність 
робити свідомий безпечний вибір. Застосування 
також інноваційних навчальних технологій має 
ряд переваг, оскільки забезпечує «включення» 
у навчальну діяльність всієї студентської аудито-
рії, а не лише її «активної» частини як за традицій-
ної моделі навчання; створює необхідність задля 
пошуку рішень у сфері фахової діяльності, спону-
кає аналізувати, синтезувати, порівнювати інфор-
мацію, безпосередньо сприяючи таким чином роз-
витку творчого мислення.

Отже, можемо стверджувати про ефективність 
засвоєння безпекових дисциплін студентами під 
час упровадження інноваційних педагогічних техно-
логій на основі компетентнісного підходу. Водночас 
переконані, що висвітлена позиція не вирішує озна-
ченої проблеми в силу її багатогранності. 
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Shkodyn A. Competence-based approach to education in the teaching of safety disciplines with the 
introduction of innovative pedagogical technologies

The  article  analyzes  and  highlights  the  theoretical  and  methodological  aspects  of  the  competence 
approach in the context of its implementation in the practice of teaching safety disciplines. Fundamentally new 
methodologies for the organization of content and procedural aspects of student safety training are considered. 
Attention is focused on the methodology of teaching the disciplines “Safety of life”, “Labor protection” and “Civil 
protection”, which are normative, mandatory for study in all higher education institutions of Ukraine. 

The necessity of professional orientation of  the content of  training  in safety disciplines and  the active 
use  of  innovative  pedagogical  technologies  in  the  educational  process  has  been  proven.  Examples  of 
the use of such pedagogical techniques, technologies and methods are provided (tutoring classes during 
practical work;  «business game» as a method of  interaction between a  teacher  and a  student;  «project 
method» as a technology for independent work of a research nature; brainstorming, discussions and etc.; 
electronic learning tools that allow demonstrating and simulating man-made, natural, and social phenomena; 
distance learning platform «Moodle»). It is noted that the professionally oriented content of training in safety 
disciplines has a noticeable positive effect on the cognitive activity of students, future specialists, and the 
use of innovative educational technologies encourages the activation of all thought processes of participants 
in the educational process. 

Ways  to update  the content of education and educational  technologies, align  them with modern needs, 
and  integrate  them  into  the  global  educational  space  are  presented;  the  orientation  of  training  programs 
on the competence approach and the creation of effective mechanisms for  its  introduction are determined. 
A number of factors determining the methodology of teaching these disciplines are singled out, contradictions 
are indicated, and the shortcomings of the traditional education system are revealed.

It has been proven that the competence approach is dominant  in determining the potential directions of 
innovative development of the higher education system. This is confirmed by a thorough analysis of current 
legal  documents  and  pedagogical  literature,  which  proves  that  this  issue  has  been  developed,  but  in  the 
context of  the  reform of  the higher education system  in Ukraine,  the solution  to  this need  requires  further 
development and modernization.

Key words: competence approach, innovative technologies, content of training, life safety, labor protection, 
labor protection in the industry, civil protection.
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лінської  компетентності  майбутніх  фахівців  фізичної  культури  і  спорту  Збройних  сил  України. 
Проаналізовано  критерії  та  показники  сформованості  управлінської  компетентності  майбутніх 
фахівців фізичної культури і спорту Збройних сил України. Цей різновид компетентності передбачає 
сформованість таких основних показників у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту Збройних 
сил України: цінності управлінської діяльності; мотивація до формування управлінської компетент-
ності; знання теорії управління людьми; теоретична обізнаність про основи аналізу та прийняття 
рішень;  знання технології  моделювання  процесів  підвищення фізичної  підготовленості  військовос-
лужбовців;  емоційний  стан;  стресостійкість  і  соціальна  адаптованість;  організаторські  якості; 
комунікативні якості; самоефективність управлінської діяльності; самооцінка як суб’єкта управлін-
ської діяльності; креативність особистості; рефлексія (саморефлексія).

Вихідним матеріалом для застосування факторного аналізу слугували результати дослідження 
управлінської компетентності у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту Збройних сил України. 
Визначені  методики  оцінювання  сформованості  управлінської  компетентності  майбутніх  фахів-
ців фізичної культури і спорту Збройних сил України. В роботі досліджувався рівень сформованості 
управлінської компетентності майбутніх фахівців фізичної культури і спорту Збройних сил України 
по п’яти критеріях за дванадцятьма показниками, використовувалося 10 методик оцінювання, одна 
з яких авторська.

Використано  методи  систематизації  та  обґрунтування  критеріїв,  показників  діагностування 
сформованості  управлінської  компетентності  майбутніх  фахівців  фізичної  культури  і  спорту 
Збройних сил України. Систематизовані виділені фактори з метою забезпечення групування  їх  за 
ступенем впливу, встановлено  їх питому вагу, та об’єктивного визначення  інформативних показ-
ників основних  управлінських функцій,  які  обумовлюють успішність формування  управлінської  ком-
петентності у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту ЗСУ. В ході факторного аналізу були 
відібрані перемінні, які мають найбільший вплив на формування управлінської компетентності, що 
дало змогу скоротити їх до восьми з дванадцяти. Отримані результати були покладені в основу роз-
робки діагностичної карти визначення рівнів сформованості управлінської компетентності майбут-
ніх фахівців фізичної культури і спорту Збройних сил України, що сприятиме перспективі подальших 
наукових досліджень.

Ключові слова: факторний аналіз,  управлінська компетентність, фахівців фізичної  культури  і 
спорту ЗСУ, критерій, показник, тестові завдання, методики.

Постановка проблеми. Визначення рівнів 
сформованості управлінської компетентності 
майбутніх фахівців фізичної культури і спорту 
ЗСУ здійснюється в умовах складної взаємодії 
комплексу факторів внутрішнього і зовнішнього 
порядку. Оскільки фактор – це причина, рушійна 
сила якогось процесу або явища, яка визначає 
його характер, то виявлення, оцінка і прогно-

зування їх впливу на зміну результатів є суттю 
любих досліджень. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні розробки у сфері застосування методів 
математичної статистики для перевірки валідно-
сті й обґрунтування надійності результатів дослі-
джень свідчать, що факторний аналіз є важливим 
інструментом виділення умов існування окремих 
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процесів, явищ або систем. Перевагами застосу-
вання факторного аналізу у педагогічних і психоло-
гічних дослідженнях учені вважають: можливість 
виявляти приховані впливи [1, с. 231]; надання 
вихідним даним змістовної форми [2, с. 279]; візуа-
лізацію й структурування вихідних ознак [3, с. 10]; 
генерування нових ідей та характерологічних 
ознак дослідження [4, с. 144]. У зазначеній літе-
ратурі описані етапи реалізації факторного ана-
лізу, що визначають послідовність дослідницьких 
дій для досягнення визначених завдань: 1) відбір 
факторів та їх оцінка; 2) класифікація факторів за 
допомогою комп’ютерних статистичних програм; 
3) аналіз і інтерпретація одержаних результатів як 
виділення умов продуктогенності досліджуваного 
явища, процесу або системи.

Мета статті. Метою наших досліджень є опти-
мізація кількості показників визначення рівнів 
сформованості управлінської компетентності май-
бутніх фахівців фізичної культури і спорту ЗСУ.

Викладення основного матеріалу. Після 
здійсненого аналізу досліджень і підходів до розу-
міння та визначення структури компетентності, 
сутності та структури готовності фахівця до неї, 
а також з урахуванням особливостей форму-
вання та прояву компетентності в умовах військо-
во-професійної діяльності дало змогу визначити 
структуру управлінської компетентності майбутніх 
фахівців фізичної культури і спорту ЗСУ [5, с. 371], 
на основі якої визначено критерії та показники 
діагностування сформованості управлінської ком-
петентності майбутніх фахівців фізичної культури 
і спорту ЗСУ.

Аксіологічно-мотиваційний  критерій  управ-
лінської компетентності є “стовбуром”, оскільки 
дає можливість діагностувати ціннісне ставлення 
майбутніх фахівців фізичної культури і спорту ЗСУ 
до свого обраного військового фаху, що впливає 
на потреби, мотиви та мотивацію щодо їх майбут-
ньої військово-професійної діяльності.

Цей критерій характеризується професійно 
значимими потребами кар’єрного зростання, мож-
ливістю підвищення кваліфікації, свого статусу, 
престижу в здійсненні управлінських функцій щодо 
управлінської діяльності; мотивами управлінської 
діяльності у військовій частині, сформованими 
соціальними установками та розвиненими цінніс-
ними орієнтаціями щодо управлінської діяльності; 
бажанням, хотінням, проявленням інтересу до 
управлінської діяльності; бажанням самоутвер-
дження в управлінській діяльності на фоні інших 
управлінців.

Безпосередньо проявляється у потребі в досяг-
ненні успіху в управлінській діяльності; відчутті 
соціальної значущості своєї діяльності; прагненні 
до постійного розвитку та саморозвитку як суб’єкта 
управлінської діяльності; прагненні до активного 
застосування та системного впровадження новіт-

ніх технологій, прийомів, способів в управлінську 
діяльність.

Він дозволяє з’ясувати сукупність військо-
во-професійних інтересів, а сформовані цінності 
і зміст мотивів виконують стимуляційну функцію 
у формуванні управлінської компетенції.

Показники аксіологічно-мотиваційного крите-
рію управлінської компетентності спрямовані на 
визначення рівнів сформованості управлінської 
компетентності, наявності бажання щодо вирі-
шення професійних управлінських проблем, які 
не є популярними, але життєво необхідними для 
забезпечення ефективності управління, мотивації 
до успіху і страх невдачі в управлінській діяль-
ності, наявності мотивації на службу в Збройних 
силах України на своїй посаді.

Показниками цього критерію є такі: цінності 
управлінської діяльності та мотивація до форму-
вання управлінської компетентності.

Знанієвий  критерій  управлінської  компе-
тентності  дозволяє діагностувати системні 
військово-професійні теоретичні знання і найго-
ловніше практичні чи прикладні навички у май-
бутніх фахівців фізичної культури і спорту ЗСУ, 
які відображають основні когнітивні аспекти – 
знання – щодо сформованості управлінської ком-
петентності, необхідної для успішного вирішення 
поставлених завдань у стандартних та екстре-
мальних ситуаціях.

Показники знанієвого критерію управлінської 
компетентності спрямовані на визначення сту-
пеню сформованості у майбутніх фахівців фізич-
ної культури і спорту ЗСУ військово-професійних 
інтелектуальних якостей (як основи управлін-
ської діяльності в військовій сфері), володіння 
знаннями про ефективну управлінську діяльність 
офіцера.

Показниками цього критерію є: знання тео-
рії управління і насамперед управління людьми, 
теоретична обізнаність про основи аналізу та при-
йняття рішень, знання технологій моделювання 
процесів підвищення фізичної підготовленості вій-
ськовослужбовців.

Індивідуально-психічний  критерій  управлін-
ської  компетентності дає можливість діагно-
стувати у майбутніх фахівців фізичної культури 
і спорту ЗСУ рівень сформованості емоційно-во-
льових якостей таких як мобілізація фізичної 
і розумової здатності, терпіння, витримка, сміли-
вість, рішучість, стійкість до тривалих напружених 
дій і навантажень у процесі реалізації посадових 
компетенцій, тощо. 

Критерій проявляється при специфічній управ-
лінській діяльності, який відображається в емо-
ційних реакціях, які потрібні для приведення орга-
нізму у стан готовності до затрат енергії (може 
бути потрібна на час страху, люті й болю) чи для 
швидкого відновлення працездатності що при-
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Таблиця 1
Критерії, показники та методики оцінювання сформованості управлінської компетентності 

у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту ЗСУ
Критерій Показник Методика оцінювання

Аксіологічно-мотиваційний Цінності управлінської діяльності Методика С. Бубнова “Діагностика реальної струк-
тури ціннісних орієнтацій особистості”

Мотивація до формування управлінської 
компетентності

“Діагностика мотивації до успіху” (Т. Елерс)

Знанієвий Знання теорії управління людьми Авторські тестові завдання «Теоретична підготовле-
ність фахівці фізичної культури і спорту Збройних сил 
України до професійної діяльності»

Теоретична обізнаність про основи ана-
лізу та прийняття рішень
Знання технології моделювання проце-
сів підвищення фізичної підготовленості 
військовослужбовців

Індивідуально-психічний Емоційний стан Методика самооцінки емоційного стану Уессмана-
Рікса

Стресостійкість і соціальна адаптованість Психологічна характеристика методики «Оцінка емо-
ційно-діяльнісної адаптивності» за Н.П. Фетіскіном, 
В.В. Козловим, Г.М. Мануйловим

Управлінсько-діяльнісний Організаторські якості КОС
Комунікативні якості
Самоефективність управлінської діяль-
ності

Шкала самоефективності Р. Шварцера та 
М. Єрусалема

Рефлексивний Самооцінка як суб’єкта управлінської 
діяльності

Шкала самооцінки (Кокун)

Креативність особистості Методики діагностики інтелекту та креативності 
“Матриці прогресивні Дж. Равена”

Рефлексія (саморефлексія) Оцінка рефлективності А. Карпова

зводить до наявності задоволення від виконання 
своїх функціональних обов’язків. 

Для індивідуально-психічного критерію харак-
терними показниками є емоційний стан та стресо-
стійкість і соціальна адаптованість.

Управлінсько-діяльнісний  критерій  управлін-
ської  компетентності  призначений діагносту-
вати практичну здатність реалізовувати знання, 
вміння та навички, застосувати доцільні способи 
і прийоми, стилі управлінської діяльності, що 
базуються на знаннях та отриманому досвіді для 
практичної реалізації управлінських рішень і поса-
дових компетенцій та 

Проявом даного критерію є оволодіння систе-
мою професійно-важливих знань сучасних тех-
нологій управління й менеджменту, готовність 
до самостійного планування та організації своєї 
управлінської діяльності, незалежність, гнучкість 
і оперативність у прийняті та ухваленні управлін-
ських рішень у нестандартних ситуаціях управлін-
ської діяльності та брати на себе відповідальність 
за результати, здатність організовувати діяльність 
інших суб’єктів управління, ефективно делегувати 
свої повноваження підлеглим.

Отже, показниками управлінсько-діяльнісного 
критерію слід вважати: організаторські якості, 
комунікативні якості, самоефективність управлін-
ської діяльності.

Рефлексивний  критерій  управлінської  ком-
петентності відображає суб’єктну здатність 
усвідомити необхідність фахового розвитку, здат-

ність до об’єктивної самооцінювання, самоана-
лізу сформованості управлінської компетентності, 
а також фахове усвідомлення своїх дій і вчинків.

Даний критерій характеризується розумінням 
управлінцем реального рівня власної фахової 
підготовки до реалізації управлінських функ-
цій, потреби особистості у процесі самоосвіти, 
самовдосконалення, наявного та потрібного рівня 
розвитку необхідних здібностей, наявністю про-
фесійно важливих особистісних якостей, які впли-
вають на результат управлінської діяльності.

Показниками рефлексивного критерію є: само-
оцінка як суб’єкта управлінської діяльності, креа-
тивність особистості, рефлексія (саморефлексія).

Загалом для діагностування управлінської 
компетентності у майбутніх фахівців фізичної 
культури і спорту ЗСУ визначаємо систему відпо-
відних критеріїв (табл. 1).

Методики оцінювання сформованості управ-
лінської компетентності у майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту ЗСУ кожного показника 
були вибрані зі Збірника методик для діагнос-
тики психологічної готовності військовослужбов-
ців військової служби за контрактом до діяльно-
сті у складі миротворчих підрозділів [6, с. 146], 
а для оцінювання знанієвого компоненту по трьом 
показникам: знання теорії управління і насампе-
ред управління людьми, теоретична обізнаність 
про основи аналізу та прийняття рішень, знання 
технологій моделювання процесів підвищення 
фізичної підготовленості військовослужбовців 
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були використані Авторські тестові завдання 
«Теоретична підготовленість фахівці фізичної 
культури і спорту Збройних сил України до профе-
сійної діяльності» (https://adl.mil.gov.ua/mod/quiz/
view.php?id=140071).

Запропоновані нами авторські тестові 
завдання «Теоретична підготовленість фахівці 
фізичної культури і спорту Збройних сил України 
до професійної діяльності» містять 100 тестових 
завдань і складаються з трьох блоків. Перший блок 
«Теорії управління людьми» містить 40 тестових 
завдань, другий блок «Теоретична обізнаність 
про основи аналізу та прийняття рішень» містить 
27 тестових завдань, третій блок «Технології 
моделювання процесів підвищення фізичної під-
готовленості військовослужбовців» містить 33 
тестових завдання, які передбачали отримання 
числової інформації. На кожне тестове завдання 
респонденти повинні були вибрати один із запро-
понованих варіантів відповіді. Авторські тестові 
завдання «Теоретична підготовленість фахівці 
фізичної культури і спорту Збройних сил України 
до професійної діяльності» носять повторний 
характер (тобто кожен ізреспондентів може бути 
опитаний декілька раз). Для аналізу надійності 
запропонованих авторських тестових завдань 
«Теоретична підготовленість фахівці фізичної 
культури і спорту Збройних сил України до про-
фесійної діяльності» нами був використаний кое-
фіцієнт альфа Кронбаха (Cronbach’s Coefficient 
Alpha), у основі розрахунку якого міститься спів-
відношення дисперсій кожного окремого завдання 
до дисперсії сумарної шкали. Якщо вимірюється 
не реальне значення, а лише випадкова похибка 
у відповідях на завдання, то дисперсія суми буде 
такою самою, як сума дисперсій окремих пунктів, 
відтак значення коефіцієнту наближатиметься 
до нуля. Під час аналізу авторських тестових 
завдань «Теоретична підготовленість фахівці 
фізичної культури і спорту Збройних сил України 
до професійної діяльності» альфа склав 0,950, 
а стандартизований коефіцієнт 0,951, тобто кое-
фіцієнт наближався до 1, що свідчить про високу 
надійність опитувальника. Крім того, нами були 
перевірені на інформативність три блоки. Альфа 
першого блоку «Теорії управління людьми» склав 
0,812, а стандартизований коефіцієнт 0,817, 
альфа другого блоку «Теоретична обізнаність про 
основи аналізу та прийняття рішень» склав 0,897, 
а стандартизований коефіцієнт 0,901, альфа тре-
тього блоку «Технології моделювання процесів 
підвищення фізичної підготовленості військо-
вослужбовців» склав 0,834, а стандартизований 
коефіцієнт 0,835 що вказує про високу надійність 
опитувальника і можливість його використання 
для визначення рівнів теоретичної підготовлено-
сті фахівців фізичної культури і спорту Збройних 
сил України до професійної діяльності.

Для визначення інформативних показників які 
найбільше впливають на визначення рівнів сфор-
мованості управлінської компетентності майбутніх 
фахівців фізичної культури і спорту ЗСУ нами був 
застосований факторний аналіз. У даного методу 
математичної статистики немає обмежень на 
кількість ознак, що первинно враховуються, разом 
з тим він не вимагає апріорного поділу змінних на 
залежні і незалежні. Головне завдання фактор-
ного аналізу полягає у скорочені числа перемін-
них і встановленні структури взаємозв’язків між 
ними, та визначенні кількості і природи первинних 
факторів. Основна і єдина вимога для застосу-
вання даного методу математичної статистики – 
досліджувані перемінні повинні бути кількісними, 
при нормальному розподілу, разом з тим допус-
кається його використання на окремих етапах для 
рангових змінних з відхиленням від нормального 
розподілу [7, с. 100]. Для визначення найбільш 
значущих показників і як наслідок факторної 
структури управлінської компетентності майбутніх 
фахівців фізичної культури і спорту ЗСУ ми засто-
совували метод головних компонент. Суть методу 
головних компонент полягає у заміні кореляцій-
них компонентів некореляційними факторами. 
Важливою характеристикою запропонованого 
методу – обмеження найбільш інформативними 
головними компонентами і виключення інших із 
аналізу, що значно спрощує інтерпретацію отри-
маних результатів.

Застосування методу головних компонент дає 
нам можливість класифікувати і систематизувати 
виділені фактори з метою забезпечення групу-
вання їх за ступенем впливу, встановити їх питому 
вагу, та об’єктивно визначити інформативні показ-
ники основних управлінських функцій, які обу-
мовлюють успішність формування управлінської 
компетентності у майбутніх фахівців фізичної 
культури і спорту ЗСУ. У нашому науковому дослі-
дженні ротацію референтних осей ми здійсню-
вали за допомогою Варимакс-критерію.

Всього було використано 12 різних методик 
і тестових опитувальників які характеризують 
наступні структурні компоненти: ціннісно-моти-
ваційний, когнітивний, емоційно-вольовий, функ-
ціонально-діяльнісний, суб’єктний. Результати 
факторного аналізу методом головних компонент 
представлені в Таблиці 2. 

Отримана матриця інтеркореляцій управлін-
ської компетентності у майбутніх фахівців фізич-
ної культури і спорту ЗСУ виділила 4 головні 
компоненти (фактори), частка загальної дис-
персії, що пояснюється ними становила 77,8%. 
Власні числа що відібрані для чотирьох голов-
них компонент (факторів) кількісно дорівнюють 
значенням дисперсії. За першим критерієм для 
перших чотирьох компонент (факторів) диспер-
сії перевищували одиницю, їх власні значення 
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знаходилися в діапазоні від 4,2 до 1,3 що дало 
змогу нам віднести їх до головних компонент 
(факторів) і обмежити розмірність нового про-
стору ознак. За другим критерієм частка загаль-
ної дисперсії виявилися більшою за емпірично 
запропонований нами поріг 75,0 %, що дає нам 
підстави обмежитися розглядом чотирьох фак-
торів (головних компонент).

У таблиці 3 представлені факторні наванта-
ження 4 факторів (головних компонент), які харак-
теризують вплив на сформованість управлінської 
компетентності майбутніх фахівців фізичної куль-
тури і спорту ЗСУ. 

Наступним етапом факторного аналізу було 
визначення для кожного фактору найбільш зна-
чущих навантажень. Нами встановлено, що най-
більший вклад до загальної дисперсії вибірки ста-
новить перший фактор (головний компонент), до 
якого увійшли 4 перемінні з навантаженням 34,0 
% внеску до загальної дисперсії, які характери-
зують когнітивні здібності. Домінуючими у пер-
шому факторі є чотири показники із високим пря-
мим зв’язком: знання теорії управління людьми 
(r=0,942 при р<0,01), теоретична обізнаність про 

основи аналізу та прийняття рішень (r=0,926 при 
р<0,01), мотивація до формування управлінської 
компетентності (r=0,925 при р<0,01) і знання тех-
нології моделювання процесів підвищення фізич-
ної підготовленості військовослужбовців (r=0,904 
при р<0,01). 

Другий по значимості фактор характеризує 
суб’єктний компонент з навантаженням 18,9 % 
внеску до загальної дисперсії вибірки, до якого 
увійшов один показник. Головною перемінною 
другого фактору з високим прямим зв’язком 
є самооцінка як суб’єкта управлінської діяльності 
(r=0,795 при р<0,01).

Третій фактор ототожнений нами як цінніс-
но-мотиваційний, він має внесок 14,2 % до загаль-
ної дисперсії вибірки. Основу третього фактору 
становлять дві перемінні з прямим зв’язком: цін-
ності управлінської діяльності (r=0,809 при р<0,01) 
і організаторські якості (r=0,749 при р<0,01).

Четвертий по значимості фактор характери-
зує емоційно-вольовий стан майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту ЗСУ з навантаженням 
9,8 % до загальної дисперсії вибірки. Основу чет-
вертого фактору становить одна перемінна з пря-

Таблиця 2
Факторна структура управлінської компетенції майбутніх фахівців  

фізичної культури і спорту ЗСУ, (n=26)
Фактори, що визначають управлінську компетентність майбутніх фахівців 

фізичної культури і спорту ЗСУ Внесок кожного фактора, %

Фактор I – Когнітивний 34,0
Фактор II – Суб’єктний 19,8
Фактор III – Ціннісно-мотиваційний 14,2
Фактор IV – Емоційно-вольовий 9,8
Загальний внесок визначених факторів, % 77,8
Внесок інших факторів, % 22,2

Таблиця 3
Факторні навантаження чотирьох головних факторів (компонент) управлінської компетенції 

майбутніх фахівців фізичної культури і спорту ЗСУ, (n=26)

Досліджувані показники
Номер фактору

1 2 3 4
 Цінності управлінської діяльності 0,012 0,236 0,809 0,389
 Мотивація до формування управлінської компетентності 0,925 0,045 -0,139 0,131
Знання теорії управління людьми 0,942 0,053 0,016 0,010
 Теоретична обізнаність про основи аналізу та прийняття рішень 0,926 0,252 -0,127 0,015
 Знання технології моделювання процесів підвищення фізичної підготовле-
ності військовослужбовців 0,904 0,249 -0,233 0,058

 Емоційний стан -0,014 -0,312 -0,250 0,752
 Стресостійкість і соціальна адаптованість 0,331 -0,601 0,043 0,430
 Комунікативні якості 0,302 0,573 -0,026 0,146
 Організаторські якості -0,292 -0,105 0,749 -0,352
 Самоефективність управлінської діяльності 0,092 0,667 0,092 0,219
 Самооцінка як суб’єкта управлінської діяльності 0,310 0,795 -0,018 0,254
 Креативність особистості -0,559 -0,232 0,440 0,320
 Рефлексія (саморефлексія) 0,176 0,574 0,002 -0,031
Сума навантаження перемінних 4,2 2,4 1,6 1,3
Внесок фактора до загальної дисперсії, % 34,0 19,8 14,2 9,8
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мим зв’язком, яка відображає емоційний стан 
(r=0,752 при р<0,01).

Отже, можна зробити висновок що перший 
фактор (головний компонент) має найбільше 
число достовірних прямих кореляцій з початко-
вими перемінними і характеризує когнітивні здіб-
ності майбутніх фахівців фізичної культури і спорту 
ЗСУ, другий фактор – суб’єктний, третій фактор ‒ 
ціннісно-мотиваційний, четвертий фактор ‒ емо-
ційно-вольовий. Всього в ході факторного ана-
лізу з використанням методу головних компонент 
нами було відібрано вісім перемінних, які мають 
найбільший вплив на формування управлінської 
компетентності. Отримані результати були покла-
дені в основу розробки діагностичної карти визна-
чення рівнів сформованості управлінської компе-
тентності майбутніх фахівців фізичної культури 
і спорту ЗСУ. 

Висновки і пропозиції. Отже, можна зробити 
висновок що перший фактор (головний компонент) 
має найбільше число достовірних прямих коре-
ляцій з початковими перемінними і характеризує 
когнітивні здібності майбутніх фахівців фізичної 
культури і спорту ЗСУ, другий фактор – суб’єктний, 
третій фактор ‒ ціннісно-мотиваційний, четвертий 
фактор ‒ емоційно-вольовий. Всього в ході фак-
торного аналізу з використанням методу головних 
компонент нами було відібрано вісім перемін-
них, які мають найбільший вплив на формування 
управлінської компетентності. Отримані резуль-
тати були покладені в основу розробки діагнос-
тичної карти визначення рівнів сформованості 
управлінської компетентності майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту ЗСУ. 
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Yarmak O., Shostak R. Justification of the diagnostic toolkit for assessing the levels of managerial 
competence formation of future physical culture and sports specialists of the Armed Forces of Ukraine

The article presents the results of a factor analysis of the indicators of determining the levels of managerial 
competence of  future physical culture and sports specialists of  the Armed Forces of Ukraine. The authors 
revealed the theoretical basis of the procedure for determining the levels of managerial competence formation 
of future physical culture and sports specialists of the Armed Forces of Ukraine. The criteria and indicators of 
the formation of managerial competence of future physical culture and sports specialists of the Armed Forces 
of Ukraine were analyzed. This type of competence involves the formation of the following basic indicators in 
future physical culture and sports specialists of the Armed Forces of Ukraine: values of managerial activity; 
motivation for the formation of managerial competence; knowledge of people management theory; theoretical 
awareness  of  the  basics  of  analysis  and  decision-making;  knowledge  of  the  technology  of  modeling  the 
processes of increasing the physical fitness of military personnel; emotional condition; stress resistance and 
social adaptability; organizational qualities; communicative qualities; self-efficacy of managerial activity; self-
assessment as a subject of managerial activity; creativity of the individual; reflection (self-reflection).

The  starting  material  for  the  application  of  factor  analysis  was  the  results  of  a  study  of  managerial 
competence among future physical culture and sports specialists of the Armed Forces of Ukraine. Methods 
for assessing the formation of managerial competence of future physical culture and sports specialists of the 
Armed Forces of Ukraine are defined. The paper investigated the level of formation of managerial competence 
of future physical culture and sports specialists of the Armed Forces of Ukraine according to five criteria based 
on twelve indicators, 10 evaluation methods were used, one of which is the author’s.

Methods  of  systematization  and  substantiation  of  criteria,  indicators  of  diagnosing  the  formation  of 
management competence of  future physical culture and sports specialists of  the Armed Forces of Ukraine 
were used. Selected factors are systematized in order to ensure their grouping by the degree of influence, their 
specific weight is established, and objective determination of informative indicators of the main management 
functions, which determine  the success of  the  formation of managerial competence  in  future specialists of 
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physical culture and sports of the Armed Forces of Ukraine. In the course of the factor analysis, the variables 
that have  the greatest  influence on  the  formation of managerial competence were selected, which made  it 
possible to reduce them to eight out of twelve. The obtained results were used as a basis for the development 
of a diagnostic map for determining the levels of management competence of future physical culture and sports 
specialists of the Armed Forces of Ukraine, which will contribute to the prospect of further scientific research.

Key words: factor analysis, managerial competence, physical culture and sports specialists of the Armed 
Forces of Ukraine, criterion, indicator, test tasks, methods.
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