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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ ТА МЕХАНІЗМИ 
ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МОЛОДІ
У статті здійснено теоретичний аналіз соціально-психологічних чинників та механізмів форму-

вання соціальної компетентності молоді. Актуальність цього питання підтверджується потребою 
будь-якого суспільства в забезпеченні власного майбутнього соціально компетентними громадя-
нами. Молодь є потужним ресурсом країни та фактором її соціально-економічного та політичного 
благополуччя. Визначено, що негативні суспільно-політичні та економічні явища в сучасній Україні 
послаблюють потенціал молоді, викликаючи різні форми дезадаптації.

Проаналізовано різні підходи до визначення та уточнено сутність поняття «соціальна компе-
тентність» молоді, під якою розуміється інтегративна особистісна характеристика, що відобра-
жає здатність до ефективного та адаптивного функціонування в соціумі, враховуючи особистісні 
та суспільні інтереси. Доведено зв’язок між процесами соціалізації та формуванням соціальної ком-
петентності молоді. Під молоддю розуміється диференційована соціальна група орієнтовного віку 
від 18 до 35 років, яка набуває рис соціальної спільноти та має специфічні соціально-психологічні, 
соціальні, культурні й інші особливості.

Визначено, що у загальному вигляді всі чинники, які впливають на процес формування соціаль-
ної компетентності, можна поділити на внутрішні та зовнішні. До внутрішніх належать інди-
відуальні особливості молодої людини, її загальна культура, система цінностей та особистісних 
установок, рівень розвитку психосоціальної самосвідомості, активності; здатність до постійного 
саморозвитку, до зовнішніх – батьківська сім’я та найближче оточення; інтимний партнер та/або 
молода сім’я; референтна група; соціальні інститути, до яких належить людина (заклади освіти, 
місце роботи, громадські організації тощо); інформаційно-комунікативні фактори (ЗМІ, Інтернет, 
соціальні мережі); соціокультурні фактори (національна культура, субкультури, релігія тощо); соці-
ально-економічні фактори (соціально-економічний стан, ступінь задоволення базових потреб тощо).

Окреслено механізми формування соціальної компетентності, серед яких стихійні та керовані, 
спеціальні та опосередковані, інституційні та позаіституційні, традиційні та інноваційні, зовнішні 
та внутрішні.

Зазначено, що розуміння впливу визначених чинників та взаємозумовленості факторів і механізмів 
формування соціальної компетентності дозволять оптимізувати ці процеси та сприяти форму-
ванню такої компетентності в молоді різних соціальних груп.

Ключові слова: соціальна компетентність, молодь, соціалізація, чинники і механізми, дезадапта-
ція, соціальне становлення.

Постановка проблеми. Формування соці-
альної компетентності молоді у сучасних соці-
ально-економічних та соціально-політичних 
умовах залишається завданням першочергової 
важливості. На основі Декларації «Про загальні 
засади державної молодіжної політики в Україні» 
створено низку національних законодавчих актів, 
які регламентують напрями розвитку молодіж-
ної соціальної політики відповідно до міжнарод-
них стандартів, інтересів молоді та суспільства 
в цілому. Так, закони України «Про сприяння 
соціальному становленню та розвитку молоді 
в Україні» та «Про соціальну роботу із сім’ями, 

дітьми та молоддю» визначають загальні засади 
створення умов соціального становлення молоді, 
а також організаційні та правові засади соціальної 
роботи з молоддю [1; 2].

Актуальність питання формування соціальної 
компетентності молоді підтверджується загаль-
ною потребою будь-якого сучасного суспільства 
в забезпеченні власного майбутнього на опти-
мальному рівні, а соціально компетентні члени 
суспільства є об’єктивною передумовою його 
соціально-економічного добробуту, політичної 
стабільності та всебічного розвитку. Водночас 
проблеми соціальної компетентності молоді на 
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державному рівні унеможливлюють прогресивний 
розвиток суспільства.

Звичайно, соціально-економічні, політичні, 
демографічні негаразди у сучасному україн-
ському суспільстві створюють суттєві перешкоди 
на шляху формування соціальної компетентності 
молоді. Так, проблеми, пов’язані з бойовими діями 
на Сході України, тенденція до зниження рівня 
добробуту громадян, безробіття та ін. виклика-
ють явища дезадаптації серед молоді. Окреслена 
нестабільність суспільства є підґрунтям для роз-
витку негативних явищ у молодіжному середо-
вищі, бо саме ця категорія є вкрай вразливою в 
цьому аспекті. Це пов’язано з тим, що молодші 
члени суспільства (діти, підлітки), як правило, 
перебувають під опікою та захистом родини, 
закладів освіти; більш старші члени суспільства 
вже мають багатший соціальний досвід, зв’язки 
та певні перспективи. Молодь, що перебуває в 
активній фазі соціального становлення, станов-
лення себе як повноправних членів суспільства, 
свідомих громадян, зіштовхується з безліччю про-
блем, які підсилюються вищезазначеними нега-
раздами у суспільстві.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання формування соціальної компетентності 
молоді, яке тісно пов’язане з питаннями соціаліза-
ції, було предметом досліджень багатьох науковців 
у галузі педагогіки, психології та інших наук. Так, 
ще Я.А. Коменський указував на важливість ура-
хування соціального аспекту становлення особи-
стості, а всі подальші педагогічні теорії включали 
це питання; психологічний аспект соціального ста-
новлення особистості представлений у роботах 
Л. Божович, Л. Виготського, Д. Ельконіна, І. Зимньої, 
О. Леонтьєва, О. Кононко, Д. Фельдштейна та ін.; 
соціально-педагогічні основи соціалізації вивчали 
О. Безпалько, Р. Вайнола, Н. Заверико, І. Звєрєва 
та інші науковці. Втім питання формування соціаль-
ної компетентності частіше розглядається як склад-
ник процесу соціалізації дітей та підлітків. З огляду 
на постійні зміни у соціальному житті, зміни умов 
соціального становлення особистості та особли-
востей часу, проблема формування соціальної 
компетентності молоді потребує більш глибокого 
та цілеспрямованого вивчення, зокрема й питання 
щодо факторів та механізмів впливу на цей процес.

Метою статті є висвітлення соціально-психо-
логічних чинників та механізмів формування соці-
альної компетентності молоді.

Виклад основного матеріалу. Розглянемо 
детальніше сутність поняття «соціальна компе-
тентність», яке складається з таких двох понять, 
як «соціальна» та «компетентність». Єдиного 
визначення останнього поняття не існує, але 
спробуємо проаналізувати підходи до його тлу-
мачення. З огляду на реформування системи 
освіти та інтенсивний розвиток компетентнісного 

підходу, на законодавчому рівні використовуються 
такі визначення компетентності: «здатність особи 
успішно соціалізуватися, навчатися, провадити 
професійну діяльність, яка виникає на основі 
динамічної комбінації знань, умінь, навичок, спо-
собів мислення, поглядів, цінностей, інших осо-
бистих якостей» (ЗУ «Про вищу освіту», 2014 р.); 
динамічна комбінація знань, умінь, навичок, спо-
собів мислення, поглядів, цінностей, інших осо-
бистих якостей, що визначає здатність особи 
успішно соціалізуватися, провадити професійну 
та/або подальшу навчальну діяльність (ЗУ «Про 
освіту», 2017 р.). Як бачимо, у нормативно-пра-
вових документах (із незначними розходженнями 
(навіть без додавання терміна «соціальна»)) ком-
петентність розглядається як здатність (соціалізу-
ватися, провадити діяльність та ін.).

Еволюція поняття «компетентність» дозволила 
сучасним науковцям виокремлювати п’ять основ-
них підходів до його визначення: як здатність та 
здібності особистості; як сукупність певного дос-
віду; як набір умінь та навичок; як єдність психіч-
них властивостей, рис; як ефективна модель дії [3; 
4; 5]. Цінним нам видається погляд С. Макарова, 
який, розглядаючи компетентність із точки зору 
акмеологічного підходу, визначає її як елемент 
більш складних систем і аналізується з ураху-
ванням тих закономірностей, умов і факторів, які 
забезпечують вищий рівень у певній галузі діяль-
ності зрілої людини [8]. Низка авторів, вивчаючи 
різновиди компетентностей (комунікативну, про-
фесійну та ін.), пропонують розглядати її як адап-
тивність та активність особистості [6; 7].

А. Мудрик визначає соціальну компетентність 
як інтегровану здатність особистості, що вклю-
чає розмаїття підкомпетентностей або ключових 
компетентностей, які забезпечують ефективне 
функціонування особистості в соціумі [5, с. 29]. На 
нашу думку, точне й лаконічне визначення компе-
тентності надає М. Докторович, яка визначає її як 
«набуту особистістю здатність гнучко орієнтува-
тися у постійно змінних соціальних умовах і спро-
можність ефективно взаємодіяти із соціальним 
довкіллям» [4, с. 147].

Загалом, є багато визначень компетентності, 
зокрема й соціальної, і кожне з них доповнює й 
уточнює інші. Так, більшість науковців пов’язують 
поняття соціальної компетентності із соціаліза-
цією особистості, навіть проводять чіткі паралелі: 
етапи соціалізації є етапами формування соці-
альної компетентності особистості, тому зако-
номірним є той факт, що на процес формування 
соціальної компетентності можна впливати [3; 4]. 
Деякі ж учені приділяють увагу вивченню питань 
впливу фізіологічних факторів на розвиток соці-
альної компетентності. Втім уважаємо окреслені 
погляди не стільки суперечливими, скільки взає-
модоповнювальними та взаємозбагачувальними.



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

10

Отже, в межах нашого дослідження визначимо 
соціальну компетентність як інтегративну особи-
стісну характеристику, що відображає здатність 
до ефективного та адаптивного функціонування 
в соціумі, враховуючи особистісні та суспільні 
інтереси. Ми навмисно позначили особистісні 
та суспільні інтереси, щоб підкреслити важли-
вість соціальної компетентності особистості як 
для самої себе, так і для суспільства в цілому. 
На нашу думку, гармонійне об’єднання визначе-
них інтересів є соціальною позицією особистості. 
Тобто соціально компетентна особистість ефек-
тивно взаємодіє із соціумом, постійно адаптую-
чись до сучасних мінливих умов, при цьому реа-
лізує власну життєву траєкторію з урахуванням 
потреб та інтересів мікро- і макросоціуму.

Повертаючись до зв’язку процесів соціалізації 
та формування соціальної компетентності, під-
креслимо важливість цілеспрямованого форму-
вання останньої як необхідної умови прогресив-
ного розвитку особистості та суспільства, коли 
йдеться про молодь зокрема.

Говорячи про молодь, необхідно пам’ятати, що 
окреслена соціальна група та її окремі представ-
ники одночасно є і «об’єктом» інкорпорування у 
сталі соціальні системи, і «суб’єктом», який уно-
сить зміни цих систем. Є безліч визначень поняття 
«молодь» із точки зору різних підходів: політологи 
визначають її як ресурс для інноваційних перетво-
рень; соціологи – як особливу соціально-демогра-
фічну групу; психологи – як вікову групу, яка пере-
буває на певній стадії соціалізації. Зупинимось 
на визначенні А. Гулевської-Черниш, поданому 
в енциклопедії для фахівців соціальної сфери, 
де молодь розглядається як «диференційована 
соціальна група, яка набуває рис соціальної спіль-
ноти та має специфічні соціально-психологічні, 
соціальні, культурні й інші особливості, зокрема 
і способу життя, перебуває у процесі соціаліза-
ції, має свій соціальний вік і має бути творцем 
або зачинателем нової соціальної та культурної 
реальності (відповідно до потреб часу)» [9, с. 150]. 
Підкреслена у цьому визначенні роль молоді у 
житті суспільства та незаперечна цінність кожної 
особистості повертає нас до необхідності дослі-
дження факторів впливу та механізмів форму-
вання соціальної компетентності молоді. На нашу 
думку, з’ясування окресленого питання сприятиме 
оптимізації шляхів формування такої компетентно-
сті та дозволить пояснити певні аспекти проблем, 
пов’язаних із некомпетентністю.

Як уже зазначалось, серед науковців існує 
думка, що процес формування соціальної ком-
петентності безпосередньо залежить від процесу 
соціалізації і може розглядатися як розкриття жит-
тєвого потенціалу особистості в процесі соціаліза-
ції. З огляду на це, спробуємо визначити основні 
фактори, що впливають на процес формування 
соціальної компетентності молоді.

На нашу думку, всі фактори впливу можна 
поділити на внутрішні (особистісні) і зовнішні 
(соціальні). До внутрішніх зараховуємо індивіду-
альні особливості молодої людини, її загальну 
культуру, систему цінностей та особистісних уста-
новок, рівень розвитку психосоціальної самосві-
домості, активності; здатність до постійного само-
розвитку. До основних зовнішніх факторів можна 
зарахувати батьківську сім’ю та найближче ото-
чення; інтимного партнера та/або молоду сім’ю; 
референтну групу однолітків; соціальні інститути, 
до яких належить людина (заклади освіти, місце 
роботи, громадські організації тощо); інформацій-
но-комунікативні фактори (ЗМІ, Інтернет, соціальні 
мережі); соціокультурні фактори (національна 
культура, субкультури, релігія тощо); соціально-
економічні фактори (соціально-економічний стан, 
ступінь задоволення базових потреб тощо).

Розглянемо детальніше окреслені фактори. 
Індивідуальні особливості молодої людини, без-
умовно, впливають на процес формування соці-
альної компетентності. Н. Буравлева, аналізуючи 
готовність молоді до прийняття інновацій як необ-
хідного складника соціальної компетентності у 
сучасному світі, зазначає такі особистісні характе-
ристики молоді, як креативність, орієнтованість на 
майбутнє, готовність до певних ризиків, виражена 
потреба у знаннях, саморозвитку та досягнен-
нях [11]. І, звичайно, на формування соціальної 
компетентності впливає тип темпераменту, риси 
характеру, рівень розвитку інтелекту, адаптив-
ність та багато інших. Зазначимо також, що мають 
значення індивідуальні біологічні, психологічні 
та соціально-психологічні особливості. Окремої 
уваги потребують індивідуальні вікові особли-
вості (перехід від юнацтва до молодого дорослого 
життя часто супроводжується певними подіями та/
або проблемами, які впливають на формування 
соціальної компетентності особистості).

Наступний фактор – загальна культура, система 
цінностей та особистісних установок людини є своє-
рідною призмою, крізь яку відбувається формування 
соціальної компетентності. Ступінь сприйняття та 
прийняття власної соціальної ролі, соціальне функ-
ціонування індивіда зумовлюється його культурою 
та ціннісними установками. Розвинутий емоцій-
ний інтелект, прагнення до самореалізації та про-
соціальна спрямованість особистості може стати 
потужним ресурсом формування та подальшого 
розвитку соціальної компетентності особистості. 
Звернемо також увагу на ступінь розвитку soft skills, 
тобто якостей, що дозволяють людині ефективно та 
гармонійно взаємодіяти з іншими.

Рівень розвитку психосоціальної самосвідомо-
сті й активності як фактор впливу на формування 
соціальної компетентності особистості є важливим 
внутрішнім чинником цього процесу. Так, С. Маріно 
зазначає у своєму дослідженні, що для прогнозу-
вання життєвих результатів серед молоді важливим 
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є наявність чи відсутність стресу та благополуччя. 
Автор розглядає поняття позитивного психологіч-
ного здоров’я як передумови психосоціального бла-
гополуччя людини та пропонує модель оцінки уні-
кального вкладу особистісних рис, як-от віра в себе, 
віра в інших, емоційна компетентність та «зацікав-
лений» спосіб життя [12]. На нашу думку, окреслені 
чотири риси є складниками нашого фактора та без-
посередньо впливають на формування соціальної 
компетентності молоді, а високі показники розвитку 
цих рис, безумовно, сприятимуть формуванню 
соціальної компетентності.

Останнім внутрішнім фактором уважаємо 
здатність особистості до постійного самороз-
витку. На нашу думку, саморозвиток включає 
поняття самовдосконалення, самоорганізації, 
самовиховання, самоосвіти та ін. У дослідженнях 
О. Чешкової, С. Чурбанової [13] підкреслюється 
значення соціального інтелекту як передумови 
саморозвитку особистості, її адаптивності, про-
фесійного становлення тощо. Автори зазначають, 
що існує кореляція між соціальним інтелектом та 
«кар’єрною адаптивністю», що дозволяє зробити 
припущення про зв’язок між здатністю до само-
розвитку та формуванням соціальної компетент-
ності молодої людини.

Звичайно, на формування соціальної компе-
тентності обов’язково впливають і зовнішні чин-
ники. І першим серед них є сім’я та найближче 
оточення людини. Дослідження багатьох науков-
ців доводять той факт, що вплив сім’ї на форму-
вання особистості є вирішальним у дитячому віці. 
У період дорослішання вплив сім’ї слабшає, втім 
підґрунтя, закладене сім’єю в дитинстві, продов-
жує відігравати значну роль у подальшому фор-
муванні соціальної компетентності молоді.

Отже, після дорослішання наступним важли-
вим фактором стає інтимний партнер та власна 
молода сім’я. Гармонійні стосунки у «парі» несуть 
величезний потенціал для розвитку соціальної 
компетентності кожного партнера. Почуття захи-
щеності, довіри, стабільності та кохання наклада-
ють позитивний відбиток і на інші стосунки моло-
дої людини. Все те, що дає людині впевненість 
(душевний спокій, почуття власної значущості), 
стає підґрунтям подальшого формування соці-
альної компетентності особистості. А проблеми в 
інтимно-особистісній сфері можуть призводити до 
зниження рівня соціальної компетентності через 
стрес, фрустрацію. Те ж стосується і референтної 
групи молодої людини. Група значущих одноліт-
ків може створювати як позитивні, так і негативні 
передумови для формування соціальної компе-
тентності особистості. На це впливає спрямова-
ність групи і роль (статус) особистості в ній.

Ще одним впливовим фактором формування 
соціальної компетентності людини є соціальні 
інститути та взаємини з оточенням у цих інсти-
тутах. У найбільш загальному сенсі йдеться про 

заклади освіти, громадські організації та місця 
роботи. Якщо заклади освіти так чи інакше пере-
ймаються питанням формування соціальної ком-
петентності молодої людини, то громадські органі-
зації та роботодавці вже чекають на сформовану 
самостійну особистість. І, звичайно, умови роботи, 
стиль керівництва, учнівські та робочі колективи 
значно впливають на формування соціальної ком-
петентності молоді.

Окрім цього, інформаційно-комунікативні фак-
тори. ЗМІ, спільноти у соціальних мережах, вір-
туальні угрупування та ін. значно впливають на 
соціальне становлення особистості. Соціокультурні 
чинники також впливають на формування соціальної 
компетентності особистості. Національна культура, 
субкультура, віросповідання – усе це зумовлює особ-
ливості соціального становлення кожної людини у 
межах того чи іншого соціокультурного середовища.

Не менш важливими є соціально-еконо-
мічні чинники, які опосередковано впливають 
на соціальну компетентність молоді. Соціально-
економічний стан країни та окремої людини, сту-
пінь задоволення потреб, безумовно, відіграє 
неабияку роль у становленні молодої людини.

Теоретичний аналіз наукових джерел та роз-
глянуті чинники формування соціальної компе-
тентності молоді дозволяють визначити й певні 
механізми, завдяки яким відбувається це форму-
вання. Серед них можна виокремити стихійні та 
керовані, спеціальні та опосередковані, інститу-
ційні та позаіституційні, традиційні та інноваційні, 
зовнішні та внутрішні. Це дослідження дозволяє 
припустити, що ефективність цих механізмів зале-
жить від «сили» й «частоти» дії раніше визначених 
чинників. Нам здається логічним, що чинники, які 
мають найсуттєвіший вплив у той чи інший період 
часу, підсилюють або послаблюють механізми 
формування соціальної компетентності.

Висновки і пропозиції. Таким чином, до соці-
ально-психологічних чинників формування соці-
альної компетентності молоді належать внутрішні, 
серед яких індивідуальні особливості людини, її 
загальна культура, система ціннісних орієнтацій 
та особистісних установок, рівень розвитку соці-
альної самосвідомості, активності, здатність до 
постійного саморозвитку у всіх його виявах, та 
зовнішні, як-от родина та найближче оточення, 
партнер, референтна група, соціальні інститути, 
інформаційно-комунікативні, соціокультурні та 
соціально-економічні фактори. Розуміння впливу 
визначених чинників та взаємозумовленості  
факторів і механізмів формування соціальної 
компетентності, на нашу думку, дозволять оптимі-
зувати ці процеси та сприяти формуванню такої 
компетентності у молоді різних соціальних груп.

Перспективним напрямом досліджень із цього 
питання вважаємо вивчення особливостей про-
цесу формування соціальної компетентності у різ-
них категорій молоді.
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Soloviova T. Socio-psychological factors and mechanisms of formation of youth social competence
The article presents a theoretical analysis of socio-psychological factors and mechanisms of formation 

of social competence of youth. The urgency of this issue is based on the need of any society to ensure its 
own future by socially competent citizens. Youth is a powerful resource within each country; it is a valuable 
part of its socio-economic and political well-being. It is determined that negative socio-political and economic 
phenomena in modern Ukraine weaken the potential of young people, causing various forms of maladaptation.

Different approaches to the definition and the essence of the concept of “social competence” of youth have 
been analyzed. “Social competence” means an integrative personality trait that reflects the ability to function 
effectively and adaptively in society, taking into consideration personal and social interests. The connection 
between the processes of socialization and the formation of social competence of young people has been 
proved. Youth means a differentiated social group of approximately 18 to 35 years of age, which acquires the 
features of a social community and has specific socio-psychological, social, cultural and other features.

It is determined that all the factors that influence the process of formation of social competence can be 
divided into internal and external. The internal factors include individual characteristics of a young person, 
his general culture, system of values and personal attitudes, the level of development of psychosocial self-
awareness; ability to constant self-development. The external factors include the parental family and immediate 
environment; intimate partner and / or young family; reference group; social institutions in which a person is 
included (educational institutions, place of work, public organizations, etc.); information and communication 
factors (media, Internet, social networks); socio-cultural factors (national culture, subcultures, religion, etc.); 
socio-economic factors (socio-economic status, the degree of satisfaction of basic needs, etc.).

The mechanisms of formation of social competence are outlined, among which are spontaneous and 
controlled; special and indirect; institutional and non-institutional; traditional and innovative; external and 
internal mechanisms.

It is noted that understanding the influence of certain factors and the interdependence of factors and 
mechanisms of formation of social competence will optimize these processes and promote the formation of 
such competence in young people of different social groups.

Key words: social competence, youth, socialization, factors and mechanisms, maladaptation, social 
formation.
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ВИХОВАННЯ В ДОШКІЛЬНИКІВ СІМЕЙНИХ ЦІННОСТЕЙ
У статті акцентується увага на завданнях сімейного виховання, що полягають у виявленні 

інтересу до загальнолюдських цінностей (здоровʼя, сімʼя, повага і любов до батьків, роду, держави, 
Батьківщини, дружба, мир, доброта тощо). Батьки – найрідніші люди, які доглядають та виховують 
своїх дітей; ставитися до них з любовʼю та повагою, турбуватися про них, відгукуватися на їхні 
звернення, прохання, дотримуватися порад дорослих. Турбуватися про рідних братів-сестер, піклу-
ватися про дідусів, бабусь, про їхнє здоровʼя, шанобливо ставитися до них. Усвідомлювати обов’язки 
кожного члена сімʼї, підтримувати порядок у своєму помешканні. Співчувати хворим членам родини, 
надавати посильну допомогу.

Запропонована О. Вишневським пірамідальна модель ієрархічної системи цінностей нашого 
суспільства має такий вигляд: вершинні – абсолютні; вічні, загальнолюдські вартості, які лежать в 
основі морального виховання і можуть бути основою міжнаціонального, міждержавного порозуміння 
(віра, надія, любов, добро, краса, свобода, справедливість та інші); національні цінності, які є сутні-
стю національного виховання і визначають формування української національної ідеї; громадянські 
цінності, які пов’язані із нагальною потребою розбудови в Україні демократичного суспільства.

Сімейні цінності лежать в основі сімейного виховання і передбачають збереження традиційності 
відповідного соціального інституту; особистісні цінності – найбільше залежать від спрямування 
кожної окремої людини.

Ціннісні орієнтації сімʼї впливають на особистість дитини, відбувається відбір цінностей, яким 
дитина слідує і в ході подальшого життя трансформуються згідно вимог соціуму, суспільства. На 
основі різних видів цінностей, духовних, матеріальних, прагматичних, інтересів та пріоритетів 
життя визначається і вибір особистістю чи групою, народом, людством оптимальних, сучасних і 
перспективних шляхів свого розвитку.

Вирішальну закономірність у психічному житті і зовнішній поведінці дитини, як зазначав 
Л. Виготський, визначає спілкування з дорослим. Джерело психічного розвитку знаходиться не всере-
дині дитини, а в її стосунках з дорослими. Самі вони є органічно необхідною умовою її людського роз-
витку. Дитина не може жити і розвиватись поза суспільством, вона споконвічно включена в суспільні 
відносини і чим молодша дитина, тим більш соціальною істотою вона є. Таке розуміння психічного 
розвитку висуває на перший план спілкування дитини з близькими дорослими в сімʼї. Сімʼя таїть в 
собі великі можливості виховного впливу на дитину, є гарантом її соціалізації формування ціннісних 
орієнтацій у ставленні до навколишнього світу, до інших людей, до самої себе, особистісного росту.

Ключові слова: ціннісні орієнтації, сімейні цінності, дитина дошкільного віку, батьківсько-дитячі 
стосунки, базовий компонент.
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Постановка проблеми. Формування дитячої 
особистості, її взаємовідносини з ровесниками, 
психологічне самопочуття визначається задово-
ленням у сім’ї найголовніших потреб: любові та 
довіри, самостійності, самоствердження і визнання. 
Відбувається це, насамперед, у взаєминах з бать-
ками, їх сумісністю, оскільки характер батьків та їх 
взаємини з дитиною є основною умовою її психіч-
ного, фізичного та духовного розвитку.

Протягом усього її життя сім’я впливає на 
людину. Але особливо велика її роль на початку 
життєвого шляху. Адже від того, як у сім’ї буде про-
ходити процес формування в дитини тих чи інших 

особистісних якостей, залежить і весь подальший 
її розвиток.

Відносини, побудовані на основі почуття 
любові, характеризує висока вибірковість, гли-
бока зануреність їх суб’єктів, контакт між ними на 
всіх можливих рівнях (психофізіологічному, психо-
логічному, фізичному).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивченню сім’ї як соціального явища присвячені 
праці: (Г. Андрєєва, І. Кон, В. Петровський та ін.), 
життєвого шляху сім’ї (Л. Бурлачук, Л. Гозман, 
Т. Мангич та ін.), специфіки родинного виховання 
та його впливу на формування особистості дитини 
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(О. Кононко, К. Роджерс, С. Рубінштейн та ін.), 
сімейних цінностей (Е. Фромм, А. Маслоу, М. Вебер, 
Д. Леонтьєва, Л. Виготський, С. Максименко, 
В. Котирло, С. Ладивір, Т. Піроженко).

Мета дослідження. Головною метою цієї 
роботи є теоретико-методологічне дослідження 
впливу сім’ї на формування ціннісних орієнтацій 
дитини дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу.
Сучасні психологи, філософи і соціологи приділя-

ють значну увагу формуванню та розвитку ціннісних 
орієнтацій, як компонента структури особистості, що 
характеризує спрямованість і зміст активності інди-
віда, визначає ставлення його до навколишнього 
світу, до інших людей, до себе, надає сенсу особи-
стісним позиціям, поведінці, вчинкам.

Цінності – це те, що особливо важливо для 
людини та її життя. Відомий український педагог 
О. Вишневський активно працював над вивченням 
цінностей сучасного українського виховання. Крім 
національних і громадянських цінностей, важли-
вими є цінності сімейного та особистого життя.

Систему цінностей поділяють на абсолютно 
вічні, національні, гро мадянські, сімейні та цінно-
сті особистого життя. Сімейні цінності охоплюють 
моральні основи жит тя сім’ї, стосунків поколінь, 
подружньої вірності (піклу вання про дітей, пам’ять 
про предків тощо).

Цінності сімейного життя – це подружня вір-
ність, піклування про дітей, батьків і старших членів 
родини, пошана до предків, догляд за їхніми моги-
лами, взаємна любов батьків злагода та довіра 
між членами родини, гармонія стосунків поколінь 
у родині, демократизм відносин, повага до прав 
дитини і старших, відповідальність за інших чле-
нів сім’ї, допомога слабшим членам сім’ї, гармонія 
батьківського і материнського впливу у вихованні 
дітей, спільність духовних інтересів.

Формування дитячої особистості, її взаємовід-
носини з ровесниками, психологічне самопочуття 
визначається задоволенням у сім’ї найголовніших 
потреб: любові та довіри, самостійності, само-
ствердження і визнання. Відбувається це, насам-
перед, у взаєминах з батьками, їх сумісністю, 
оскільки характер батьків та їх взаємини з дити-
ною є основною умовою її психічного, фізичного 
та духовного розвитку [1].

Відродження духовної культури українського 
народу, задеклароване Конституцією України, 
зумовило гостру потребу в зміцненні сім’ї, яка охо-
роняє моральні чесноти, національні звички і тра-
диції, невтомно плекає родовід минулих, сучас-
них і прийдешніх поколінь, є своєрідним духовним 
храмом. Процеси деформації і соціальної корозії, 
що виникли в останнє десятиріччя під впливом 
фінансово-економічних негараздів, непомітно від-
точували ідеали сім’ї, детермінуючи негативні тен-
денції в її розвитку.

Подружня дисгармонія, зростання кількості 
розлучень, зміна сімейних цінностей і стандартів 
міжособистісної поведінки, низький рівень куль-
тури – ці та інші соціальні чинники свідчать про 
кризовий стан сучасної сім’ї.

Особливо велику роль на початку життєвого 
шляху людини відіграє сім’я, адже від того, як у 
сім’ї буде проходити процес формування у дитини 
тих чи інших особистісних якостей, залежить 
подальший її розвиток [1].

В основі відносин у сім’ї лежить почуття любові 
як вищий рівень емоційно-позитивного ставлення 
людини до людини. Відносини, побудовані на 
основі почуття любові, характеризує висока вибір-
ковість, глибока зануреність їх суб’єктів, контакт 
між ними на всіх можливих рівнях (психофізіоло-
гічному, психологічному, фізичному) [2].

У Базовому компоненті дошкільної освіти (дер-
жавному стандарті дошкільної освіти) одним із 
освітніх напрямів «Дитина в соціумі. Соціально-
фінансова грамотність» визначені завдання участі 
батьків по вихованню сімейних цінностей шляхом:

1) створення умов для вибудовування міжосо-
бистісної, продуктивної і толерантної дитячо-бать-
ківської взаємодії;

2) розмов про права дитини;
3) залучення дитини до участі в житті сімʼї 

(родини, закладу дошкільної освіти, громади в різ-
них формах дозвілля, спільних подорожей, прогу-
лянок тощо);

4) розповідання дитині про важливі події в 
житті сімʼї (родини, міста, громади) [3].

У розвитку особистості важливим є ідея посту-
пального і цілісного розвитку дитини, її нерозрив-
ного зв’язку із соціальним оточенням. Р. Штайнер 
характеризує дитину дошкільного віку як «суціль-
ний орган чуття». Органи чуття на цьому етапі 
особливо сприйнятливі до вражень із зовнішнього 
світу. Згідно з положенням антропософії, дитина у 
перші сім років життя є своєрідним оком: і напри-
клад, якщо поблизу неї відбувається спалах гніву, 
то перед її внутрішнім зором постає картина цього 
спалаху. Від такої бурхливої реакції в судини про-
никає щось споріднене зі спалахом гніву. На те, 
що відбувається упродовж перших семи років 
життя дитини, налаштовується весь людський 
організм. Тому, коли дитина зростає біля гнівли-
вого батька чи під опікою гнівливого вихователя, 
її судинна система буде орієнтована на гнів і це 
проявлятиметься упродовж всього життя, заува-
жує Р. Штайнер [1].

У вивчення цінностей сімейного виховання 
вагомий внесок зробив видатний український 
філософ-просвітитель, гуманіст, поет і педагог 
Г. Сковорода, який свої етичні погляди на про-
блему стосунків між батьками і дітьми передавав 
через байки та притчі. Він зауважував, що пер-
шими природними вихователями і наставниками 
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дітей є батьки, і діти мають зростати в атмосфері 
глибокої пошани й любові до батька й матері, 
ставлячись до них як до «ікон Божих». Батьки ж, 
у свою чергу, мають піклуватися про народження 
здорових дітей, про їхнє правильне виховання, 
про виховання у дітей вдячності як однієї з найваж-
ливіших цінностей родинного життя. Г. Сковорода 
вважав, що невдячна або аморальна людина 
не може бути доброчесною, не зможе дарувати 
доброту. Про це свідчить його філософський трак-
тат «Благодарний Еродій», у якому він вустами 
Еродія (лелеки) висуває вимоги до батьків щодо 
виховання дітей: «…голова виховання є: на добро 
народжувати; зберегти пташеняті молоде здо-
ров’я, навчитися вдячності» [5].

У праці «Система цінностей і стратегія вихо-
вання» О. Вишневський наголошує на кодексі чес-
нот особистості і стверджує, що, формуючи вихов-
ний ідеал, цінності вказують на вектор виховних 
зусиль, а тому становлення особистості можна 
визначити як «приєднання до ієрархії вартостей, 
добровільно обраної, засвоєної й реалізованої 
шляхом відповідної діяльності» [4]. Відтак в основу 
цінностей виховання О. Вишневським покладений 
процес формування п’яти фундаментальних яко-
стей людини: моральності, патріотизму, демокра-
тизму, родинності та природовідповідності. Тож до 
цінностей виховання педагог включає абсолютно 
вічні, національні, громадянські, валео-екологічні 
та цінності сімейного життя [6].

Якщо ж діяльність дорослих, їхні вчинки та 
особливості взаємовідносин з іншими людьми 
не відповідають тим цінностям, які родина про-
пагує, щоденно спілкуючись з дитиною, процес 
становлення смислової сфери буде проблемним. 
У дитини такої родини виникає когнітивний дис-
онанс (Л. Фестингер), який розуміється як про-
тиріччя між декількома знаннями (когниціями), 
якими володіє дитина та які є актуальними для неї 
у ситуації «тут і зараз». Виникнувши, він викли-
кає фрустраційні реакції та потребує зниження за 
рахунок відмови або зменшення значення однієї з 
когницій, а отже, й до зміни поведінки [7].

Однак слід зауважити, що всі дії, які передба-
чає наслідування та відтворення взірця, дитина 
повинна виконувати з власного бажання, а не з при-
мусу батьків чи зі страху. На цьому наголошував 
ще Ж. Ж. Руссо, зауважуючи, що дитина повинна 
робити, що хоче, однак хотіти вона повинна того, 
що треба. Зацікавити дитину, а отже, й побудити 
до дії можна декількома способами: закликання 

батьків, їх заохочення, створення певних умов, 
сприятливих для відтворення певної ситуації, що 
вимагає дотримання певних правил та норм пове-
дінки, виконання певної дії як зразка.

Дитина повинна навчитися робити вибір 
на основі співвіднесення зовнішньої вимоги із 
власним баченням проблеми. О. Кононко зазна-
чає: «Без свого власного «кістяка» людині буде 
важко вижити, вона може зламатися, «пливти за 
течією», як соломинка. Без задоволення потреби 
сенсу життя доросла людина не може нормально 
функціонувати» [8] та радить ще з дитинства роз-
вивати у дитини інтерес до себе та вміння оцінити 
себе адекватно, виокремивши свої достоїнства та 
недоліки, а це дозволить сформувати орієнтацію 
дитини не лише на себе, а й на інших, тобто забез-
печить становлення просоціальної поведінки.

Висновки і пропозиції.
Аналітичний огляд опрацьованого матеріалу 

засвідчує, що саме дошкільний вік характери-
зується найсильнішою залежністю дитини від 
дорослих. На цьому етапі життя для особистіс-
ного розвитку дитини найважливішим є позитивна 
спрямованість батьківсько-дитячих стосунків. Чим 
більше ускладнень виникає у житті батьків, тим 
більше емоційних і поведінкових проблем з’явля-
ється у дітей.
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Tarabasova L. Education of family values in preschoolers
The article focuses on the tasks of family upbringing, which are to show interest in universal values 

(health, family, respect and love for parents, family, state, homeland, friendship, peace, kindness, etc.). 
Parents are the dearest people who take care of and raise their children; treat them with love and respect, 
take care of them, respond to their appeals, requests, follow the advice of adults. Take care of your siblings, 
take care of your grandparents, their health, treat them with respect. Be aware of the responsibilities of 



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

16

each family member, maintain order in your home. To sympathize with sick family members, to provide all 
possible help.

The pyramidal model of the hierarchical system of values of our society proposed by O. Vyshnevsky has 
the following form: vertex - absolute; eternal, universal values that underlie moral education and can be the 
basis of interethnic, interstate understanding (faith, hope, love, goodness, beauty, freedom, justice and others); 
national values, which are the essence of national education and determine the formation of the Ukrainian 
national idea; civic values, which are related to the urgent need to build a democratic society in Ukraine.

Family values underlie family upbringing and involve preserving the traditions of the relevant social 
institution; personal values – most depend on the direction of each individual.

The value orientations of the family affect the child’s personality, there is a selection of values that the 
child follows and in the course of later life are transformed according to the requirements of society, society. 
On the basis of different types of values of spiritual, material, pragmatic, interests and priorities of life is 
determined by the choice of an individual or group, people, humanity optimal, modern and promising ways of 
their development.

The decisive pattern in the mental life and external behavior of the child, as noted by L. Vygotsky, determines 
communication with an adult. The source of mental development is not inside the child, but in his relationship 
with adults. They themselves are an organically necessary condition for its human development. A child cannot 
live and develop outside society, it is originally included in social relations and the younger the child, the more 
social he is. This understanding of mental development highlights the child’s communication with close adults 
in the family. The family conceals great opportunities for educational influence on the child, is the guarantor 
of its socialization, the formation of value orientations in relation to the world around us, to other people, to 
oneself, to personal growth.

Key words: value orientations, family values, preschool child, parent-child relations, basic component.
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МОБІЛЬНІСТЬ ОСОБИСТОСТІ: ВИМОГИ СЬОГОДЕННЯ
У статті проаналізовано поняття «мобільність особистості» з погляду мобільності-дії та 

мобільності-якості особистості. Доведено, що саме мобільність як якість особистості є складни-
ком мобільності-дії та може призвести до неї за сприятливих обставин. Розглянуто ознаки різних 
типів мобільності і виділено основні якості, які їй притаманні, а саме: самостійність, активність, 
адаптивність, саморозвиток, креативність, комунікабельність.

Наведено результати опитування, проведеного серед студентів першого й четвертого курсів 
НТУУ «КПІ імені Ігоря Сікорського», щодо виявлення їхньої готовності скористатися можливістю 
навчання та подальшого працевлаштування в іншій країні. За результатами опитування майже 
однакова кількість студентів 57% (на першому курсі) та 64% (на четвертому) згодна спробувати 
себе в абсолютно іншому середовищі. Але для нас є цікавим той факт, що серед студентів, які кате-
горично відмовилися від пропозиції, першокурсників було в 2,5 раза більше, тоді як серед студентів 
четвертого курсу вдвічі більше тих, хто вагався. Нами також проаналізовані причини, які призвели 
до відмови. Студентам не були надані варіанти відповідей, отже, кожний писав те, що хвилювало 
саме його. У результаті тільки одна причина об’єднала респондентів обох курсів, а саме – «розлука 
з близькими». Майже чверть першокурсників не впевнена у володінні іноземними мовами й уважає 
мовний бар’єр нездоланною перешкодою. Третина студентів першого курсу не проти продовжити 
навчання за кордоном, але категорично не згодна залишитися жити й працювати в іншій країні. 
Аналіз відповідей студентів четвертого курсу показав, що третина вже має перспективну роботу 
за спеціальністю в Києві й не зацікавлена в подальших переїздах.

Підсумовуючи результати опитування студентів, ми дійшли висновку, що саме сформована 
мобільність як риса особистості забезпечить створення сприятливих умов для самореалізації моло-
дої людини. Метою подальших досліджень убачаємо пошук умов для успішного формування мобіль-
ності в студентів університетів.

Ключові слова: мобільність особистості, самостійність, активність, адаптивність, саморозви-
ток, креативність, комунікабельність, студенти.
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Постановка проблеми. Питання переміщення 
людей існувало споконвіку, ще з часів Київської 
Русі, а можливо, ще й раніше, з часів Трипільської 
культури, коли наші предки мігрували від висна-
жених до родючих земель. У XX столітті в нашій 
державі створена й успішно працювала Рада з 
вивчення продуктивних сил, яка займалася про-
блемами розміщення продуктивних сил, вихо-
дячи із потреб держави. У той час економіка й усе 
життя були планові, з паспортним режимом і про-
пискою. У плановому суспільстві людина викону-
вала функції «гвинтика в складному державному 
механізмі». Від людини вимагали дисциплінова-
ність, слухняність і чітке дотримання інструкцій, а 
все вирішувалося згори. Існувала Рада міністрів зі 
своїм плануючим і керуючим апаратом.

У цей же час американський соціолог Пітирим 
Сорокін у 1927 році, вивчаючи переміщення 
людини з однієї соціальної позиції в іншу, увів 
поняття мобільності [7]. Тобто спочатку термін 
«мобільність» відносився до переміщення (до дії).

З послабленням планової економіки й перехо-
дом до ринкових відносин зменшилася роль дер-
жави в житті людини. Державі знадобилася нова 
людина, яка сама буде будувати свою долю й сама 
буде нести за неї відповідальність. Тобто на заміну 
«людині-гвинтику» мала прийти «людина-особи-
стість». Після підписання Україною Болонської 
декларації в документах про вищу освіту ста-
виться завдання національній освіті, крім усього 
іншого, інтегруватися у світовий освітній простір і 
виховати сучасного мобільного фахівця.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Звертаючись до великого тлумачного психо-
логічного словника А. Ребера, ми знаходимо 
таке визначення мобільності: «По суті, цей тер-
мін відноситься до поняття руху. Це може бути 
буквально фізичний рух стимулу, об’єкта або 
організму; або це може бути, метафорично, 
рух через сфери, які можуть бути соціальними, 
професійними або навіть пізнавальними. Через 
таке широке застосування цей термін зазвичай 
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супроводжується уточнюючим словом, пояс-
нюючим до чого відноситься термін у цьому 
випадку, наприклад, горизонтальна мобільність, 
соціальна мобільність, вертикальна мобіль-
ність» [6, c. 455].

Пов’язуючи мобільність із навчальним проце-
сом (оволодінням студентами певними знаннями 
й уміннями), О. Амосова визначає її як «уміння 
швидкої перебудови (коректування) власних дій у 
конкретних ситуаціях, здатність швидко реагувати 
на зміни, що відбуваються» [2, с. 27].

Мобільність – міждисциплінарне поняття, 
пов’язане з гнучкістю й рухливістю мотива-
ції, свідомою зміною стереотипів. Саме тому 
воно стало предметом досліджень та ана-
лізу психологів, соціологів і педагогів. В огляді 
І. Котлярової та Ю. Найданової [4] наведено 
аналіз праць із поняття «мобільність», зокрема, 
як дії (проаналізовано роботи П. Сорокіна, 
Д. Десабі, О. Дункана та Р. Ходжа, С. Липсета 
й Р. Бендікса), а також як характеристики осо-
бистості (проаналізовано роботи А. Артюшенка, 
Т. Котмакової, Т. Сергеєвої, Т. Аркелової, 
О. Дементьєвої, С. Желтової, Н. Дмітрієвої, 
Л. Зновенко, А. Шеремет). Не маючи на меті 
проаналізувати всі роботи, зауважимо лише, що 
мобільністю як процесом цікавилися вітчизняні 
та закордонні дослідники.

Мета статті – дослідити поняття «мобільність 
особистості» з погляду дії та якості особистості.

Виклад основного матеріалу. З погляду дії 
мобільність поділяється на горизонтальну (зміни 
відбуваються, але особистість залишається на 
тому самому шаблі соціальної драбини) та вер-
тикальну (уверх чи вниз по соціальній драбині). 
Стосовно мобільності-якості залежно від сфери 
використання можна виділити такі її види:

1. Особистісна.
2. Інтелектуальна чи когнітивна.
3. Академічна.
4. Професійна.
5. Комунікативна.
6. Соціокультурна та культурна.
7. Соціальна.
8. Виховна.
Водночас зауважимо, що деякі автори не 

поділяють мобільність на види, а трактують її як 
«екзистенціальну орієнтацію особистості, яка 
представлена в її структурі як ціннісно-смисловий 
конструкт, що продукує, в окремі моменти життя, 
види, типи, рівні мобілізації, адекватні вимогам 
середовища» [1, с. 75].

Дослідники виділяють різні ознаки мобільності 
особистості. На думку Т. Котмакової, до основних 
ознак належать активність, адаптивність, готов-
ність до саморозвитку та рефлексії, стійка моти-
вація до отримання нових знань [5, с. 122], тоді як 
Л. Амірова й А. Аміров уважають, що мобільність 

характеризують такі ознаки: активність, готовність 
до вибору та опанування професії, адаптивність, 
креативність [1, с. 75].

Для комунікативної мобільності, наприклад, 
Л. Акуліна виділяє такі якості особистості: здат-
ність розуміти інших, гнучкість речових і неречо-
вих засобів, некатегоричність суджень, зворотний 
зв’язок при спілкуванні; налаштованість на спів-
бесідника; рефлексія; емоційний відгук [4, с. 13]. 
Т. Аракелова для пізнавальної мобільності виді-
ляє активність, ініціативність, креативність, кри-
тичність, рефлексійність [3], а С. Желтова для 
цього ж самого виду мобільності зараховує такі 
ознаки: ініціативність в отриманні й використанні 
нових знань та активне їх упровадження до влас-
ної практичної діяльності, усвідомлення необхід-
ності використання в діях наукових знань, відкри-
тість світу; довіра до людей і до себе; гнучкість, 
оперативність; толерантність [5, с. 13].

Головна передумова розвитку соціальної 
мобільності полягає в наявності таких внутрішніх 
якостей особистості, як уміння аналізувати, оціню-
вати, потреба в постійному саморозвитку тощо. 
Для суттєвих дій потрібні не тільки сприятливі 
соціальні умови, а насамперед особистісні якості 
й уміння, які приведуть до реалізації бажань осо-
бистості.

Проаналізувавши різні типи мобільності та 
виділивши особистісні якості, необхідні для реалі-
зації мобільності загалом, ми дійшли висновку, що 
мобільній особистості притаманні самостійність, 
активність, адаптивність, саморозвиток, креатив-
ність, комунікабельність.

На нашу думку, двоякість мобільність-дія та 
мобільність-якість особистості можна узгодити 
так, як це показано на рис. 1.

 

Рис. 1. Взаємозв’язок мобільності-дії та мобільності-якості

З рис. 1 випливає, що мобільність-якість є 
складником мобільності-дії, однак каталізатором 
є обставини, які можуть бути як позитивні, так і 
негативні. У свою чергу, на формування позитив-
них обставин можуть впливати не тільки бажання 
та можливості, які стосуються певної конкретної 
ситуації, а й сформована мобільність як внутрішня 
характеристика особистості.

Для перевірки цієї гіпотези нами проведено 
опитування студентів 1 та 4 курсу факультету 
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прикладної математики Національного тех-
нічного університету України «КПІ імені Ігоря 
Сікорського». Студентам було поставлено запи-
тання: «Уявіть, що Ви маєте можливість без-
коштовно продовжити навчання в Америці чи 
Німеччині з подальшим працевлаштуванням. Чи 
існують обставини, які завадили б Вам скори-
статися цією можливістю?» Оскільки відповідей 
на запитання не було запропоновано, студенти 
висловлювали власні міркування. Усі відповіді 
поділено на три групи: Ні, не існує; Не поїду, 
тому що…; Вагаюсь …. .

Цікаво відмітити, якщо більшість студентів 
(57% на 1 курсі та 64% на 4 курсі) відповіла, що не 
має причин, які б заважали їм поїхати на навчання 
за кордон із подальшим працевлаштуванням там, 
то подальші відповіді суттєво відрізнялися: катего-
рично «не поїду» відповіли 32% опитаних студен-
тів 1 курсу. Та сама відповідь була у 12% опитаних 
студентів 4 курсу. Вагалися 11% опитаних студен-
тів 1 курсу й 24% опитаних студентів 4 курсу.

Для з’ясування обставин, які завадили б сту-
дентам виїхати за кордон, ми об’єднали причини, 
через які студенти були не згодні їхати, з при-
чинами, за яких студенти вагалися. Результати 
представлені на рис. 3.

Цікаво, що приблизно однаковий відсоток від-
повідей студентів припадає на таку причину, як 
«проблеми в сім’ї та розлука з близькими» (46% 
та 45% серед студентів, які не змогли (чи не захо-
тіли) скористатися запропонованою можливістю, 
відповідно, першокурсників і четвертокурсників). 
А далі причини відрізняються: у першокурсників – 
«мовний бар’єр» (23%) та «навчання за кордоном, 
а робота в Україні» (31%); у четвертокурсників – 
«робота в Києві за спеціальністю» (33%), «фінан-
сові питання» (11%), «необхідно більш детально 
конкретизувати пропозицію для розгляду» (11%). 
Отже, можна констатувати, що проблеми іно-
земної мови в студентів 4 курсу немає, розлука з 
близькими – суттєва причина, аби нікуди не їхати, 
а залишитися в Україні.

Якщо аналізувати результати опитування, то 
можна стверджувати таке:

− приблизно однаковий відсоток студентів, 
яким нічого не заважає і які згодні виїхати на 
навчання й подальшу роботу за кордоном (див. 
рис. 2);

− з тих студентів, хто вагався та планував не 
їхати за кордон, більшість (приблизно однаковий 
відсоток незалежно від курсу) не влаштовувала 
розлука з близькими (див. рис. 3);
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Рис. 2. Розподіл результатів опитування студентів 1 (а) та 4 (б) курсів:  
чорний – ні, немає; сірий – так, не поїду; білий – вагаюсь
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Рис. 3. Розподіл причин, через які студенти вагалися чи не могли скористатися запропонованою можливістю
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− у студентів 4 курсу розвинена професійна 
компетенція, критичність мислення, рефлектив-
ність і здатність робити висновки (див. рис. 3).

Результати опитування можна пояснити за 
допомогою рис. 1. Генерована можливість за пози-
тивних обставин викликає бажання, яке перетво-
рюється в дію, за негативних обставин (у нашому 
випадку – робота в Києві, кохана дівчина, тяжка 
хвороба батьків, родичі, друзі, тощо) бажання бло-
кується, а потому блокується й дія. Отже, можна 
стверджувати, що на момент прийняття рішення 
в людини має бути сформована особистісна 
мобільність, завдяки якій навіть за несприятливих 
обставин бажання можуть бути реалізовані через 
активні дії.

Висновки і пропозиції. Якщо виділити 
основні характеристики мобільності особистості 
(свідомо пропускаючи менш суттєві), то зали-
шаться такі: самостійність (здатність робити 
висновки, приймати рішення та брати на себе 
відповідальність за свою долю), активність, 
адаптивність, саморозвиток, креативність, кому-
нікабельність, висока самооцінка (віра в себе та 
свої можливості).

Перспективи подальших пошуків убачаємо в 
дослідженні сприятливих умов для формування 
мобільного студента у вищому закладі освіти.
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Chizhova N., Bilonizhka I. Mobility of a person: requirements of today
The article analyzes the concept of person’s mobility in terms of mobility-action and mobility-quality of the 

individual. It is proved that mobility as a quality of personality is a component of mobility-action and can lead to 
it under favourable circumstances. The characteristics of different types of mobility are considered and its main 
qualities are highlighted. They are: independence, activity, adaptability, self-development, creativity, sociability.

The results of a survey conducted among first- and fourth-year students of NTUU “Igor Sikorsky KPI” 
to identify their readiness to take the opportunity to study with further employment in another country are 
presented. According to the results, almost the same number of students 57% (the first year) and 64% (the 
fourth year) agree to try themselves in a completely different environment. But we are interested in the fact 
that amount of the students who refused the offer from freshmen was 2,5 times more, while among fourth-
year students there were twice as many who hesitated. We also analyzed the reasons that led to the refusal. 
Students were not given options, so everyone wrote his/her own reasons. As a result, only one reason united 
the respondents of both courses, namely “separation from relatives”. Almost a quarter of freshmen consider 
their level of foreign languages is poor and state the language barrier as an insurmountable obstacle. One third 
of first-year students do not mind continuing their studies abroad, but do not agree to stay and work in another 
country. Analysis of the answers of fourth-year students showed that 33% of students already have promising 
job in Kyiv and do not need further relocations.

Summing up the results of the students’ survey, we came to the conclusion that the formed mobility as a 
personality trait will provide favourable conditions for self-realization of young people. The purpose of further 
research is to find conditions for the successful formation of university students’ mobility.

Key words: person’s mobility, independence, activity, adaptability, self-development, creativity, sociability, 
students.
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КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ ТА РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ РІЗНИХ ІНСТИТУЦІЙ СЕКТОРУ  
БЕЗПЕКИ І ОБОРОНИ УКРАЇНИ ДО СЛУЖБОВО-БОЙОВОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ ХІМІЧНОЇ, БІОЛОГІЧНОЇ,  
РАДІАЦІЙНОЇ ТА ЯДЕРНОЇ НЕБЕЗПЕКИ
Службово-бойова діяльність представників різних інституцій сектору безпеки і оборони України 

може відбуватися в екстремальних умовах, зокрема в умовах хімічної, біологічної, радіаційної та 
ядерної небезпеки, що потребує від представників «силового блоку» України високої професійної 
підготовленості, достатніх теоретичних знань та сформованих професійних компетентностей. 
Важливо також підкреслити, що провідну роль у всебічному забезпеченні службово-бойової (опера-
тивної) діяльності представників різних інституцій сектору безпеки і оборони України відіграє рівень 
їх спеціальної фізичної підготовленості. Незважаючи на вагомі результати емпіричних досліджень, 
проведених провідними вченими і практиками у напрямі бойового забезпечення службово-бойової 
(оперативної) діяльності представників різних інституцій сектору безпеки і оборони України, про-
блема формування готовності майбутніх офіцерів до виконання завдань за призначенням в умовах 
хімічної, біологічної, радіаційної та ядерної небезпеки з акцентованим використанням засобів спеці-
альної фізичної підготовки ще не стала предметом спеціальної наукової розвідки.

Головною метою дослідження є визначення критеріїв, показників та рівнів сформованості готов-
ності майбутніх офіцерів різних інституцій сектору безпеки і оборони України до виконання завдань 
за призначенням в умовах хімічної, біологічної, радіаційної та ядерної небезпеки з акцентованим вико-
ристанням засобів спеціальної фізичної підготовки.

В результаті теоретичного дослідження нами визначено критерії та притаманні їм показники, 
такі як мотиваційний (прояв інтересу та зацікавленість, ціннісна орієнтація, мотивація до самовдо-
сконалення), змістовий (професійна свідомість, формування спеціальних умінь та військово-приклад-
них навичок, формування мотиву), аналітико-оцінний (здатність до самоаналізу, здатність до прий-
няття рішень, здатність до виконання функціональних обов’язків), а також рівні (відмінний, добрий, 
задовільний, незадовільний) сформованості готовності майбутніх офіцерів різних інституцій сек-
тору безпеки і оборони України до виконання завдань за призначенням в умовах хімічної, біологічної, 
радіаційної та ядерної небезпеки (екстремальних умовах) з акцентованим використанням засобів 
спеціальної фізичної підготовки.

Ключові слова: бойове забезпечення, готовність, екстремальні умови, майбутні офіцери, освіт-
ній процес, спеціальна фізична підготовленість.
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Постановка проблеми. Позитивні трансфор-
мації, які відбуваються у різних інституціях сек-
тору безпеки і оборони України, якісним чином 
впливають на систему професійної підготовки 
особового складу. З огляду на вибраний керів-
ництвом держави вектор на перехід «силових 
структур» України до стандартів НАТО важливою 
є модернізація системи професійної освіти май-
бутніх офіцерів різних інституцій сектору безпеки 

і оборони України (далі – СБОУ), що забезпечить 
у майбутньому якісне та ефективне виконання 
ними та підлеглим особовим складом завдань за 
призначенням у різних умовах службово-бойової 
діяльності (далі – СБД).

Актуальність проблеми обумовлена широким 
спектром завдань, які покладаються на різні інсти-
туції СБОУ. Варто зауважити, що СБД представ-
ників різних інституцій СБОУ може відбуватися  
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в екстремальних умовах, зокрема в умовах хіміч-
ної, біологічної, радіаційної та ядерної небезпеки, 
що потребує від представників «силового блоку» 
України високої професійної підготовленості, 
достатніх теоретичних знань та стійких практичних 
навичок (сформованих професійних компетент-
ностей). Важливо також підкреслити, що провідну 
роль у всебічному забезпеченні СБД представни-
ків різних інституцій СБОУ відіграє рівень їх спеці-
альної фізичної підготовленості.

Незважаючи на вагомі результати науко-
вих пошуків, у дослідженнях провідних учених, 
зокрема А. Анікіна, Р. Гумінського, Д. Іщенка, 
І. Левченка, В. Можаровського, О. Печоріна, 
напряму всебічного бойового забезпечення СБД 
представників різних інституцій СБОУ, проблема 
формування готовності майбутніх офіцерів до 
виконання завдань за призначенням в умовах 
хімічної, біологічної, радіаційної та ядерної небез-
пеки (далі – ХБРЯН) у системі професійної освіти 
з акцентованим використанням засобів спеціаль-
ної фізичної підготовки (далі – СФП) ще не стала 
предметом спеціального наукового теоретичного 
та емпіричного дослідження, що підкреслює акту-
альність вибраного напряму наукової розвідки та 
його практичну цінність.

Дослідження організовано відповідно до плану 
науково-дослідної роботи та дослідно-конструк-
торських робіт науково-дослідного відділу роз-
витку фізичного виховання, спеціальної фізичної 
підготовки і спорту навчально-дослідного центру 
проблем фізичного виховання, спеціальної фізич-
ної підготовки і спорту навчально-наукового інсти-
туту фізичної культури та спортивно-оздоровчих 
технологій Національного університету оборони 
імені Івана Черняховського (2020 р.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Під час першого етапу дослідження (лютий-кві-
тень 2020 р.) членами науково-дослідної групи 
(В. Шемчук, О. Хацаюк, О. Шемчук) проведено 
аналіз науково-методичної та спеціальної літера-
тури провідних учених, а саме В. Шемчука [14; 15], 
А. Бухуна [2], О. Хацаюка, О. Єлісєєвої, В. Жукова, 
В. Клименка, Ю. Бережного [12], а також інших 
фахівців, таких як Л. Боровик, Є. Брижатий, 
Л. Гребенюк, Я. Зорій, Р. Любчич, О. Маслій, 
А. Машталер, А. Стаднік. У роботах зазначених 
учених розкриваються актуальні питання удоско-
налення системи професійної освіти майбутніх 
офіцерів різних інституцій СБОУ.

Подальший моніторинг науково-методичної 
літератури привернув нашу увагу до наукових робіт 
провідних учених і практиків, а саме О. Гнидюка, 
О. Діденка [3], С. Малолєпшего, М. Калюжного, 
О. Хацаюка [5], О. Хацаюка, В. Оленченка, 
А. Корольова, О. Кравченко [11], В. Шемчука, 
А. Турчинова, В. Климовича, Є. Гончарова, 
Р. Тріщуна [16], В. Шемчука, Н. Вербина, 

О. Нестерова, М. Василенка, Є. Малахова [17], а 
також інших фахівців (Ф. Євтушов, О. Моргунов, 
Н. Орленко, С. Романчук, А. Чудик, В. Ягодзінський, 
О. Ярещенко), у яких висвітлені шляхи (форми, 
методи та прикладні технології) удосконалення 
рівня фізичної та спеціальної фізичної підготов-
леності представників різних інституцій СБОУ. 
Зазначені фахівці фізичного виховання різних груп 
населення у своїх роботах підкреслюють важли-
вість удосконалення системи фізичної підготовки 
представників інституцій СБО України. З огляду 
на результати наукових досліджень провідних 
учених і практиків зазначеного напряму прослід-
ковуємо важливість розвитку та вдосконалення 
фізичної та спеціальної фізичної підготовленості 
представників різних інституцій СБОУ як провід-
ного чинника їх готовності до виконання завдань 
за призначенням у різних умовах СБД.

Актуальні питання аналітико-методичного 
підходу до визначення критеріїв, показників 
та рівнів сформованості готовності майбутніх 
фахівців різних спеціальностей до професій-
ної діяльності розкриті у наукових працях таких 
науковців, як Г. Олійник [7], О. Шемчук [18], 
О. Хацаюк, А. Воронін, О. Кравченко [13], а також 
інших провідних учених, таких як О. Жихорська, 
О. Коба, В. Курило, Ю. Поповський. Зазначені 
методики визначення критеріїв, показників та рів-
нів сформованості готовності майбутніх фахівців 
до професійної діяльності можуть бути адаптовані 
до вимог сьогодення та після відповідної модер-
нізації використані в системі професійної освіти 
майбутніх офіцерів різних інституцій СБОУ (далі – 
майбутніх офіцерів).

Мета статті полягає у визначенні критеріїв, 
показників та рівнів сформованості готовності 
майбутніх офіцерів різних інституцій сектору без-
пеки і оборони України до виконання завдань 
за призначенням в умовах хімічної, біологічної, 
радіаційної та ядерної небезпеки з акцентованим 
використанням засобів спеціальної фізичної під-
готовки.

Для досягнення мети дослідження планува-
лось вирішити такі завдання:

− провести аналіз науково-методичної та спе-
ціальної літератури щодо вдосконалення системи 
професійної освіти майбутніх офіцерів різних 
інституцій СБОУ;

− здійснити моніторинг науково-методичної 
літератури стосовно вдосконалення рівня фізич-
ної та спеціальної фізичної підготовленості пред-
ставників різних інституцій СБОУ як провідного 
чинника їх готовності до виконання завдань за 
призначенням у різних умовах СБД;

− провести аналіз науково-методичних робіт, 
дотичних до вибраного напряму наукової роз-
відки, які розкривають особливості визначення 
критеріїв, показників та рівнів сформованості 
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готовності майбутніх фахівців різних спеціальнос-
тей до професійної діяльності.

Методами дослідження є методи ідеалізації, 
формалізації, аксіоматичні, історичні й логічні, 
сходження від конкретного, аналізу та синтезу, 
індукції і дедукції.

Виклад основного матеріалу. Упродовж дру-
гого етапу дослідження (травень-грудень 2020 р.) 
членами науково-дослідної групи (далі – НДГ) 
проведено аналіз сучасних концептуальних під-
ходів, які стосуються визначення необхідного діа-
гностичного інструментарію.

Система міжнародних стандартів ISO визначає 
критерій таким чином: «міра відображення ціліс-
ності властивостей об’єкта, що забезпечує його 
існування; методологічний інструментарій управ-
ління якістю освіти; ідеал, що відображає вищий, 
довершений рівень досліджуваного явища; засіб 
вибору або виміру альтернатив». Показник – це 
конкретний вимірник критерія, що робить його 
доступним для спостереження, обліку та фіксу-
вання.

Педагогічна наука під поняттям «критерій» 
розуміє об’єктивну ознаку, за допомогою якої 
здійснюється порівняльне оцінювання відповід-
ного процесу, який підлягає дослідженню, а також 
ступеня його розвитку у досліджуваних індивідів 
різних категорій та вікових груп, або сукупність 
таких якостей явища, що відображають його 
сутнісні характеристики, тому підлягають оціню-
ванню.

На думку Л. Спенсера, визначення відповідних 
критеріїв як системи вимірювання для визначення 
показників виконаної роботи є найважливішим 
етапом дослідження. Цю гіпотезу підтримують про-
відні вчені вибраного напряму, а саме О. Новіков, 
Д. Новіков, які акцентують увагу на необхідності 
якісного підходу до вибору критеріїв оцінки, який 
буде використовуватися під час дослідження.

Отже, характеристика критерія залежить від 
об’єкта дослідження, а моніторинг доцільно роз-
глядати як методологічний інструментарій управ-
ління якістю освітнього процесу, який необхідний у 
вигляді засобу для вибору напрямів розвитку про-
фесійної (фахової) підготовки і є базою для оціню-
вання дійсного рівня освітніх досягнень майбутніх 
офіцерів, тому під час визначення критеріїв сфор-
мованості готовності майбутніх офіцерів до СБД в 
умовах ХБРЯН доцільно використовувати основні 
компоненти, які застосовуються в освітньому про-
цесі здобувачів вищої освіти.

Враховуючи вищезазначене, констатуємо, 
що критерій сформованості готовності майбутніх 
офіцерів до службово-бойової діяльності в умо-
вах ХБРЯН є еталоном для визначення та оці-
нювання дійсного його стану, який являє собою 
сукупність ознак для висновку про рівень відпо-
відності фактичного рівня сформованості зазна-

ченої готовності встановленим вимогам (завдан-
ням та функціям, покладеним на представників 
різних інституцій СБОУ). Крім цього, відповідно 
до результатів аналізу спеціальної науково-ме-
тодичної літератури у вибраному напрямі науко-
вої розвідки та особливостей виділених компо-
нентів професійних компетентностей майбутніх 
фахівців (різних спеціальностей), можна виділити 
рівнозначні для майбутніх офіцерів критерії оці-
нювання, такі як мотиваційний, змістовий, аналі-
тико-оцінний.

Варто також підкреслити, що кожен крите-
рій повинен бути оцінений за низкою показників, 
що збігається з науковими концепціями провід-
них учених, зокрема С. Гончаренка, О. Діденка, 
Н. Петренко, М. Сметанського, В. Шахова. 
Враховуючи їхні думки та підсумовуючи резуль-
тати численних наукових досліджень у вибраному 
напрямі, зазначаємо, що зміст критерія за своїм 
обсягом є більш ширшим, ніж зміст показника, а 
показник є складовою частиною критерія, тому 
ступінь прояву, якісна сформованість, визначе-
ність критерія виражаються відповідними кількіс-
ними показниками. Крім цього, показники відігра-
ють провідну роль у діагностуванні, тому показник 
є свідченням, доказом, ознакою та ефективним 
інструментом оцінки досягнень різних процесів та 
явищ, які досліджуються.

Надалі, відповідно до плану дослідження, а 
також з урахуванням результатів моніторингу 
спеціальної науково-методичної літератури  
[1; 9] (нормативно-правових документів [6; 8]), які 
визначають вимоги до майбутніх офіцерів різних 
інституцій СБОУ щодо їх готовності до виконання 
завдань за призначенням в умовах ХБРЯН, чле-
нами науково-дослідної групи проведено визна-
чення основних показників вищезазначених кри-
теріїв. Нами також враховувалися основні вимоги, 
які висуваються до показників, а саме відповід-
ність і достовірність отриманих результатів дослі-
джуваному педагогічному явищу, яке оцінюються; 
охоплення найбільш важливих та інформатив-
них і стійких сторін критерія, який розкривається 
показниками; відсутність ознак взаємовпливу за 
різними показниками; надійність та достовірність 
отриманих результатів у різних варіативних умо-
вах педагогічного експерименту (емпіричного 
дослідження); однозначність та тотожність інтер-
претації отриманих показників членами експерт-
них груп; вірогідність визначення оптимальної 
методики, що забезпечує отримання об’єктив-
них та достовірних кількісних і якісних результа-
тів дослідження. Важливо також підкреслити, що 
різні критерії повинні мати однакові кількісні та 
якісні коефіцієнти або бути уніфікованими (універ-
сальними).

Таким чином, відповідно до вищезазначеного, 
членами науково-дослідної групи розроблено 
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тематичну таблицю (табл. 1), яка розкриває зміс-
тову частину критеріїв та показників у вибраному 
напрямі наукової розвідки. Варто підкреслити, що 
зазначені у табл. 1 критерії забезпечують набуття 
необхідного рівня спеціальної фізичної підго-
товленості майбутніх офіцерів завдяки викорис-
танню відповідних форм, методик (технологій), що 
сприяє формуванню їх готовності до виконання 
завдань за призначенням в умовах хімічної, біоло-
гічної, радіаційної та ядерної небезпеки (в інших 
екстремальних умовах службово-бойової діяль-
ності).

У подальшому для досягнення головної мети 
дослідження у вибраному напрямі наукової розвідки 
нами планується використання таких форм фізичної 
підготовки, як навчальні заняття, спортивно-масова 
робота, фізичне тренування в умовах службово-
бойової (навчально-бойової) діяльності та індивіду-
ального фізичного тренування. Під час майбутнього 
емпіричного дослідження (етапів педагогічного екс-
перименту) членами науково-дослідної групи будуть 
використані методики діагностики рівня (ступеня) 
спеціальної фізичної підготовленості, а також спеці-
алізовані функціональні комплекси.

Крім цього, задля досягнення необхідного рівня 
СФП досліджуваних курсантів вищих навчальних 

закладів різних інституцій СБОУ до дій в умовах 
ХБРЯН (екстремальних умовах СБД) нами пла-
нується використання рівномірного, сенсорного, 
інтервального, повторного, змагального, змін-
ного, контрольного, колового та інших методів. 
Як засоби, які спрямовані на досягнення мети 
та виконання завдань майбутнього емпіричного 
дослідження, членами НДГ планується викори-
стання спеціальних функціональних комплексів, 
прикладних фізичних вправ (прийомів), техніч-
них засобів навчання, тренажерів тощо. Отже, 
для будь-якого критерія характерною є наявність 
показників, які відображають найбільш важливі 
та інформативні (стійкі) властивості об’єкта, які 
забезпечують його існування.

Наступний блок дослідження був присвячений 
здійсненню якісної характеристики рівня СФП та 
рівня сформованості прикладних навичок майбут-
ніх офіцерів до дій в умовах ХБРЯН. Застосування 
відповідних рівнів регламентовано відомчими 
нормативно-правовими документами [4; 10]. 
Варто також зауважити, що оцінювання рівня 
сформованості прикладних навичок майбутніх 
офіцерів, необхідних для виконання ними завдань 
за призначенням в умовах ХБРЯН, здійснювати-
меться за чотирьохбальною шкалою оцінювання  

Таблиця 1
Критерії та показники сформованості готовності майбутніх офіцерів різних інституцій СБОУ  

до виконання завдань за призначенням в умовах ХБРЯН

Критерії Показники Методики, які забезпечують отримання 
кількісних характеристик

Мотиваційний

Прояв інтересу до військово-професійної діяльності та праг-
нення (бажання) її реалізовувати в освітньому процесі

Методика мотиваційної індукції (МІМ) 
Нютена (адаптована Є. Васюковим), 
шкала досягнень з переважанням ризику 
(МАНРБ, А. Мехрабіан), методика кількіс-
ного виміру самооцінки (С. Будасі), тест 
Г. Айзенка (визначення типу темпера-
менту), відпрацювання нормативів БСП 
[6; 8]

Ціннісна орієнтація на майбутню військово-професійну діяль-
ність, мотивація до професійного розвитку
Мотивація до самовдосконалення, формування прикладних про-
фесійних компетентностей, необхідних для виконання завдань 
за призначенням на офіцерських посадах в умовах ХБРЯН

Змістовий

Професійна свідомість, військово-професійні знання Тестові та ігрові завдання на виявлення 
лідерів (визначення ціннісних орієнтацій), 
відпрацювання нормативів БСП [6; 8], 
методика кількісного виміру самооцінки 
(С. Будасі), тест на емоційний інтелект 
(Д. Гоулмана), діагностика рівня фізичної 
та спеціальної фізичної підготовленості 
[4; 10]

Формування спеціальних умінь та навичок (діагностичних, кон-
структивних, проєктувальних, організаційних тощо), навичок та 
вмінь практичної реалізації знань щодо всебічного забезпечення 
СБД в умовах ХБРЯН
Професійно важливі якості особистості та формування мотиву, 
який виникає з потреби індивіда й закінчується його спонукан-
ням до виконання завдань за призначенням в умовах ХБРЯН 
(екстремальних умовах)

Аналітико-
оцінний

Здатність до самоаналізу, уміння здійснювати самооцінювання, 
уміння здійснювати саморегуляцію під час виконання завдань за 
призначенням в умовах ХБРЯН, саморозвиток (самовдоскона-
лення) у різних умовах (екстремальних) СБД

Інтелектуальний тест Г. Айзенка, мето-
дика психофізичної діагностики готовності 
майбутніх офіцерів різних інституцій 
СБОУ до дій в умовах ХБРЯН (В. Шемчук, 
О. Хацаюк), тест «КОТ», методика визна-
чення рівня стресостійкості (соціальної 
адаптації), відпрацювання нормативів 
БСП [6; 8]

Здатність до прийняття виважених рішень в умовах ХБРЯН, 
готовність до самопожертвування, готовність до переконливих 
доказів, уміння контролювати психофізичний стан підлеглих, 
стабільність (надійність)
Здатність виконувати функціональні обов’язки на офіцерських 
посадах у різних умовах СБД

Примітка: розкрито змістову частину критеріїв та показників сформованості готовності майбутніх офіцерів (на прикладі кур-
сантів ВВНЗ Збройних Сил України та Національної гвардії України) до виконання завдань за призначенням в умовах хімічної, 
біологічної, радіаційної та ядерної небезпеки
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(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадо-
вільно»). Крім цього, нормативно-правовими доку-
ментами [1; 4; 9; 10] передбачено використання 
адаптованої бальної системи оцінювання.

У подальшому членами НДГ були визначені 
відповідні підходи. Найбільш ефективними підхо-
дами для досягнення мети та виконання завдань 
дослідження у вибраному нами напрямі наукової 
розвідки та для конструювання майбутньої педа-
гогічної моделі формування готовності майбутніх 
офіцерів різних інституцій СБОУ до виконання 
завдань за призначенням в умовах ХБРЯН є 
системний, структурний, комплексний, діяльніс-
ний, особистісно-орієнтований підходи. Зазначені 
підходи забезпечать вирішення завдань цільового 
блоку майбутньої педагогічної моделі. Крім цього, 
під час відпрацювання описової частини якісної 
характеристики рівня сформованості готовності 
майбутніх офіцерів до дій в умовах ХБРЯН вра-
ховувалась оцінка з відповідних навчальних дис-
циплін [1; 9].

Сьогодні у дидактиці вищої школи сформу-
льовані основні дидактичні принципи, які відо-
бражають специфічні особливості освітнього 
процесу здобувачів вищої освіти, зокрема забез-
печення єдності наукової та освітньої (навчаль-
ної) діяльності, професійної спрямованості та 
мобільності (полікультурності та проблемності). 
Вищезазначене є доцільним для використання 
в освітньому процесі майбутніх офіцерів та дає 
змогу виділити групу специфічних принципів нав-
чання у вищих військових навчальних закладах 
(далі – ВВНЗ), які акумулюють наявні принципи, а 
саме відповідність змісту вищої військової освіти 
сучасним та очікуваним (прогнозованим) тен-
денціям розвитку науки й техніки, виробництва, 
наявного бойового досвіду; орієнтованість вищої 
військової освіти на розвиток особистості май-
бутнього офіцера; відповідність результатів під-
готовки майбутніх офіцерів вимогам, які висува-
ються до відповідної сфери військово-професійної 
діяльності; оптимальне поєднання (комплексність 
та функціональність) загальних, групових та інди-
відуальних форм організації системи професійної 
освіти майбутніх офіцерів; оптимальне та раці-
ональне використання педагогічних методик із 
технічними засобами навчання на різних етапах 
багаторічної підготовки майбутніх офіцерів; забез-
печення конкурентоспроможності випускників 
ВВНЗ різних інституцій СБОУ.

Таким чином, у результаті дослідно-аналі-
тичної роботи членами науково-дослідної групи 
визначено критерії, показники та охарактеризо-
вано рівні сформованості готовності майбутніх 
офіцерів до виконання завдань за призначенням 
в умовах ХБРЯН.

Висновки і пропозиції. В результаті теоретич-
ного дослідження членами НДГ визначено критерії 

та притаманні їм показники, а саме мотиваційний 
(прояв інтересу та зацікавленість, ціннісна орієн-
тація, мотивація до самовдосконалення тощо), 
змістовий (професійна свідомість, формування 
спеціальних умінь та військово-прикладних нави-
чок, формування мотиву тощо), аналітико-оцінний 
(здатність до самоаналізу, здатність до прийняття 
рішень, здатність до виконання функціональних 
обов’язків тощо), а також рівні (відмінний, добрий, 
задовільний, незадовільний) сформованості 
готовності майбутніх офіцерів різних інституцій 
СБОУ до виконання завдань за призначенням в 
умовах ХБРЯН із акцентованим використанням 
засобів СФП. Використання засобів СФП, а також 
ефективних педагогічних технологій у комплек-
сному поєднанні з нормативами бойової та спеці-
альної підготовки в освітньому процесі курсантів 
ВВНЗ різних інституцій СБОУ сприятиме в май-
бутньому формуванню у них прикладних профе-
сійних компетентностей, які необхідні для забез-
печення СБД на первинних офіцерських посадах 
в екстремальних умовах.

Перспективи використання результатів дослі-
дження передбачають конструювання та апроба-
цію педагогічної моделі формування готовності 
майбутніх офіцерів різних інституцій СБОУ до 
виконання завдань за призначенням в умовах 
ХБРЯН з акцентованим використанням засобів 
СФП.
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Shemchuk V., Shemchuk O. Criteria, indicators and levels of preparedness for future officers 
different Institution of Defense and Security Sector Ukraine to Service and combat activity in the 
chemical, biological, radiological and nuclear hazards

Service and combat activities of representatives of various institutions of the Security and Defense sector 
of Ukraine may take place in extreme conditions, including chemical, biological, radiation and nuclear hazards, 
which requires representatives of the “Power Bloc” of Ukraine high professional training, sufficient theoretical 
knowledge and formed professional competencies. It is also important to emphasize that the leading role in the 
comprehensive provision of service and combat activities of representatives of various Security and Defense 
sector of Ukraine institutions is played by the level of their special physical readiness. Despite the significant 
results of empirical research obtained by leading scientists and practitioners in the field of combat support of 
combat activities of various Security and Defense sector of Ukraine institutions, the problem of preparing future 
officers to perform assigned tasks in the chemical, biological, radiation and nuclear hazards with the use of 
special physical training has not yet become the subject of special scientific intelligence.

The main purpose of the work is to determine the criteria, indicators and levels of readiness of future officers 
of various Securities and Defense sector of Ukraine institutions to perform assigned tasks in the chemical, 
biological, radiation and nuclear hazards with an emphasis on the use of special physical training.

As a result of theoretical research we have defined criteria and indicators inherent in them: motivational 
(manifestation of interest and interest, value orientation, motivation for self-improvement), semantic 
(professional consciousness, formation of special skills and military-applied skills, formation of motive), 
analytical and evaluation (ability to self-analysis, ability to make decisions, ability to perform functional duties), 
as well as levels (excellent, good, satisfactory, unsatisfactory) of readiness of future officers of various Security 
and Defense sector of Ukraine institutions to perform assigned tasks in the chemical, biological, radiation and 
nuclear hazards with an emphasis on the use of special physical training. Prospects for the use of research 
results include the construction and testing of a pedagogical model of forming the readiness of future officers 
of various institutions of the security and defense sector of Ukraine to perform assigned tasks in chemical, 
biological, radiation and nuclear hazards with emphasis on special physical training.

Key words: combat support, readiness, extreme conditions, future officers, educational process, special 
physical readiness.
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ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ ДЕРЖАВНО-ГРОМАДСЬКОГО 
УПРАВЛІННЯ ОРГАНАМИ ВЛАДИ У СФЕРІ ОСВІТИ
У статті висвітлено питання державно-громадського управління у сфері освіти. Юридичну мож-

ливість упровадження в освіті державно-громадського управління визначають Конвенція про права 
дитини, Конституція України, Закон України «Про освіту», Національна доктрина розвитку освіти. 
Стратегічні цілі, завдання, пріоритетні напрями та основні шляхи радикальних перетворень в управ-
лінні системою вищої освіти визначено основними нормативно-правовими актами. Зазначено, що 
при центральних органах влади створено громадські ради, колегії. На регіональному рівні активно 
працюють громадські ради та відроджено локальні освітні округи з виборною освітньою радою. На 
місцевому та регіональних рівнях створено ради ректорів вищих навчальних закладів. На всеукраїн-
ському рівні проведено з’їзди педагогічних працівників, форум батьківської громадськості, створена 
Громадська рада освітян і науковців. Великого значення надано принципам державно-громадського 
управління, серед яких слід назвати принципи верховенства права; прозорості, відкритості та глас-
ності; обов’язковості дотримання домовленостей; взаємної відповідальності сторін; обов’язковості 
розгляду пропозицій сторін. Розкрито особливості впровадження моделей державно-громадського 
управління, серед яких слід назвати моделі структурно-громадського супроводу, інформаційно-гро-
мадського супроводу та субординаційно-проміжного партнерства. Визначено основні особливості 
державно-громадського управління в освіті. У статті зазначено, що прикладом державно-громад-
ського управління освітою на Всеукраїнському рівні є колегія Міністерства України. Колегія є кон-
сультативно-дорадчим органом та утворюється для підготовки рекомендацій щодо виконання 
Міністерством освіти і науки України своїх завдань, погодженого вирішення питань, що належать до 
його компетенції. Членами колегії є представники громадськості.

Ключові слова: державно-громадське управління, вища освіта, модель державно-громадського 
управління.
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Постановка проблеми. В сучасних умовах 
розвитку держави становлення освіти відбува-
ється відповідно до викликів, які ставить перед 
нами суспільство. Її функціонування – це взає-
мовигідна взаємодія державних органів з орга-
нами місцевого самоврядування, освітніми закла-
дами, педагогами, батьками, здобувачами освіти, 
роботодавцями, громадськими організаціями. 
Держава та громада виступають повноцінними 
партнерами щодо реформування освіти, приді-
ляють значну увагу її якості. Сьогодні особливої 
уваги вимагає питання соціального захисту усіх 
учасників освітнього процесу, оптимізації мережі 
закладів вищої освіти, підготовки висококваліфі-
кованих фахівців. Саме це забезпечує вирішення 
проблем державно-громадського управління у 
сфері вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання державно-громадського управління роз-
глянуто у працях В. Андрущенка, Д. Дзвінчука 
та інших науковців. Окремі аспекти держав-
но-громадського управління описано в роботах 
Є. Березняка, В. Бочкарьова, В. Грабовського, 
М. Комарницького, В. Князева. У працях 

С. Гончаренка, В. Кременя, С. Крисюка, Т. Лукіної, 
А. Мазака розкрито проблеми державного управ-
ління в нових соціально-економічних умовах.

Демократичні підходи до управління в освіті 
України здійснювалися поступово з прийняттям 
законодавчих актів, а саме Закону України «Про 
освіту», законів щодо галузей освіти, Державної 
національної програми «Освіта» («Україна ХХІ 
століття»), Національної доктрини розвитку 
освіти України. Важливі напрями та стратегічні 
завдання щодо змін в управлінні освіти визначені 
Конституцією України, Законами України «Про 
освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну 
середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про 
професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», 
Указами Президента України «Про національну 
програму «Діти України»» та «Про невідкладні 
заходи щодо забезпечення функціонування та 
розвитку освіти в Україні», Програмою діяльності 
Кабінету Міністрів України «Назустріч людям», 
Концепцією Державної програми розвитку освіти. 
У документах розкрито перехід до державно-гро-
мадської системи управління, зазначено функ-
ції центральних, регіональних і місцевих органів 
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управління. Особлива увага приділяється активі-
зації участі батьків, наглядових та піклувальних 
рад, меценатів, громадських організацій, фондів в 
освітньому процесі навчальних закладів. Процес 
децентралізації управління освітою в Україні є 
актуальним. Сьогодення передбачає розширення 
автономії закладів освіти, збільшення регіональ-
ного компонента, розвиток співпраці громад-
ськості з навчальними закладами.

Мета статті. Головною метою роботи є аналіз 
особливостей впровадження державно-громад-
ського управління органами влади у сфері освіти.

Виклад основного матеріалу. Так, стратегіч-
ною метою державно-громадського управління 
має стати збільшення доступу здобувачів освіти 
до високоякісних послуг. Заклади освіти мають 
взаємодіяти із соціальними інститутами, пере-
творюючись на відкриту соціально-педагогічну 
систему. Важливими завданнями є демократиза-
ція адміністративного управління; задоволення 
освітніх потреб; розв’язання конфліктів і супе-
речностей. Відкритість, гласність, доступність, 
розподіл повноважень і сфер відповідальності, 
соціальне партнерство й співробітництво – це 
засади, що є фундаментальними для держав-
но-громадського управління.

Державно-громадське управління у сфері 
освіти здійснюється також на принципах взаємної 
поваги та партнерства; репрезентативності орга-
нів громадського самоврядування, громадських 
об’єднань та інших інститутів громадянського 
суспільства; пріоритету прав і свобод людини й 
громадянина; верховенства права; прозорості; 
обов’язковості дотримання домовленостей; вза-
ємної відповідальності сторін; обов’язковості роз-
гляду пропозицій сторін; пріоритету узгоджуваль-
них процедур тощо.

Державно-громадське управління вищою осві-
тою – це управління, для якого характерні постійна 
відповідальність і взаємодія в управлінні закла-
дами вищої освіти, з одного боку, що виражають 
і представляють інтереси, політику, гарантії і ком-
петенцію держави в галузі освіти (Міністерство 
освіти і науки України, управління освітою і наукою 
обласних державних адміністрацій, відділи освіти, 
органи місцевого самоврядування, заклади вищої 
освіти), з іншого боку, суб’єктів та їх органів, що 
виражають інтереси громадянського суспільства, 
населення.

Конвенція про права дитини, Конституція 
України, Закон України «Про освіту», Національна 
доктрина розвитку освіти визначають юридичну 
можливість упровадження в освіті державно-гро-
мадського управління [4; 5]. Актуальність держав-
но-громадського управління освітою визначається 
змінами в суспільно-політичній структурі нашої 
країни. Це обумовлено необхідністю впрова-
дження освітньої політики, яка була би спрямована 

на побудову демократичної, правової держави та 
задоволення освітніх потреб громадян. Законами 
України «Про освіту» [4], «Про вищу освіту» [5], 
Указами Президента України «Про національну 
програму «Діти України» та «Про невідкладні 
заходи щодо забезпечення функціювання та роз-
витку освіти в Україні», Національною доктриною 
розвитку освіти у ХХІ столітті, Програмою діяльно-
сті Кабінету Міністрів України «Назустріч людям», 
Концепцією Державної програми розвитку освіти 
на 2006–2010 рр. визначено стратегічні цілі, 
завдання, пріоритетні напрями та основні шляхи 
радикальних перетворень в управлінні системою 
вищої освіти.

Здійснивши аналіз сучасної нормативно-
правової бази розвитку освіти, маємо зазначити 
необхідність модернізації методів і форм управ-
ління вищою освітою. Таке оновлення передба-
чає оптимізацію державних управлінських струк-
тур, децентралізацію управління, перерозподіл 
функцій та повноважень, перехід до програм-
но-цільового управління, поєднання державного 
та громадського контролю, створення системи 
моніторингу управлінських рішень, їх впливу на 
якість освітніх послуг на всіх рівнях. Зміст дер-
жавно-громадського управління включає аналіз 
діяльності його суб’єктів з інтеграції напрямів 
роботи, а саме демократизації діяльності влади 
й управління вищою освітою; розвитку самовряд-
них асоціацій; організації діяльності громадських 
органів управління освітою, де представлено всі 
верстви населення.

В системі освіти здійснено розподіл на 
три основні рівні державного управління. 
Перший – це національний рівень, до якого вклю-
чені Міністерство освіти і науки України (МОН), 
міністерства та відомства України, Вища атеста-
ційна комісія (ВАК), Національна агенція з розвитку 
якості освіти. Другий рівень – це регіональний. До 
нього належать управління, департаменти облас-
тей України. Третій – це районний рівень. До його 
структури входять органи місцевих державних 
адміністрацій, районні відділи освіти, відділи освіти 
об’єднаних територіальних громад. Сьогодні відбу-
вається децентралізація, а особлива увага приді-
лена об’єднаним територіальним громадам.

Варто зазначити, що на сучасному етапі в 
Україні при центральних органах влади створено 
громадські ради, колегії, а представників громад-
ськості введено до складу колегій. На регіональ-
ному рівні активно працюють громадські ради та 
відроджено локальні освітні округи з виборною 
освітньою радою. На місцевому та регіональ-
них рівнях створено також ради ректорів вищих 
навчальних закладів тощо. На всеукраїнському 
рівні проведено з’їзди педагогічних працівників, 
форум батьківської громадськості, у 2005 р. ство-
рена Громадська рада освітян і науковців. Сьогодні 
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активно діє Спілка ректорів вищих навчальних 
закладів [6].

Громадська колегія є органом, який здійс-
нює своє провадження при Міністерстві освіти і 
науки України. Вона є консультативно-дорадчим 
органом із питань реалізації державної політики 
в галузі освіти і науки та розв’язання актуаль-
них соціально-економічних проблем. Активно 
свою роботу провадять також Громадські ради, 
діяльність яких стосується дошкільної, загальної 
середньої, позашкільної, професійно-технічної 
та вищої освіти. Існує Громадська рада з питань 
реформування економічних механізмів в освіті, 
інноваційного розвитку та інтелектуальної власно-
сті тощо. За їх безпосередньою участю проведено 
громадські дискусії у форматі всеукраїнських круг-
лих столів. На сучасному етапі в Україні представ-
ників громадськості введено до складу колегій на 
регіональному рівні.

Вчені називають різні способи поєднання гро-
мадського та державного управління або залу-
чення громадськості до прийняття управлінських 
рішень. Так, професор Г. Єльникова визначає такі 
моделі державно-громадського управління [3].

1) Модель структурно-громадського супро-
воду. Вона передбачає на кожному управлін-
ському рівні відповідну громадську структуру, 
основним завданням якої є незалежна експертиза 
стану речей освітньої галузі та ведення діалогу з 
владними структурами для збалансування інтере-
сів громадськості та органів управління загальною 
середньою освітою.

2) Модель інформаційно-громадського супро-
воду. Нею передбачено організацію зустрічних 
потоків інформації. Згори донизу надходить нор-
мативно-правова інформація, а знизу догори – 
претензійна, реакція виконавців, громадськості на 
нормативно-правову та суспільно-ціннісну інфор-
мацію.

3) Модель субординаційно-проміжного парт-
нерства. Вона реалізується через запровадження 
на всій вертикалі динамічних субординаційних 
відносин. До виконання завдань залучається 
громадськість, і відносини тимчасово перетворю-
ються на партнерські.

Зміна моделей відбувається залежно від зміни 
мети й завдань, які в конкретний момент вирішує 
навчальний заклад. Для вирішення цих завдань 
між учасниками освітнього процесу виникає певна 
взаємодія. Взаємовплив, який зумовлює взаємне 
пристосування поведінки суб’єктів діяльності на 
діалогічній основі, що забезпечується спільним 
виробленням реалістичної мети з подальшим 
поєднанням зусиль і самоспрямуванням дій на її 
досягнення, – це адаптивне управління. Для адап-
тивного управління, як і для будь-якого іншого, 
необхідно розробляти моделі діяльності, що від-
повідають визначеній меті.

Так, задля впровадження у практику роботи 
закладів вищої освіти державно-громадського 
управління використовуються всі наведені вище 
моделі. Наприклад, у процесі створення вченої 
ради, наглядової ради, студентського самовряду-
вання використовують першу модель. У процесі 
створення тимчасових груп для складання пер-
спективного плану розвитку закладу вищої освіти, 
підготовки та проведення загальноколеджських 
свят використовують третю модель. Загалом під 
державно-громадським управлінням освітою розу-
міється процес управління із залученням громад-
ськості, спрямований на децентралізацію управ-
ління, самоврядування освіти, усуспільнення 
навчальних закладів та надання їм автономії [2].

Основними особливостями державно-громад-
ського управління є скасування монополії держави 
на створення навчальних закладів; децентралі-
зація управління освітою шляхом розширення 
повноважень керівників навчальних закладів та 
органів місцевого самоврядування; підвищення 
контролюючої ролі громадськості та розширення 
повноважень самоврядування, посилення ролі 
рад; розвиток конкуренції на первинному ринку 
освітніх послуг; збільшення можливостей для 
ведення експериментів, авторських освітніх інно-
вацій, розширення використання авторських 
програм навчання; формування нових підходів 
та дієвих механізмів для забезпечення в Україні 
ефективного функціонування системи управління 
освітою. Характерною рисою демократичних від-
носин внутрішнього децентралізованого управ-
ління в межах закладу вищої освіти є дієвість гро-
мадських та колегіальних органів.

При центральних органах виконавчої влади 
створені громадські колегії, до складу яких вхо-
дять представники профспілок, громадських 
організацій. У Міністерстві освіти і науки України 
були створені громадські ради за напрямами 
діяльності (Наказ МОН від 26 травня 2005 р. 
№ 318). Так, почали працювати Громадська рада 
з питань загальної середньої, дошкільної освіти; 
Громадська рада з питань позашкільної освіти; 
Громадська рада з питань професійно-технічної 
освіти; Громадська рада з питань вищої освіти; 
Громадська рада з питань та наукової діяльності; 
Громадська рада з питань реформування еко-
номічних механізмів в освіті; Громадська рада з 
питань інноваційного розвитку та інтелектуальної 
власності [6].

Загалом прикладом державно-громадського 
управління освітою на Всеукраїнському рівні є коле-
гія Міністерства України. Так, колегія є консульта-
тивно-дорадчим органом та утворюється для підго-
товки рекомендацій щодо виконання Міністерством 
освіти і науки України своїх завдань, погодженого 
вирішення питань, що належать до його компетен-
ції. Членами колегії є представники громадськості. 
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Колегія МОН обговорює рішення щодо перспектив 
і напрямів діяльності МОН; розглядає пропозиції 
щодо удосконалення законодавства, забезпечення 
співпраці з центральними органами виконавчої 
влади, місцевими органами виконавчої влади, орга-
нами місцевого самоврядування під час виконання 
покладених на них завдань; розширення міжнарод-
ного співробітництва у сферах освіти і науки, нау-
кової, науково-технічної та інноваційної діяльності 
в науковій сфері, трансферу (передачі) технологій; 
формування та реалізації державної політики у 
сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної 
та інноваційної діяльності в науковій сфері, тран-
сферу (передачі) технологій. Колегія МОН обгово-
рює прогнози й програми соціально-економічного 
розвитку у сфері освіти і науки, наукової, науко-
во-технічної та інноваційної діяльності в науковій 
сфері, трансферу (передачі) технологій, а також 
визначає шляхи їх реалізації. Колегія МОН аналізує 
стан роботи МОН із питань забезпечення прав і сво-
бод людини та громадянина; розглядає результати 
роботи МОН, територіальних органів управління 
освітою, підприємств, установ, організацій, що 
належать до сфери його управління, а також інших 
підприємств, установ та організацій незалежно від 
форми власності та підпорядкування (в межах ком-
петенції); аналізує стан дотримання законодавства 
з питань державної служби, організаційно-кадрової 
роботи та виконавської дисципліни; розглядає інші 
питання, пов’язані з реалізацією завдань, покладе-
них на МОН.

Голови громадських рад утворили Громадську 
колегію при Міністерстві освіти і науки України. 
Голова Громадської колегії належав до складу 
колегії Міністерства освіти і науки України. У МОН 
практикувалося проведення спільних засідань 
Громадської колегії та Колегії МОН. Кабінетом 
Міністрів України прийнята Постанова «Про 
забезпечення участі громадськості у формуванні 
та реалізації державної політики» № 996 [11].

Так, громадська Рада при МОН (обрана у 
2014 р.), була затверджена Наказом від 10 липня 
2014 р. № 816. Голова Громадської ради є чле-
ном колегії МОН України та бере участь у її роботі. 
Основною формою роботи Громадської ради є 
засідання, що проводяться за потреби, але не 
рідше двох разів на рік. Рішення Громадської 
ради, Правління, постійних і тимчасових робочих 
органів приймається відкритим голосуванням. 
Рішення Громадської ради є рекомендаційними 
та обов’язковими для розгляду МОН. Однією з 
форм взаємодії МОН і Громадської ради є прове-
дення консультацій із громадськістю.

Більшість нормативно-правових актів, які роз-
робляються МОН, проходить громадське обго-
ворення, зокрема Громадською радою. Сьогодні 
жодне рішення не приймається без участі громад-
ськості [8].

У ході проведення дослідження Національним 
інститутом стратегічних досліджень у січні 2017 р. 
було підготовлено інформацію про взаємодію МОН 
зі структурами громадянського суспільства [11]. 
Основними є Асоціація міст України, Всеукраїнська 
асоціація працівників професійно-технічної 
освіти (ВАПП), Всеукраїнський благодійний фонд 
«Українська правнича фундація», Громадська орга-
нізація “WorldSkills Ukraine”, Громадська організація 
«Фонд «Відкрита політика»», Громадська організа-
ція «Центр дослідження суспільства» (Аналітичний 
центр CEDOS), Громадська рада з питань спів-
праці з церквами та релігійними організаціями при 
Міністерстві освіти і науки України, Громадська рада 
керівників освітніх програм всеукраїнських громад-
ських об’єднань національних меншин України, 
Громадська рада при Міністерстві освіти і науки 
України, Колегія Міністерства освіти і науки України, 
Представництво німецької неурядової організації 
«Німецьке об’єднання народних університетів» DVV 
International в Україні, Рада молодих учених при 
Міністерстві освіти і науки України, Рада проректо-
рів з наукової роботи вищих навчальних закладів 
та директорів наукових установ Міністерства освіти 
і науки України, Рада ректорів вищих навчальних 
закладів України, Реанімаційний пакет реформи, 
Урядово-громадська ініціатива «Разом проти коруп-
ції», Федерація роботодавців України.

Важливою подією у взаємодії органів публічної 
влади та громадськості стало обговорення пріо-
ритетів діяльності МОН.

МОН проводиться значна робота для забезпе-
чення оптимального поєднання державних і гро-
мадських чинників в управлінні освітою в інтересах 
людини, суспільства й держави. Громадські ради 
відповідають вимогам демократизації суспільного 
життя. Участь громадськості у розробленні та 
обговоренні нормативно-правових актів сприяє 
прийняттю оптимальних рішень. Громадська рада 
сприяє улагодженню соціальних конфліктів [12].

Існує потреба розроблення нових підходів, 
технологій управління закладами освіти. Освіта 
реагує на зміни, які відбуваються в суспільному 
розвитку.

У Національній доктрині розвитку освіти в 
Україні на 2012–2021 рр. зазначено, що модерні-
зація системи управління освітою має здійснюва-
тися на засадах інноваційних стратегій відповідно 
до принципів сталого розвитку; розвитку моделі 
державно-громадського управління, посилення 
ролі та взаємодії усіх суб’єктів освітньої політики, 
у якій особистість, суспільство й держава стають 
рівноправними суб’єктами й партнерами [10].

Громадські ради діють при місцевих органах 
виконавчої влади. Вони створені при обласних та 
районних державних адміністраціях, міських вико-
навчих комітетах і мають стати справжніми органами 
державно-громадського управління освітою [7].
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Стійкий розвиток будь-якого регіону чи країни 
можливий лише як елемент сталого розвитку 
людства. Всі заходи щодо управління регіональ-
ним соціально-економічним розвитком мають від-
повідати виконанню місії регіону [1].

Відомо, що важлива роль сьогодні відводиться 
регіональним (галузевим) радам стейкхолдерів. 
Саме ці громадсько-державні утворення мають 
найбільший вплив на розвиток вищої освіти з вико-
ристанням основних критеріїв (атрибутів), таких як 
влада, легітимність (законність) і терміновість вимог. 
Найбільш значущими для навчальних закладів вияв-
ляються інтереси такої групи стейкхолдерів, як сту-
денти та їхні батьки, роботодавці. Баланс інтересів 
стейкхолдерів є ключовим для будь-якої організації. 
Досягнення балансу інтересів є актуальним і важли-
вим. Для вдалого проведення діалогу зі стейкхолде-
рами заклад вищої освіти має розуміти три основні 
речі, а саме мету залучення зацікавлених сторін; 
сферу охоплення, тобто предмет проведення діа-
логу; вибір «правильних» стейкхолдерів [9].

Необхідність удосконалення державно-громад-
ського управління освітою визначається змінами 
в суспільно-політичній структурі нашої країни, що 
передбачає здійснення нової освітньої політики, 
спрямованої на побудову демократичної, правової 
держави та задоволення освітніх потреб громадян 
незалежної України. Вимогою часу є підвищення 
якості української освіти відповідно до європей-
ських стандартів. Наголошуємо на тому, що націо-
нальні інтереси повинні гармонійно поєднуватися з 
міжнародними та сприяти підвищенню якості вищої 
освіти. Важливим є внесення нових пропозицій щодо 
реформування вищої освіти. Акцентовано увагу на 
українському законодавстві щодо державно-гро-
мадського управління вищою освітою в Україні.

Висновки і пропозиції. При центральних 
органах виконавчої влади створені громадські 
колегії, до складу яких входять представники 
профспілок, громадських організацій. Зазначимо, 
що важлива роль сьогодні відводиться регіональ-
ним (галузевим) радам стейкхолдерів. Розглянуто 
особливості впровадження державно-громад-
ського управління органами влади у сфері освіти. 
Увага приділяється управлінню освіти на рівні 
об’єднаних територіальних громад. Під час ство-
рення моделі державно-громадського управління 
закладом вищої освіти використовується власний 
культурно-історичний досвід, поєднаний із досяг-
неннями сучасної науки на законодавчій базі.

Предметом подальшого наукового вивчення 
можуть бути особливості державно-громадського 
управління загальноосвітніх закладів.
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Shorobura I. Features of the introduction of state-public administration by the authorities in the 
sphere of education

The article covers the issues of state-public administration in the sphere of education. The legal possibility 
of introducing state-public administration in education is determined by the Convention on the Rights of 
the Child, the Constitution of Ukraine, the Law of Ukraine “On Education”, National doctrine of education 
development. Strategic goals, objectives, priority areas and main ways of radical change in the management 
of higher education system are defined by the main regulatory acts. It is noted that public councils and boards 
have been established under the central authorities. At the regional level, public councils actively work and 
local educational districts with the elected educational council have been revived. Councils of rectors of higher 
education institutions have been established at the local and regional levels. At All-Ukrainian level congresses 
of pedagogical workers, forum of the parent community have been held, and Public Council of educators 
and scientists has been created. Great importance is attached to the principles of state-public administration, 
including the principle of rule of law; transparency, openness and publicity; mandatory compliance with 
agreements; mutual responsibility of the parties; mandatory consideration of the parties’ proposals. 
Peculiarities of implementation of state-public administration models, including the model of structural-public 
support, information-public support and subordination-intermediate partnership, have been revealed. The 
main peculiarities of state-public administration in education have been determined. The article states that 
an example of state-public education management at the All-Ukrainian level is the board of the Ministry of 
Ukraine. The Board is the advisory body and is formed to prepare recommendations for the implementation by 
the Ministry of Education and Science of Ukraine its tasks, the agreed solution of issues within its competence. 
Members of the board are the representatives of the public.

Key words: state-public administration, higher education, state-public administration model.
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THE PROBLEM-BASED LEARNING APPROACH  
IS A WAY OF THE DEVELOPMENT OF COMMUNICATION SKILLS 
OF ESL STUDENTS OF ECOLOGY
The authors of the article conduct a historical overview of problem-based learning as a method, analyzing 

its goals and stages. The article is devoted to the study of the effectiveness of the implementation of problem-
based learning in order to improve and diversify the learning process. The authors emphasize the need to train 
specialists to solve practical problems and situations in the production through the formation of their skills in 
drawing up a plan and finding approaches to its implementation. The problem-based learning aims to develop 
critical thinking of students and reveal their creative potential. Analysis of recent publications has shown that 
experts agree that solving problems set for students in the classroom using methods and technologies of 
problem-based learning requires optimal independent work aimed at generating original ideas, forming the 
ability to make bold, non-standard decisions.

The article analyzes the features of teaching a foreign language on the basis of the introduction of one of the 
technologies of problem-based learning – role-playing and simulation exercises. The authors believe that role-
playing is designed to develop communication skills, which are one of the priority components of professional 
training. It is a method of active learning, during which students learn to make collective decisions, to reconcile 
their interests with the interests of the team in achieving common goals. The authors of the article conducted 
a study that showed a keen interest of foreign language teachers in the use of methods and technologies of 
problem-based learning in the classroom. The analysis of the received answers showed that problem-based 
learning can change the cognitive motivation of students when cognitive-motivational motives become central 
for students. The authors’ research confirms the fact that foreign language teachers consider the problem-
based learning as a method that can make the foreign language teaching more exciting and productive.

Key words: problem-based learning, problem-solving methodology, effectiveness of problem-based 
learning, teaching method.
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Problem statement. The European framework of 
key competences declares that the capacity to solve 
problems is representative for both the competence of 
learning how to learn and for the basic competencies 
in mathematics, sciences and technology, important 
being, in this sense, the identification of the adequate 
modalities of their development.

The problem-based learning approach is designed 
to encourage the development of these competences 
for students to perform abilities to combine their 
theoretical and experiential know-how while solving 
practical tasks at working surroundings. That’s why 
the demand for in-depth understanding about the 

concept of problem-based learning approach and 
finding more effective ways of its implementation as 
a language teaching method for the development of 
students’ communicative skills is extremely important 
nowadays.

Analysis of recent researches and publications. 
Educators nowadays express their strong interest to 
the problem of studying English for Special Purposes 
(ESP) at technical universities taking into account the 
importance of developing students’ communicative 
skills through the problem-based learning approach. 
This approach attracts particular attention of the 
researchers from around the world because it 
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possesses a great potential to make the studying 
and teaching process more exciting and productive. 
Zakaria considers that problem-based learning has 
various impacts in different disciplines of education 
[1]. Albino [2] and Ibrahim [3] in their studies have 
demonstrate the effectiveness of PBL approach and 
proved that due to the implementation of the PBL 
approach “there is an increase in average learning 
achievements of students”.

Terry Barret suggested that “PBL is best understood 
not as a mere learning and teaching technique 
but as a total education strategy underpinned by 
philosophical principles” [4].

The following definition of the PBL approach 
made by Elaine and Karen Goh in their article fully 
reveals its main concept as a pedagogical approach 
that enables students to learn while engaging actively 
with meaningful problems [5].

The Problem-based learning approach has taken 
its important place in teaching English language 
and proved its efficiency in this discipline. The study 
confirmed that students increased their confidence 
in using the language when the PBL approach 
was applied in the language teaching process. 
Lytovchenko І., Lavrysh Y., Lukianenko V., Ogienko 
O. studied the possibilities of effective use of problem-
based tasks for teaching grammar. In addition, the 
study found that students focus their attention on 
grammatical forms due to a communicative context 
created with such tasks [6].

Review studies have shown that effective role-
play design is key for achieving actual motivation 
and learning effects in education. The positive 
impact of PBL seems to be on the generic skills 
and language skills, particularly on speaking. The 
greatest impact was on their condense in using the 
language. This is significant especially in language 
production, for instance in speaking, presentation 
and communication skills [7; 8].

Communication or soft skills are considered to be 
the most important factor in private interactions at 
work and therefore as a determiner aimed to increase 
significantly employees’ productivity. Recently, more 
and more education experts stress the importance 
of integrating them in learning process thoroughly, 
effectively and efficiently. The researchers are also 
convinced that students should be engaged in 
activities that bring together and cultivate mutual 
respect and understanding, a positive attitude, which 
will have a qualitatively new impact on becoming a 
responsible citizen of the country and the world. In 
this context the problem based learning approach 
has increased its popularity nowadays because it 
possesses some necessary instruments, which can 
be helpful in solving current issues the students faces 
today.

Formulating the goals of the article. To study 
the level of awareness of teachers about the main 

aspects of the problem-based learning approach and 
clarify their attitude to the role-play as a technique of 
the PBL approach.

Presentation of the main material. The fast-
paced world today has a great influence on the way 
people view and realize various processes, which 
are happening around them. Modern demands, 
requests and challenges of every society contribute 
to the appearance of a new generation of young 
people who are ready to overcome the obstacles 
towards achieving both personal and professional 
goals. Students nowadays need advanced skills 
to be successful in the knowledge-based societies 
of today and for further professional development. 
Thus, during the period of studying at university 
students of the department of ecology should be 
armed with analytical skills and trained in thinking 
critically, acquire good communication skills, which 
certainly assure their future professional growth. 
A foreign language is a way for ESP students of 
ecology to extend both the barriers of the science 
and perspectives to carry out deep researches, 
which require the involvement of scientists from all 
around the world.

With the rapid development of modern technology, 
the deep integration between foreign language 
education and information communication technology 
(ICT) has transformed the traditional model of English 
language teaching and developed a new ecology.

The problem-based learning approach includes a 
range of techniques to solve the educational goals 
of ELS students subjected to teach them to apply 
their analytical thinking skills and develop self-
learning abilities. A foreign language seems to be a 
good background and encourage ESP students in 
their future career development. With this objective 
in mind, teachers steadily try to find and become 
aware of ways to apply new methods, techniques 
and strategies to form and enhance necessary skills 
for students to be capable, confident and competent 
to meet novel professional performance standards. 
A role-play is considered as one of the most 
acceptable techniques of the problem-based learning 
approach.

The concept of PBL approach.
Howard Barrows, American physician and 

medical educator was one of the premiers to discuss 
theoretically the concepts of the problem based 
learning approach. The definition of PBL is a method 
of teaching that can be studied by students in small 
groups by the direction of a mentor or an “expert” [9].

In the PBL approach the problems are active 
in the process of learning. The objectives are to 
determine the objectives of the PBL application in the 
implication of the students in the collaboration and the 
development, which is equal to the previous studies 
of students and the development of the competencies 
of self-assessment and the implementation [10].
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Terry Barrett sees the concept of the problem as 
a provoker of a liminal space. This liminal space is 
an in-between space between: 1) current levels of 
knowing and new levels of knowing; 2) habitual forms 
of professional action and forms of professional 
action new to the learner; 3) satisfaction with current 
identities and a desire to explore other possible 
identities [4].

To get significant learning outcomes from 
this approach it becomes extremely important to 
incorporate it in a variety of courses and disciplines 
that demands full reconsideration of the format of the 
learning process. Language learning as a discipline 
has undoubtedly enriched itself with a new effective 
approach when adopted PBL.

In such a model, the PBL approach complies with 
the following elements: the structure of the study 
program, the group assignment and evaluation. The 
other models are based on the project-based learning 
and the question of a subject or a problem [11]. The 
application of PBL comprises four main stages: the 
analysis of the problem, self-directed learning, the 
brainstorming and the validation of the solution [12].

Duch B.J., Groh S.E., Allen D.E. described the 
techniques used in the application of PBL and the 
development of specific competencies, including 
understanding the capacity to reflect critical manners, 
to analyze and to solve problems of complex real 
world problems, to evaluate appropriated formation; 
to work together, to dismantle the competencies of 
communication effects and to use the conceptions and 
intellectual competencies to apply constitutively [13; 14].

To achieve the main aims of our study we conducted 
a survey, which helped us to collect information about 
teachers’ awareness of main aspects of PBL learning 
approach and their attitude to the method.

Data analysis allowed to learn more about the 
experience of teachers in using the PBL approach to 
the role play, aimed at developing students’ analytical 
and critical thinking, but above all communication 
skills.

Participants: 30 teachers of the Department of 
English for Engineering of the National Technical 
University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic 
Institute”. Teachers participating in the current study 
taught ESP to students earning a bachelor’s degree. 
The study was conducted in January 2021.

Before teachers were included in the study, 
they were asked to demonstrate and discuss the 
advantages and disadvantages of the methods and 
techniques they use to improve communication skills 
and provide ESL students in environmental studies 
with the necessary skills to interact effectively.

An anonymous questionnaire was then used. 
The questionnaire contained 12 questions, and 
respondents were asked to choose the answer that 
corresponded to their opinion. It took 20–25 minutes 
to complete the questionnaire.

The survey of 30 ESP teachers showed their 
awareness of the PBL approach, its goals and features, 
advantages and disadvantages of implementation in 
the learning process. The fact that all teachers have 
experienced more or less this approach at lessons 
with ESL students confirmed the great importance of 
discussing issues related to the PBL approach.

More than half of ESP teachers (53%) define 
the main goal of the PBL approach as an attempt to 
motivate students to solve real problems and solve 
realistic dilemmas. Not all teachers (12% and 15%) 
have chosen options that define PBL as a student-
centered approach to learning and accordingly, as 
an approach aimed at developing self-learning skills 
through practice and reflection. More than a third of 
them agree that all options are the main goals of the 
PBL approach.

The majority of teachers (72%) believe that thanks 
to the PBL approach, they increase the motivation 
of ESL students to learn, focusing learning on 
“real” scenarios. More than half of teachers believe 
that the PBL approach is useful for stimulating the 
development of valuable transferred (soft) skills that 
are useful throughout life: leadership, teamwork and 
communication.

These data confirm the fact that there is an urgent 
need to develop students’ problem – solving skills and 
other most important skills for their future professional 
growth. Thus, the PBL approach greatly contributes 
to their formation as future specialists and help ESL 
students achieve their educational goals and learn to 
solve various problems.

The role of the teacher according to the majority 
(96%) of respondents is to collaborate, supervise 
and repeat complex, deep and rigorous, student-
centered learning experiences. It is fully in line with 
the expectations of ESP teachers in the approach to 
meeting students’ educational goals.

The results of the survey show that the PBL 
approach is often used by ESP teachers in their 
classes, as more than half of teachers (60%) 
confirmed that they sometimes use the PBL approach 
as a teaching method, and a third of them (40%) often 
use it. There were no teachers who would rarely use 
this approach in their practice.

Improving English Language Proficiency 
includes reading, writing, speaking, and listening 
skills in English and the educational goals of ESP 
teachers at the classroom are to include methods of 
meaningful student participation in achieving these 
basic language skills. The majority of teachers (62%) 
believe that the PBL approach has a great influence 
on the development of speaking, and about a quarter 
(25%) of them chose writing and listening.

According to this survey, the role-plays and 
simulations are teaching methods for solving social 
and communicative problems. The majority of 
teachers (88%) agree that they are more acceptable 
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for the PBL approach and therefore consider them 
effective methods for implementing a problem-
oriented approach to learning and improving ESP 
students’ oral communication skills. But not all 
teachers (12%) expressed their uncertainty about 
this. More than half of the ESP teachers (66%) think 
that the problem-based learning approach is rather 
effective in teaching vocabulary and grammar related 
to the field of professional interests.

The most effective way (chosen by 86% of 
teachers) of organization of the problem-based 
learning approach is as a work in small groups, 
because it potentially offers such learning environment 
which help students become self-directed learners 
and where they collaborate with other members 
of the group to achieve both individual and group 
learning goals.

Teachers’ viewpoints on the most essential 
phrases of the problem-based learning approach for 
practice speaking skills acquisition are diverse. More 
than a half of the teachers (56%) chose grouping 
and surveying, which in our opinion, seems quite 
sound, because it is as a phase, which increases 
student-student verbal interaction in the classroom 
and has a positive impact on the development of 
speaking skills. More than one third (26%) gave their 
preferences to assessing and reflexing performance. 
The minority of ESP teachers pointed (26% and 14% 
correspondently) on introducing and announcing the 
problem, and monitoring and coaching.

The teachers, who took part in the survey, 
were offered to think and choose various soft skills 
developed due to the PBL approach and which will be 
useful for students in their further career development 
(critical thinking, collaborative, analytical, initiative. 
The majority of the teachers (76%) believe that all 
these skills are needed to solve problems on a daily 
basis and those which are critical in the professional 
life.

The ESL students can face some problems 
before they will be successfully involved in the PBL 
approach. Approximately a half of the ESP teachers 
(44%) chose a psychological barrier as one the main 
fear of the ESL students to speak a foreign language 
and consequently to acquire effective communicative 
skills. A third of the teachers (32%) also think that 
poor language skills could hinder the ESL students’ 
active participation in the PBL curriculums.

The PBL approach is extremely popular among 
the ESP teachers and they are tending to increase 
their awareness about the PBL approach.

Conclusions. The positions of researchers 
in the field of pedagogy create a new basis for 
understanding the steps for reorganization of the 
educational environment, which undoubtedly has to 
be based on the principles of the PBL approach. The 
effective educational process should be focused not 
only on mastering knowledge but also help improve 

students’ readiness for an existence in a competitive 
society as well as should provide perspectives on 
what’s possibly essential to survive and thrive today.

It should be mentioned that there is no only 
correct formula and approach to all the educational 
challenges of educational environment, but existing 
theoretical backgrounds and practical experience 
will surely improve the quality of teaching English 
for Special Purposes (ESP) at technical universities 
and help find effective strategies for building the 21st 
century communication skills in the context of lifelong 
education.

Consequently, the findings of the studies confirm 
the importance and priority of the 21st century 
communication skills for a person’s existence in 
different environments.
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Ямшинська Н. В., Мелешко І. В., Куценок Н. М., Крюкова Є. С. Проблемний підхід до навчання 
як шлях розвитку комунікативних навичок студентів-екологів

Авторами статті проводиться історичний екскурс проблемного навчання як методу з аналізом 
його цілей та етапів. Історичні витоки проблемного навчання почали складатися як антипод тради-
ційному або догматичному навчанню.

Стаття присвячена дослідженню ефективності впровадження проблемного навчання задля вдо-
сконалення та урізноманітнення навчального процесу. Автори наголошують на необхідності підго-
товки спеціалістів до вирішення практичних проблем та ситуацій на виробництві через формування 
у них навичок складання плану та пошуку підходів до його реалізації. Саме проблемне навчання ста-
вить перед собою цілі розвивати критичне мислення у студентів та розкривати їх творчий потен-
ціал. Аналіз останніх публікацій показав, що фахівці погоджуються з думкою про те, що вирішення 
завдань, що висуваються перед студентами на занятті з використанням методів та технологій 
проблемного навчання, вимагає від них оптимальної самостійної роботи, спрямованої на генерування 
оригінальних ідей, формування вміння приймати сміливі, нестандартні рішення.

У статті аналізуються особливості викладання іноземної мови на основі впровадження однієї з 
технологій проблемного навчання, а саме рольової гри та симулятивних вправ. Автори вважають, що 
рольова гра покликана розвивати навички комунікації, які є одним із пріоритетних компонентів про-
фесійної підготовки фахівців. Вона виступає методом активного навчання, під час якого студенти 
навчаються приймати колективні рішення, узгоджувати свої інтереси з інтересами колективу в 
досягненні загальних цілей. Авторами статті було проведено дослідження, яке виявило живий інте-
рес викладачів іноземної мови до застосування методів та технологій проблемного навчання в ході 
занять. Аналіз отриманих відповідей показав, що проблемне навчання здатне змінити пізнавальну 
мотивацію студентів, коли пізнавально-спонукальні мотиви стають для студентів центральними. 
Опитування підтверджує факт, що викладачі іноземної мови розглядають проблемне навчання як 
метод, який здатен зробити викладання іноземної мови більш захоплюючим і продуктивним. Проте 
завдання викладача полягає в опануванні методологією проблемного навчання. Для того щоб сту-
денти могли успішно вирішити проблему, процес постановки проблеми має вирішальне значення. 
Саме тому автори наголошують на необхідності постійного вдосконалення та пошуку нових шляхів 
реалізації інноваційних технологій у своїй роботі.

Ключові слова: проблемне навчання, методологія вирішення проблем, ефективність проблем-
ного навчання, метод навчання.



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

38

УДК 373.3-056.2/.3:159.922.7
DOI https://doi.org/10.32840/1992-5786.2021.75-3.7

Л. О. Сущенко
доктор педагогічних наук, доцент,

завідувач кафедри дошкільної та початкової освіти
Запорізького національного університету

НЕЙРОПСИХОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД  
У НАВЧАННІ І КРЕАТИВНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ  
МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ З ОСОБЛИВИМИ  
ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ
У статті проаналізовано теоретичні основи процесу реалізації нейропсихологічного підходу 

в корекції розвитку дітей, які мають труднощі у навчанні, що базуються на засадах комплексної 
діагностики в умовах постійного моніторингу стану їхнього розвитку, постійного удосконалення 
методів і прийомів інклюзивного навчання учнів молодшого шкільного віку.

Визначено, що застосування корекційного нейропсихологічного впливу на пошкоджений розвиток 
особистості є одним із важливих напрямів корекційної педагогіки, в яких використовуються компен-
саторні можливості головного мозку дитини. У статті охарактеризовано зміст та особливості 
нейропсихологічних особливостей корекції розвитку дітей молодшого шкільного віку, які мають 
труднощі в навчанні (психомоторика, мовлення, когнітивні процеси, зорово-предметне сприйняття, 
емоційні порушення тощо).

Презентовано засоби нейропсихологічної корекції, які представлено двома блоками: формування 
та розвиток сенсомоторної складової частини вищих психічних функцій та розвиток і корекція ког-
нітивних функцій й компонентів, що входять до їх складу.

Розроблено та експериментально перевірено організаційно-педагогічні умови розвитку креатив-
ності молодших школярів із особливими освітніми потребами, зокрема: створення розвивального 
середовища креативного характеру через упровадження ігрових методів навчання; активізація 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії учасників освітнього процесу в умовах інклюзивного навчання на заса-
дах педагогіки партнерства; максимальне збагачення навчальних предметів креативним змістом 
із метою прирощення досвіду творчого самовиявлення учнів із особливими освітніми потребами на 
уроках і в позакласній роботі успішно апробовані в ході формувального етапу експерименту.

Реалізація визначених організаційно-педагогічних умов відбувалася шляхом проведення системи 
заходів: низки інтегрованих уроків (креативні завдання, вправи, розв’язання завдань уроку через 
систему проблем, формулювання висновків, визначень, способів вирішення, моделювання (графічне, 
знакове та ін.) засвоєного змісту)), вирішення проблемних ситуацій, упровадження до курсу занять 
гуртків, секцій таких прийомів, як рольові та імітаційні ігри, обмін ідеями, розв’язання практичних 
ситуацій креативного характеру тощо.

Ключові слова: корекція розвитку, учні молодшого шкільного віку, нейропсихологічний підхід, пси-
хічний розвиток, корекційна педагогіка, труднощі у навчанні.

© Сущенко Л. О., 2021

Постановка проблеми. Розбудова інклюзив-
ної освіти в Україні вимагає змін як на держав-
ному рівні, так і в практиці роботи сучасних шкіл, 
які полягають у нейропсихологічному супроводі 
дитини із труднощами у навчанні на засадах комп-
лексної діагностики в умовах постійного моніто-
рингу стану їхнього розвитку, постійного удоскона-
лення методів і прийомів інклюзивного навчання 
учнів молодшого шкільного віку.

Науково-теоретичне осмислення й обґрунтування 
етапів застосування корекційного нейропсихологіч-
ного впливу на пошкоджений розвиток особистості є 

одним із важливих напрямів корекційної педагогіки, 
в яких використовуються компенсаторні можливості 
головного мозку дитини. Нейропсихологія, як галузь 
психологічної науки й практики, що вивчає мозкові 
механізми психічних функцій людини, надає відпо-
віді щодо закономірностей психомоторного, когні-
тивного, емоційного розвитку дитини; обґрунтування 
методик, які використовуються в педагогічній і реабі-
літаційній практиці.

Тому метою висвітлення цього аспекту проб-
леми є нейропсихологічне обґрунтування особ-
ливостей корекції розвитку дітей молодшого 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА
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шкільного віку, які мають труднощі у навчанні (пси-
хомоторика, мовлення, когнітивні процеси, зоро-
во-предметне сприйняття, емоційні порушення 
тощо). Дитяча реабілітаційна нейропсихологія 
дозволила осучаснити розуміння різних форм 
аномалій психічного розвитку дітей і накреслити 
нові шляхи компенсації дефектів.

Основою нейропсихологічного супроводу є 
життя дитини в будь-яких проявах, створення мож-
ливостей і сприятливих умов, її повноцінна участь 
(залученість) в типові ситуації та процедури. Слід 
підкреслити, що розвиток тих чи інших аспектів 
психіки дитини, перш за все, залежить від того, чи 
достатньо зрілий і повноцінний відповідний моз-
ковий субстрат. Для кожного етапу психічного роз-
витку дитини в першу чергу необхідна потенційна 
готовність комплексу певних мозкових утворень 
до його забезпечення. Але, з іншого боку, повинна 
бути затребуваність ззовні (від зовнішнього світу, 
від соціуму) до постійного нарощування зрілості і 
сили того чи іншого психологічного чинника. Якщо 
вона відсутня – спостерігається спотворення і 
гальмування психогенезу в різних варіантах, що 
спричинює вторинні функціональні деформації на 
рівні мозку.

Нейропсихологічні методики в педагогіці при-
речені мати успіх в корекції розвитку дитини, 
адже психіка і мозок, що формуються, незвичайно 
пластичні і готові до розвитку базальних (основ-
них) нейропсихологічних факторів, що є опорними 
складовими для подальшого вдосконалення піз-
навальних та емоційних процесів. На них надалі 
вибудовується і тримається складна багаторів-
нева конструкція індивідуальності людини. При 
цьому до групи базальних факторів відносяться: 
модально-специфічний; кінестетичний; кінетич-
ний; просторовий; довільної регуляції психічної 
діяльності; енергетичного забезпечення; міжпів-
кульної взаємодії тощо [1, с. 352].

Діти з труднощами у навчанні можуть мати 
порушення у розвитку як сенсомоторної, так і ког-
нітивної складової частини навчально-пізнаваль-
ної діяльності. Тому дуже важливими є засоби 
нейропсихологічної корекції, які поділяють зазви-
чай на два блоки: формування та розвиток сен-
сомоторної складової вищих психічних функцій 
(дихальні, артикуляційні вправи; на розвиток дріб-
ної моторики рук; розтяжки тощо) та розвиток і 
корекція когнітивних функцій та компонентів, що 
входять до їх складу (спеціально розроблені мето-
дики «Школа уваги», «Школа множення; методики, 
спрямовані на розвиток функцій програмування та 
контролю; вправи «Кодування»; таблиці Когана; 
ігрові форми корекції програмування та контролю 
та ін.).

Так, у науковому доробку «The Creation and 
Development of Textbooks for Children with Cognitive 
Development Disorders» акцентовано на важливо-

сті розроблення підручників, посібників для дітей 
з порушеннями когнітивного розвитку залежно від 
вимог корекційної спрямованості освітнього про-
цесу, його складових, що є основним принципом 
корекційної педагогіки з метою розвитку та соціа-
лізації цих дітей [2, с. 158].

Таким чином, методики нейропсихологічної 
корекції затриманого чи пошкодженого розвитку 
психофізичних функцій у дітей являють собою гар-
монійну і комплексну програму, яка сприяє всебіч-
ному розвитку дитини за допомогою персональ-
них можливостей дитини. В результаті в дитини 
виявиться мотивація до активної самостійної 
пізнавальної діяльності, удосконалюватимуться 
вміння, поступово набуваючи відчуття незалеж-
ності і впевненості в своїх силах і можливостях.

Так, наприклад, наукові розвідки проблем дефі-
циту уваги / гіперактивності дітей, які є одними із 
найпоширеніших та суперечливих станів, довели, 
що цей аспект питання засновано саме на гене-
тичних та екологічних факторах впливу і має 
бути ґрунтовно висвітлено в нейропсихології. 
Дослідження показали: ознаки гіперактивності, 
прояву дефіциту уваги у дітей не були пов’язані із 
супутніми патологіями [3].

Аналіз модернізаційних актуалітетів Нової 
української школи дають підстави для ствер-
дження: суспільству як ніколи потрібна інша 
школа – відкрита, комфортна, приваблива та 
безпечна. Одним із фундаментальних векторів 
модернізації й оновлення освітньої галузі є розро-
блення та реалізація Концепції Нової української 
школи, низка нововведень у якій має стратегічне 
для майбутнього суспільства значення здійснення 
підтримки дітей з особливими потребами, які змо-
жуть здобувати освіту разом з іншими дітьми.

Тому Концепція Нової української школи, на 
сьогодні, є одним із наймасштабніших та най-
глибинніших освітніх проєктів в Україні, в якому 
акцентовано на сучасному випускникові, здат-
ного швидко й ефективно адаптуватися до мін-
ливих життєвих ситуацій, визначаючи пріоритетні 
завдання й мету, креативно мислити, обґрунтову-
вати позицію, виявляти і формулювати проблеми 
й шукати шляхи їх вирішення, співпрацювати в 
команді тощо. Одним із шляхів вирішення фун-
даментальної мети загальної середньої освіти є 
запровадження ігрового підходу у навчання, який 
сприятиме розвитку емоційного інтелекту, креа-
тивності особистості, формуванню рушійних сил 
учіння, забезпечення опори розумового розвитку 
на чуттєво-емоційне пізнання дійсності, почина-
ючи з початкової школи.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Питання природи гри, активності й діяль-
ності людини досліджували відомі психологи 
А. Брушлинський, Л. Виготський, З. Зворигіна, 
Д. Ельконін, О. Леонтьєв, Г. Люблінська, 
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О. Нікіфоров, Н. Палагіна, Л. Рубінштейн, 
Ф. Фрадкіна та ін.

Відомі освітяни минулого (Г. Ващенко, Б. Грін- 
ченко, А. Макаренко, С. Русова, В. Сухо- 
млинський, К. Ушинський, Я. Чепіга) та сучасні 
учені (Л. Артемова, Н. Бібік, Н. Кудикіна, 
С. Мудрик, О. Рома, В. Роменець, О. Савченко, 
О. Сухомлинська, С. Якименко, М. Ярмаченко) 
надають високу оцінку педагогічним функціям гри.

Різні аспекти розвитку креативності, креатив-
них здібностей розглядали вітчизняні (О. Антонова, 
В. Барко, Д. Богояленська, І. Воронюк, Є. Гергель, 
В. Клименко, Л. Корольова, В. Моляко, І. Полякова, 
В. Роменець, О. Савченко, С. Сисоєва та ін.) й зару-
біжні дослідники (Дж. Гілфорд (J. Guilford), Х. Грубер 
(Х. Gruber), Р. Крачфілд (R. Crutchfild), Р. Стернберг 
(R. Sternberg), Е. Торренс (E. Torrance) та ін.)).

Одним із шляхів вирішення фундаментальної 
мети загальної середньої освіти є організація корек-
ційно-педагогічного процесу навчання та вихо-
вання дітей молодшого шкільного віку, що мають 
порушення психофізичного розвитку. Надзвичайно 
актуальною на сьогодні є проблема раціонального 
використання ресурсів корекційно-виховного про-
цесу у роботі з дітьми, що мають труднощі у нав-
чанні, не обумовлені обмеженнями можливостей, 
які утворюють в школах найбільшу групу поміж 
учнів з особливими освітніми потребами.

Тому надважливим постає питання запрова-
дження ігрового підходу у навчання, який сприя-
тиме розвитку емоційного інтелекту, креативності 
особистості, формуванню рушійних сил учіння, 
забезпечення опори розумового розвитку на чут-
тєво-емоційне пізнання дійсності, починаючи з 
початкової школи.

Отже, актуальність теми та практичне зна-
чення проблеми зумовили вибір обраної теми 
дослідження.

Мета статті полягає в обґрунтуванні наукових 
засад проблеми нейропсихологічного супроводу 
навчання і креативної діяльності дітей молодшого 
шкільного віку в освітньому процесі початкової 
школи; упровадженні ігрових методів навчання як 
засобу розвитку креативності молодших школярів 
із особливими освітніми потребами; розробленні й 
експериментальній перевірці ефективності орга-
нізаційно-педагогічних умов реалізації цього про-
цесу.

Виклад основного матеріалу. Оскільки осо-
бливі освітні потреби, зокрема труднощі у нав-
чанні, є дуже поліаспектними та зумовленими різ-
ними чинниками, важливо розуміти закономірності 
функціонування дитини як в умовах нормативного 
розвитку, так – і несприятливих умовах різного 
ступеня вираженості. Характеризуючи розвиток 
дитини з труднощами у навчанні, слід відмітити 
його відповідність як загальним, так і специфічним 
закономірностям психічного розвитку.

Загальні закономірності визначають особ-
ливості розвитку, які проявляються як в умовах 
нормативного онтогенезу, так і в розвитку з від-
хиленнями. До яких відносять: безперервність і 
необерненість процесу розвитку; здійснення пси-
хічного розвитку у процесі різних форм діяльності; 
активний процес спілкування.

Специфічні – це ті закономірності, які властиві 
дітям з труднощами в навчанні, зумовленими різ-
ними видами дизонтогенезу, зокрема: уповіль-
нення темпу вікового розвитку; труднощі прийому, 
переробки, збереження та використання інформа-
ції; загальне зниження психічної та пізнавальної 
активності; диспропорція між спрямованою і спон-
танною сторонами розвитку; порушення словес-
ного опосередкування поведінки і психічної діяль-
ності в цілому; деформація соціальної ситуації 
розвитку.

Слід підкреслити: корекційно-розвиваюча 
робота, що має нейропсихологічну спрямованість, 
спрямована на формування базових інваріантних 
дій та операцій, що лежать в основі навчально-
пізнавальної діяльності, та є недостатньо розви-
неними у дітей молодшого шкільного віку із специ-
фічними розладами навчальних навичок.

Використання нейропсихологічних прийомів у 
роботі з дітьми, що мають труднощі у навчанні, 
потребує врахування деяких особливостей її орга-
нізації та проведення. Така категорія учнів почат-
кових класів можуть мати порушення в розвитку 
як сенсорно-моторної, так і когнітивної складової 
частини навчально-пізнавальної діяльності.

Загальновідомим є той факт, що основним 
принципом системного мислення є розгляд 
об’єкта дослідження у цілісній системі, відтак ми 
будемо вибудовувати авторське бачення проб-
леми на ґрунтовному теоретичному фундаменті, 
базуючись на окремих категоріях, які становлять 
її основу.

З огляду на це ми розглянемо особистість в 
онтогенетичному ракурсі, адже людина виявляє 
неодмінну приналежність до ігрової діяльності. 
Гра властива не тільки кожній дитині, а й кожній 
дорослій людині на будь-яких етапах власного 
розвитку. Гра – діяльність динамічна, тому цей 
аспект досліджуваної вимагає ґрунтовного теоре-
тичного аналізу.

За філософсько-психологічною концепцією 
С. Рубінштейна, особистість виявляється і фор-
мується у взаємодії із навколишнім світом, у здійс-
нюваній нею діяльності і поведінці. У зв’язку із цим 
принциповою слід визнати думку видатного психо-
лога про те, що «психічні властивості особистості 
мають вивчатись у нерозривній єдності із психічною 
діяльністю людини, і, навпаки, вивчення психічної 
діяльності, закономірностей перебігу психічних 
процесів має враховувати їх залежність від пси-
хічних властивостей особистості. У відповідності 
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з цим, ученим висловлюється слушне положення 
про те, що «психічні діяльності – це той «будівель-
ний матеріал», з якого складаються психічні вла-
стивості і здібності людини» [4, с. 248].

Отже, стає зрозумілим, що за теорією 
С. Рубінштейна особистість та її психічні власти-
вості є водночас і передумовою, і результатом 
її діяльності. Здійснюючи психологічний аналіз 
діяльності відповідно до концепції видатного 
психолога, нами встановлено, що вищезазна-
чене поняття розглядається автором як одиниця 
життя, як система, що має свою будову, а основ-
ною характеристикою діяльності є предметність. 
А предметність, своєю чергою, поширюється не 
тільки на характеристику образів, але і на харак-
теристику потреб, емоцій, почуттів тощо.

Підсумовуючи, зазначимо: діяльнісний підхід 
у навчанні базується на психологічному принципі 
єдності діяльності та свідомості (свідомість фор-
мується у процесі діяльності, і виявляється у про-
цесі діяльності та поведінки).

За діяльнісного підходу головна увага приді-
ляється активній, різнобічній, продуктивній, мак-
симально самостійній навчально-пізнавальній 
діяльності учнів. Для учнів початкової ланки така 
діяльність може реалізовуватися завдяки ігровим 
методам навчання. Завдяки грі дитина стає вмо-
тивованою, активно включеною в освітній процес, 
відчуває себе комфортно і радісно [5].

Вітчизняні учені в царині дидактики початкової 
школи пов’язують ігрову діяльність молодшого 
школяра з формуванням рушійних сил учіння. Як 
відзначала О. Савченко, в період зміни провідних 
видів діяльності дитина одночасно тяжіє до двох 
їх видів: ігрової та навчальної. Своєрідність цієї 
ситуації в тому, що нерозвинені пізнавальні мож-
ливості дітей цього віку підкріплюються сильними 
в них ігровими мотивами, потребою емоційного 
контакту і підтримки дорослого. Можна сказати, 
чим сильніше розвинена в дитини до школи ігрова 
діяльність, тим виразніше в маленького шко-
ляра прагнення утвердити себе в новій соціаль-
ній ролі – ролі учня. Отже, навчальна діяльність 
визріває в надрах ігрової і лише поступово стає 
провідною [6].

Дослідником Д. Ельконіним доведено, що 
слабкі мозкові механізми повинні бути включені в 
психологічні дії, спрямовані на об’єктивні і засно-
вані на внутрішній мотивації діяльності дитини. Як 
відомо, соціально-рольові ігри дітей – найважли-
віша частина ігрової діяльності [7].

«Перш ніж починати створювати корекційну 
програму для дітей з особливими освітніми потре-
бами, необхідно врахувати не тільки типи ігор, але 
й рівень набуття ігрової діяльності», – зазначає 
Ю. Соловйова. Й додає: «Культурно-історичний 
підхід, заснований на періодизації психологічного 
розвитку, враховує рівень маніпулятивних ігор, 

ігор з іграшками та предметами, простих симво-
лічних ігор, складних символічних ігор та складних 
ігор із соціальними ролями» [8].

У науковій публікації «Stimulating Primary School 
Children’s Creativity» акцентується, що система 
освіта повинна заохочувати учнів молодшого шкіль-
ного віку генерувати оригінальні, нові ідеї, що спри-
яють розвитку їх творчого мислення [9].

Відтак наведені міркування дають нам можли-
вість стверджувати, що психологічна, педагогічна 
сутність, розвивальні, виховні та інші можливості 
гри як поліаспектного феномену втілені в її озна-
ках: гра є активною формою пізнання; кожній грі 
властива значуща для дитини мета; гра спрямо-
вана на розвиток креативності, винахідливості, 
ініціативності, кмітливості, фантазії, критичного 
мислення тощо.

Не менш актуальною є дослідницька позиція 
вітчизняного ученого В. Моляки, визначаючи кре-
ативність як «здібність, що відображає глибинну 
можливість людей створювати оригінальні цінно-
сті, приймати нестандартні рішення. Він виділяє 
сім ознак креативності: оригінальність, евристич-
ність, фантазію, активність, сконцентрованість, 
чіткість, чуттєвість». У педагогіці також застосову-
ють такі конструкти, як «ігрові методи навчання», 
«технології ігрового навчання», що передбачають 
таку організацію освітнього процесу, під час якого 
навчання здійснюється у процесі включення учнів 
у гру [10, с. 25].

Досліджуючи проблему реалізації ігрових 
методів навчання в Новій українській школі, ми 
дійшли висновку, що цікаві, корисні та ефективні 
концептуальні положення презентовано у проєкті 
«Сприяння освіти» (започатковано в 2010 р., після 
підписання Меморандуму про взаєморозуміння 
між Міністерством освіти і науки України та фон-
дом LEGO Foundation).

Метою проєкту є сприяння розвитку якості 
освіти через всебічний розвиток дитини, зокрема 
компетентностей, необхідних для навчання упро-
довж життя та становлення педагога-фасиліта-
тора, який прагне відійти від педагогіки копію-
вання, шаблонування, практики однієї правильної 
відповіді та нав’язування свого бачення дитині. 
В основу взаємодії дорослого і дитини покладено 
підхід «навчання через гру».

У документах наголошено: підхід «навчання 
через гру» надає можливість відчути силу педа-
гогіки гри – як системи, методу та інструменту 
навчання, практично і глибоко зрозуміти, чому 
гра – найкращий інструмент підготовки дітей до 
викликів майбутнього.

Гра для дітей – це спосіб пізнання світу. У грі діти 
розвивають важливі компетентності, які будуть їм 
необхідні протягом усього життя. Стаючи частиною 
гри, дитина повністю занурюється у процес, бере 
на себе відповідальність, стає цілеспрямованою, 
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почувається комфортно, радісно, а головне – має 
можливість ініціювати діяльність і розвивати власну 
ідею, активно взаємодіяти з іншими учасниками гри 
і в такий спосіб навчатися. І як результат – діти, які 
розвиваються через ігровий досвід, мають добре 
розвинені навички спілкування, командної роботи, 
вміння генерувати нові ідеї, проявляти ініціативу, 
критично мислити та оперувати інформацією. 
Пізнавати, вивчати та розуміти світ навколо через 
гру та дію на власному досвіді набагато цікавіше, 
ніж просто отримувати теоретичну інформацію про 
нього. Коли діти навчаються через гру, вони – вмоти-
вовані, з упевненістю намагаються вирішити складні 
завдання, експериментують, досліджують, ставлять 
запитання, творчо мислять, створюють щось нове, а 
що найголовніше – не бояться помилитися, бо у грі 
завжди можна спробувати знову і знову.

Відтак наведені міркування дають нам можли-
вість стверджувати, що психологічна, педагогічна 
сутність, розвивальні, виховні та інші можливості гри 
як поліаспектного феномену втілені в її ознаках: гра 
є активною формою пізнання; кожній грі властива 
значуща для дитини мета; гра спрямована на роз-
виток креативності, винахідливості, ініціативності, 
кмітливості, фантазії, критичного мислення тощо.

Отже, запровадження ігрових прийомів і методів 
в освітній процес сучасної школи сприяє збільшенню 
свободи молодшого школяра як суб’єкту учіння; 
набуттю дитиною на творчо-діяльнісній основі уні-
кального досвіду; формуванню творчої особисто-
сті; удосконаленню комунікативних умінь і навичок 
дітей, їхньої здатності працювати в команді; роз-
витку креативних здібностей, оперативної пам’яті, 
самоконтролю та ментальної гнучкості, що вкрай 
необхідні для навчання у школі та протягом життя.

Нова українська школа – це осередок натхнення, 
унікальності, поціновування, підтримки та креативу.

За пріоритетною ідеєю авторів Концепції, Нова 
українська школа працюватиме на засадах педаго-
гіки партнерства, максимально враховуючи здібно-
сті кожної дитини, здатної нестандартно мислити, 
бути допитливим, швидко реагувати на зміни, екс-
периментувати та ін.

Водночас треба враховувати, що навчання і 
виховання учнів молодшого шкільного віку з особ-
ливими освітніми потребами мають бути органічно 
взаємопов’язаними та взаємодоповнювальними, 
що в умовах інклюзивної освіти передбачає застосу-
вання загальноосвітніх та корекційно-розвивальних 
програм; врахування особливостей розвитку кож-
ної дитини, індивідуальний психологічний підхід до 
неї; реалізацію корекційно-розвивальної складової 
у відповідності з провідним відхиленням у розвитку 
спеціаліста (тифлопедагог, сурдопедагог, корекцій-
ний педагог, логопед) та нейропсихологічний супро-
від освітнього процесу спеціальними педагогами.

Враховуючи специфічні закономірності розвитку 
учнів молодшого шкільного віку із особливими освіт-

німи потребами, вчителю варто дотримуватися 
таких рекомендацій: надавати перевагу методам, 
що допомагають доступніше й повніше сприймати, 
утримувати та обробляти навчальну інформа-
цію – наочним і практичним; з урахуванням висо-
кої поширеності мовленнєвих порушень у дітей з 
особливими освітніми потребами, словесні методи 
(розповідь, пояснення) підкріплювати наочністю та 
показом дій; спрямовувати увагу, насамперед, на 
найближчі, конкретні цілі навчання, формування 
умінь, необхідних для засвоєння нового матеріалу, 
а вже потім – на віддалені корекційно-розвивальні 
та навчальні завдання; сприяти закріпленню знань 
та умінь учнів із особливими освітніми потребами 
шляхом повторення, концентричним викладенням 
навчального матеріалу, впровадженням їх у повсяк-
денну активність; залучати дітей до колективної 
діяльності та групової роботи, що дозволить подо-
лати комунікативні бар’єри та труднощі.

Слід підкреслити, що молодший шкільний вік – 
це відповідна стадія психічного розвитку суб’єкта, 
що характеризується істотними прискореними змі-
нами особистості. У зв’язку із цим навчання й вихо-
вання набувають більшого значення, порівняно з 
минулими історичними періодами онтогенезу осо-
бистості. Ідеться про педагогічний вплив особисто-
сті вчителя початкових класів на дитину взагалі та 
створення певних умов для розвитку її критичного 
мислення, ініціативності, емоційного інтелекту, а 
також креативності зокрема.

Педагог мусить зробити так, щоб учень почат-
кових класів став справжнім суб’єктом освітньої 
діяльності, поведінки та спілкування. У контексті 
розв’язання досліджуваної проблеми суб’єктний 
підхід у Новій українській школі передбачає спря-
мування освітнього процесу на вільний, індивіду-
альний, творчий розвиток дитини, формування у 
неї активної життєвої позиції, акцентуючи увагу на 
креативно-перетворювальному аспекті особистіс-
ного розвитку. Тож суб’єктність є фундаментальним 
психологічним новоутворенням сучасної дитини 
молодшого шкільного віку, а також визначає пріори-
тетну домінанту змін Нової української школи через 
реалізацію концептуальної тріади: «особистість – 
вибір – свобода».

На нашу думку, передумовами розвитку креатив-
ності учнів є такі положення:

– створення позитивного, комфортного середо-
вища у школі, атмосфери добра і поваги, спрямова-
ного на утвердження гідності кожної дитини, для її 
саморозкриття;

– оптимізація суб’єкт-суб’єктної взаємодії як 
рівноправних партнерів (вчителя та учнів), через 
створення розвивального середовища креативного 
характеру, що, своєю чергою, забезпечуватиме від-
повідний ефект педагогічного впливу;

– організація особистісно орієнтованого 
освітнього процесу, спрямованого на набуття  
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здобувачами освіти креативного досвіду через 
ігрову діяльність.

Демонстрація суб’єктної позиції учнів молодшого 
шкільного віку, яка безпосередньо відображається у 
прояві високого рівня розвитку креативності, немож-
лива без впливу зовнішніх механізмів, де вагомим 
складником виступають організаційно-педагогічні 
умови розвитку цього феномену.

Якщо умови розуміти як певну сукупність обста-
вин, котрі сприяють перетворенню можливості на 
дійсність, то розвитку креативності молодших шко-
лярів із особливими освітніми потребами через реа-
лізацію ігрових методів навчання мають, на нашу 
думку, сприяти такі зовнішні обставини, що допома-
гатимуть реалізувати сутність природи цього про-
цесу як такого та розкрити саме педагогічний вплив 
на нього. Розглянемо їх детальніше.

1. Створення розвивального середовища кре-
ативного характеру через упровадження ігрових 
методів навчання

Процес розвитку креативності молодших школя-
рів через реалізацію ігрових методів навчання, які б 
виступали справжніми суб’єктами творчої діяльно-
сті у сучасній школі, виглядає досить перспектив-
ним у відповідному розвивальному середовищі, що 
створює умови для творчої активності здобувачів 
освіти і водночас, є сукупністю змістових складників, 
які забезпечуватимуть побудову творчих відносин 
учасників взаємодії.

Слід підкреслити, що основоположною фігу-
рою такого середовища є креативна, талановита 
особистість вчителя початкових класів, яка через 
систему ігрових методів навчання зможе створити 
такі умови, щоб діти стали частиною гри, повністю 
занурюючись у неї, брали на себе відповідаль-
ність, почувалися комфортно, радісно, мали мож-
ливість ініціювати діяльність, розвивати власні 
креативні ідеї, активно взаємодіяли з іншими учас-
никами, швидко реагували на виклики, домовля-
лися, логічно мислили, спостерігали, аналізували, 
приймали рішення, обґрунтовуючи свої думки, 
узагальнювали, робили висновки тощо.

Важливим чинником методичного забезпечення 
гри виступатиме емоційність учителя, яка стано-
вить почуттєво-духовну сферу людини. Адже вну-
трішньою умовою розвитку емоцій є те, що вони 
потенційно містять у собі прагнення, бажання, спря-
мовані до предмета чи від нього. Враховуючи це, 
ми прийшли до висновку: перетворені в результаті 
взаємодії вчителя з учнями емоції – це емоції, тран-
сформовані в почуття (тобто такі, що набули стійко-
сті, змістової спрямованості), а почуття є важливою 
одиницею морально-духовного розвитку людини, її 
особистісною якістю. Така комбінація призводитиме 
до виникнення тісного емоційного зв’язку та кон-
такту між учасниками освітнього процесу.

2. Активізація суб’єкт-суб’єктної взаємодії 
учасників освітнього процесу в умовах інклюзив-
ного навчання на засадах педагогіки партнерства

Продуктивність розвитку креативності молод-
ших школярів через реалізацію ігрових методів нав-
чання, перш за все, залежить від стратегії взаємодії 
у спілкуванні, зумовлюючи успіх навчання останніх 
в цілому.

Численні дослідження з питань взаємодії суб’єк-
тів в освітньому процесі свідчать про те, що педа-
гогічний діалог розглядається як суб’єкт-суб’єктна 
взаємодія і виступає, насамперед взаємодією вира-
жених у слові морально-ціннісних позицій співроз-
мовників. Варто зазначити: для досягнення креа-
тивно-розвивальних результатів міжособистісна 
діалогічна взаємодія вчителя та дитини має бути 
взаємно активною, а продуктивний діалог надавав 
би кожному з його учасників глибоке задоволення. 
Такий виховний діалог поступово трансформувати-
меться в певні ціннісно-смислові утворення, пере-
творюючись у стійку внутрішню позицію (систему 
особистісних цінностей).

З нашої точки зору, організація ігрової діяльності 
у різноманітних формах має не тільки велике освітнє 
значення, а й розвивально-виховне. Результатом 
активізації суб’єкт-суб’єктної взаємодії учасників 
освітнього процесу на засадах педагогіки партнер-
ства виступатиме те, що кожен учень буде з повагою 
ставитися до інших і себе, до своїх думок, інтересів, 
позицій, а також до інтересів, думок і позицій своїх 
однокласників, дорослих, навіть, якщо вони супе-
речать її власним; поведінка учня визначатиметься 
прагненням до самореалізації з особистісною 
орієнтацією на принципи людяності; така дитина 
доброзичлива, відкрита для контактів з колективом, 
виявляє певну відповідальність, віру в свої сили, 
здібності, можливості.

У пошуках вирішення проблеми нами зроблено 
висновок, що ці характеристики покликані форму-
вати зміст духовно-культурного спілкування між 
учасниками взаємодії, яке і стане базисом у роз-
витку креативності учнів молодшого шкільного віку.

3. Максимальне збагачення навчальних пред-
метів креативним змістом з метою прирощення 
досвіду творчого самовиявлення учнів із особли-
вими освітніми потребами на уроках і в позаклас-
ній роботі

Важливу роль у реалізації третьої організацій-
но-педагогічної умови відіграватиме посилення 
спрямованості на ампліфікацію елементів освіт-
нього процесу креативним змістом через ігрові та 
нетрадиційні інтерактивно-рефлексивні методи нав-
чання. Функціонування такої моделі навчання має 
закласти основу для розвитку творчого самовияв-
лення та саморозвитку здобувачів освіти.

Пріоритетними домінантами в організації такого 
освітнього процесу виступають два положення: 
перше – це врахування унікальності і неповтор-
ності кожного учня; друге – продуктивні творчі 
форми організації креативно орієнтованого нав-
чання сприятимуть розвитку їхніх умінь уявляти і 
творчо мислити, фантазувати, експериментувати,  
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генерувати оригінальні ідеї; порівнювати, аналі-
зувати, узагальнювати; класифікувати, виділяти 
головне; працювати в парах, командах; логічно 
обґрунтовувати власну точку зору; шукати спільне 
рішення, відстоювати свої ідеї, доповнювати один 
одного; критично аналізувати інформацію, давати 
їй оцінку; аргументувати своє ставлення до пору-
шеної проблеми; усвідомленості власної діяльності, 
власного ігрового досвіду; розвитку ініціативності; 
вмінню усвідомлювати власні помилки тощо.

Слід зазначити, що результатом креативно орі-
єнтованого навчання стане стійка потреба в учнів 
початкових класів із особливими освітніми потре-
бами у власній вільній активності, самопізнанні, 
самоаналізі та самооцінці.

Отже, вибір запропонованих організаційно-пе-
дагогічних умов розвитку креативності молодших 
школярів через реалізацію ігрових методів навчання 
обґрунтований тим, що їх практична реалізація 
сприяє забезпеченню суб’єкт-суб’єктної навчальної 
взаємодії учасників процесу, розкриттю творчого 
потенціалу учнів молодшого шкільного віку, приро-
щення досвіду творчого самовиявлення учнів, прий-
няття один одного як унікальних і цінних особисто-
стей, креативному саморозвитку кожної дитини.

Реалізація визначених організаційно-педаго-
гічних умов відбувалася шляхом проведення сис-
теми заходів: низки інтегрованих уроків (креативні 
завдання, вправи, розв’язання завдань уроку через 
систему проблем, формулювання висновків, визна-
чень, способів вирішення, моделювання (графічне, 
знакове та ін.) засвоєного змісту)), вирішення про-
блемних ситуацій, упровадження до курсу занять 
гуртків, секцій таких прийомів, як рольові та імітаці-
йні ігри, обмін ідеями, розв’язання практичних ситу-
ацій креативного характеру; складання синквей-
нів, діамант, «хмар слів», «стрічки часу», «дерева 
рішень», «генерування ідей»; виготовлення лепбу-
ків; використання на уроках ігрових прийомів, впро-
ваджуючи ситуації з ігровою мотивацією «Зоопарк», 
«Супермаркет», «Лісова казка», «Школа»; органі-
зація інтелектуальних ігор, виконуючи низку пізна-
вальних завдань, криптограм, кросвордів.

Під час формувального етапу експерименталь-
ного дослідження нами застосовувалася також 
методика компетентнісного навчання «Шість цегли-
нок» як дієвий засіб, що надає змогу реалізовувати 
ігрові методи навчання у початковій школі (вправи 
«Художники», «Умілі рибалки», «Неіснуюча тва-
рина», «Створи-домалюй», «Кольорові завдання» 
тощо). Кожна гра-завдання – це відкрита система, 
яка стимулює учнів спостерігати, досліджувати нові 
явища, висувати гіпотези, доводити й обґрунтову-
вати власні ідеї, розвиваючи оперативну пам’ять, 
креативні здібності, емоційний інтелект, швидко реа-
гувати на виклики, співпрацювати в команді, експе-
риментувати, проявляти ініціативність тощо.

Необхідно також відмітити, що поширеними в 
шкільній практиці ігровими формами організації 

позаурочної розвивально-творчої роботи є сюжет-
но-пізнавальні комплекси, організовані на кшталт 
ігор креативного спрямування за уявним сюже-
том: «Брейн-ринг», «Фестиваль ідей», «Колесо 
фортуни», «Казкова математика», «Форум» та ін. 
Також організація і проведення вікторин, конкурсів, 
турнірів, свят, змагань, що спрямовані на підви-
щення ефективності розвитку і виховання дитини 
як унікальної творчої особистості. Слід підкреслити, 
спеціальні журнали спостережень і ведення обліку 
креативного зростання дозволяють учителю аналі-
зувати результати креативної діяльності й визначати 
рівень креативного потенціалу учнів молодшого 
шкільного віку.

Висновки і пропозиції. Підсумовуючи, зазна-
чимо, що цю роботу було побудовано на засадах 
гуманоцентричної педагогіки: інтелектуальній спів-
творчості сприяє тільки приємна атмосфера міжосо-
бистісних стосунків, духовний комфорт та відкритість.

На контрольному етапі експерименту проводи-
лась обробка результатів дослідження, співстав-
лення із завданнями та відповідний аналіз.

Таким чином, розроблені та науково обґрунто-
вані організаційно-педагогічні умови розвитку кре-
ативності молодших школярів із особливими освіт-
німи потребами через реалізацію ігрових методів 
навчання, зокрема: створення розвивального сере-
довища креативного характеру через упровадження 
ігрових методів навчання; активізація суб’єкт-суб’єк-
тної взаємодії учасників освітнього процесу в умо-
вах інклюзивного навчання на засадах педагогіки 
партнерства; максимальне збагачення навчальних 
предметів креативним змістом з метою прирощення 
досвіду творчого самовиявлення учнів із особли-
вими освітніми потребами на уроках і в позакласній 
роботі успішно апробовані в ході формувального 
етапу експерименту. Унаслідок проведення експе-
риментального формувального впливу відбулися 
позитивні зміни у рівнях розвитку креативності 
молодших школярів із особливими освітніми потре-
бами через реалізацію ігрових методів навчання 
в освітньому процесі початкової школи за показ-
никами трьох критеріїв. Якісний і кількісний аналіз 
одержаних результатів підтвердив ефективність 
упроваджених організаційно-педагогічних умов роз-
витку креативності молодших школярів, що мають 
труднощі у навчанні.

Перспективи подальших досліджень полягають 
у визначенні особливостей психолого-педагогічного 
супроводу у навчанні дітей молодшого шкільного 
віку із особливими освітніми потребами.
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Sushchenko L. Neuropsychological approach in teaching and creative activity of primary schoolers 
with special educational needs

The article analyses theoretical foundations of neuropsychological approach in the development of children 
with learning difficulties on the basis of comprehensive diagnosis in terms of constant monitoring of their 
development, continuous improvement of methods and techniques of inclusive education of primary schoolers.

It is determined that corrective neuropsychological techniques applied on the personality disorders are 
considered important areas of correctional pedagogy using compensatory capabilities of the child’s brain. The 
article describes the content and neuropsychological features of primary schoolers’ development, focuses on 
the correction of their learning difficulties (psychomotor skills, speech, cognitive processes, visual-objective 
perception, emotional disorders, etc.).

Means of neuropsychological correction are presented in two blocks: formation and development of 
sensorimotor component of higher mental functions and development and correction of cognitive functions 
and components that are part of them.

Organizational and pedagogical conditions for the development of creativity of junior schoolers with special 
educational needs have been developed and experimentally tested, in particular: creative development 
environment through the introduction of game-based teaching methods; intensification of subject-subject 
interaction of participants of educational process in the conditions of inclusive education on the basis of 
partnership pedagogy; maximum enrichment of subjects with creative content in order to enhance students’ 
self-expression in lessons and extracurricular activities. All the above mentioned conditions and techniques 
were successfully tested during the formative stage of the experiment.

Organizational and pedagogical conditions were implemented through a system of activities: a series of 
integrated lessons (creative tasks, exercises, solving lesson tasks through a system of problems, formulating 
conclusions, definitions, solutions, modelling of learned content (graphic, symbolic, etc.)), solving problem 
situations, work groups and clubs, techniques of role-playing and simulation games, exchange of ideas, solving 
practical situations of a creative nature, etc.

Key words: developmental correction, primary schoolers, neuropsychological approach, mental 
development, correctional pedagogy, learning difficulties.
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TEACHING ACADEMIC WRITING TO STUDENTS  
OF NON-LANGUAGE INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION  
AS AN INDEPENDENT TYPE OF LANGUAGE ACTIVITY
The study of a foreign language in institutions of higher education is an integral part of a comprehensive training 

program for modern specialists. Fluency in a foreign language means perfect mastery of the four common types 
of speech activity: listening, speaking, reading and writing. The article highlights the problems of teaching written 
language to students of non-language institutions of higher education in the process of learning a foreign language. 
The relevance of the article is due to the growing role of written language in the processes of communication and 
information exchange, which constitute a person’s communicative system and are the individual needs of every 
person. Therefore, the formation of a culture of writing is one of the main tasks that contribute to the activation of 
general and communicative competencies in various situations that arise in different spheres of social life. The 
article distinguishes between the concepts of writing and written language, defines these concepts, and identifies 
the role and place of written language in the structure of foreign language teaching in non-language educational 
institutions. The role of writing and written language at different stages of learning a foreign language is determined. 
Such types of writing as writing for training, writing for communication, reasoned writing are considered. Writing for 
communication is developed through writing for training, which, in turn, is based on the technique of writing and on 
the developed graphic and spelling skills. The main purpose of teaching writing for communication is to develop 
the ability to create different types of written statements for educational, professional and social activities. The 
article substantiates the need to teach critical thinking to develop the skills of reasoned writing. The definition of 
the concept of reasoned writing is given. Attention is drawn to the use of secondary texts in the teaching of writing 
in a foreign language. The definition of the concept of the secondary text is given and it is offered to consider the 
translation into the native language that is used in training as the secondary text. It is argued that translation from a 
foreign language into a native language and from a native language into a foreign language is an effective means 
of establishing cross-language correspondences, which clearly demonstrates differences in the ways of seeing and 
describing reality in different languages. The article identifies prospects for further research in the field of teaching 
higher education students writing in a foreign language.

Key words: foreign language, writing, academic writing, reasoned writing, critical thinking, secondary text, 
training translation, communicative competence.
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Formulation of the problem. Writing is one of the 
four types of language activity that forms a person’s 
communicative system and ensures his or her social 
and cultural existence. Writing is considered the 
most difficult type of language activity for both native 
speakers and those who study it, because the author 
of a written text has to deal with such components of 
writing as content, organization of the text, purpose of 
writing, recipient or audience, vocabulary, grammar, 
spelling, punctuation. Learners need to set an objective 
for their writing, plan it carefully, think over its layout 
and logical structure, and revise it. In the process of 
writing they have to use cognitive skills; they have to 
analyze their sources and then synthesize them in a 
compact piece of writing. Therefore, knowing how to 
write in a foreign language is a valuable asset in foreign 
language communication. As K. Walsh puts it “Writing 

is important because it’s used extensively in higher 
education and in the workplace. If students don’t know 
how to express themselves in writing, they won’t be 
able to communicate well with professors, employers, 
peers, or just about anyone else. Much of professional 
communication is done in writing: proposals, memos, 
reports, applications, preliminary interviews, e-mails, 
and more are part of the daily life of a college student 
or successful graduate”. [1, p. 1] Writing is considered 
particularly difficult for foreign language students, as 
they are believed to have to create a finished product by 
mastering all the above elements of the new language.

Proficiency in written form of a language allows 
a person to really use the knowledge of a foreign 
language, being outside the language environment, 
and communicating with native speakers through 
modern means of communication: internet, e-mail, 

ВИЩА ШКОЛА
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texting, etc. The ability to write personal and official 
letters, the need to fill out questionnaires and forms 
of documents motivate students to actively master 
written communication in the language they study. 
That is why the task of teaching writing in a non-
language institution of higher education is to teach 
students to write various texts on relevant topics, 
arguing their point of view in a foreign language.

The purpose of this article is to determine the 
place and role of written speech in the system of 
foreign language teaching and to substantiate its 
significance in the educational process.

The overview of recent studies and publications. 
Writing and written language were previously considered 
in the methodology of teaching foreign languages as a 
means of learning. In psychological and psycholinguistic 
aspects, the problem of teaching written language has 
been considered by many well-known scholars. Among 
them V. Artemov, L. Vygotsky, N. Zhinkin, I. Zimniaya, 
A. Leontyev, A. Luriya, and others. Over the past two 
decades, domestic language education has been 
replenished with a sufficient number of works devoted 
to teaching students reasoned written language 
in a foreign language (M. Altukhova, I. Antonova, 
E. Baranova, A. Gavrilova, A. Gorbunov, N. Guzhova, 
S. Musulbes, etc.).

However, the place of foreign written language in 
the educational process is not particularly significant, 
and textbooks do not provide for its gradual 
development. Therefore, improving the methodology 
of teaching written language in higher education is a 
matter of time.

The outline of main material. The modern 
foreign language training program determines the 
place and role of writing in the structure of foreign 
language teaching and includes it in the main goals 
of written language teaching. The role of writing 
and written language varies at different stages of 
learning. At the first stage, the aim of mastering the 
technique of writing is realized. At the second stage, 
the main thing is to learn spelling, which is due to the 
accumulation of new language material. At the same 
time, written language is being developed as a way 
to promote the formation of oral skills and abilities. 
At the senior stage, previously acquired written skills 
are improved along with the improvement of oral 
skills. Work on the spelling of new language material 
is also under way.

In the linguistic literature, a distinction is made 
between writing and written language. Writing is 
understood as a graphic system, as one of the forms 
of expression, a means that allows to represent the 
language with the help of signs and to fix its works for 
preservation in time and for transmission at a distance. 
In this case, written messages are considered as a 
product of language activities in writing. They are 
the object of learning to practice writing. Writing is 
composing words from letters, and written language is 

composing written messages from words and phrases. 
Thus, the basis of writing is the mastery of graphics 
and spelling. Written language is based on the ability to 
express thoughts using a graphic code. Writing should 
be considered both as a means of learning a foreign 
language and as a goal. When learning vocabulary, 
grammar, phonetics, it is impossible to do without 
writing words, structures, rules, etc. When developing 
listening skills, writing is used to record key information, 
prepare for the perception of new information. Written 
independent and control works are widely used while 
mastering vocabulary and grammar. Writing is also 
used as a means of control. It allows the teacher to 
check knowledge of vocabulary and grammar; to 
check how well the lexical and grammatical skills have 
been formed. [2, p. 2]

When we speak about writing as an independent 
activity, we mean written language. In the methodology of 
teaching a foreign language there exist such concepts as 
“writing for training” and “writing for communication”. By 
writing for training we mean the performance of language 
and speech training exercises in writing [3, p. 110]. These 
types of exercises are aimed at mastering lexical and 
grammatical skills and language skills. Writing for training 
promotes the formation of spelling and punctuation 
skills, improves knowledge of grammar and colloquial 
formulas, expands the active vocabulary and is the basis 
of communicative written language.

Writing for communication is “an expressive type 
of language activity aimed at generating a language 
message in writing” [3, p. 111]. The development of 
writing for communication takes place with the help of 
writing for training, which is based on the technique 
of writing, as well as on the formed graphic and 
spelling skills. The main purpose of teaching this type 
of writing is to improve the skills to create different 
types of written communications for educational, 
professional and social activities.

T. Hedge identifies the following main types 
of expressive written language, depending on its 
purpose and scope of operation:

– academic writing – written language that is 
used for academic purposes, such as recordings and 
notes, surveys and reviews, essays, etc.;

– professional/business writing – written 
language used for professional purposes, such as 
business letters, advertisements/public notices, 
business notes (memos), articles, etc.;

– social writing – written language used to 
support the communication of social significance, 
such as personal notes, private letters, e-mails, etc.;

– personal writing – written language used to 
support communication for personal purposes, such 
as addresses, recipes, etc .;

– creative writing – written language that is used 
for expressive written communication and expression 
of feelings and emotions of the author, such as 
poems, stories, etc. [4, p. 112-113].
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The purpose of teaching writing in this case is 
to teach students to write the same texts that any 
educated person can write in his/her native language.

These can be: filling out questionnaires; writing 
various letters and answers to them, including 
both official and personal; writing of resumes, 
autobiographies; writing various applications (for 
employment, for enrolment in studies); writing 
reviews, summaries and abstracts; writing reports, 
papers, essays, greeting cards, notes and lecture 
recordings, etc. In such texts special attention is paid 
to the content and structural organization. Obviously, 
learning to write some of these types of texts, such as 
different types of letters, notes, descriptions making 
use of concrete examples, begins at an early stage 
and goes towards broadening of the range of topics, 
increasing the volume, development of the necessary 
skills by the end of training, including training in 
institutions of higher education.

Actual skills of writing some other types of 
texts, such as papers/essays, reports, abstract, 
annotations, thesis, are taught only at the advanced 
level of training because of their greater complexity 
and specificity. Training them may become the goal of 
learning not before the students accumulate sufficient 
language experience; form the linguistic component 
of communicative competence. Only then the work 
should be aimed at further development of pragmatic 
and sociolinguistic components.

It is recommended to work on these types 
of texts at the stage of subject-oriented training 
within the planned specialty and in the context of 
future professional activity, thus contributing to the 
development of foreign language professionally 
oriented communicative competence.

Therefore, written language is not just a language 
transformed into graphic symbols, but also an 
independent process with its own grammar rules and 
construction of written text, the result of which interest 
the speaker. Within the communicative approach 
written language is perceived as a social action.

Training in the writing of these and some other 
types of documents is included in the training program 
for students of the specialty «International Business» 
of Kharkov University of Economics. Students 
learn to write various kinds of letters (applying for 
a job, offering a service, confirming an agreement, 
complaining about poor service or product, giving 
advice, suggesting a solution, expressing an opinion), 
reports (external – for clients, partners, suppliers; 
internal – for senior managers and for colleagues), 
essays (about pros and cons of a job, opinion 
essays), reviews and descriptions (about an event, 
about a visit, a description of a place or a building).

While teaching the students to write these 
documents we follow the product approach to writing. 
This approach usually involves the presentation 
of a model text, which is discussed and analyzed. 

According to this model text learners construct 
a similar or a parallel text. This might seem a 
mechanical task; however, learners can discover the 
structure of the given discourse, its linguistic features 
and how its ideas are organized. [5]

First of all, students get acquainted with the purpose 
of the document. They then examine its structure by 
comparing it to a sample document. After that, they get 
acquainted with a list of useful expressions that are most 
often used in documents of this type, as well as a list of 
linking words that help structure thoughts (first, second, 
furthermore, in addition), emphasize contrast (on the 
other hand, however), to lead to findings and conclusion 
(to sum up, in conclusion). After that students perform 
tasks, the purpose of which is to prepare them to write 
their own document on a topic set by the teacher. Such 
tasks can be: underline the correct linking word/phrase; 
expand the notes into full paragraphs; match the given 
arguments to the reasons; match the given problems to 
the suggestions; fill in the given linking words; replace 
the informal expressions in the text/table with the formal 
ones, etc. The skills acquired in this way are then used 
to write their own text on a given topic.

The ability to write business documents is 
inseparable from the ability to present one’s thoughts 
clearly, concisely and in reasond manner. That is 
why we consider it necessary to pay more attention 
to teaching reasoned writing.

Reasoned writing is a written judgment, which is a 
type of creative work that promotes the improvement 
of students’ logical and critical thinking, the ability to 
prove truthfulness and accuracy of their own judgment 
or to refute the opponent’s point of view. In this 
judgment, the writer sets himself the task of influencing 
the reader, convincingly proving his/her point of view. 
When teaching writing to students in foreign language 
lessons, the teacher forms their critical thinking. In this 
case, teaching writing is seen as a mental process that 
includes elements of critical thinking.

Bringing critical thinking into the process of teaching 
a foreign language helps students to improve their 
mental ability, expand communication skills, develop 
written competence and increase motivation.

The use of critical thinking skills in written 
language means studying different points of view, 
assessing one’s own position and ability to present 
one’s conclusions in a clear and reasoned form, the 
ability to convince other readers.

Critical writing does not mean disclosing the topic 
in a negative way. The author should be familiar with 
issues related to the topic of the essay, confident that 
he/she uses all sides of reasoning, should be able 
to see different approaches to the same problem. 
[6, p. 43].

Reasoned written expression is a product of 
mental activity, which is a complete text that includes 
conceptual and emotional elements and built 
according to the norms of written language and the 
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laws of logic, which treats a problem from different 
positions to convince the opponent of the correctness 
of the author’s thoughts. Reasoned writing is not 
taught at the primary level of learning, at the secondary 
level it plays just a minor role and acts more as a 
means rather than as a goal of learning. And only at 
the senior level of training reasoned writing becomes 
one of the leading activities. [7, p. 42-45]

Today, it is secondary texts that attract special 
interest in foreign language teaching methods. They 
are texts that are created on the basis of some other 
primary or original text. It is considered that to some 
extent this interest was provoked by linguistics, which 
in recent decades has been actively engaged in the 
study of secondary texts and has already identified 
some structural peculiarities of such texts and their 
functioning. [8, p. 37] It should be noted here that the 
translation into the native language used in teaching, 
no matter how it was treated in different periods 
of development of the methodology, can also be 
considered as a secondary text.

It is no coincidence that we mention here the written 
educational translation, to which many specialists on 
the methodology of teaching and practicing teachers 
have a negative attitude. Of course, one should listen 
and read a lot in a foreign language. This accelerates 
the transition to the direct perception of the content 
of what is read or heard without any mediation of 
the native language. Listening, writing and reading 
should develop interrelated as the mechanism of 
recoding develops. And so does the translation 
from the native and into the native language, if we 
consider it as an additional type of speech activity. 
Translation is a means of establishing cross-
language correspondences, which optimizes the 
formation of the recoding skill. Moreover, translation 
into the native language is a powerful means of 
demonstrating differences in the ways of seeing and 
describing reality in different languages.

Thus, in conclusion, we can say that the role 
and place of writing and written language in foreign 
language teaching are determined by specific targets 
of learning. Learning to write involves mastering 
graphics, spelling, word formation, punctuation, a set 
of language intentions to express ideas in a coherent 
form. Therefore, teaching foreign writing should be 
comprehensive, taking into account the spelling, 
lexical, grammatical and stylistic norms of a foreign 
language; developing general and communicative 
(linguistic, socio-cultural, pragmatic) competencies.

Learning writing is realized in the process of 
mastering a set of relevant knowledge, language and 
communication skills that are necessary to create a 
written text that serves as a means of communication, 
both in the professional sphere and in everyday life.

The main purpose of teaching foreign productive 
writing is to form linguistic, communicative and 
social competence. Linguistic competence includes 

knowledge of the language and the rules of its functioning 
in the process of communication. Communicative 
competence in the field of foreign written communication 
involves the ability to perceive and generate foreign 
written statements in accordance with the conditions of 
communication. The formation of this competence aims 
to develop the ability to create such types of written 
statements (texts) that may be needed by a person in 
professional activities, as well as for personal purposes. 
Linguistic and social competence includes knowledge 
of the main features of socio-cultural development of the 
target-language country, and the ability to communicate 
in writing. Knowledge of a foreign written language is 
one of the means to increase the competitiveness of a 
specialist in the labor market. That is why an important 
task is to enhance the communicative function of writing 
as a type of language activity and to ensure that the 
objectives of teaching writing comply with modern 
requirements.

We believe that it would be appropriate to focus 
further research in this area on the development 
of such methods of teaching foreign writing that 
would contribute to the development of writing as an 
independent type of language activity and would be 
sufficient for the development of its complex levels.
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Лазаренко Т. В. Навчання академічного письма студентів немовних закладів вищої освіти  
як самостійного виду мовної діяльності

Вивчення іноземної мови в закладах вищої освіти є невід’ємною частиною комплексної програми 
підготовки сучасного спеціаліста. Вільне володіння іноземною мовою означає досконале засвоєння 
загальноприйнятих чотирьох видів мовленнєвої діяльності: слухання, говоріння, читання і письма. 
У статті висвітлюються проблеми навчання писемної мови студентів немовних закладів вищої 
освіти у процесі вивчення іноземної мови. Актуальність статті зумовлюється зростанням ролі 
писемного мовлення у процесах спілкування та обміну інформацією, які становлять комунікативну 
систему людини й є індивідуальними потребами особистості. Тому формування культури писемного 
мовлення є одним з основних завдань, які сприяють активізації загальної і комунікативної компетент-
ностей у різноманітних ситуаціях, що виникають у різних сферах соціального життя. У статті 
розмежовуються поняття письма і писемної мови, дається визначення цих понять, визначаються 
роль і місце писемної мови у структурі навчання іноземної мови у немовних навчальних закладах. 
Визначається роль письма і писемної мови на різних етапах навчання іноземної мови. Розглядаються 
такі види писемного мовлення, як навчальне писемне мовлення, комунікативне писемне мовлення, 
аргументоване писемне мовлення. Комунікативне писемне мовлення розвивається через навчальне 
писемне мовлення, яке, своєю чергою, спирається на техніку письма і на сформовані графічні й орфо-
графічні навички. Основною метою навчання комунікативного писемного мовлення є розвиток умінь 
створювати різні види письмових повідомлень для навчальної, професійної і соціальної діяльності. 
У статті обґрунтовується необхідність навчання критичного мислення для розвитку навичок аргу-
ментованого писемного мовлення. Дається визначення поняття аргументованого писемного мов-
лення. Привертається увага до використання вторинних текстів у навчанні писемного мовлення 
іноземною мовою. Дається визначення поняття вторинного тексту і пропонується розглядати 
використовуваний у навчанні переклад на рідну мову як вторинний текст. Стверджується, що пере-
клад з іноземної мови на рідну і з рідної на іноземну є дієвим засобом установлення міжмовних відпо-
відностей, який наочно демонструє розбіжності у способах бачення й опису дійсності в різних мовах. 
Стаття визначає перспективи подальших досліджень у галузі навчання студентів закладів вищої 
освіти писемного мовлення іноземною мовою.

Ключові слова: іноземна мова, письмо, писемне мовлення, аргументоване писемне мовлення, кри-
тичне мислення, вторинний текст навчальний переклад, комунікативна компетентність.
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ACADEMIC LITERACY AS A COMPONENT OF DOCTOR’S  
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The article analyzes the research and generalizes the work done by theoretical and practical educators on 

the academic literacy as a component of professional competency of doctors of philosophy, which is formed 
during post-graduate studies. It is demonstrated that the research of both domestic and foreign scientists 
covers various aspects of this issue, in particular, development of academic literacy, formation of academic 
and communicative competence, inherent characteristics of scientific language and elaboration of the scientific 
language culture, as well as cultivation of academic writing skills. There are presented the research methods 
used (analysis, synthesis, generalization, forecasting). The constituents of functional literacy (autonomous 
literacy, critical literacy, ideological literacy, dysfunctional literacy document literacy, narrative / prose literacy, 
arithmetic literacy) are identified, and academic literacy is presented as one of the inregral parts of professional 
competency, which develops the post-graduate student’s ability to process scientific sources on the research 
problem, analyze them, interpret and synthesize information to prepare and produce scientific texts as the 
basis for further scientific studies. The significance of various reading types (scanning, scimming, analytical-
critical reading) in the structure of academic literacy on a functional basis is determined. The components 
of academic literacy are described, covering operational literacy (oral and written language competence), 
cultural literacy (awareness and knowledge of the discourse specifics / culture of the environment in which 
communication and cooperation are implemented), critical literacy (understanding of specifics of creating, 
disseminating, transforming knowledge). Acquisition of academic literacy involves mastering knowledge of 
scientific style, substyles, and genres (scientific, scientific-informative, scientific-reference, popular science, 
scientific-educational), skillful use of scientific style while writing scientific or academic texts, characterized by 
the expressiveness of written speech, its richness, clarity, abstraction and generalization, logic of presentation, 
coherence of thoughts, and clear compositional plan.
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Problem statement. At the beginning of the 
XXI century, special attention of theorists and 
practitioners of higher education is focused on the 
quality of education. To ensure high quality of training 
doctors of philosophy, there is used a competency-
based approach which determines the content of 
educational and scientific programs for training 
doctors of philosophy. Thus the set of competencies 
that a PhD student must master includes the ability 
to communicate freely on issues related to scientific 
and expert knowledge, with colleagues, the general 
scientific community, society as a whole, as well as 
to use academic Ukrainian and foreign languages 
in professional activities and research [5]. So the 
development of academic literacy, which consists in 
acquisition of knowledge, formation and development 
of thinking skills, critical appraisal, generalization, 
co-relation and comparison, correct formulation 
and presentation of ideas is necessary for effective 
learning, personal and professional development.

Analysis of recent research and publications. 
Recently the issue of academic literacy has been 
considered by both domestic and foreign scholars. 
In particular, development of academic literacy 
is in focus of attention of B. Green and C. Beavis 
[12], N. Murray and A. Muller [14], K. Sebolai and 
D. Dzansi [15], K. van de Poel and T. van Dyk [16]. 
The formation of academic and communicative 
competence is dealt with in works of V. Biletska [1] 
and M. Kozolup [3]. The works of N. Ishchenko [2], 
O. Semenog [7], L. Shulinova [10], T. Yakhontova 
[11] are devoted to distinguishing characteristics of 
scientific language and the culture of its use. The 
development of skills and abilities of academic writing 
are considered in works of T. Lutyi [4], S. Revutska 
[6], O. Semenog and O. Fast [8], T. Kawase 
[13] and others. However, the development of 
academic literacy in the context of training doctors 
of philosophy, in particular, the formation of their 
professional competency has not yet been the 
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subject of dedicated scientific studies, which led to 
the choice of the subject of our research.

The purpose of the article is to present the 
results of the research and generalize the information 
presented in the works of theorists and practitioners 
in the field of education on academic literacy as a 
component of professional competency of doctors 
of philosophy, which is formed during their post-
graduate studies.

Research methods. To achieve the goal of 
the research the following theoretical research 
methods were used: analysis and synthesis of the 
research outcomes, generalization for formulating 
the conclusions, forecasting for determining the 
prospects for further research.

Presentation of the main material. For many 
years, scientists have been discussing literacy and 
its importance for various areas of human life. This 
led to the emergence of such a concept as functional 
literacy, which is understood as “the ability to create 
and use printed and written materials related to 
different contexts, which is mastered by individuals 
in their lifelong learning to achieve goals and realize 
their potential as personalities, professionals in 
a certain field of economy or social sphere and 
rationally use the formed skills in the process of life in 
the modern society of knowledge” [9, p. 52].

O. Fuchyla identifies the following constituents 
of the functional literacy: autonomous literacy (a 
set of basic skills of writing, reading and arithmetic, 
separated from the social, cultural and historical 
context); critical literacy (skills of critical attitude to 
the text and analysis of its implications); ideological 
literacy (skills that contribute to the development 
of individuals in the social context and their full 
and conscious participation in the social life); 
dysfunctional literacy (an individual’s negative 
perception of social and political conditions, which 
leads to disbelief in their own abilities, refusal to 
participate in the country’s life and, subsequently, 
to their marginalization); document literacy (skills 
that enable a person to find and transmit information 
contained in forms, tables, graphs, schedules etc.); 
narrative / prose literacy (skills that enable receiving 
information from fiction, periodicals, advertising and 
information leaflets, instructions etc. and apply it in 
everyday life); arithmetic literacy (skills that allow an 
individual to perform arithmetic operations required 
in everyday life – to dose the medication, to calculate 
percentage and area etc.). Integrated literacy (skills 
of autonomous literacy (reading, writing, arithmetic), 
social skills and knowledge of modern technologies, 
that allows to function fully in the modern knowledge 
society, is synonymous with the concept of “functional 
literacy” [9, p. 54].

Researchers B. Green and C. Beavis identify 
academic literacy, which includes operational literacy 
(oral and written language competence), cultural 

literacy (awareness and knowledge of the specific 
features of the discourse / culture of the environment 
in which communication and cooperation occur) and 
critical literacy (understanding the specific nature 
of creation, dissemination and transformation of 
knowledge) [12]. According to T. Lutyi, the basis of 
academic literacy is knowledge, skills and abilities 
to analyze and critically comprehend the information 
presented in the text, and the use of language 
tools”at the perceptual (ability to read and listen) and 
productive (ability to write and speak) levels” [4, p. 95]. 
Thus, we are talking about the multidimensional 
nature of the text and the complex nature of the 
process of its creation.

B. Green and C. Beavis propose a model that 
spans several dimensions. Operational dimension is 
the language and organization of the text, its physical 
appearance ( the structure of the text, paragraph 
and sentence, the use of certain language tools that 
form the individual style of the author, the language 
she uses, as well as the technology used to create 
the text). According to the cultural dimension, there 
is taken into account the author’s knowledge of the 
subject of study, based on the results of new and 
classical research into a particular field of scientific 
knowledge, understanding of the essence of the 
discussion and the context, the choice of style and 
language with the account of the audience and the 
purpose of the text as well as the field of knowledge 
and hence the choice of the appropriate genre. In 
other words, it means the author’s awareness of the 
subject of writing, future readers, and the rules of 
communication appropriate to the context. The critical 
dimension covers the provisions, naratives, and ideas 
that the author presents, generates, substantiates 
and proves with the help of the created text (here the 
algorithm of construction and presentation of proofs 
is important: from the key message to the coherent 
holistic text. Thus this is the idea of the author, 
which is presented in the text and encourages other 
experts, scientists to consider and discuss it it is the 
author’s idea presented in the text that encourages 
other experts and scientists to consider and  
discuss it). [12].

The greater awareness of the subject the author 
showed, the more extensive review of the sources 
he conducted, the farther he moved along the line 
of cultural dimension. The more clearly, consistently 
and competently the author managed to present the 
comprehended material, the higher is the rate of 
operational measurement. The author is usually not 
expected to express his own ideas that require proof 
in such a text.

Quite often, texts prepared by the humanities 
scholars are overloaded with linguistic 
“embellishments” that interfere with the perception 
and understanding of the essence of the text. At 
the same time, “physicists-mathematicians who use 
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language clichés and understand each other well, 
present their materials in the form that is often not 
suitable for perception by scientists of other related 
fields” [6, p. 9].

Academic writing is a form of academic literacy. 
However, the culture of reading a scientific text is no 
less important. “This is one of the functions of human 
cognitive activity, aimed at extracting scientific 
information from printed or electronic sources. When 
forming a program for reading a scientific text, you 
should ask yourself the following questions: What do 
I expect from this text? What information do I want 
to get and for what purpose? The type of reading 
should be chosen depending on the answers to these 
questions” [6, p. 10].

There are different types of reading depending 
on its function. Thus scanning reading supposes 
a preliminary acquaintance with the text, picking 
up key words from the abstract, table of contents, 
preface, introduction, separate parts etc. Skimming 
reading is aimed at general acquaintance with the 
content of the text and identification of its main idea. 
Analytical-critical reading involves critical analysis 
of the text, asking questions to the text, processing 
scientific material according to the chosen approach, 
commenting on certain parts of the text, preparing 
text review [6].

Today the exchange of scientific information, 
ideas and knowledge produced by scientists, 
researchers, and developers in various fields is 
important for the development of society. “Scientific 
communication in the field of modern science is 
a multifaceted phenomenon aimed at performing 
heuristic-informational, social-constructive, social-
organizational, informational and popularizing 
functions” [11, p. 12].

Functional styles characterized by their specific 
features are determined depending on the purpose 
and the target audience. Scientific style is used 
to provide explanation, consolidate the process 
of cognition, store and disseminate knowledge, 
and develop new knowledge. The scientific style 
performs the following functions: cognitive (proving 
theories and substantiating hypotheses), informative 
(systematization of knowledge, classification, 
explanation) and communicative (reporting on 
research results). “The scientific style is one of the 
functional varieties of literary language, which serves 
different branches of science, production, education 
and is implemented in specialized books of various 
genres” [8, p. 6]. We agree with the opinion of 
N. Ishchenko that “the scientific style represents a 
large information space for functioning of scientific 
language genres, the appearance of which is 
ambiguously influenced by various genre-creating 
features. The author notes that “such features include: 
the nature of communication (formal / informal), 
type of communication (personal / public), purpose, 

the number of participants, a typical concept of the 
addressee (peer / subordinate / woman / man), appeal 
to the addressee (or its absence), activity / passivity 
of the addressee. The criteria for distinguishing 
the genre are, first of all: communicative purpose, 
the model of the work conceived by the author, the 
concept of addressing, the content of the event, 
factors of communicative past and future as well 
as the language used” [2, p. 68]. Investigating 
the scientific style and its use, O. Semenog and 
O. Fast emphasize that “the main functions of 
the scientific style are informative (conveying a 
message), epistemic (providing scientific explanation 
of phenomena, clarification, substantiation 
of hypotheses, classification of concepts, 
systematization of knowledge), communicative 
(providing information). Also important for scientific 
language is the performative function, the essence of 
which is to establish certain facts or connections with 
the help of linguistic tools, as well as the function of 
reasoned proof”[8, p. 6].

Regarding the concept of “genre”, we agree with 
L. Shulinova, who offers the following definition: it is “a 
dynamic model of the text construction (a typologically 
presented text), formed by active language practice 
and enshrined in tradition, determined by the purpose 
and communicative guidelines that structure and form 
stylistic specificity, as well as the relationship between 
language units and means of all levels” [10, p. 83]. 
O. Semenog offers his own interpretation of the 
concept of “genre”, which he considers to be a form 
of organization of language material within a certain 
spoken register, which has historically developed and 
is characterized by functional and semantic specificity 
as well as stereotypical compositional structure [7].

Thus there are substrates of scientific style 
and genres by which they are realized: scientific 
(containing international symbols and universal 
general scientific terms): monographs, articles, 
scientific papers, reports, theses; scientific and 
informative: surveys, reviews, abstracts, summaries; 
scientific reference: reference books, dictionaries, 
catalogs; popular science (containing elements of 
artistic speech, including epithets, comparisons, 
metaphors), i.e. presentation of scientific data for 
non-specialists: books, articles in popular journals; 
scientific-educational (characterized by simplicity of 
information presentation, simplified system of proofs, 
programmatic presentation of material, gradual and 
consistent introduction of terminological vocabulary): 
textbooks, talks, lectures; scientific and technical 
(industrial and professional scope of use) [2, p. 68].

In the context of developing professional 
competency of doctors of philosophy, whose studies 
and research are directly related to processing 
scientific sources, it is necessary to distinguish 
between primary and secondary scientific texts. The 
primary texts include monographs, dissertations, 



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

54

theses, scientific articles, scientific reports, the 
main task of which is to transmit primary scientific 
information. These are scientific data obtained by 
the author in the process of research. Secondary 
scientific texts include precis, reviews, abstracts, 
critical reviews, scientific and technical reviews, 
reports, summaries of various types etc. Their 
purpose is to describe in brief the content of primary 
scientific texts.

The academic literacy of future doctors of 
philosophy involves, above all, the skillful use of 
scientific style while producing scientific or academic 
texts. In this context, it should be emphasized that 
lexical, grammatical, and textual units of scientific 
style have a common focus on accuracy, logic, 
generalization, and argumentation of the author’s 
viewpoint, while the language design depends on 
the genre of scientific text. The expressiveness of 
the written speech is determined by the vocabulary 
used, the particular meanings of each word, they 
being selected according to the context and the 
prospective readers. The richness of the written 
speech is determined by the vocabulary and the 
language tools used, including models of phrases 
and sentences, connections and relationships in 
the text. The clarity of written speech is ensured 
by the sequence of the material presentation, the 
logic of the author’s opinion, the use and repetition 
of keywords, the division of the scientific text into 
paragraphs. Such features of the scientific style as 
abstraction and generalization are formed through 
the use of “nouns of abstract and generalized 
meaning, general scientific terms, present tense 
verbs “without time frames”, impersonal verbs, 
verb-noun combinations, impersonal sentences” 
[8, p. 11]. The logic of the scientific text is achieved 
due to the sequence of utterances, provability and 
argumentation, construction of speech in accordance 
with the laws of logic, coherence of ideas, and a clear 
compositional plan.

The logical connections are expressed due to 
the use of special functional and syntactic means 
indicating the sequence of thought development 
(to start with, first of all, then, first, second, hence 
etc.), concession (however, but, whereas), causal 
relations (thus, therefore, due to this, accordingly, 
consequently, in addition, moreover), transition 
from one thought to another through the system of 
headings (before moving to ..., let’s turn to ..., we will 
consider, we will dwell on ..., having considered ..., 
we will pass to ..., it is important to deal with ..., it 
is expedient to consider ...), result, conclusion (so, 
this allows us to draw a conclusion, summarizing, we 
note that ...) [8].

Scientific style is commonly associated with the 
abundant use of special terms. Specific nature of 
the scientific text can be explained by many factors 
such as its genre and the subject matter, the main 

factor still being its target reader. The author of the 
text, driven by the desire not only to communicate 
scientific information, but also to achieve its clear 
comprehension, should be clearly aware of the 
amount of knowledge the readers have about the 
subject matter, and of the readers expectations. 
Thus the scientific style is characterized by semantic 
accuracy and unambiguous statements. To achieve 
this, the author of the scientific text uses terms and 
words in their literal sense, provides clarifications as 
footnotes, references, quotations, names, digital data, 
which support the scientific position and strengthen 
the objectivity and accuracy of the statement. An 
inappropriately used word in a scientific text can lead 
to a double interpretation of the whole sentence.

In the process of producing a scientific text 
one should keep in mind the objectivity of the 
material (presentation of different views, absence 
of subjectivity, impersonality of the language used, 
focus on the subject), which is manifested in a 
balanced assessment of the degree to which the 
research is done, the ways of the problem solution, 
the effectiveness of a particular theory, the level of 
completion of its study, the validity of the results, 
presentation of the experimental data etc.; The 
source of information (the author(s) is indicated with 
inserted words and phrases (according to the data 
obtained by the authors, the author is convinced 
that… etc.). The principle of objectivity denies the 
use of exclamatory words and phrases to denote 
emotions and feelings as well as emotionally-colored 
vocabulary, and expressive sentence patterns. 
Preferance is given to a neutral word order, simple 
and impersonal sentences. A thorough review 
of literature sources with references, which are 
presented in scientific texts, is another manifestation 
of their objectivity. Ignoring this feature can be 
considered as plagiarism [8].

So features of objectivity in a scientific text are 
demonstrated both in its content where obligatory 
components are required and in its form, there being a 
specific style of presenting the material. Another way 
to ensure the objectivity of the content is adherence 
to the scientific tradition: to indicate the object of 
study, problems, tasks, time frames, achievements of 
other scientists. References to the scientific tradition 
in small works are often limited to a list of names of 
scientists who have dealt with the problem.

The logical sequence of a scientific text “requires 
the way of presentation in which each subsequent 
section is coherently linked to the previous one, 
the presented opinion or thesis is further specified, 
supplemented, and deepened, which generally 
significantly improves the vision of the text.  
So the scientific style is one of the varieties of literary 
language that serves the sphere of science and 
technology and is realized in special texts intended 
for a particular category of readers.
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Conclusions and prospects for further 
research. Having studied scientific and pedagogical 
publications and taken into account our own experience, 
we conclude that academic literacy should involve 
the following: mastery of the academic vocabulary; 
understanding of metaphoricity; awareness of the 
main parts of the text and the relations between 
them; understanding of different types of language 
and text; understanding of graphic information and 
the ability to interpret it; ability to distinguish the 
main idea of the text and its less important details, 
cause and effect, fact and opinion; ability to perform 
simple calculations without using technical means; 
ability to classify and compare issues; ability to draw 
conclusions based on the obtained information and 
apply them in similar situations; ability to formulate 
a problem, present proofs and the factual material to 
support them; ability to abstract etc.

In the context of training doctors of philosophy, 
academic literacy should be considered as one of 
the components of professional competency, which 
involves the ability of a PhD student to process 
scientific information sources on the research 
problem, analyze them, interpret and synthesize the 
obtained information for preparation and production 
of scientific texts that will lay the foundation for further 
scientific studies.

The performed research does not cover all 
aspects of the research problem. Promising areas 
of further research include the development of soft 
skills of doctors of philosophy, which are necessary 
for building a professional scientific community and 
establishing constructive communication with both 
domestic and foreign researchers.
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Мукан Н. В., Кравець С. Ф. Академічна грамотність як компонент професійної компетентності 
доктора філософії

У статті висвітлено результати аналізу наукових розвідок та узагальнення напрацювань теоре-
тиків і практиків освітньої галузі щодо розгляду академічної грамотності як компоненту професійної 
компетентності докторів філософії, що формується під час навчання в аспірантурі. Виявлено, що 
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наукові дослідження вітчизняних і зарубіжних науковців присвячуються висвітленню різних аспектів 
проблеми дослідження: розвиток академічної грамотності, формування академічної та комунікатив-
ної компетентності, специфіка наукової мови та розвитку культури її використання, розвиток умінь 
і навичок академічного письма тощо. Представлено використані методи дослідження (аналіз, син-
тез, узагальнення, прогнозування). Виокремлено складові функціональної грамотності (автономна 
грамотність, критична грамотність, ідеологічна грамотність, дисфункційна грамотність, доку-
ментна грамотність, наративна / прозова грамотність, арифметична грамотність, інтегральна 
грамотність), а також представлено академічну грамотність, як один із компонентів професійної 
компетентності, що передбачає здатність аспіранта опрацьовувати наукові джерела з проблеми 
дослідження, аналізувати їх, інтерпретувати та синтезувати отриману інформацію з метою під-
готовки та продукування наукових текстів, що будуть покладені в основу подальшого розвитку 
наукових студій. Визначено значення різних видів читання (переглядове читання, ознайомлювальне 
читання, аналітично-критичне читання) у стркутурі академічної грамотності за функціональною 
ознакою. Охарактеризовано складові частини академічної грамотності, що охоплює операційну 
грамотність (усна та письмова мовна компетентність), культурну грамотність (усвідомлення 
та знання специфіки дискурсу / культури середовища, в якому реалізується комунікація і співпраця), 
критичну грамотність (розуміння специфіки створення, розповсюдження, трансформації знань). 
Розвиток академічної грамотності майбутніх докторів філософії передбачає передусім, оволодіння 
знаннями про науковий стиль, підстилі і жанри (науковий, науково-інформативний, науково-довідко-
вий, науково-популярний, науково-навчальний), вміле використання наукового стилю під час проду-
кування наукових чи академічних текстів, що характеризуються виразністю письмового мовлення, 
його багатством, ясністю, абстрагованістю і узагальненістю, логічністю викладу наукового тек-
сту, зв’язністю думок, зрозумілим композиційний задумом.

Ключові слова: академічна грамотність, академічне письмо, доктор філософії, науковий стиль, 
професійна компетентність.
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ВИКОРИСТАННЯ КОУЧИНГУ ПІД ЧАС ФОРМУВАННЯ 
ІНШОМОВНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ
Статтю присвячено аналізу нових професійних ролей викладача у вищій школі загалом (фасилі-

татор, модератор, тьютор, консультант, едвайсер, ментор) та функції коуча зокрема. Зазначено, 
що у науковому дискурсі термін «коуч» є міждисциплінарним поняттям, що активно функціонує у 
сфері когнітивної лінгвістики, психології, маркетингу, економіки, спорту та бізнесу. Зауважено, що 
віднедавна ця номінація стала часто використовуватися у лінгводидактиці та методиці навчання 
іноземних мов. Особливо актуального значення набуває роль коуча і в практиці викладання іноземної 
мови, адже іншомовна освіта відіграє першочергове значення в сучасному глобалізованому і мобіль-
ному світі.

У статті проаналізовано внутрішню форму лексеми «коуч», що розкриває генетичну основу 
сучасного метафоричного значення цієї номінації в англійській мові. Простежено відмінності у розу-
мінні терміна «коуч» у різних сферах знання: когнітивістиці, педагогіці та методиці навчання інозем-
них мов.

Виявлено, що коуч сприяє досягненню не тільки високого рівня володіння мовою, а й підвищенню 
мотивації до навчання, особистісному становленню студента і його професійному самовдоскона-
ленню. Завдяки коучингу студенти навчаються прогнозувати очікувані результати, застосову-
вати знання на практиці, встановлювати взаємозв’язок між навчанням і професійною компетент-
ністю; формують почуття відповідальності за результат свої праці та активізують пізнавальну 
діяльність. Коучинг дозволяє реалізувати особистісно орієнтований підхід до навчання і врахувати 
потреби і можливості кожного студента, а спілкування між викладачем і студентом відбувається 
при цьому на засадах партнерства, взаєморозуміння і взаємовідповідальності. У системі вищої школи 
коуч допомагає адаптуватися до нових умов навчання, самостійної роботи, наукових досліджень, 
стимулюючи активну пізнавальну діяльність студентів, розкриваючи їх внутрішній потенціал та 
формуючи стійку мотивацію.

У статті запропоновано вправи, що, з одного боку, націлені на формування іншомовної комуніка-
тивної компетентності, а з іншого – стимулюють інтерес до вивчення мови, мотивують, дозво-
ляють розкрити творчі здібності та розвинути критичне мислення, а також моделювати шляхи 
розвитку ситуації в майбутньому, коригувати її, рефлексувати щодо результатів свої пізнавальної 
діяльності та постійно вдосконалюватися.

Ключові слова: нові ролі викладача, коуч, коучинг, іншомовна комунікативна компетентність, 
мотивація.
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Постановка проблеми. Сучасний освітній 
простір характеризується постійними викли-
ками та інтенсивним оновленням. Змінюється 
не тільки зміст освіти, методологія, а й функція 
і роль самого вчителя, який сьогодні все частіше 
позиціюється як фасилітатор, модератор, тью-
тор, едвайсер, ментор чи коуч. Трансформації 
притаманні і головним учасникам освітнього про-
цесу – учням і студентам, котрі перетворюються 
з пасивних реципієнтів інформації на активних 
здобувачів знань. Такі тенденції свідчать про 
кардинальні зміни в освіті, перехід від запам’ято-
вування готових знань до їх активного здобуття 

і генерування, від акцентування помилок до 
пошуку альтернативних рішень.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Нові професійні ролі вчителя і викладача викли-
кають численні дискусії у зарубіжному та вітчиз-
няному науковому просторі [1–4]. У своїх працях 
дослідники віддають перевагу тій чи іншій функції 
викладача, обґрунтовуючи її першочерговість та 
актуальність. Так, важливим системоутворюваль-
ним компонентом системи освіти Ю. Деражне вва-
жає тьютора, що інкорпорує функції викладача, 
консультанта, методиста, наставника [1, с. 5]. 
Водночас І. Лопатинська та М. Андріяшевська 
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стверджують, що саме фасилітатор відіграє клю-
чову роль у перетворенні студентів на вдумливих 
запитувачів навчального матеріалу, автономних 
мислителів та конструктивних діячів освітнього 
процесу [5, с. 213].

При цьому найменш дослідженою залиша-
ється функція коуча загалом та на рівні вищої 
освіти зокрема. Ефективна адаптація до нових 
умов навчання, самостійної роботи, наукових 
досліджень можлива лише за умови стимулю-
вання активної пізнавальної діяльності студентів, 
розкриття їх внутрішнього потенціалу та форму-
вання стійкої мотивації. Ці завдання покликаний 
реалізувати коуч.

Мета статті полягає в дослідженні функціону-
вання номінації «коуч» у науковому дискурсі та 
розробці вправ для розвитку іншомовної комуні-
кативної компетентності з урахуванням нової ролі 
викладача – коуча.

Виклад основного матеріалу. Сучасний нау-
ковий дискурс позиціює термін «коуч» як міждис-
циплінарне поняття, що активно функціонує у 
площині когнітивної лінгвістики, психології, марке-
тингу, економіки, спорту, бізнесу тощо. Віднедавна 
ця номінація була перенесена і в освітню сферу, 
де використовується переважно в контексті піс-
лядипломної освіти. Проте останніми роками 
спостерігається тенденція до конкретизації цього 
терміна і застосування уточнювальних номіна-
цій лінгво-коуч [2], edu-coaching [6, с. 99], peer 
coaching [4, р. 101].

Етимологічний аналіз лексеми coach дозволяє 
детальніше зрозуміти суть цього явища. Значення 
«інструктор, тренер» у семантиці лексеми з’явля-
ється у 1830 роках в університетському сленгу на 
позначення приватного репетитора, що готує до 
складання іспиту. Згодом (1849) виникають похідні 
лексеми: дієслово to coach («наставляти, давати 
приватні інструкції, готувати до екзамену чи зма-
гання») та герундій coaching («особливі інструк-
ції або підготовка до екзамену чи змагання»). 
Розширення значення у напрямку до «людини, що 
тренує атлетів до змагання» вперше реєструється 
у 1861 році [7].

Хоча в сучасній англійській мові лексеми coach 
«екіпаж, карета» і coach «учитель, тренер» є омо-
німічними, історичний екскурс засвідчує їх спільне 
походження. Вважається, що метафоричне зна-
чення «репетитор, тренер» виникає на базі більш 
раннього значення «екіпаж, карета» через те, що 
репетитори швидко і зручно готують студентів до 
складання іспитів [8]. Тобто коуч транспортує, чим 
наближає своїх підопічних до мети.

Представники когнітивістики вважають, що 
когнітивний коучинг пов’язаний із формуванням 
цілеспрямованих учнів і лідерів, схильних до про-
лонгованого навчання впродовж життя [9, р. 1]. 
Розвиток ідей коучингу зумовлений зміною наяв-

ної парадигми, що, на думку когнітологів, перед-
бачає «перехід від навчання інших до допомоги 
їм навчатися із ситуації, від керування до розши-
рення можливостей учнів, від розповіді до запи-
тань…» [9, р. 1–2].

У царині педагогіки коучинг трактується 
по-різному. По-перше, у працях В. Ушмарової та 
Є. Бачинської коучинг розглядається як «процес 
взаємодії вчителя і спеціаліста-інструктора, який 
допомагає йому перенести набуті на курсах під-
вищення кваліфікації вміння у реальну ситуацію 
навчання в класі» [10, с. 71]. По-друге, коучинг 
позиціонується як «ефективний феномен освіт-
нього процесу, побудований на мотивувальній 
взаємодії» [11, с. 66]; як педагогічна технологія, 
що передбачає «організацію викладачем у ВНЗ 
ефективної міжособистісної комунікації у фор-
матах індивідуальних занять, консультацій, нау-
ково-освітніх проєктів для: 1) мотивування та 
визначення мети; 2) планування здійснення ефек-
тивних дій; 3) реалізації плану; 4) завершення 
(рефлексії)» [12, с. 103]; як процес, що «сприяє 
реалізації навчання, розвитку і, відповідно, вдо-
сконаленню компетентності та професійних нави-
чок» [13, с. 57]; як спосіб стимулювання самоос-
віти студентів [2, с. 107].

Останні праці у сфері методики навчання іно-
земних мов роблять особливий акцент на ролі 
коуча в процесі засвоєння мови. Так, у роботі про-
фесорки дидактики англійської мови М. Айзенман 
(M. Eisenmann) наголошується на тому, що вчителі 
виконують три ролі у класі. Вони є викладачами, 
що забезпечують знаннями; фасилітаторами, що 
створюють навчальне середовище, де учні навча-
ються найкраще; коучами, які допомагають учням 
у процесі навчання [4, p. 180].

Отже, викладач закладу вищої освіти одно-
часно реалізує кілька професійних ролей, зокрема 
і роль коуча. У нашій роботі ми трактуємо коуча 
як того, хто заохочує, мотивує, ініціює, направляє, 
підтримує, робить навчання швидшим і легшим, 
допомагає долати або мінімізувати перешкоди та 
страхи студентів, розкриває їх потенціал і здібно-
сті. Коучинг дозволяє реалізувати особистісно орі-
єнтований підхід до навчання і врахувати потреби 
і можливості кожного студента.

Особливо актуального значення набуває роль 
коуча у практиці викладання іноземної мови. Коуч 
повинен стимулювати інтерес до вивчення іно-
земної мови, підвищувати мотивацію студентів, 
адже іншомовна освіта є частиною так званих 
«soft skills» («навичок успіху»), що мають першо-
чергове значення в сучасному глобалізованому і 
мобільному світі. О. Цибіна зазначає, що одним 
із завдань коуча є саме «сприяння підвищенню 
рівня комунікативного розвитку студента» та 
«створення таких умов, за яких відбувається кому-
нікативний розвиток його особистості» [3, с. 25].
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При цьому робота коуча може розвиватися у 
кількох векторах:

1) під час проведення аудиторних занять;
2) під час здійснення індивідуальних консуль-

тацій;
3) шляхом залучення до роботи у проєктах, 

проблемних групах, науково-дослідних лаборато-
ріях.

Зупинимося детальніше на аудиторних занят-
тях. Як уже зазначалося вище, на заняттях викла-
дач виконує функцію не лише лектора, а й коуча 
та фасилітатора. Ця функція простежується у 
правильному підборі завдань, що, з одного боку, 
сприяють формуванню іншомовної комуніка-
тивної компетентності, а з іншого – стимулюють 
інтерес до вивчення мови і самовдосконалення, 
мотивують, дозволяють розкрити творчі здібності 
та розвинути критичне мислення, а також моде-
лювати шляхи розвитку ситуації у майбутньому, 
коригувати її, рефлексувати щодо результатів свої 
пізнавальної діяльності та постійно вдосконалю-
ватися. Коуч під час навчання іноземної мови дає 
студентам право вибору, ставить завдання, але 
не нав’язує шляхи його вирішення, створює такі 
умови навчання, за яких студентам слід макси-
мально мобілізувати наявні знання, вміння і нави-
чки, генерувати нові ідеї, приймати нестандартні 
рішення.

Це стає можливим тоді, коли спілкування між 
викладачем і студентом відбувається на заса-
дах партнерства, коли максимально врахову-
ються особисті цілі та індивідуальні можливо-
сті студента. Серед інших рекомендацій щодо 
спілкування між коучем (coach) і його підопіч-
ним (coachee) зарубіжні дослідниці Дж. Б’єр та 
Т. Бротон (J. Beere, T. Broughton) виокремлюють: 
недирективне спілкування, уникнення негативних 
речень (can’t, never), заохочення до пошуку само-
стійного рішення проблем, використання мови 
можливостей і допитливого тону голосу [14].

Отже, наведемо приклади вправ для вивчення 
іноземної мови, які комбінують ролі викладача і 
коуча, націлюють студентів на рефлексію, моделю-
вання розвитку ситуації, встановлюють взаємозв’я-
зок між навчанням і професійною компетентністю.

STUDYING HABITS AND TIME MANAGEMENT
1) Do you always have time to do your home-

work? Do you always manage to meet deadlines? 
Make a schedule for a week to manage your studying 
time effectively but not forget about rest and socialis-
ing. Keep a “to do” list to boost your productivity.

2) Make a list of activities that can help people 
boost their language skills (change the language of 
your social media accounts, use special mobile apps, 
write comments in English, etc). Underline the activi-
ties you would enjoy doing. Circle the ones you have 
actually tried. Remember, it is never too late to try 
something new!

3) If you were the headmaster/mistress of your 
school, what would you change? How can we improve 
the place where we study? What kind of teaching is 
the most motivating? Provide a short feedback about 
your favourite teacher.

4) Setting goals. Set two daily goals for the 
upcoming day which can help you improve your 
English (watch a movie in English, write a diary entry). 
Set two bigger goals for the week (read a novel in 
the original) and month (start a blog and write posts 
in English). What are your large-scale goals for life? 
How can you achieve them?

FUTURE TIME PERSPECTIVE
1) Imagine that you have just graduated from the 

university and want to apply for a job in your field. Are 
you ready to make the transition from the student to 
the employee? Do you have all the necessary skills 
and knowledge?

2) What is your dream job? What skills and abili-
ties do you need to develop in order to get your dream 
job? What would you change in your studying habits 
to have more opportunities on the job market?

3) You have decided to set up your own com-
pany. What types of employees would you employ? 
What qualities should they possess? Do you person-
ally correspond to all these requirements?

4) What is your biggest aspiration? Picture five 
main steps you need to take to achieve it. How much 
time can it take?

MOTIVATION
1) A lot of successful people had a very tough 

time. Always believe in yourself and never give up. 
Read the following quotes and write a piece of advice 
that will motivate you.

Failure is an option here. If things are not failing, 
you are not innovating enough (Elon Musk).

Imagination is more important than knowledge 
(Albert Einstein).

All our dreams can come true, if we have the cour-
age to pursue them (Walt Disney).

Faith is taking the first step even when you don’t 
see the whole staircase (Martin Luther King).

Висновки і пропозиції. Отже, сучасний викла-
дач інтегрує щонайменше три ролі: безпосередньо 
викладача, фасилітатора та коуча. Використання 
спеціально розроблених вправ для формування 
іншомовної комунікативної компетентності, що вра-
ховують нові професійні ролі викладача, сприяє не 
тільки досягненню високого рівня володіння мовою, 
а й підвищенню мотивації до навчання, особистіс-
ному розвитку і професійному самовдосконаленню. 
Такі різновиди вправ навчають оцінювати результати 
своєї праці, показують можливість їх застосування на 
практиці, дозволяють установити взаємозв’язок між 
навчанням і професійною компетентністю, форму-
ють почуття відповідальності за результат свої праці, 
вчать мислити критично, активізують пізнавальну 
діяльність та створюють позитивну атмосферу.
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Semehyn T., Kucher V. Coaching usage in the formation of students’ foreign language communi- 
cative competence

The article analyses new professional roles of a teacher in higher education in general (facilitator, moderator, 
tutor, consultant, advisor, mentor) and the functions of a coach in particular. It is noted that the term “coach” 
acts as an interdisciplinary concept in the scientific discourse that functions actively in the field of cognitive 
linguistics, psychology, marketing, economics, sports and business. Recently the term “coach” has been used 
actively in the sphere of linguodidactics and methods of foreign language teaching. However, the role of a 
coach is especially prominent in the process of teaching a foreign language, since foreign language education 
is of paramount importance for today’s globalized and mobile world.

The article analyses the inner form of the lexeme coach, which reveals the genetic basis of the modern 
metaphorical meaning of this nomination in English. The differences in understanding of the term “coach” in 
various areas of knowledge (cognitive science, pedagogy and methods of foreign language teaching) are 
highlighted.

The article states that a coach contributes not only to a high level of language proficiency, but also stimulates 
motivation, personal development and professional self-improvement. Coach based approach helps students 
learn to evaluate the results of their work, apply their knowledge in practice, establish a relationship between 
learning and professional competence, form a sense of responsibility for th  results of their work and intensify 
students’ cognitive activity. Coaching allows to implement a person-centered approach to learning and take 
into account the needs and capabilities of each student, however the communication between a teacher and 
a student should be based on partnership, mutual understanding and responsibility. In the system of higher 
education a coach helps adapt to new learning conditions, individual work, scientific research, stimulating 
active cognitive activity of students, revealing their inner potential and forming a stable motivation.

The article offers exercises that, on the one hand, are aimed at the formation of foreign language 
communicative competence, and on the other – stimulation of students’ interest in language learning, 
motivation, revealing creative abilities and developing critical thinking, as well as modelling ways of unfolding 
the situation in the future, reflection on the results of cognitive activity and constant improvement.

Key words: new teacher roles, coach, coaching, foreign language communicative competence, motivation.
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DOMESTIC EXPERIENCE OF TRAINING FUTURE FOREIGN 
LANGUAGE TEACHERS USING INTERACTIVE TECHNOLOGIES
The article deals with some issues of training future foreign language teachers and the formation of their 

foreign language communicative competence using interactive technologies in higher educational institutions 
of Ukraine. It is mentioned that communicative competence, as a guarantee of professional development 
of future teachers of foreign languages, has occupied a leading position from historical point of view. The 
article highlights the competences that a future foreign language teacher should acquire. The faculties where 
professional training of teachers of foreign languages in Ukrainian higher educational institutions takes place 
have been identified. The list of leading universities of Ukraine where future foreign language teachers are 
trained has been provided. The article highlights the areas of specializations at foreign language faculties, 
which have become the most popular among Ukrainian students. It has been found that over the last decade, 
there has been a growing trend in the number of applicants to study at the faculties of foreign philology. 
Particular attention is paid to the specialization area 014.02 ‘Secondary education (Language and literature 
(with the indication of a language)’ regarding the benefits of studying this area of specialization with the 
definition of compulsory subjects included in the educational programme. As part of the professional training 
of future foreign language teachers majoring in 014.02, leading Ukrainian higher educational institutions 
offer a cycle of general training, which consists of humanitarian and fundamental training, as well as a cycle 
of professional training, which includes psychological and pedagogical training. The article states that the 
foreign language communicative competence of future foreign language teachers is an integral part of their 
professional competence, as well as covers the elements of foreign language communicative competence. 
In order to form foreign language communicative competence of future foreign language teachers, Ukrainian 
higher educational institutions introduce a number of methods, including interactive technologies, in the course 
of teaching a foreign language, which are listed in the article.

Key words: domestic experience, interactive technologies, professional competence, foreign language 
communicative competence, professional training.
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Problem statement. Currently, higher educational 
institutions of Ukraine attach particular importance 
to the issue of professional training of teachers of 
foreign languages, in particular the formation of their 
foreign language communicative competence. Modern 
language education is characterized by interdisciplinary 
integration, orientation towards the intercultural aspect, 
variability, etc., which, in its turn, implies the training of 
a foreign language teacher of a new generation. We 
believe that the use of interactive technologies in the 
course of professional training of teachers of foreign 
languages will help to achieve the goals mentioned 
above. In order to get better understanding about 
the state of training of teachers of foreign languages 
and perform objective evaluation of problems in the 
development of their foreign language communicative 
competence while using interactive technologies, 
we consider that it is necessary to study domestic 
experience in this matter.

Analysis of recent research and publications. 
The analysis of recent research and publications 
has demonstrated that the issue of state and 
improvement of professional training of future 
foreign languages teachers remains very important 
among Ukrainian researchers (M. Pentylyuk, 

O. Popova, V. Semichenko, O. Tsaryk, O. Semenog, 
M. Ikonnikova). The issues of interactive learning 
technologies have been studied by such Ukrainian 
researchers as O. Pometun, L. Pyrozhenko, 
G. Selevko and others. O. Vovk, M. Cherniy and 
others devoted their studies to the issues of modern 
approaches to the formation of communicative 
competence of future teachers.

Highlighting previously unsolved issues of the 
common problem. Despite the fact that Ukrainian 
researchers pay a lot of attention to the problems of 
training of teachers of foreign languages in higher 
educational institutions, we still consider it appropriate 
to overview domestic experience in the context of 
training future foreign language teachers in order to 
objectively identify which other improvements can be 
further implemented in this matter.

The purpose of this article is to outline domestic 
experience in the formation of foreign language 
communicative competence of future teachers of 
foreign languages in higher educational institutions 
using interactive learning technologies.

Main body. Ukraine does not stand aside from the 
integration of the latest methods and techniques of 
teaching in the educational process. The content and 
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principles of the organization of professional training 
of teachers of foreign languages are conditioned 
by modern changes of the educational paradigm of 
Ukraine. However, knowledge of foreign languages 
remains the mainstay for a language teacher.

O.M. Tsaryk [12, p. 312–315] researched that as 
early as the beginning of the twentieth century, when 
the Ukrainian lands were part of the Austro-Hungarian 
Empire, there was a strong impetus to schooling 
and acceleration of the educational movement. In 
1866–1867, Western Ukrainian schools actively 
introduced teaching of the Polish and German 
languages as foreign ones. These languages were 
taught 14 hours a week throughout the study period. 
School curricula were generalized, and the teacher 
independently, in accordance with the needs of 
the region, filled them with the necessary content. 
Therefore, the training of a language teacher who 
could cope with the requirements of that time was 
rather special. Future foreign language teachers 
had to take courses in philosophy, psychology, 
pedagogy, methodology of teaching the subject, a 
course in school hygiene, physical education, and a 
foreign language course, as well as to attend lectures 
and seminars on the stylistics of Latin and Greek 
languages, archeology. Future foreign language 
teachers had to be fluent in the language, have a 
good pronunciation, and have the skills of correct 
oral and written speech. Thus, we can say that the 
communicative component has historically occupied 
a leading place in the pedagogical skills of foreign 
language teachers.

Modern researchers also do not stand aside from 
the studies dedicated to the improvement of the 
training process of future foreign language teachers. 
M.I. Pentyliuk [7, p. 2–6] notes that the training of 
foreign language teachers requires new approaches 
and strategies that will meet the modern challenges of 
society. The task is to cultivate respect for the language, 
to ensure high-quality command of it, to provide an 
understanding of the role of a language in society.

In Ukrainian science, O.M. Semenog was the 
first who made an attempt to analyze the training 
of language teachers. She also developed her own 
model of the system of professional training of 
language teachers [10, p. 28]. The researcher singles 
out such competences of a language teacher as 
communicative, linguistic, pedagogical and others. 
V.A. Semichenko made the most detailed analysis of 
the training of philologists and proposed to improve 
the technological component of professional training 
of teachers of foreign languages [11, p. 3–43]. 
O.I. Vovk [2, p. 256] developed a functional model 
of formation of communicative and cognitive 
competence of philologists: polymodal acquaintance 
with a new material, its primary reproduction, 
cognitive perception, derivation of new knowledge, 
in-depth processing of information, use of acquired 

knowledge in productive speech. At the last stage, 
the cognitive and communicative readiness of future 
foreign language teachers for the cognitive and 
communicative process is implemented. Thus, the 
content of educational programmes for future foreign 
language teachers should contain basic provisions for 
communicative and cognitive approach to language 
teaching to ensure the readiness of future foreign 
language teachers for professional activities.

In Ukraine, foreign language teacher training is 
carried out in pedagogical and classical universities 
at philological faculties, foreign language faculties, 
in higher educational institutions of the third level of 
accreditation, which have a pedagogical orientation, 
at the institute of linguistics.

Currently, according to the site osvita.ua [6], 
professional training of future language teachers is 
carried out in 150 higher educational institutions of 
Ukraine among which there are the following ones: 
Interregional Academy of Personnel Management, 
Berdyansk State Pedagogical University, Vinnytsia 
Mykhailo Kotsiubynskyi State Pedagogical University, 
Eastern European Slavic University, Lesya Ukrainka 
Eastern European National University, Pereyaslav-
Khmelnytsky State Pedagogical University named 
after Gregory Skovoroda, Oleksandr Dovzhenko 
Hlukhiv National Pedagogical University, Horlivka 
Institute for Foreign Languages (part of Donbas State 
Pedagogical University), Luhansk Taras Shevchenko 
National University, Dnipro State Technical University, 
Oles Honchar Dnipro National University, Donbas 
State Pedagogical University, Drohobych Ivan Franko 
State Pedagogical University, Zhytomyr Ivan Franko 
State University, Zaporizhzhia National University, 
Izmail State University of Humanities, Kamianets-
Podilskyi Ivan Ohiienko National University, Kyiv 
National Linguistic University, Taras Shevchenko 
National University of Kyiv, Kyiv Slavonic University, 
Borys Grinchenko Kyiv University, Classic Private 
University, Kramatorsk Institute of Economics and 
Humanities, Kryvyi Rih National University, Ivan 
Franko National University of Lviv, Mariupol State 
University, International Humanitarian University, 
Bogdan Khmelnitsky Melitopol State Pedagogical 
University, Mukachevo State University, National 
Metallurgical Academy of Ukraine, National Aviation 
University, National Pedagogical Dragomanov 
University, National University of Ostroh Academy, 
Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, 
Sumy State University, V.I. Vernadsky Taurida National 
University, Ternopil Volodymyr Hnatiuk National 
Pedagogical University, Uzhhorod National University, 
Ukrainian Institute of Linguistics and Management, 
Pavlo Tychyna Uman State Pedagogical University, 
Alfred Nobel University, V. N. Karazin Kharkiv National 
University, Kherson State University, Khmelnytsky 
National University, Bohdan Khmelnytsky National 
University of Cherkasy and many others.
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According to the analysis of M. Ikonnikova 
[14, p. 206–212], in 2016–2017, the most popular 
specializations were: 035.04 – Germanic languages 
and literature; 035.05 – Romanic languages and 
literature (including translation); 035.06 - Oriental 
languages and literature (including translation); 
035.10 – Applied Linguistics. In 2006, the total number 
of graduates in this field was 4,368 people, and in 
2016 – 5,975 people, which indicates a positive trend 
with the equivalent of 26.9% [5].

The last decade has seen an increase in the 
number of applicants for the faculties of foreign 
philology. Moreover, there is a clear trend towards 
a transition to a two-stage system of professional 
training, which is regulated by higher educational 
standards in Ukraine.

Also, the training of future teachers of foreign 
languages is carried out for the specialization area 
014.02 “Secondary education (Language and 
literature (with the indication of a language))”. The 
advantages of such training are the mastery of three 
foreign languages, the opportunity to participate 
in practical teaching activities, close cooperation 
with schools, etc. The courses of the educational 
programme can be obligatory and optional. The 
obligatory ones include:

1. The cycle of general training, which consists 
of humanitarian training (History and culture of 
Ukraine, Ukrainian language, Philosophy, Political 
and sociological sciences, Occupational safety and 
health, Physical education) and fundamental training 
(ICT, Developmental Physiology, Latin, History of 
Language, Lexicology);

2. The cycle of professional training, which 
includes psychological and pedagogical training 
(Pedagogy, History of pedagogy, Psychology) and 
scientific training (Practice of oral and written speech, 
Practical grammar, Practical phonetics, Methodology 
of teaching foreign languages, History of foreign 
literature, Theoretical phonetics, Country studies, 
Applied linguistics).

In the pedagogical and methodological literature, 
there are many positions expressed on the structure 
of professional competence [1, p. 8–14, 4, p. 76–77, 
9, p. 92–95]. However, despite all the differences, 
almost all methodologists and teachers attach great 
importance to the formation and development of 
foreign language communicative competence of 
students of pedagogical universities, in particular, 
language students. Therefore, the communicative 
competence of future foreign language teachers is 
considered as an integral part of their professional 
competence [3, p. 53–55].

According to M.M. Cherniy, foreign language 
communicative competence elements are the 
following ones: ability to use foreign language 
adequately during live communication, self-
control and conscious responsibility for their own 

communicative behaviour, self-development and 
improvement, ideal orientation in the spheres and 
styles of communication, correct choice of verbal and 
nonverbal means and ways of expressing one’s own 
opinions, successful establishment and maintenance 
of contact with a foreign interlocutor, ability to change 
the strategy and speech behaviour depending on the 
communicative situation [13].

In higher educational institutions of Ukraine, the 
methods of teaching foreign languages are mainly 
based on verbal, explanatory and illustrative, problem-
based and research issues. Moreover, the practical 
training of future language teachers involves writing 
tests, articles, essays, reviews, resumes, notes, 
crossword puzzles, participation in language games, 
preparation of speech tasks, creative work, situational 
modeling, independent work based on professional 
magazines, websites, participation in volunteer 
projects, etc. The use of interactive methods, which 
involve “student-student” relationships in order to 
master the practical principles of collective learning 
activities during seminars, are also considered to 
be rather effective. This provides an opportunity to 
develop and improve communicative skills by justifying 
their opinions, conducting discussions and dialogues.

In the context of European standards of higher 
education in Ukraine and modular education based 
on credits, theorists and practitioners focus on both 
independent work and practical sessions. According 
to O. Popova [8, p. 83–88], the traditional interactive 
forms, that have been actively used and associated 
with speech training, are round table discussions, 
an arena of negotiations (discussion and definition 
of effective approaches to solving problems), 
debates (learning to think logically and justify your 
own opinion, speak clearly if the interlocutor has a 
different view), practical seminars (development of 
practical oral skills). New active forms can include 
business games (a bank of ideas which teaches to 
deal with unusual situations), exhibitions and fairs of 
pedagogical ideas (demonstration of knowledge and 
skills in the field of language teaching).

Conclusion and propositions. As a result of our 
research, Ukraine does not stand aside the integration 
of the most modern methods and techniques of 
teaching into the process of training future foreign 
language teachers. The task of higher educational 
institutions of Ukraine is to modernize the teaching 
methods that would meet the needs of the modern 
society. It can be also concluded that the number 
of applicants for the faculties of foreign philology is 
increasing each year in Ukraine. Based on the analysis 
of educational programmes, which are implemented 
for the training of future foreign language teachers, 
it should be noted that Ukrainian higher educational 
institutions provide high quality training at the faculties 
of foreign philology. Development of foreign language 
communicative competence is also considered by 
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Ukrainian universities as a very important issue 
while training future foreign language teachers. In 
view of this, interactive methods are being widely 
introduced. Among the most popular ones, we can 
note discussions, an arena of negotiations, debates, 
business games, etc.

Development of the conceptual model related to 
the formation of foreign language communicative 
competence of future teachers of foreign languages 
can be considered as the further area of our research.
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Сердюченко Ю. О. Вітчизняний досвід підготовки майбутніх учителів іноземних мов  
із використанням інтерактивних технологій

Статтю присвячено окремим питанням підготовки майбутніх учителів іноземної мови та фор-
мування іншомовної комунікативної компетентності з використанням інтерактивних технологій 
у вищих навчальних закладах України. Згадується, що комунікативна компетентність як запорука 
професійного становлення майбутніх учителів іноземних мов історично посідає чільне місце, оскільки 
саме мовленню здавна приділялася основна увага. У статті виокремлюються компетентності та 
компетенції, яких має набути майбутній учитель іноземної мови. Визначено факультети, на яких 
відбувається професійна підготовка вчителів іноземної мови в українських закладах вищої освіти. 
Надано перелік провідних університетів України, де готують майбутніх учителів іноземної мови. 
У статті висвітлено спеціалізації на факультетах іноземної мови, які набули найбільшої популяр-
ності серед українських студентів. З’ясовано, що за останнє десятиріччя спостерігається тенден-
ція до збільшення претендентів на навчання на факультетах іноземної філології. Особливу увагу 
приділено спеціальності 014.02 «Середня освіта (Мова та література (із зазначенням мови)» щодо 
переваг навчання на цій спеціальності з визначенням обов’язкових предметів освітньо-професійної 
та наукової програми. У межах професійної підготовки майбутніх учителів іноземної мови, які навча-
ються за спеціальністю 014.02, провідні українські вищі навчальні заклади пропонують цикл загальної 
підготовки, який складається з гуманітарної та фундаментальної підготовки, а також цикл профе-
сійної підготовки, який вміщує психолого-педагогічну та науково-педагогічну підготовку. У статті 
зазначається, що іншомовна комунікативна компетентність майбутніх учителів іноземної мови 
є невід’ємною частиною професійної компетентності, а також висвітлено елементи іншомовної 
комунікативної компетентності. Із метою формування іншомовної комунікативної компетентності 
майбутніх учителів іноземної мови українські заклади вищої освіти запроваджують низку методів, 
зокрема інтерактивних технологій, під час навчання іноземній мові, які перелічено у статті.

Ключові слова: вітчизняний досвід, інтерактивні технології, професійна компетентність, іншо-
мовна комунікативна компетентність, професійна підготовка.
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ВИКОРИСТАННЯ РЕСУРСІВ ТЕЛЕМЕДИЦИНИ  
В МЕДИЧНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ
Статтю присвячено дослідженню особливостей використання ресурсів телемедицини під час 

вивчення навчальної дисципліни «Медична інформатика» майбутніми лікарями. Сформульовано 
поняття «телемедицина», основні функції та завдання, перелік процедур, які спрямовані на вирі-
шення клініко-організаційних завдань. Зазначено, що дисципліна «Медична інформатика» дає можли-
вість майбутнім лікарям ознайомитися з: основними процедурами (телемедичне консультування; 
біотелеметрія (телемоніторинг), домашня (індивідуальна) телемедицина, телескринінг, телепри-
сутність, телеасистування, дистанційне навчання), стандартами, які спрямовані на вирішення різ-
них клініко-організаційних завдань, типами технологій телеконсультацій. Визначено, що основними 
ресурсами телемедицини є телеметрія, телемоніторінг, телескрінінг та ін. До основних напрямів 
телемедицини належить телемедицина критичних станів, телехірургія, телереабілітація, телеме-
дицина в кардіології. Розглянуто стандарт протоколу Health Level 7, призначеного для полегшення 
взаємодії комп’ютерних програм-додатків в установах охорони здоров’я, стандартизації обміну 
даними між медичними комп’ютерними програмами, за якої виключається або знижується необхід-
ність у розробленні й реалізації специфічних програмних інтерфейсів, його структура: рух пацієнтів 
(надходження, виписка, переведення), фінансові питання, дані клінічних спостережень, інтерфейс для 
даних загального призначення, інформація для керівного персоналу, призначення, операції, лікувальні 
процедури, система епікризів. Зауважено, що основними цілями вивчення ресурсів телемедицини в 
медичній освіті є: сприяння отриманню базових знань, професійних знань, умінь, поліпшення прий-
няття рішень, відпрацювання окремих або критичних подій, навчання роботи в команді, що дає мож-
ливість набути студентам основних телемедичних навичок, щоб підготувати їх до екстремальних 
дій під час виконання професійних обов’язків. Визначено особливості впровадження телемедицини у 
практику діяльності лікаря, щоб підтримувати спілкування між пацієнтом і лікарем засобами віде-
оконференцій, захищати конфіденційність пацієнтів, забезпечувати рівність у доступі і лікуванні, 
домагатися найкращих можливих результатів під час використання платформ телемедицини.

Ключові слова: телемедицина, медична освіта, медична інформатика, медичні знання, процес 
навчання, майбутні лікарі.
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Постановка проблеми. Останнім часом на 
освіту, зокрема й медичну, вплинув стрімкий спа-
лах коронавірусу COVID-19. Відповідно до основ-
них принципів і рекомендацій щодо соціального 
дистанціювання, а також на виконання постанови 
Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 р. № 211 
«Про запобігання поширенню на території України 
коронавірусу СОVID-19» та відповідно до листа 
Міністерства освіти і науки України від 11.03.2020 р.  
№ 1/9-154 з 12 березня у закладах освіти був 
запроваджений карантин. Усі заняття переведені 
на онлайн-форму, лекції, практичні, іспити про-
водилися віртуально, здобуття клінічних навичок 
перенесені в онлайн-формат або відкладені.

Завдяки науковим дослідницьким моделям, які 
прогнозують, що періодичне соціальне дистанці-
ювання може бути продовжено до 2022 року, пан-

демія дала можливість медичним закладам освіти 
використовувати ресурси телемедицини під час 
навчання [1, с. 3].

Таким чином, суттєвим внеском у формування 
професійних знань, умінь майбутнього лікаря є 
вивчення і застосування ресурсів телемедицини.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Питанням і розробкою основних прин-
ципів використання сучасних інформацій-
них технологій у закладах освіти займалося 
чимало дослідників: В. Биков, В. Глушков,  
Ю. Горошко, М. Жалдак, Ю. Жук, Н. Морзе, 
Т. Підгорна.

Проблему підготовки студентів медичних 
закладів освіти із застосуванням інформацій-
них технологій розглядали І. Булах, І. Кривенко,  
Ю. Лях, В. Марценюк, О. Мінцер, І. Хаїмзон та 
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інші. У результаті таких досліджень з’ясовано, що 
роль інформаційних технологій у сучасній освіті 
посідає вагоме місце.

Метою статті є виявлення особливостей вико-
ристання ресурсів телемедицини під час вивчення 
навчальної дисципліни «Медична інформатика» 
майбутніми лікарями в умовах пандемії .

Виклад основного матеріалу. Телемедицина 
визначається як «надання медичних послуг на 
великій відстані з використанням телекомуні-
каційних інформаційних технологій із метою 
надання допомоги пацієнтові або населенню». 
Телемедицина може поліпшити як якість обслу-
говування, так і здоров’я пацієнтів, а також ско-
ротити витрати на медичне обслуговування на 
душу населення. Всесвітня організація охорони 
здоров’я також виокремила телемедицину як важ-
ливу послугу у відповідь на надзвичайну ситуацію, 
пов’язану з COVID-19. Сфера охорони здоров’я 
в епоху COVID-19 становить ідеальні умови для 
прискорення цього зростання. Глобальна нестача 
лікарів, географічний нерівномірний розподіл пер-
винної та спеціалізованої допомоги, високі націо-
нальні витрати на охорону здоров’я стимулюють 
розгортання телемедицини в сільських, міських і 
військових установах [2, с. 6]. Саме тому велике 
значення має розгляд і застосування всіх мож-
ливих ресурсів телемедицини під час вивчення 
дисципліни «Медична інформатика» студентами 
медичних закладів вищої освіти.

Сучасна телемедицина містить різноманітні про-
цедури, спрямовані на вирішення різних клініко-ор-
ганізаційних завдань. Нормативним документом із 
застосування телемедицини в Україні є наказ МОЗ 
від 26.03.2010 р. № 261 «Про впровадження теле-
медицини в закладах охорони здоров’я». Стандарт 
Health Level 7(HL) призначений для полегшення 
взаємодії комп’ютерних програм-додатків в уста-
новах охорони здоров’я. Мета (HL7) полягає в 
такій стандартизації обміну даними між медич-
ними комп’ютерними програмами, за якої виклю-
чається або знижується необхідність у розробленні 
й реалізації специфічних програмних інтерфейсів. 
Загальна структура стандарту включає: рух пацієн-
тів (надходження, виписка, переведення), порядок 
прибуття, фінансові питання, дані клінічних спосте-
режень, інтерфейс для даних загального призна-
чення, інформацію для керівного персоналу, при-
значення, операції й лікувальні процедури, систему 
епікризів [7, с. 114].

У відповідь на COVID-19 розробники електро-
нних медичних карт еволюціонували, щоб під-
тримувати більше можливостей телемедицини, 
як-от включили відстеження інфекцій, зв’язок з 
ізольованими пацієнтами і віддалений моніторинг. 
Це також дозволяє координувати переміщення 
пацієнтів між установами, дає рекомендації мед-
сестрам щодо віддаленої підтримки пацієнтів. Ці 

технології забезпечили безперервність надання 
медичної допомоги під час пандемії і можуть про-
довжувати надавати допомогу після кризи [3, с. 8]. 
Під час вивчення медичної інформатики студен-
тами велика увага приділяється розгляду та впро-
вадженню телемедичних процедур – стандартна 
послідовність спільних дій із певною метою гео-
графічно віддалених медпрацівників, пацієнтів, 
допоміжного персоналу з використанням комп’ю-
терної й телекомунікаційної техніки. У наш час 
існують такі основні види телемедичних процедур, 
що становлять загальну телемедицину:

− телемедичне консультування;
− біотелеметрія (телемоніторинг);
− домашня (індивідуальна) телемедицина;
− телескринінг;
− телеприсутність;
− телеасистування;
− дистанційне навчання [8, с. 182].
Найпоширенішою процедурою нині є телеме-

дичне консультування (дистанційне обговорення 
клінічного випадку), яке забезпечує наближення 
кваліфікованої допомоги, швидку підтримку клі-
нічних рішень та покращує якість та доступність 
медико-санітарної допомоги. Телемедичне кон-
сультування є компонентом повсякденної ліку-
вально-діагностичної роботи. Обов’язковим 
компонентом діяльності сучасного лікаря є спіл-
кування з колегами через Інтернет (професійні 
інтернет-товариства, соціальні мережі). Типи тех-
нологій телеконсультацій:

− оff-line (відкладена телеконсультація) – різ-
новид віддаленого консультування, що відбу-
вається без використання систем спілкування в 
мережі в реальному часі. Суть полягає в отри-
манні та переданні зображень у цифровому 
вигляді від одного користувача (лікаря) до іншого. 
Для спілкування і передання інформації консуль-
тант і абонент використовують електронну пошту 
і спеціальні системи відкладених телеконсульта-
цій. Діагноз або консультація можуть бути отри-
мані протягом 24–48 годин;

− оn-line (очне віддалене консультування, 
«двостороннє інтерактивне телебачення») – теле-
медична процедура, різновид віддаленого консуль-
тування, що проводиться з використанням систем 
реального часу (як правило, відеозв’язку) [4, с. 129].

Під час вивчення телемедицини велику увагу 
викладачі приділяють ресурсам:

− телеметрії (дистанційна фіксація фізіологіч-
них параметрів пацієнтів);

− телемоніторингу (фіксація фізіологічних пара-
метрів пацієнтів у відділеннях інтенсивної терапії та 
під час транспортування важких пацієнтів);

− телескринінгу (дистанційне виявлення й 
формування груп ризику, профілактичні дії з вико-
ристанням телемедичних засобів), що забезпе-
чує широкий комплекс превентивних заходів,  
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особливо актуальних для покращення здоров’я 
дітей та підлітків (розлади зору в немовлят, пору-
шення постави у підлітків тощо), раннього вияв-
лення онкологічної та фізіатричної патології, 
особливо це стосується населення сільської міс-
цевості, закритих колективів;

− індивідуальній телемедицині (основний 
тренд розвитку нині).

− дистанційному навчанню (різновид навчаль-
ного процесу, за якого або викладач і аудиторія, 
або студенти та джерело інформації розділені гео-
графічно [9, с. 272]. Для забезпечення сеансів дис-
танційного навчання використовуються комп’ю-
тери та телекомунікації, переважно Інтернет.

На практичних заняттях підкреслюються 
основні напрями телемедицини:

− кардіологія (дистанційний аналіз електро-
кардіограм, ехокардіограм і деяких інших дослі-
джень як у реальному, так й у відстроченому часі);

− телемедицина критичних станів (правильна 
організація черговості та обсягу надання першої 
медичної допомоги, постраждалим надається 
кваліфікована і спеціалізована допомога фахівців 
певного профілю);

− військова телемедицина;
− телехірургія (використання бездротових 

мереж і роботизованих технологій для оперування 
віддалених пацієнтів);

− телереабілітація (переведення стаціонар-
них пацієнтів у їхні будинки після гострої фази 
захворювання і зниження витрат на госпіталізацію 
як для пацієнтів, так і для медичних працівників) 
[5, с. 1309].

Таким чином, основними цілями вивчення 
ресурсів телемедицини в медичній освіті є спри-
яння отриманню базових знань, професійних 
знань, умінь, поліпшення прийняття рішень, від-
працювання окремих або критичних подій, нав-
чання роботи у команді. Це дає можливість набути 
студентам основних телемедичних навичок, щоб 
підготувати їх до нинішніх і майбутніх пандемій, а 
також студенти дізнаються, як упровадити теле-
медицину [6, с. 285].

Отже, під час опанування навчальної програми 
з дисципліни «Медична інформатика» під час 
вивчення ресурсів телемедицини студенти-ме-
дики дізнаються, як підтримувати спілкування між 
пацієнтом і лікарем засобами відеоконференцій, 
захищати конфіденційність пацієнтів, забезпечу-
вати рівність у доступі і лікуванні, досягати най-
кращих результатів під час використання плат-
форм телемедицини.

Висновки і пропозиції. Оскільки телемедицина 
стає більш розповсюдженою у системі надання 
медичної допомоги у нашій країні, то необхідно 
навчити майбутніх лікарів ефективного використання 
ресурсів телемедицини. Щодо цього дисципліна 
«Медична інформатика» надає таку можливість.

Прогнозоване зростання телемедицини в умо-
вах пандемії вимагає від студентів набуття нових 
знань, навичок у сфері телемедицини, інформа-
ційних технологій.

Із появою нових комп’ютерних програм для 
телемедицини студенти можуть продовжувати 
вивчати фундаментальні науки, клінічні дисци-
пліни онлайн, брати участь у віртуальних кон-
сультаціях із пацієнтами, переглядати хірургічні 
втручання, рентгенівські знімки, МРТ, КТ засобами 
візуалізації тощо.

Подальше дослідження у сфері навчання теле-
медицини у межах медичної освіти стануть важ-
ливою частиною цього процесу, тому потребують 
подальшого вивчення у найближчий час в умовах 
обмеження мобільності студентів-медиків унаслі-
док пандемії COVID-19.
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Silkova О., Lobach N. The use of telemedicine resources in the medical education process
The article is devoted to the study of the features of telemedicine resources usage in the study of the 

discipline “Medical Informatics” by future doctors.
The concept, main functions and tasks, procedures that are aimed at solving clinical and organizational 

problems of “telemedicine” are formulated.
The concept, main functions and tasks of “telemedicine” are formulated. It is noted that the discipline “Medical 

Informatics” gives future doctors the opportunity to familiarize themselves with basic procedures (telemedicine 
consulting, biotelemetry (telemonitoring), home (individual) telemedicine, telescreening, telepresence, 
teleassisting, distance learning), the standards that are aimed at solving various clinical organizational tasks 
and types of teleconsultation technologies. It was determined that the main resources of telemedicine are 
telemetry, telemonitoring, telescreening, etc. The main areas of telemedicine include telemedicine of critical 
conditions, telesurgery, telerehabilitation, telemedicine in cardiology.

The standard of the Health Level 7 protocol designed to facilitate the interaction of computer programs-
applications in healthcare institutions is considered. Standardization of data exchange between medical 
computer programs, which eliminates or reduces the need for the development and implementation of specific 
software interfaces. Its structure contains patient movement (admission, discharge, transfer), financial issues, 
clinical observation data, interface for general data, information for management personnel, appointments, 
operations, treatment procedures, epicrisis system.

It has been established that the main goals of studying telemedicine resources in medical education are 
obtaining basic knowledge, professional knowledge, skills, improving of making decision, practicing individual 
or critical events, teaching teamwork, which makes it possible for students to acquire basic telemedicine 
skills in order to prepare them for extreme actions in the performance of professional duties. The specifics of 
introducing telemedicine into the practice of a doctor have been determined, how to maintain communication 
between a patient and a doctor by means of video conferencing, protect the privacy of patients, ensure equality 
in access and treatment, and achieve the best possible results when using telemedicine platforms.

Key words: telemedicine, medical education, medical informatics, medical knowledge, learning process, 
future doctors.



2021 р., № 75, Т. 3.

69

УДК 37.091.33-028.18
DOI https://doi.org/10.32840/1992-5786.2021.75-3.13

Р. В. Слухенська
кандидат педагогічних наук,

доцент кафедри медицини катастроф та військової медицини
Буковинського державного медичного університету

В. І. Куковська
кандидат філологічних наук,

асистент кафедри англійської мови
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

А. А. Єрохова
викладач кафедри медицини катастроф та військової медицини

Буковинського державного медичного університету

В. І. Маланій
викладач кафедри медицини катастроф та військової медицини

Чернівецького медичного коледжу
Буковинського державного медичного університету

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ПІД ЧАС ПАНДЕМІЇ: ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ
У статті розглядаються проблемні питання організації освітнього процесу України під час довго-

тривалих карантинних обмежень. Пандемія COVID-19 призвела до найбільшого за всю історію збою у 
функціонуванні систем освіти, яка торкнулася майже 1,6 мільярда учнів у більше ніж 190 країнах і на 
всіх континентах. Забезпечення безперервності навчання на тлі закриття освітніх закладів стало 
пріоритетним завданням для урядів усіх країн світу [10].

Мета статті – розглянути особливості та проблемні питання освітнього процесу в умовах 
затяжної світової пандемії та українських реалій неготовності до цього кризового явища.

Онлайн-опитування, проведені на теренах України, засвідчують, що у 55,53% освітніх закладах 
дистанційне навчання було проблемою, оскільки вони раніше не мали такого досвіду, тому не були 
готові до навчання під час карантину, як і 47,5% викладачів, які раніше не використовували технології 
дистанційного навчання у педагогічній діяльності. Багато респондентів зазначили, що, окрім усього, 
не готові були також через відсутність відповідних ґаджетів, якісного та постійного доступу до 
інтернету тощо [8].

Проблема полягає також у площині засвоєння матеріалу учасниками освітнього процесу. 
Дистанційний формат передбачає наявність усіх притаманних стаціонарному навчанню атрибутів, 
таких як групові дискусії, колективне обговорення пройденого матеріалу, живе спілкування тощо. 
Однак насправді зараз є дієвою лише одна сторона медалі – надання студентам матеріалу для само-
стійного опрацювання, тобто без дискусій, обговорення, перевірки, якісного моніторингу.

Значною проблемою є психологічна складник дистанційного навчання, який має наслідки як серед 
студентської молоді, так і серед самих викладачів. Так, опитування викладачів дало можливість діз-
натися, що психологічний бік дистанційного навчання в умовах пандемії значно серйозніший, ніж вони 
могли спрогнозувати.

Основні труднощі, з якими довелося зіштовхнутися під час дистанційного навчання в період лок-
дауну, адаптивного карантину та пандемії загалом, – це відсутність належного технічного забез-
печення (функціональних пристроїв на сучасних платформах і стабільного доступу до швидкісного 
інтернету) як у студентів, так і у викладачів; невідпрацьована система дистанційної освіти, відсут-
ність якісного методичного забезпечення; важкі психологічні умови, стрес та страх, брак живого 
спілкування.

Ключові слова: пандемія, COVID-19, дистанційне навчання, технічне забезпечення.
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Постановка проблеми. Пандемія COVID-19 
призвела до найбільшого за всю історію збою у 
функціонуванні систем освіти, яка торкнулася 
майже 1,6 мільярда учнів у більше ніж 190 країнах 
і на всіх континентах. Закриття освітніх установ 
торкнулося 94% світового контингенту студентів, 
причому в країнах із низьким рівнем доходу і з рів-

нем доходу нижче середнього цей показник стано-
вить 99% [9].

На тлі кризи охорони здоров’я, що спричинило 
величезні соціально-економічні потрясіння, сис-
теми освіти в усьому світі були змушені стрімко 
вживати заходів реагування й адаптації. Уряди 
оперативно вжили заходів для забезпечення  
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безперервного навчання і безпеки студентів і 
співробітників сфери освіти, зачинивши навчальні 
заклади. При цьому нерівний розподіл можливо-
стей для використання різних форм навчання в 
період закриття навчальних закладів призведе до 
несправедливості у довгостроковій перспективі [11].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На 
жаль, жодних ґрунтовних досліджень щодо запро-
вадження дистанційного навчання та життя грома-
дян в умовах карантину, тривалої та затяжної пан-
демії в Україні ще немає. Чи не єдиною книгою у 
цій царині є колективна монографія В. Кухаренко,  
В. Бондаренко «Екстрене дистанційне навчання 
в Україні» [4], де викладено теоретико-методоло-
гічні погляди на нагальну для всієї системи освіти 
України проблему реалізації навчального про-
цесу в умовах карантину, викликаного пандемією 
COVID-19. Так, у колективній роботі розгляда-
ються приклади реалізації навчального процесу 
як ланки, реалізація якої потребує не лише відтво-
рювального підходу, а й ужиття серйозних органі-
заційних заходів, до того ж не лише на етапі самих 
навчальних закладів, а й на державному рівні.

Історіографією питання можемо вважати також 
дослідження, які стосуються власне дистанцій-
ного навчання як такого, яке апріорі не було пов’я-
зане з пандемією або іншими загальнолюдськими 
проблемами, які спіткали всі країни світу. Питання 
здійснення та активного застосування системи 
дистанційного навчання в навчальних закладах 
різних рівнів аналізується різними науковцями. 
Методологічні аспекти проблеми розглядались 
І. Зязюном, Н. Ничкало. У дослідженнях зарубіжних 
і українських авторів акцентується увага на техно-
логіях і засобах ДН як основного напряму цієї ланки 
освіти. Застосування у педагогічному просторі 
ідей ДН досліджують І. Солдаткін, М. Бухаркіна, 
В. Кухаренко, Ю. Богачков та ін.; студії провід-
них іноземних учених у галузі організації ДН –  
Н. Фредеріксон, Ф. Рід, В. Кліффорд. М. Мур, 
Ч. Ведемеєр, О. Петерс та інші.

Мета статті – розглянути особливості та про-
блемні питання освітнього процесу в умовах 
затяжної світової пандемії та українських реалій 
неготовності до цього кризового явища.

Виклад основного матеріалу. Забезпечення 
безперервності навчання на тлі зачинення освіт-
ніх закладів стало пріоритетним завданням для 
урядів усіх країн світу, багато з яких задіяли ІКТ і 
зобов’язали викладачів вести заняття. За підсум-
ками спільного обстеження ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ 
та Світового банку (травень і червень 2020 року), 
з 116 країн-респондентів лише деякі повідомили 
про моніторинг фактичного використання засобів 
дистанційного навчання. Деякі методи, за пові-
домленнями країн, застосовуються більше, що 
залежить від рівня освіти і варіюється від регіону 
до регіону. У районах з обмеженим доступом до 
інтернету уряди використовують більш традиційні 
способи дистанційного навчання, що часто ста-

новлять поєднання освітніх теле- і радіопрограм, 
а також поширення друкованих матеріалів [6].

Так, важливо зазначити, що Україна зачинила 
всі заклади освіти для відвідування з 12 березня 
2020 року, коли в країні починалася епідемія і 
було підтверджено перші випадки захворювання. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів (далі – 
КМУ) № 211 від 11 березня 2020 року на всій тери-
торії країни впроваджувався карантин, тому здо-
бувачам освіти заборонили відвідувати заклади 
освіти всіх рівнів [6].

Нині під егідою ЮНЕСКО діє Глобальна коалі-
ція з питань освіти, до якої входять структури ООН, 
міжнародні організації, суб’єкти приватного сектора 
і представники громадянського суспільства, що 
вживають активних заходів для підтримки реагу-
вання у сфері освіти, прийнятих країнами у зв’язку 
з COVID-19 [9]. Нова кампанія «Врятуємо наше 
майбутнє» сприятиме розширенню глобальної під-
тримки поточної діяльності у сфері освіти [10].

Головною умовою відновлення роботи навчаль-
них закладів є здатність забезпечити безпечне 
повернення у фізичні приміщення і гарантувати 
при цьому фізичне дистанціювання і проведення 
таких санітарних заходів, як носіння масок і часте 
миття рук, дотримання дистанції 1,5 метра тощо. 
Виконання цих вимог може бути більш складним 
завданням в умовах переповненості навчальних 
аудиторій і відсутності базової інфраструктури та 
послуг, а також потребуватиме додаткових інвес-
тицій [11].

В Україні карантинні обмеження щодо сфери 
освіти розпочато такими заходами: рішен-
ням уряду з 11 березня до 4 листопада (тобто 
до переходу від «адаптивного карантину» до 
«карантину вихідного дня»), а також рекоменда-
ціями Міністерства освіти і науки (далі – МОН) та 
Міністерства охорони здоров’я (далі – МОЗ), які 
надавалися з березня до жовтня, щодо організа-
ції дистанційного й очного навчання в закладах 
освіти під час карантину.

Із липня 2020 року в Україні запроваджено 
так званий адаптивний карантин. Особливості 
цього типу карантину висвітлено у постанові КМУ  
№ 641 від 22 липня 2020 року, в якій говориться 
про те, що залежно від низки показників (динаміки 
кількості хворих, кількості місць у лікарнях, рівня 
смертності тощо) кожній адміністративно-тери-
торіальній одиниці вирішено присвоювати один 
із 4 статусів, який визначав ступінь карантинних 
обмежень та їх розповсюдження [6].

Відповідальність приймати рішення про те, чи 
переходить навчальний заклад на дистанційне 
навчання, була покладена на місцеву владу від-
повідно до рішення уряду про визначення епіде-
міологічних зон. Водночас організацію та форму 
дистанційного навчання визначає педагогічна 
рада кожної окремої школи.

Основними критеріями якісного рівня дистан-
ційного навчання є:
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− наявність чіткої мети та відповідних завдань 
дистанційного навчання учнів;

− повна відповідність процесу дистанційного 
навчання вимогам нормативних документів, що 
регламентують освіту;

− системне функціонування процесу дистан-
ційного навчання; 

− взаємодія вчителів й учнів має характер 
співпраці;

− зміст дистанційного навчання відповідає 
освітнім стандартам;

− підготовка здійснюється на основі спеці-
ально розробленої технології;

− наявність міжпредметних зв’язків у системі 
дистанційного навчання;

− управління процесом підготовки здійсню-
ється цілеспрямовано, постійно й на науковому 
рівні;

− сформованість у студентів всебічної 
(постійної та тимчасової) готовності до навчання 
[4, с. 65–66].

Онлайн-опитування, проведені на теренах 
України, засвідчують, що у 55,53% освітніх закла-
дах дистанційне навчання було проблемою, 
оскільки вони раніше не мали такого досвіду, тому 
не були готові до навчання під час карантину, як і 
47,5% викладачів, які раніше не використовували 
технологій дистанційного навчання у педагогічній 
діяльності. Багато респондентів зазначили, що, 
окрім усього, не готові були також через відсут-
ність відповідних ґаджетів, якісного та постійного 
інтернету тощо [8].

Крім того, більшість викладачів не отримали 
суттєвих чи й жодних рекомендацій щодо струк-
турованої методики дистанційного навчання або 
навчання за допомогою освітніх онлайн-інстру-
ментів. Безумовно, для них стали б у пригоді 
поради щодо того, як пояснювати новий матеріал, 
давати зворотний зв’язок, тренувати навички, оці-
нювати прогрес та визначати тривалість занять в 
умовах дистанційного навчання, як формувати й 
менеджувати освітній продукт, щоб він був якісно 
засвоєний учнями та студентами [5]. На нашу 
думку, держава, відповідні профільні міністер-
ства повинні якнайшвидше розробити цілий пласт 
матеріалу для освітян, провести якісні й реальні 
онлайн-курси, забезпечити відповідними матері-
алами уніфікованого характеру всі сфери освіти 
тощо. Оскільки ніхто не знає, як довго пандемія 
триматиме світ в умовах зачинених дверей.

Проблема полягає також у площині засво-
єння матеріалу учасниками освітнього процесу. 
Дистанційний формат передбачає наявність усіх 
притаманних стаціонарному навчанню атрибутів, 
таких як групові дискусії, колективне обговорення 
пройденого матеріалу, живе спілкування тощо [7]. 
Однак насправді дієвою зараз є лише одна сторона 
медалі – надання студентам матеріалу для само-
стійного опрацювання, тобто без дискусій, обгово-
рення, перевірки, якісного моніторингу. Крім того, 

самостійні роботи, іспити тощо мають опосередко-
ваний характер, оскільки в умовах дистанціювання 
студенти можуть легко знайти всю інформацію та 
вписати її, звернутись до когось іншого за допомо-
гою, тобто перевірити це майже не є можливим, на 
жаль. Звідси й випливає втрата мотивації в студен-
тів, різке падіння успішності тощо.

Для забезпечення повноцінного освітнього 
навчального процесу на відстані, окрім технічного 
інструментарію, вчителеві необхідно володіти низкою 
професійних та особистих компетентностей, які доз-
волять зацікавити, організувати студентів на початко-
вому етапі та втримати їхню увагу аж до завершаль-
ного. Так, можна виокремити п’ять основних проблем, 
що викликають заклопотаність у викладачів:

− забезпечення мотивації й активності сту-
дентів до, під час і після занять (81,3%);

− установлення зав’язку зі студентами 
(60,5%);

− створення почуття спільності зі студентами 
(59,8%);

− надання захопливого досвіду в аудиторії 
(57,9%);

− задоволення потреб студентів, які підда-
ються більш високому ризику покинути або не 
пройти курс залежно від формату проведення 
(53,8%) [2].

Значною проблемою є психологічний склад-
ник дистанційного навчання, який має наслідки 
як серед студентської молоді, так і серед самих 
викладачів. Так, опитування викладачів дало 
можливість дізнатися, що психологічний бік дис-
танційного навчання в умовах пандемії значно 
серйозніший, ніж вони могли спрогнозувати, а їх 
побоювання щодо здатності студентів до очікува-
ної навчальної мобільності цієї осені були пов’я-
зані більше із самими студентами або їх умовами 
навчання, ніж зі здібностями [2]. Можна виділити 
такі головні проблеми, з якими зіткнулись викла-
дачі щодо здатності студентів ефективно вчитися:

− психічне здоров’я студентів (68,7%);
− здатність студентів відчувати зв’язок зі сво-

їми одногрупниками (67,5%);
− надійний доступ студентів до Інтернету 

(64,3%);
− надійний доступ студентів до техніки/

комп’ютерів (61,2%);
− здатність студентів поєднувати навчання з 

іншими пріоритетами (59,6%) [3].
Дистанційне навчання в Україні у всіх своїх 

структурних та методологічних основах досі  
перебуває на початковому етапі свого роз-
витку й потребує кардинальних переосмислень. 
Однозначно, дистанційне навчання в таких екс-
тремальних та абсолютно неспрогнозованих умо-
вах, як світова пандемія, стало реальним викли-
ком, який слід приймати за будь-якої готовності. 
Однак держава повинна розробити низку стан-
дартів та повністю забезпечити навчальні заклади 
всім необхідним, щоб надалі подібні виклики  
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приймати уже з відповідними напрацюваннями та 
багажем, оскільки навіть після повного виходу з 
карантинних обмежень елементи ДН обов’язково 
повинні застосовуватися в навчальному процесі, 
тому що це підвищує його ефективність, доступ-
ність, функціональність, результативність.

Висновки і пропозиції. Світ спіткала надзви-
чайно важка пандемія, яка паралізувала всі ланки 
діяльності людства. На жаль, це відбилося на 
навчальній та освітній діяльності молоді. Основні 
труднощі, з якими довелося зіштовхнутися під час 
дистанційного навчання в період локдауну, адаптив-
ного карантину та пандемії загалом, – це відсутність 
належного технічного забезпечення (функціональ-
них пристроїв на сучасних платформах і стабільного 
доступу до швидкісного інтернету) як у студентів, так 
і у викладачів; невідпрацьована система дистанцій-
ної освіти, відсутність якісного методичного забезпе-
чення; важкі психологічні умови, стрес та страх, брак 
живого спілкування. У подальшому ми плануємо 
розглянути інструментарії, які б покращили адапта-
цію до дистанційного навчання студентів вишів.
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Slukhenska R., Kukovska V., Yerokhova A., Malanii V. Educational process during the pandemic: 
problem issues

The article considers the problematic issues of the organization of the educational process of Ukraine 
during long-term quarantine restrictions. The COVID-19 pandemic has led to the largest-ever failure in 
education systems, affecting nearly 1.6 billion students in more than 190 countries and on all continents. 
Ensuring continuity of education in the context of the closure of educational institutions has become a priority 
for governments around the world.

The purpose of the article: to consider the features and problems of the educational process in a protracted 
global pandemic and the Ukrainian realities of unpreparedness for this crisis.

Online surveys in Ukraine show that in 55.53% of educational institutions distance learning was a problem 
because they did not have such experience before, so they were not ready to learn during quarantine, as well 
as 47.5% of teachers who did not used distance learning technologies in their pedagogical activities. Many 
respondents said that, in addition, they were not ready due to the lack of appropriate gadgets, good and 
constant internet.

The problem is also in the plane of assimilation of the material by the participants of the educational 
process. Ideally, the distance format assumes the presence of all the inherent attributes of in-service learning, 
such as group discussions, collective discussion of the material, live communication and more. However, in 
reality, in most cases, only one side of the coin is working now – providing students with material for self-study, 
without discussion, discussion, verification, quality monitoring.

A big problem is the psychological component of distance learning, which has consequences both among 
student youth and among teachers themselves. In particular, a survey of teachers made it possible to learn that 
the psychological side of distance learning in a pandemic is much more serious than they could have predicted.

The main difficulties encountered of distance learning during lockdown, adaptive quarantine and pandemics 
in general are the lack of proper technical support (functional devices on modern platforms and stable access 
to high-speed Internet) for both students and teachers; unfinished system of distance education, lack of quality 
methodological support; difficult psychological conditions, stress and fear, lack of live communication.

Key words: pandemic, COVID-19, distance learning, technical support.
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ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ: ПОНЯТТЯ ТА ЗАВДАННЯ
Статтю присвячено проблемі змішаного навчання. Прогрес у розвитку інформаційного-комуні-

каційних технологій та пандемія у всьому світі призвели до суттєвих змін у всіх сферах життя, 
зокрема і в освіті. Організація освітнього процесу зазнала значних коректив та оновлень, зокрема і 
впровадження змішаного навчання.

У статті досліджено та уточнено поняття «змішане навчання» (“blended learning”) на основі 
поглядів різних учених. Так, аналізуючи підходи до визначення поняття «змішане навчання», з’я-
совано, що немає єдиного бачення, бо його розглядають як систему викладання, модель, метод, 
суміш методів і стратегій навчання, форму навчання, програму тощо. Уточнено, що спільним для 
визначення змішаного навчання є взаємодія суб’єктів в освітньому процесі шляхом поєднання різних 
видів навчання, як-от дистанційне (онлайн) та традиційне (офлайн), тому що більшість науковців 
дотримуються дефініції, яка вказує на те, що змішане навчання – це процес здобування знань, умінь 
і навичок, що супроводжується поєднанням різних технологій. Значно підвищити результативність 
навчання може лише ефективне поєднання різних технологій, тому що будь-яке навчання не може 
існувати в чистому вигляді. Обираючи форми навчання, слід ураховувати специфіку навчальної дис-
ципліни, просторове розташування студентів, матеріально-технічне оснащення та забезпечення, 
рівень цифрової компетентності викладача та здобувачів, графік навчання.

Узагальнено завдання змішаного навчання у закладах вищої освіти:
− розширення освітніх можливостей студентів за рахунок доступності та гнучкості;
− урахування індивідуальних освітніх потреб, темпу, ритму навчального матеріалу;
− підвищення мотивації здобувачів до навчально-пізнавальної діяльності, самостійності, соціаль-

ної активності, рефлексії та самоаналізу, формування відповідальності;
− педагогічна свобода та автономія викладача щодо вибору подання матеріалу, освітніх сервісів 

і платформ;
− зміна ролі викладача;
− можливість контролю власної діяльності;
− формування цифрової компетентності;
− персоналізація освітнього процесу;
− підвищення ефективності освітнього процесу та результатів навчання в цілому.
Ключові слова: змішане навчання, дистанційне навчання, традиційне навчання, якість освіти.
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Постановка проблеми. Інформаційно-
комунікаційні технології розвиваються та прони-
кають у всі сфери життя надзвичайно стрімкими 
темпами, зокрема і в освіту. Тому важливою є інте-
грація їх в освітній процес закладів вищої освіти. 
Системне впровадження сучасних інформацій-
но-комунікаційних технологій в освітній процес 
зумовило становлення та розвиток нових форм і 
видів навчання, зокрема й змішаного. Проблема 
впровадження змішаного навчання порушувалась 
зарубіжними та вітчизняними науковцями ще на 
початку ХХІ століття. Так, Американське товари-
ство з навчання та розвитку у 2003 році вбачало 
змішане навчання однією з кращих тенденцій. 
Однак сьогодні, коли через пандемію, спричинену 
коронавірусом Covid-19, яка зумовила карантинні 
обмеження, через що майже 200 країн усього 
світу змушені були спонтанно перейти на змішане 
навчання, це питання є надзвичайно актуальним 
і дискусійним та вимагає негайного вирішення не 
лише в Україні, а й за її межами.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання теорії та практики змішаного навчання 
у закладах вищої освіти досліджували зарубіжні 
науковці: І. Ален, К. Бонк, Л. Галверсон, Д. Ґарісон, 
К. Генрі, Ч. Ґрехем, М. Ґрубер, Ч. Дзіюбан, 
К. Крістенсен, Р. Ларсен, Г. Маєр, К. Манварінг, 
А. Норберг, К. Спрін, Х. Стакер, Д. Тракслер, Б. Хан, 
М. Хорн та О. Львова, М. Мохова, А. Назаренко, 
М. Орлова, Н. Ломоносова, М. Татаринова, 
C. Титова, В. Фандей; засади змішаного навчання 
увійшли до кола наукових інтересів таких укра-
їнських учених, як К. Бугайчук, С. Березенська, 
О. Колгатін, В. Кухаренко, М. Олійник, Н. Рашевська, 
О. Спірін, Є. Смирнова-Трибульська, А. Стрюк, 
Г. Ткачук, Ю. Триус, М. Умрик.

Питання проєктування змішаного навчання та 
методики його реалізації розкрито в дослідженнях 
М. Кадемії, В. Ланських, В. Лукіна, М. Миклюка, 
Н. Морзе, В. Свиридюка та ін.

Аналіз наукової літератури засвідчує, що 
вчені зробили вагомий внесок у вивчення різних  
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аспектів проблеми змішаного навчання, однак вини-
кає потреба в уточнені поняттєвого апарату «зміша-
ного навчання» та його особливостей, оскільки сьо-
годні серед учених немає єдиного погляду.

Метою статті є уточнення феномену поняття 
«змішане навчання» та його особливостей на 
основі поглядів різних учених.

Виклад основного матеріалу. Термін «змі-
шане навчання» (англ. “blended learning”) вве-
дено та визначено дослідниками С. Бонком та 
С. Гремом у 2006 р. після публікації «Довідника 
змішаного навчання». Слід зазначити, що поряд із 
терміном «змішане навчання» вживають поняття 
«гібридне навчання», «комбіноване навчання», 
«гнучке навчання», які вважають синонімами. 
Слова «гібридне», «комбіноване», «гнучке» мають 
в англійській мові відповідники, як-от «hybrid», 
«combined» та «flexible». Дослідники досить часто 
вживають усі поняття, тому що вони позначають 
одну й ту ж технологію.

У Рекомендаціях щодо впровадження зміша-
ного навчання у закладах фахової передвищої та 
вищої освіти визначено, що змішане навчання є 
підходом, педагогічною й технологічною моделлю, 
методикою, що поруч з онлайн-технологіями спи-
рається на безпосередню взаємодію між студен-
тами та викладачами в аудиторії [1].

Уважаємо доцільним подати в таблиці 1 сут-
ність дефініції «змішане навчання» на основі 
поглядів вітчизняних та зарубіжних учених.

Так, аналізуючи підходи до визначення поняття 
«змішане навчання», бачимо, що його розгляда-

ють як систему викладання, модель, метод, суміш 
методів і стратегій навчання, форму навчання, 
програму тощо. Але спільним є те, що в основі 
лежить взаємодія суб’єктів в освітньому процесі 
шляхом поєднання різних видів навчання, як-от 
дистанційне (онлайн) та традиційне (офлайн), 
тому що більшість науковців дотримуються дефі-
ніції, яка вказує на те, що змішане навчання – це 
процес здобування знань, умінь і навичок, що 
супроводжується поєднанням різних техноло-
гій навчання. Ми цілком погоджуємося з тим, що 
будь-яке навчання не може існувати в чистому 
вигляді, а має бути ефективним поєднанням різ-
них технологій, що дозволить значно підвищити 
результативність навчання. Обираючи форми 
навчання, слід ураховувати специфіку навчальної 
дисципліни, просторове розташування студен-
тів, матеріально-технічне оснащення та забезпе-
чення, рівень цифрової компетентності викладача 
та здобувачів, графік навчання.

На підставі аналізу наукової літератури [1; 5; 
11] та практичних напрацювань педагогів [12] 
ми узагальнили завдання змішаного навчання у 
закладах вищої освіти:

− розширення освітніх можливостей студентів 
за рахунок доступності та гнучкості;

− урахування індивідуальних освітніх потреб, 
темп, ритм навчального матеріалу;

− підвищення мотивації здобувачів до 
навчально-пізнавальної діяльності, самостійності, 
соціальної активності, рефлексії та самоаналізу, 
формування відповідальності;

Таблиця 1
№ 
п/п Визначення поняття «змішане навчання» Автор

1 Поєднання строгих формальних засобів навчання (робота в аудиторіях, вивчення тео-
ретичного матеріалу) з неформальним (обговорення за допомогою електронної пошти 
та Інтернет-конференцій, закріплення вивчення матеріалу з використанням мультиме-
дійних засобів навчання).

Д. Пейнтер (Darling Painter) [2].

2 Поєднання онлайн- та офлайн-навчання в одному навчальному процесі, що формує 
«навчальний досвід» студента та самодостатній логічний курс чи предмет.

А. Литвинов [3]

3 Формальна освітня програма, яка передбачає навчання в межах освітнього закладу, 
дистанційне навчання та методи, що поєднують ці форми навчання.

М.Крістенсен (M. Christensen), 
М. Хорн (M. Horn),  
Н. Стакер (H. Staker) [4]

4 Цілеспрямований процес передання і засвоєння знань, умінь, навичок і способів 
пізнавальної діяльності людини, заснований на поєднанні технологій традиційного, 
комп’ютерно орієнтованого, дистанційного та мобільно орієнтованого навчання.

Г.Ткачук [5]

5 Форма, у якій знання подаються на самостійне вивчення та очне (разом з учителем). Б. Беседін, Г. Вагнер [6]
6 Офіційна освітня програма, в межах якої студент вчиться частково онлайн із деяким 

елементом контролю над часом, місцем, маршрутом чи темпом навчання.
К. Максвел (C. Maxwell) [7]

7 Подання навчального матеріалу через самостійне вивчення дистанційного курсу 
студентами, а закріплення матеріалу відбувається у режимі зустрічі з викладачем при 
цьому із застосуванням активних методів навчання.

М. Мохова [8]

8 Система викладання, яка поєднує очне, дистанційне та самонавчання, що включає 
взаємодію між педагогом, студентами та інтерактивними джерелами інформації, які 
функціонують у постійній взаємодії одне з одним, утворюючи одне ціле.

М. Медведєва [9]

9 Процес навчання, за якого традиційні технології навчання поєднуються з інновацій-
ними технологіями електронного, дистанційного та мобільного навчання з метою 
гармонійного поєднання теоретичного та практичного складників процесу навчання.

Н. Рашевська [10]

10 Органічна інтеграція ретельно відібраних традиційних та онлайн-підходів А. Батес (A. Bates) [11]
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− педагогічна свобода та автономія викла-
дача щодо вибору подання матеріалу, освітніх 
сервісів і платформ;

− зміна ролі викладача (перехід від трансляції 
знань до інтерактивної взаємодії зі студентом, що 
сприятиме формуванню процесу конструювання 
власних знань);

− можливість контролю власної діяльності;
− формування цифрової компетентності;
− персоналізація освітнього процесу (студент 

самостійно визначає навчальні цілі, способи їх 
досягнення, враховуючи власні освітні потреби, 
інтереси та здібності, а вчитель у цій ситуації є 
помічником);

− підвищення ефективності освітнього про-
цесу та результатів навчання в цілому.

Висновки і пропозиції. Незважаючи на велику 
кількість різноманітних трактувань і визначень, 
учені дотримуються спільної думки щодо поєд-
нання різних технологій навчання, як-от традицій-
них та електронних (комп’ютерних, дистанційних, 
мобільних тощо), використання яких є важливою 
умовою ефективної реалізації змішаного нав-
чання. Отже, змішане навчання – це сучасний 
та новий підхід організації освітнього процесу в 
закладах вищої освіти, який трансформує струк-
туру і зміст навчання, змінює ролі викладача 
та студента та націлений на підвищення якості 
освіти.

Перспективами подальших педагогічних розві-
док є дослідження моделей змішаного навчання 
та впровадження їх у освітній процес майбутніх 
учителів-філологів.
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Sobchenko T. Blended learning: concepts and tasks
This article is devoted to the problem of blended learning. Progress in the development of information and 

communication technologies and the pandemic around the world have led to significant changes in all spheres 
of life, including education. The organization of the educational process has undergone significant adjustments 
and updates, especially the introduction of blended learning.

The article investigates and clarifies the phenomenon of “blended learning” based on the views of various 
scientists. Thus, analyzing the approaches to the definition of “blended learning”, it was found that there is 
no single vision, because it is considered as a “teaching system”, “model”, “method”, “mixture of teaching 
methods and strategies”, “form of learning”, “Program”, etc. It is clarified that common to the definition of 
“blended learning” is the interaction of subjects in the educational process by combining different ways of 
learning, especially: distance learning (online) and traditional learning (offline), because most scientists 
adhere to the definition that indicates that blended learning is a process of acquiring knowledge, skills 
and abilities, accompanied by a combination of different learning technologies. A significant combination 
of different technologies can only significantly increase the effectiveness of training, because any training 
cannot exist in its pure form. When choosing forms of education, it is necessary to take into account the 
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specifics of the discipline, the spatial location of students, logistics and equipment, the level of digital 
competence of teachers and applicants, schedule of studies.

Was generalized the tasks of blended learning in higher education:
− expanding the educational opportunities of students through accessibility and flexibility;
− taking into account individual educational needs, pace, rhythm of educational material;
− increasing the motivation of applicants to educational and cognitive activities, independence, social 

activity, reflection and introspection, the formation of responsibility;
− pedagogical freedom and autonomy of the teacher in the choice of material, educational services and 

platforms;
− changing the role of the teacher;
− the ability to control their own activities;
− formation of digital competence;
− personalization of the educational process;
− increasing the efficiency of the educational process and learning outcomes in general.
Key words: Blended learning, distance learning, traditional learning, quality of education.
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ЗАСТОСУВАННЯ НОВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ  
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ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
У статті розглянуто актуальні проблеми професійної підготовки майбутніх вихователів та 

готовності до роботи в умовах сучасних закладів дошкільної освіти, розкривається значення новітніх 
технологій. Обґрунтовано особливості готовності вихователів до змін в умовах реалізації Концепції 
«Нова українська школа», зроблено акцент на важливості професійного розвитку майбутнього 
вихователя. Автор статті звертає увагу на організацію освітнього процесу вищого навчального 
закладу педагогічного спрямування за умов інтеграції України до Європейського освітнього простору 
в підготовці майбутніх вихователів нового світобачення.

У пропонованій статті проаналізовано наукові праці провідних українських дослідників щодо ана-
лізу понять «технології», «новітні технології». У процесі наукового пошуку встановлено, що одним 
із найефективніших шляхів професійної підготовки майбутніх вихователів є використання інтерак-
тивних форм і методів навчання та впровадження дистанційних технологій навчання, що значно 
підвищують якість підготовки майбутніх вихователів у закладі вищої освіти.

Визначено провідну роль дисциплін психолого-педагогічного циклу, окремих методик, умов ефек-
тивної професійної підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. Доведено доціль-
ність використання новітніх технологій у практиці дошкільної освіти професійними педагогами. 
Автор розглядає новітні технології не тільки як технології навчання, а і як технології формування 
професійно успішного майбутнього вихователя в умовах модернізації дошкільної освітньої системи, 
що сприяє розвитку особистості, її саморозвитку і самовдосконаленню. Визначені різні форми нав-
чання (традиційні, дистанційні), прийоми застосування ситуацій успіху на різних етапах становлення 
професійної успішності майбутнього вихователя. Професійна успішність майбутніх вихователів 
визначена як процес і результат діяльності, що характеризується спрямованістю на професійний 
саморозвиток і професійні досягнення. Доведено, що новітні технології впливають на формування 
професійних якостей, розвиток мислення майбутнього вихователя як успішної особистості, здат-
ної конкурувати на ринку праці.

Ключові слова: професійна підготовка, інтерактивні методи, технологія, новітні технології, 
дистанційні технології.

© Соколовська О. С., 2021

Постановка проблеми. У вітчизняній освітній 
галузі нині відбуваються кардинальні зміни, зумов-
лені інтеграцією України до світового співтовари-
ства та переходом на європейські стандарти якості.

Провідною метою кожної освітньої реформи, 
зокрема й нинішньої, є підвищення якості освіти. 
Одним із чинників, які забезпечують якість освіти, 
є підготовка педагогічних кадрів. У цих умовах 
національна система освіти постала перед необ-
хідністю значного підвищення професійної ком-
петентності педагогів, професійного розвитку та 
саморозвитку.

Підготовка майбутніх фахівців закладів дошкіль-
ної освіти актуальна в державній політиці, а також 
у сучасній педагогічній теорії та практиці України. 
Про це свідчать закони України «Про освіту» (2017) і 
«Про вищу освіту», «Концепції розвитку педагогічної 
освіти» (2018). Саме в цих нормативних документах 
наголошується на необхідності забезпечення май-

бутніх вихователів якісною професійною підготов-
кою, показником якої є успішна педагогічна діяль-
ність у закладах дошкільної освіти. Проблема змін 
в освіті постійно перебуває на контролі громадської 
думки. Це зумовлено переорієнтацією суспільства 
на розвиток людини, її особистісного, інтелектуаль-
ного, професійного потенціалу. Ці зміни в суспіль-
ній свідомості, у ставленні суспільства до освітньої 
сфери потребують розроблення нової парадигми 
освіти, яка спрямована не тільки на розвиток педа-
гогічних знань, а й на перевтілення отриманих знань 
у професійні здібності, професійної підготовленості, 
формування професійної суб’єктивності в процесі 
набуття педагогічної освіти майбутніми виховате-
лями закладів дошкільної освіти.

Формування професійних педагогічних кадрів 
з інноваційним типом мислення, розвиненою 
світоглядною культурою, здатних усвідомлю-
вати місце та роль освітніх процесів у світовому 
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культурному просторі, є стратегічним орієнтиром 
розвитку українського суспільства. З ухваленням 
Закону України «Про вищу освіту» розпочався 
процес модернізації професійної підготовки май-
бутніх вихователів, здатних швидко адаптуватися 
до нових вимог та підвищення якості освітньої 
діяльності в закладах дошкільної освіти, спромож-
них розширювати власні межі володіння науково 
обґрунтованими інноваційними педагогічними й 
інформаційними технологіями.

Дошкільна освіта як перша освітня ланка має 
швидко реагувати на сучасні культурні запити, 
збагачувати знання дитини необхідною якісною 
інформацією, допомагати їй реалізовувати свої 
природні здібності, орієнтуватися на загально-
людські й національні цінності.

Запровадження нового змісту дошкільної 
освіти, реалізації Концепції Нової української 
школи, якість теоретичної та практичної підго-
товки вихователів розглядається як основа роз-
витку країни. Це зумовлює підвищення вимог до 
майбутніх вихователів та необхідність удоскона-
лення їх професійної підготовки. Зважаючи на 
це, важливим завданням є врахування сучасних 
методів та технологій, спрямованих на оновлення 
системи освіти відповідно до вимог часу, надбань 
науки, культури і практики.

Розвиток інноваційних технологій потре-
бує зміни пріоритетів у вимогах до компетент-
ностей майбутніх вихователів. З огляду на це, 
перед вищою педагогічною школою України сто-
їть завдання підготовки конкурентоспроможних 
фахівців на світовому ринку праці, які поєднують 
глибокі фундаментальні теоретичні знання та 
практичну підготовку, зі сформованими загаль-
ними (універсальними, ключовими) компетентно-
стями, що характеризують майбутнього вихова-
теля як професіонала.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Особливої значущості у процесі професійної 
підготовки майбутніх вихователів, здатних до 
змін організації освітнього процесу в закладах 
дошкільної освіти, його змісту, форм і методів, 
пошуку нових підходів до педагогічної діяльності 
під час переходу від традиційних форм занять 
до нестандартних методів навчання, набувають 
новітні технології. Це зумовлює підвищення вимог 
до майбутніх вихователів та необхідність удоско-
налення їх професійної підготовки.

Проблему підготовки майбутніх педагогів вивчали 
видатні вітчизняні педагоги й психологи. Особливості 
педагогіки вищої школи та педагогічної діяльно-
сті досліджували такі науковці, як В. Андрущенко, 
В. Берека, І. Бех, Я. Болюбаш, О. Власенко, 
І. Волощук, В. Гринько, М. Гриньова, В. Павлович, 
А. Печенюк, Г. Попова, Г. П’яткова, М. Ярмаченко.

Підготовку майбутніх педагогів розгля-
дали С. Максименко, О. Мороз, О. Падалка, 

І. Сіняговська, В. Юрченко. Проблему інновацій 
в освіті досліджували як зарубіжні (А. Дуглас, 
П. Зеус, Д. Лі, Дж. Уїтмор, Г. Шкалок) так і україн-
ські (І. Підласий, О. Пометун, О. Романовський, 
О. Сухомлинська) педагоги. Використання ІКТ 
в освітньому процесі висвітлено в роботах  
В. Бикова, О. Іваницького, М. Кадемії, Г. Селевка. 
Особливості формування освітнього середовища 
на основі інформаційних технологій розкрили  
С. Васильченко, Н. Клемешева, Л. Панченко.

Питанням професійної підготовки педа-
гогів у вищих навчальних закладах при-
свячено праці С. Вітвицької, І. Ляхової, 
І. Мачинської. Шляхи вирішення проблеми яко-
сті освіти досліджували такі вчені, як В. Гуменюк,  
С. Ніколаєнко; педагогічну культуру педагога – 
В. Гриньова, І. Ісаєв; роль пазааудиторної роботи 
в розвитку професійної майстерності – Р. Абдулов,  
Є. Захаріна, Л. Онучак.

Аналіз змісту педагогічної підготовки майбут-
ніх вихователів у зарубіжних країнах свідчить про 
те, що за незначної кількості теоретичних знань у 
навчальних закладах пропонують багато практи-
кумів та семінарів, а провідною ланкою в профе-
сійній підготовці є педагогічна практика. Вона має 
визначальний вплив на якість професійної підго-
товки майбутніх вихователів.

Незважаючи на достатню кількість наукових 
досліджень, присвячених проблемі підготовки май-
бутніх педагогів, професійна підготовка вихователів 
засобами новітніх технологій не розглядалась.

Мета статті полягає в обґрунтуванні вимог 
до професійної підготовки майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти у контексті сучасних 
парадигм освіти та висвітлення ролі новітніх тех-
нологій.

Виклад основного матеріалу. Педагогічний 
процес вищого навчального закладу спрямований 
на формування освіченої й розвиненої особисто-
сті, здатної оновлювати свої знання, високої про-
фесійної компетентності, опанування сучасних 
технологій, системи управління й організації праці 
вихователя і працівників дошкільних закладів в 
умовах ринкової економіки.

Від майбутнього вихователя вимагається орі-
єнтація на досягнення високої професійної май-
стерності, яка має поєднуватись із широтою тео-
ретичних знань і вмінням швидко опановувати 
нові галузі.

Готовність педагога до професійної діяльно-
сті – це складні зміни, що відбуваються з особи-
стістю, суть яких становлять взаємодія мотива-
ційно-орієнтаційного, змістовно-операційного й 
оцінно-рефлексивного компонентів. Готовність 
майбутнього педагога до професійної діяльності 
визначається такими показниками: 1) спрямовані-
стю педагога на інноваційний підхід до освітнього 
процесу; 2) орієнтацією методичних структур на 
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забезпечення індивідуальних особливостей підго-
товки професійного педагога; 3) виробленням на 
цій основі нетрадиційних форм і методів освітньої 
роботи; 4) підвищенням професійної майстерно-
сті педагога [11, с. 210].

Вихователь є безпосереднім учасником осві-
тянських перетворень, які вимагають зміни його 
діяльності на нові педагогічні спрямування. 
У закладі дошкільної освіти важливе місце нале-
жить саме особистості вихователя, його комуніка-
тивним умінням, здатності встановлювати діалог 
із дітьми дошкільного віку, розуміти й сприймати 
переконання колег у складному взаємозв’язку 
професійного розвитку. Метою професійного 
розвитку є підготовка майбутніх вихователів для 
успішної роботи в закладах дошкільної освіти. 
У досягненні дітьми дошкільного віку високих 
стандартів розвитку, неабияке значення має впро-
вадження вихователями новітніх технологій.

Термін «технологія» в перекладі з грецької 
означає «наука про мистецтво» (texne – мисте-
цтво, майстерність; logos – слово, навчання). 
У педагогічній літературі вживають поняття: 
«педагогічна технологія», «освітня технологія», 
«технологія навчання». Освітня технологія пов’я-
зана з організацією освітніх систем та освітніх 
закладів.

Під освітньою технологією розуміється сукуп-
ність засобів, форм і методів навчання, спрямо-
ваних на формування необхідних знань, умінь, 
навичок, представлених за відповідною спеціаль-
ністю [12, с. 35–38]. На думку Н. Кошечко, освітня 
технологія – модель спільної роботи викладача та 
студентів із планування, організації та проведення 
реального процесу навчання за умови забезпе-
чення комфортності для всіх суб’єктів освітньої 
діяльності. Вибір освітньої технології – це завжди 
вибір стратегії, пріоритетів, системи взаємодії, 
тактик навчання та стилю роботи викладача зі сту-
дентами [9, с. 35].

Питання застосування технології створення 
успіху в навчанні розкрито в роботах О. Бєлкіна, 
І. Лернера, М. Махмутова, М. Венчер, М. Лисіна,  
Г. Люблінська, В. Лукіна.

Публікації останніх років зосереджують увагу 
на аналізі технологій та методиці їх застосування 
в закладах освіти (І. Велика, 2009; Н. Тернавська 
2016), методів і прийомів технології, які можна 
успішно використати, враховуючи різі типи схиль-
ності до навчання дітей (А. Сівак, 2016), готовність 
учителя до використання ситуації успіху в нав-
чанні (Л. Чемоніна, 2018). Технологія «Створення 
ситуації успіху» набуває у вищій школі особливого 
значення для студентів, які змушені адаптуватися 
до нових форм організації навчання, особливос-
тей взаємодії, складності навчального матеріалу. 
Це дистанційне навчання, онлайн, на платформі 
ZOOM.

Дистанційне навчання – це універсальна гума-
ністична форма навчання, що базується на вико-
ристанні можливостей широкого спектра тради-
ційних, нових інформаційних, телекомунікаційних 
технологій і технічних засобів, які створюють для 
користувача умови вільного вибору дисциплін, 
діалогового обміну з викладачем без урахування 
відстані та часу [11, с. 213].

Ефективною системою дистанційного навчання 
є платформа Moodle (Modular Object-Oriented 
Dynamic Learning Environment). У своїй основі 
система керування навчання дає викладачеві мож-
ливість створити вебсайт курсу й управляти досту-
пом до нього так, щоб студенти мали можливість 
переглядати його. Крім контролю доступу, система 
керування навчанням надає широкий вибір завдань, 
які роблять освітній курс цікавим та результативним. 
Викладачі факультету педагогічної та соціальної 
освіти Миколаївського національного університету 
імені В.О. Сухомлинського у професійній підготовці 
майбутніх вихователів ефективно поєднують тради-
ційні та новітні методики – платформу Moodle.

Доцільним є застосування комп’ютерних тех-
нологій під час вивчення педагогічних дисциплін. 
Педагогічну основу навчально-контролювальної 
програми становили тестові завдання кількох 
типів: завдання, в яких студенти мають заповнити 
пропуски у тексті; тестові завдання з вибором від-
повідей; тестові завдання на пошуки відповідей, 
на визначення послідовності відповідей.

У процесі наукового пошуку з’ясовано, що 
одним зі шляхів формування професійної майс-
терності майбутніх вихователів є використання в 
освітньому процесі вищої школи новітніх техноло-
гій, як-от диференційоване, проблемне, імітаційне 
навчання, інформаційні технології, дистанційне, 
особистісно орієнтоване, онлайн-платформа 
ZOOM. Використання інноваційних технологій 
здійснювалось під час аудиторної роботи засо-
бами нетрадиційних форм занять, організації 
дидактичних ігор, методу «круглий стіл», розроб-
кою кейсів, тренінгів, проведенням дискусій, кон-
ференцій, конкурсів творчих робіт з обговоренням 
моделювання професійних завдань, презентацій, 
застосування комп’ютерних технологій.

Дослідна робота здійснювалась у декілька 
етапів, як-от організаційно-підготовчий, підсумко-
вий (узагальнення результатів попередніх етапів, 
дослідження, проведення аналізу результатів екс-
перименту).

Порівняльний аналіз із виконання студен-
тами ІІ, ІІІ курсу спеціальності «012 Дошкільна 
освіта» ректорських контрольних робіт із педаго-
гіки (дошкільна педагогіка з історією) засвідчив, 
що абсолютна успішність становить 93%, якість 
навчання – 83,3%, що на 0,7% вища за попередні 
показники. Саме ІІ, ІІІ курс перебував на дистан-
ційному навчанні у ІІ, ІІІ, IV семестрі.
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Експериментальне дослідження показало, що 
залучення студентів в освітню діяльність із вико-
ристанням новітніх технологій сприяло ефектив-
ному формуванню професійних компетентностей 
(уміння аналізувати, використовувати освітні тех-
нології, проводити самостійні наукові дослідження 
педагогічних явищ та впровадження їх у практику, 
аналізувати результативність власної педагогічної 
діяльності, володіти інформаційно-комунікацій-
ними технологіями).

Професійну і практичну підготовку майбутніх 
вихователів у Миколаївському національному уні-
верситеті імені В.О. Сухомлинського здійснюють 
викладачі кафедри дошкільної освіти. Завданням 
вивчення педагогічних навчальних дисциплін є підго-
товка майбутніх вихователів до розуміння проблеми 
реформування дошкільної освіти, ознайомлення 
з проблемами дошкільної освіти в Україні та краї-
нах світу; формування поваги до вихователя, який 
прагне підвищувати професійну майстерність, засто-
совувати теоретичні знання у педагогічній практиці, 
виховувати відповідальне ставлення до своєї профе-
сії. Опанування новітніх технологій, які базуються на 
педагогічних та фахових знаннях, дозволять вихова-
телеві досягти професійної майстерності.

Висновки і пропозиції. Зусилля всіх освітян 
сьогодні спрямовані на вдосконалення якості 
освіти, підвищення престижу професії вихова-
теля. Ключовим питанням поліпшення цієї проб-
леми є впровадження новітніх технологій у вищих 
навчальних закладах, адже саме професійний 
вихователь готовий до впровадження нового, 
прагне постійно вдосконалюватися, працює над 
підвищенням професійної майстерності.

Ефективність функціонування системи 
дошкільної освіти значно залежить від професій-
них педагогічних кадрів. Одним із найважливіших 
завдань на сьогоднішньому етапі реформування 
освіти України є забезпечення якості підготовки 
майбутніх вихователів на рівні міжнародних стан-
дартів. Розв’язання цього завдання можливе за 
умов зміни педагогічних методик та впровадження 
новітніх технологій.
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Sokolovska O. Application of the modern technologies in future educators professional training  
of preschool education institutions

The article deals with the current problems of professional future educators training and their readiness to 
work in the conditions of new preschool institutions, reveals the importance of innovative technologies. The 
peculiarities of educators’ readiness for changes in the conditions of the Concept “New Ukrainian School” 
realization are substantiated, the emphasis is made on importance of professional development of the future 
educator. The authors of the article pay attention to the organization of the educational process of the higher 
educational institution of pedagogical orientation under the conditions of Ukraine’s integration into the European 
educational space by training of the new worldview future teachers.
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The proposed article analyzes the scientific works of the leading Ukrainian researchers on the analysis 
of the concepts of “technology”, “innovative technologies”. The research found that one of the most effective 
ways of future teachers training is the use of interactive forms and methods of teaching and implementation 
of distance learning technologies that significantly improve the quality of future educators training in higher 
education institutions.

The leading role of disciplines of psychological and pedagogical cycle, specific methods, and conditions of 
effective professional training of future educators is defined. The expediency of using innovative technologies in 
the practice of preschool and primary school education by professional teachers has been proved. The authors 
consider innovative technologies not only as learning technologies, but also as technologies for forming a 
professionally successful future educator in the modernization of the educational system, which contributes 
to the development of personality, its self-development and self-improvement. Different forms of training 
(traditional, distance), methods of situations of success application at different stages of educator professional 
success formation are defined. Professional success of future educators is defined as a process and result 
of activities characterized by a focus on professional self-development and professional achievement. It is 
proved that innovative technologies affect the formation of professional qualities, the development of future 
educator thinking as a successful person who can compete in the labor market.

Key words: professional training, interactive methods, technology, innovative technologies, distant (remote) 
technologies.
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МЕТОДИ КОРЕКЦІЙНО СПРЯМОВАНОГО  
НАВЧАННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ  
В ІНКЛЮЗИВНОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ
У статті розкрито специфіку навчання дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивному 

освітньому середовищі. Зазначено, що проблема модернізації освітнього процесу в закладах освіти, 
формування ключових компетентностей в осіб з особливими освітніми потребами є актуальною та 
різнопланово представленою в наукових розвідках учених. Визначено зміст основних понять «інклю-
зивне навчання», «інклюзивне освітнє середовище», «індивідуальний навчальний план»; подано дефі-
ніцію терміна «корекційно-розвиткові послуги» як комплексну систему заходів супроводження особи 
з особливими освітніми потребами у процесі навчання, спрямованих на корекцію порушень шляхом 
розвитку особистості, її пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери та мовлення. Зазначено, 
що інклюзивне навчання в початковій школі – це явище, яке системно впроваджується в сучасну 
парадигму освіти; йдеться не про приєднання учнів до колективу, а про залучення до нього як жит-
тєвої потреби, інтеграції в учнівську спільноту.

Окреслено окремі методи навчання, що можуть застосовуватися в освітньому процесі початкової 
школи. Вони повинні добиратися з урахуванням інновацій в освітньому процесі та індивідуальних можли-
востей дитини. Зазначено, що серед традиційних методів навчання в початкових класах ефективними 
є евристична бесіда, пояснювально-ілюстративний із презентаційним матеріалом, індуктивний, дедук-
тивний, ігровий; прийоми імітації, показу артикуляції. Серед інноваційних методів виокремлено роботу 
з лего-конструктором, гронування, кубування, щоденні – 3, щоденні – 5 та інші. З метою корекції мов-
лення, формування ключових компетентностей рекомендовано методи арттерапії (пісочну, музичну, 
лялькову), музикотерапію, казкотерапію, терапію мистецтвом (образотворчим).

Наведено приклад застосування інноваційних вправ із метою розвитку й удосконалення в учнів 
рухових функцій, розвитку зорового чи слухового сприймання, кінестетичної пам’яті, емоційного і 
ситуативно-ділового спілкування дитини з дорослим. Закцентовано увагу на дотриманні принципів 
інклюзивної освіти: цінність людини не залежить від її здібностей і досягнень; кожна людина здатна 
відчувати і думати; кожна людина має право на спілкування й на те, щоб її почули; усі люди потре-
бують одне одного; справжня освіта може здійснюватися лише у контексті реальних взаємосто-
сунків та ін. Підкреслено важливість дотримання принципу педагогіки партнерства, виокремленого 
Концепцією Нової української школи.

Ключові слова: інклюзивне навчання, індивідуальний навчальний план, інклюзивне освітнє середо-
вище, особи з особливими освітніми потребами, корекційно-розвиткові послуги, методи корекційно 
спрямованого навчання.
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Постановка проблеми. Нормативно-
законодавча база України, Концепція Нової укра-
їнської школи, Державний стандарт початкової 
освіти визначили філософію діяльності початкової 
школи, її спрямування на модернізацію освітнього 
процесу. Законом України «Про освіту» сформу-
льовано ключові компетентності, які розвивають 
світогляд молодшого школяра: вільне володіння 
державною мовою; здатність спілкуватися рідною 
(у разі відмінності від державної) та іноземними 
мовами; математична компетентність; компетент-
ності у галузі природничих наук, техніки і техно-
логій; інноваційність; екологічна компетентність; 
інформаційно-комунікаційна компетентність; нав-
чання впродовж життя; громадянські та соціальні 
компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 

справедливості, рівності, прав людини, добробуту 
та здорового способу життя, з усвідомленням 
рівних прав і можливостей; культурна компетент-
ність; підприємливість та фінансова грамотність; 
інші компетентності, передбачені Стандартом 
освіти [1].

У законодавчій базі України сформульовано 
концепцію навчання учнів з особливими освітніми 
потребами. Так, у статті 20 Закону «Про освіту» 
зазначено: «Заклади освіти за потреби утворю-
ють інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для 
навчання осіб з особливими освітніми потребами. 
У разі звернення особи з особливими освітніми 
потребами або її батьків така група або клас утво-
рюється в обов’язковому порядку» [1, Розділ 2, 
стаття 20, п. 2].
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Інтеграція дітей в учнівську спільноту вима-
гає від учителя початкової школи інноваційного 
підходу до організації освітнього середовища, 
добірки методів та прийомів навчання. Одним із 
завдань Концепції розвитку інклюзивної освіти є 
запровадження інноваційних освітніх технологій у 
контексті форм інклюзивного підходу та моделей 
надання спеціальних освітніх послуг для дітей з 
особливими освітніми потребами, зокрема з інва-
лідністю [2]. Актуальність цієї проблеми зумовила 
формулювання мети статті.

Метою статті є визначення сучасних підходів 
до методів корекційно спрямованого навчання в 
умовах інклюзивного освітнього середовища.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Навчання дітей в інклюзивному середовищі пере-
буває в центрі дослідження низки науковців. 
Підкреслимо, що вчені (В. Бондар, А. Колупаєва, 
О. Таранченко, Ю. Найда, Т. Сак, Л. Фомічова та 
ін.) розглядають інклюзивну освіту не як окреме 
явище, а як загальний освітній процес, що перед-
бачає її доступність для всіх дітей, зокрема й з 
особливими освітніми потребами. А. Колупаєва та  
О. Таранченко пропонують ефективні техноло-
гії навчання дітей в інклюзивному класі; подають 
методичні рекомендації щодо адаптації навчаль-
ного середовища; методичні прийоми, що умож-
ливлюють забезпечення навчальних потреб учнів 
в інклюзивних умовах закладу загальної серед-
ньої освіти; поради, що сприятимуть удоскона-
ленню інклюзивної практики [3].

Освіта дітей із порушеннями слуху стала пред-
метом вивчення О. Таранченко, С. Литовченко, 
О. Федоренко, В. Жук, В. Литвинова, В. Шевченко 
та ін. Наукові розвідки дослідників орієнтовані на 
сучасні світові тенденції в організації допомоги 
дітям з особливими освітніми потребами, зокрема 
з порушеннями слуху: ранню діагностику та ранній 
початок фахового супроводу; комплексний підхід 
до організації допомоги дітям з особливостями пси-
хофізичного розвитку та їх родинам; варіативність 
форм організації освіти та методичних підходів до 
навчання; гнучкість змісту та індивідуалізацію про-
цесу навчання і реабілітації [4]. У дисертаційному 
дослідженні М. Береговою обґрунтовано профе-
сійну компетентнісну парадигму підготовки майбут-
ніх корекційних педагогів до роботи в інклюзивному 
освітньому просторі; розроблено методику дидак-
тико-практичної підготовки майбутніх корекційних 
педагогів до роботи в умовах освітнього інклюзив-
ного простору [5, с. 17]. Студіювання низки педаго-
гічних розвідок дає можливість стверджувати, що 
сьогодні активізувалися дослідження щодо модер-
нізації освітнього процесу в закладах освіти, фор-
мування ключових компетентностей в осіб з особ-
ливими освітніми потребами.

Виклад основного матеріалу. Наше вивчення 
особливостей навчання молодших школярів в 

інклюзивному середовищі проводилося за такими 
двома напрямами, як теоретичний (з’ясування 
наукових підходів до навчання учнів) та практич-
ний (аналіз досвіду роботи вчителів, асистентів 
учителя).

З’ясуємо зміст окремих ключових слів, як-от 
«інклюзивне освітнє середовище», «інклюзивне 
навчання» «індивідуальний навчальний план». 
Інклюзивне освітнє середовище – сукупність умов, 
способів і засобів їх реалізації для спільного нав-
чання, виховання та розвитку здобувачів освіти з 
урахуванням потреб та можливостей [1, Розділ 1, 
п. 13]. Інклюзивне навчання – система освітніх 
послуг, гарантованих державою, що базується 
на принципах недискримінації, врахування бага-
томанітності людини, ефективного залучення та 
включення до освітнього процесу всіх його учас-
ників [там же, п. 12]. Цьому сприяють адаптації й 
модифікації навчального середовища та індиві-
дуалізація підходів на основі визначення потреб 
конкретної дитини. Крім цього, дитина забезпе-
чується медико-соціальним та психолого-педа-
гогічним супроводом. Індивідуальний навчаль-
ний план – документ, що визначає послідовність, 
форму і темп засвоєння здобувачем освіти компо-
нентів освітньої програми з метою реалізації його 
індивідуальної освітньої траєкторії та розробля-
ється закладом освіти у взаємодії зі здобувачем 
освіти за наявності необхідних для цього ресурсів 
[там же, п. 11].

Можемо сформулювати висновок, що інклю-
зивне навчання в початковій школі – це явище, яке 
системно впроваджується у сучасну парадигму 
освіти. Нами підтримується думка, що йдеться не 
про приєднання учнів до колективу, а про їх залу-
чення до нього як життєвої потреби, інтеграції в 
учнівську спільноту. Інтеграція та інклюзія як освітні 
явища не є тотожними, оскільки мають суттєві 
відмінності в методологічних вимірах. Інтеграція 
як освітнє явище передбачає залучення дітей із 
порушеннями психофізичного розвитку, зокрема з 
інвалідністю, до загальноосвітнього середовища 
(за умов дотримання всіх вимог, за яких функціо-
нує це освітнє середовище) [3].

Нині вказано на низку послуг, яких потребу-
ють діти. Йдеться про психолого-педагогічні та 
корекційно-розвиткові послуги, що перебувають 
у тісному взаємозв’язку. Психолого-педагогічні 
послуги – це комплексна система заходів з орга-
нізації освітнього процесу та розвитку особи з 
особливими освітніми потребами, що передбачені 
індивідуальною програмою розвитку та надаються 
педагогічними працівниками закладів освіти, реа-
білітаційних установ системи охорони здоров’я, 
соціального захисту, фахівцями інклюзивно-ре-
сурсного центру [1, Розділ 1, п. 21-1]. Під корек-
ційно-розвитковими послугами розуміють комп-
лексну систему заходів супроводження особи  
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з особливими освітніми потребами в процесі нав-
чання, спрямованих на корекцію порушень шля-
хом розвитку особистості, її пізнавальної діяль-
ності, емоційно-вольової сфери та мовлення [там 
же, Розділ 1, п. 15-1].

Нами виокремлено з цього комплексу послуг 
методи корекційно спрямованого навчання здо-
бувачів освіти в початковій школі. Сьогодні відомі 
різні освітні технології для дітей з особливими 
потребами: оздоровчі технології терапевтичного 
спрямування, логопедичні, розвитку психічних 
процесів, корекції та оптимізації навчальної діяль-
ності, корекції поведінкових порушень, оптимізації 
навичок спілкування та інші. Відповідно до тех-
нологій дібрано методи: арттерапію, ігри з логіч-
ними блоками Д’єнеша, метод ТАН-Содерберг, 
Флортайм та ін. Окреслимо окремі методи нав-
чання, що можуть застосовуватися в освітньому 
процесі початкової школи. Виходимо з того, що 
інклюзивне навчання передбачає створення 
освітнього середовища, яке б відповідало потре-
бам і можливостям кожної дитини (незалежно від 
особливостей її психофізичного розвитку).

Концептуальною основою інклюзії є врахування 
розмаїття всієї учнівської спільноти та визна-
чення особливих потреб, а не порушень розвитку, 
задоволення особливих освітніх потреб не тільки 
учнів із психофізичними вадами, а й усіх дітей, які 
мають ті чи інші відмінності [3, с. 8]. Суспільство 
має враховувати індивідуальні потреби грома-
дян і розвивати освітню політику, створити заклад 
освіти для всіх.

Навчання учнів у початковій школі, особливо 
в класах з інклюзією, вимагає з’ясування органі-
зації освітнього процесу в 1–4 класах. Весь цикл 
одержання знань, розвитку ключових компетент-
ностей включає такі два етапи, як адаптаційно-і-
гровий (1–2 класи) та основний (3–4 класи). Це 
дає значні можливості для навчання дітей з особ-
ливими потребами. Дидактична гра є тим чинни-
ком, що об’єднає молодших школярів і створить 
єдину учнівську спільноту. Створення осередків 
у класі, за нашим спостереженням, є позитивним 
чинником «входження» усіх дітей в освітній про-
цес. Окремі з них:

1) осередок для гри, оснащений настільними 
іграми, інвентарем для рухливих ігор;

2) осередок для художньо-творчої діяльності 
з поличками для зберігання приладдя та стендом 
для змінної виставки дитячих робіт;

3) куточок живої природи;
4) осередок відпочинку з килимом для сидіння 

та гри, стільцями, кріслами-пуфами, подушками з 
м’яким покриттям;

5) дитяча класна бібліотечка.
Кожен здобувач освіти має можливість за сво-

їми інтересами знайти улюблене місце в класній 
кімнаті. Асистентові вчителя необхідно толерантно 

допомогти учневі з особливими освітніми потре-
бами займатися в певному осередку, але реко-
мендуємо поступово залучати дитину до роботи 
в усіх осередках із формулюванням завдань для 
спостереження. Прикладом є таке завдання: роз-
гляньте квітку в живому куточку, спостерігайте, які 
зміни відбудуться з нею за тиждень; знайдіть за 
ілюстрацією, яка нова книжка з’явилася у класній 
бібліотечці, погортайте її, чи хочете почитати її 
разом з учителем (батьками)?

Початкові класи працюють за Концепцію Нової 
української школи, новим Державним стандар-
том та Типовими освітніми програмами, в основі 
яких лежить компетентнісний підхід та інтегра-
ція предметів («Українська мова» та «Читання», 
«Українська мова» та «Я досліджую світ» тощо). 
Тому вчителеві, асистентові вчителя разом із бать-
ками, психологом, логопедом необхідно розро-
бити Індивідуальну програму розвитку для дітей із 
певними порушеннями, яка б урахувала інновації 
в освітньому процесі.

Уважаємо, що вкрай важливо на початках 
організації навчання в інклюзивному класі не при-
пуститися помилок стосовно того, що вчитель й 
асистент учителя працюють не в команді, а кожен 
за своїм планом. Ідеться про «паралельне викла-
дання, що передбачає спільну відповідальність 
за процеси планування і викладання, яке прово-
диться обома вчителями паралельно з полови-
ною класу (навчальний зміст залишається одним, 
хоча методи викладання можуть бути різними)» 
[6, с. 158].

Методи навчання повинні добиратися з ураху-
ванням інновацій в освітньому процесі та індиві-
дуальних можливостей дитини. На наш погляд, 
серед традиційних методів навчання в початко-
вих класах ефективними є евристична бесіда, 
пояснювально-ілюстративний із презентаційним 
матеріалом, індуктивний, дедуктивний, ігровий; 
прийоми імітації, артикуляції.

Сьогодні вчителями-практиками активно засто-
совуються інноваційні. Виокремлюємо роботу з 
лего-конструктором, що є доступною і захопливою 
грою для дітей, розвиває креативність й удоскона-
лює та корегує зв’язне мовлення. У технології нав-
чання ця дидактична гра окреслюється як метод 
«шість цеглинок» [7]. Школярі вчаться з цеглинок 
складати предмети, візерунки, генерувати власні 
ідеї, працювати в команді. Водночас розвивається 
як моторика рук, так і монологічне та діалогічне 
мовлення, проходить корекція певних порушень, 
особливо мовленнєвих. Проте завдання цієї гри 
повинні формулюватися так, щоб учнів не розпо-
діляти за можливостями, а об’єднувати навколо 
дидактичної мети. Окрім цього, слід урахувати 
вікові особливості учнів початкової школи, їх потяг 
до казки, фантазії. Так, учні, об’єднані в групу, до 
якої залучено дитину з особливими потребами, 
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працюють над завданням: збудувати із цеглинок 
лего-конструктора спеціальну хатку для песика, 
дібрати слова для розповіді про нього (1 клас). 
Учні в команді (спочатку хором, а потім індивіду-
ально) називають слова, які можна вжити та які 
дають можливість мотивувати колір цеглинок. 
Акцентуємо увагу на особистісно орієнтованому 
навчальному процесі в комплексі з корекцій-
но-розвитковою роботою.

Не залишаємо поза увагою методи, запропо-
новані Новою українською школою: «гронування», 
«кубування», «щоденні – 3», «щоденні – 5» та 
інші. Етапи їх застосування описані в Пораднику 
для вчителя [6]. Під час читання в учнів із певними 
порушеннями виникають труднощі у поєднанні 
складів у слова, вимові окремих звуків; у процесі 
письма спостерігаються неточності в графічному 
зображенні літери, її просторових меж; під час 
формування математичної компетентності – у 
лічбі предметів у зворотному порядку, розрізненні 
геометричних фігур тощо.

Із метою корекції мовлення та для формування 
ключових компетентностей рекомендуємо методи 
арттерапії (пісочну, музичну, лялькову та інші). 
Дотримуємося думки, що «арттерапія, забезпечу-
ючи динамічну і гармонійну взаємодію між дити-
ною, продуктом її творчості та дорослим (психоло-
гом, педагогом, вихователем), не лише здійснює 
терапевтичний чи корекційний вплив на психофі-
зичний стан дитини, а й реалізує основні функції 
освіти: виховну, розвивальну, діагностичну, корек-
ційну, соціалізувальну» [8].

Методи арттерапії застосовуються в корекцій-
ній роботі з дітьми, які мають проблеми в мовленні, 
підвищену тривожність, агресивність, замкне-
ність, невпевненість. У системі класно-урочного 
навчання в початковій школі можна застосувати 
музикотерапію, казкотерапію, терапію мисте-
цтвом (образотворчим), танцювальну в процесі 
проведення фізкультхвилинок чи динамічних пауз 
на уроці тощо. Вони дають змогу формувати в 
учнів вольові якості, естетичні смаки, активізу-
вати творчі ресурси дитини, збагачувати активний 
словник, формувати ключові компетентності.

Із метою розвитку й удосконалення в учнів рухо-
вих функцій, розвитку зорового чи слухового сприй-
мання, кінестетичної пам’яті, емоційного і ситу-
ативно-ділового спілкування дитини з дорослим 
рекомендуємо застосувати на уроках у початковій 
школі інноваційні вправи із завданнями. Деякі з них:

1) «віконечко». Учням пропонуються кольо-
рові картки різних розмірів (урахувати тип пору-
шення в дитини), на яких є предметні малюнки, а 
під ними – віконечка зі словами. Школярі замість 
малюнка вставляють віконечко зі словом, яке 
вибирають із-поміж інших. Це дасть можливість 
зрозуміти їм, що слово є номінативною одиницею, 
тому в реченні пишеться окремо;

2) «піктограми». Учитель пропонує учням 
сюжетний малюнок із кількома словами, що 
мають зміст, учні графічно (1 клас) чи словами 
(2–4 класи) записують речення;

3) «працюю за дотиком». Учні описують пред-
мет на основі дотику до нього і формулюють 
власне судження. Наприклад, у цієї фігури три 
кути. Це трикутник або іграшка, мабуть, тваринка, 
в неї колючі голочки. Це їжачок;

4) «моя улюблена іграшка». Завдання: запитай 
в іграшки, чи сумує вона за тобою під час нав-
чання? Дай поради для неї (розвиток діалогічного 
й монологічного мовлення).

Безперечно, рольові ігри, інсценізації, ТАН-
вправи, логотренінги, компетентнісно орієнтовані 
завдання залишаються й надалі актуальними у 
навчанні дітей в інклюзивному освітньому середо-
вищі. Зауважимо, що добірка методів, прийомів, 
вправ чи завдань вимагають дотримання принци-
пів інклюзивної освіти. За С. Мироновою, ними є 
такі: цінність людини не залежить від її здібнос-
тей і досягнень; кожна людина здатна відчувати і 
думати; кожна людина має право на спілкування 
й на те, щоб її почули; всі люди потребують одне 
одного; справжня освіта може здійснюватися 
лише у контексті реальних взаємостосунків; усі 
люди потребують підтримки і дружби ровесни-
ків; для всіх учнів досягнення прогресу скоріше 
можуть бути у тому, що вони можуть робити, ніж 
у тому, що не можуть; різноманітність посилює всі 
сторони життя людини [9]. Підкреслимо й важли-
вість дотримання принципу педагогіки партнер-
ства, що виокремлено Концепцією НУШ.

Висновки і пропозиції. Отже, нами розгля-
нуто окремі нормативно-правові акти з розвитку 
інклюзивної освіти, з’ясовано напрями дослі-
джень учених із цієї проблеми, запропоновано 
деякі інноваційні методи навчання. Перспективу 
подальшого дослідження вбачаємо у з’ясуванні 
засобів навчання в спеціальній освіті.
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Stebliuk S. Methods of correctionally oriented teaching of junior schoolchildren in an inclusive 
educational environment

The article reveals the specifics of teaching children with special educational needs in an inclusive 
educational environment. It is noted that the problem of modernization of the educational process in 
educational institutions, the formation of key competencies of people with special educational needs is relevant 
and presented in various ways in the scientific researches of scientists. The content of the basic concepts 
“inclusive education”, “inclusive educational environment”, “individual curriculum” is determined; the definition 
of «correctional and developmental services» is given. It is a comprehensive system of measures to support 
a person with special educational needs in the learning process, aimed at correcting disorders through the 
development of personality, its cognitive activity, emotional and volitional sphere and speech. It is noted that 
inclusive education in primary school is a phenomenon that is systematically introduced into the modern 
paradigm of education, it is not about joining students to the team, but involving them in it as a vital need, 
integrating them into the student community.

Some teaching methods that can be used in the educational process of primary school are outlined. 
They should be selected by taking into account innovations in the educational process and the individual 
capabilities of a child. It is also noted that among the traditional teaching methods in primary school such 
are effective as well: heuristic conversation, explanatory-illustrative with presentation material, inductive, 
deductive, game; techniques of imitation, display of articulation. Among the innovative ones are: game with 
a Lego constructor, clustering, cubing, daily-3, daily-5 and others. In order to correct the speech and form 
key competencies such methods are recommended: “art therapy” (sand, music, puppet), music therapy, 
fairy tale therapy, art therapy (art).

An example of the usage of innovative exercises to develop and improve students’ motor functions, 
development of visual or auditory perception, kinesthetic memory, emotional and situational communication of 
a child with an adult was given. Emphasis is placed on the principles of inclusive education, such as: a person’s 
value does not depend on his abilities and achievements; everyone is able to feel and think; everyone has 
the right to be heard; all people need each other; real education can be carried out only in the context of real 
relationships, etc. The importance of adhering to the principle of partnership pedagogy is emphasized, which 
is highlighted by the Concept of the New Ukrainian School.

Key words: inclusive education, individual curriculum, inclusive educational environment, people with 
special educational needs, correctional and developmental services, correctional and developmental methods.
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ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ КУЛЬТУРОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ  
НА ЗАНЯТТЯХ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ЗІ СТУДЕНТАМИ  
НЕМОВНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ
Статтю присвячено проблемі імплементації культурологічного підходу в практику викладання 

іноземних мов. На основі аналізу наукової літератури було уточнено сутність культурологічного 
підходу до навчання іноземної мови, визначено його історичні засади; розкрито особливості взаємо-
зв’язку мови і культури та необхідності їх нероздільного вивчення.

У дослідженні обґрунтовано особливості роботи з автентичними матеріалами на заняттях з 
іноземної мови, позитивні фактори їх застосування. У ході дослідження було підібрано та апробовано 
методи та прийоми реалізації культурологічного підходу у процесі навчання англійської мови.

Готуючись до імплементації культурологічного підходу в реальний освітній процес, нами було про-
ведено аналіз культурологічного змісту підручників; визначення рівня зацікавленості студентів куль-
турологічними матеріалами, готовності до їх сприйняття, мотивації навчання; окреслення спектру 
учнівських потреб та інтересів.

На практичному етапі роботи нами було проведено уроки англійської мови, на яких було дослі-
джено ряд методів та прийомів навчання у культурологічному вивченні мови. У результаті цього 
було встановлено, що інтерактивні методи навчання є найефективнішими в роботі з культуроло-
гічними матеріалами.

У результаті дослідження ми дійшли загального висновку про те, що культурологічний підхід до 
навчання іноземної мови здатний справдити освітні потреби ХХІ століття та посідає чільне місце 
серед інших підходів. Відбір та опрацювання культурологічних матеріалів (автентичні матеріали, 
довідкова інформація, країнознавчі факти тощо) покладаються виключно на викладача та студен-
тів; важливою складовою частиною ефективного здобуття міжкультурної компетентності є вра-
хування інтересів студентів та їх спрямування викладачем; мотивація студентів залежить від типу 
вправи, виду роботи з нею та застосованими методами і прийомами; відповідальним завданням для 
викладача є якісне планування та організація міжкультурного вивчення іноземної мови.

Перспективи подальшої наукової розвідки пов’язуються з такими напрямами, як: розробка та 
апробація методів міжкультурного вивчення іноземної мови; питання осучаснення занять з англій-
ської мови на засадах культурологічного підходу.

Ключові слова: культурологічний підхід, методи і прийоми навчання мов, іноземна мова.
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Постановка проблеми. Нові соціально-еконо-
мічні умови життя в інформаційному світі стрімко 
активізують питання інтеграції України до світової 
спільноти та Європейського простору, де провідну 
роль відіграють людські цінності, здатність підтри-
мувати зв’язок зі світом та бути соціально мобіль-
ними. Починаючи з 2015 року, коли команда  
Go Global офіційно ухвалила програму «Ukraine 
Speaking», відбулися значні зрушення у став-
ленні до іноземних мов як до дієвого інструменту 
для обміну освітнього, наукового, культурного 
та бізнес досвіду. Наступний рік було визначено 
«Роком англійської мови в Україні», що мало на 
меті розвивати англійську як другу робочу мову та 
посилити позиції України у глобальному дискурсі. 
Нагальним питанням стало оновлення мето-
дики викладання іноземної мови. Незважаючи 
на те, що великі зрушення були зроблені в рам-
ках початкової школи, зокрема завдяки концепції 

Нової Української Школи, проте ця стратегія ще не 
є реалізованою на достатньому рівні в основній, 
старшій та вищій школі. Тому актуальним зали-
шається пошук підходів, методів та прийомів нав-
чання іноземної мови відповідно до соціальних 
запитів суспільства. Наразі пріоритетним завдан-
ням є дослідження та впровадження шляхів реа-
лізації культурологічного підходу в освітній процес 
іншомовної освіти.

Аналіз досліджень і публікацій. Аналіз нау-
кової та методичної літератури свідчить про те, 
що чимало вітчизняних та зарубіжних учених 
розробляли окремі елементи культурологічного 
підходу до навчання іноземної мови. Зокрема, 
Л. Кемерон (аспекти ефективного викладання 
іноземної мови), І. М’язова (особливості міжкуль-
турної комунікації), Ф. Бацевич (актуальні проб-
леми комунікативної лінгвістики), Є. Верещагін 
та В. Костомаров (лінгвокраїнознавчий напрям), 
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М. Байрам та М. Крамш (комунікативно-етногра-
фічний), Г. Нойнер та В. Сафонова (соціокультур-
ний напрям), Л. Серкю (особливості викладання 
іноземних мов у міжкультурному світі), А. Лідікоут, 
Л. Пападемітр, А. Скаріно та М. Кохлер (особли-
вості міжкультурного навчання іноземних мов), 
С. Радул ( особливості формування міжкуль-
турної компетентності), В. Галловей, А. Гілмор, 
С. Дедженер, В. Перселл-Гейтс, М. Худа та 
Е. Якобсон (використання автентичних матері-
алів на заняттях з іноземної мови), Е. Бандура, 
Л. Воскресенська, К. Ласкаріду та Дж. Г’юз (мето-
дів та прийомів культурологічного аналізу).

Однак на сьогодні відсутнє чітке обґрунтування 
культурологічного підходу до навчання іноземних 
мов, його лінгвістичних та психологого-педагогіч-
них основ, цілей, змісту, принципів та методич-
них прийомів; не визначено місце автентичних 
матеріалів у набутті міжкультурної комунікативної 
компетентності; відсутня модель впровадження 
та реалізації культурологічного підходу у процесі 
вивчення іноземних мов.

Мета статті полягає в теоретичному обґрун-
туванні дидактичних засад реалізації культуро-
логічного підходу до вивчення іноземних мов та 
обґрунтуванні доцільності використання певних 
методів і прийомів його імплементації в практику 
викладання іноземних мов.

Виклад основного матеріалу. Становлення 
культурологічного підходу до навчання іноземних 
мов бере свій початок з європейської Реформи 
їх викладання кінця ХІХ ст. Основними переду-
мовами Реформи були фактори соціально-еко-
номічного характеру: перемога буржуазії, розквіт 
виробництва, науки і техніки, експансія держав, 
що призвела до збільшення об’єму експорту та 
розширення торгівлі між країнами. У зв’язку з цим 
створювалися сприятливі умови для виникнення 
міжнародних комунікацій, а також потреба у спеці-
алістах, що володіють мовами.

До цього часу вивчення мови відповідало 
іншим освітнім потребам. Це був зв’язок між 
навчанням читання і письма та вивченням літе-
ратури, філософських і наукових праць відомих 
постатей, які використовували мову в якості фік-
суючого засобу. Потреба використання мови в 
прямому словесному контакті була значно мен-
шою через відсутність можливостей і причин для 
міжкультурної взаємодії [1, с. 3]. Головною гру-
пою методів для навчання ІМ були перекладні. 
Однак реформатори кінця ХІХ ст. (В. Фієтор, 
О. Єсперсен, П. Пассі та ін.) визнали неспра-
ведливість і неадекватність їх застосування до 
некласичних сучасних мов. Тоді вперше відбу-
лася зміна парадигми у навчанні мови як засобу 
комунікації, а отже і у визначенні мети володіння 
ІМ – «залишатися у безпосередньому зв’язку з 
іншими народами» [3, с. 10].

Тим не менш, нові методи і прийоми навчання 
ще не передбачали оволодіння ІМ як елементом 
культури. Заслугою цього етапу є включення у 
зміст підручників культурологічних матеріалів. 
Окремі автори (М. Вальтер, Г. Світ) використову-
вали уривки з художньої літератури, вірші, пісні та 
жарти, проводили країнознавчі лекції.

Значення цього етапу важко переоцінити, адже 
він став каталізатором розвитку МНІМ. Однак 
через недостатню методологічну базу і реалії 
тогочасних шкіл новий підхід вважався малое-
фективними. Зокрема, на думку Дж. Річардса і 
Т. Роджерса, «йому бракувало підґрунтя в теорії 
прикладної лінгвістики. Прямий метод на практиці 
представляв собою продукт освіченого дилетант-
ства» [5, с. 10].

Через провал натуральних методів навчання 
ІМ, аж до кінця 60-х років ХХ ст. викладацька 
практика опиралась виключно на структурні 
лінгвістичні теорії, які не враховували експліцитні 
категорії мови. Імпульсом для появи нового під-
ходу до навчання ІМ була зміна освітніх реалій у 
тогочасній Європі. Зі зростаючою взаємозалежні-
стю європейських країн виникла потреба у поси-
леному вивченні мов Спільного ринку та Ради 
Європи – регіональної організації, спрямованої на 
культурну і освітню співпрацю.

Оволодіння ІМ у ХХІ столітті передбачає роз-
ширення кордонів власного світосприйняття та 
світовідчуття. При цьому те, як людина сприймає 
світ, завжди відбивається в поняттях, закладених 
її вихідною мовою і з урахуванням тих засобів, які 
властиві цій мові. Згідно з гіпотезою лінгвістич-
ної відносності, «кожна мова є велика система 
шаблонів, що відрізняється від усіх інших, у якій 
наявні культурно обумовлені форми і категорії, за 
допомогою яких індивід не лише комунікує, але й 
аналізує природу, звертає увагу на типи зв’язків 
і явищ або ігнорує їх, передає свої міркування і 
будує дім своєї свідомості» [4, с. 252]. Це озна-
чає, що носії різних мов мають різне бачення та 
картину світу залежно від їхніх мовних систем, а 
отже, окрема мова має вивчатися відповідно до 
типу своєї культурологічної та лінгвістичної винят-
ковості.

Використовуючи вже набутий у процесі спіл-
кування рідною мовою лінгвокультурний досвід 
і національно-культурні моделі поведінки, недо-
свідчений суб’єкт міжкультурної комунікації пере-
важно знижує важливість (або взагалі не знає) 
іншомовних норм, цілей та функцій спілкування, 
що стає причиною провалу мовленнєвого акту. 
Іншою проблемою є невідповідність тієї мови, що 
вивчається за шкільними підручниками з реаль-
ною, якою говорять носії. Наразі типовою ситу-
ацією по закінченню школи є невміння будувати 
якісну комунікацію, відсутність навичок говоріння 
та нерозвинене відчуття культурного коду мови. 
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Тим не менш, іншомовна культура – частина 
загальної культури людства, якою студент може 
оволодіти в процесі комунікативної освіти в освіт-
ньому (соціальному), розвивальному (психологіч-
ному), виховному (педагогічному) та пізнаваль-
ному (культурологічному) аспектах.

Вчені встановлюють ряд позитивних факторів 
використання автентичних матеріалів на заняттях 
ІМ: представлення реальної мови і, як результат, 
стимулювання дійсної комунікації, інтеграція куль-
тури та підвищення якості розуміння мови; під-
готовка студентів до самостійного використання 
мови; розвиток стратегій для усного і письмового 
спілкування; забезпечення щоденного користу-
вання мовою і, зокрема, досвідом, що переда-
ється цією мовою; мотивація студентів до нав-
чання; поєднання зовнішнього світу з класними 
реаліями і, як результат, оживлення освітнього 
процесу; забезпечення зв’язку між студентами 
з одного боку, та цільовою мовою і культурою з 
іншого; ознайомлення студентів зі спектром міжо-
собистісного мовлення за рахунок надання варі-
ацій та можливості їх вибору; випробувальний 
характер матеріалу [2; 6].

Аналіз опитування показав наступні резуль-
тати: 55% студентів указали, що їх не задовольняє 
тематика підручника, 45% респондентів відповіли, 
що їх швидше задовольняє тематика підручника; 
відповіді щодо інформаційної користі матеріалів 
підручника є суміжними з попередніми; 61% сту-
дентів хотів би розширити наявні у підручнику 
теми; 72% опитуваних хотіли б додати інші теми 
для вивчення на уроці; 83% студентів зазначили, 
що їх цікавить вивчення культури англомовних 
країн; цей же відсоток учнів зазначив, що їм цікаво 
вивчати особливості життя в англомовних країнах.

Зважаючи на це, вважаємо доцільним зробити 
висновки: відбір та опрацювання культурологіч-
них матеріалів (автентичні матеріали, довідкова 
інформація, країнознавчі факти тощо) поклада-
ються виключно на викладача та студентів; важ-
ливою складовою частиною ефективного здо-
буття МКК є врахування інтересів студентів та їх 
спрямування викладачем; мотивація студентів 
залежить від типу вправи, виду роботи з нею та 
застосованим методом і прийомом (перевага 
має віддаватися інтерактивним); відповідальним 
завданням для викладача є якісне планування та 
організація міжкультурного вивчення ІМ.

Наведемо приклади методів і прийомів, що 
сприяють імплементації культурологічного підходу 
в освітній процес. Вивчаючи тему «Social Life», 
нами було випробувано метод мозкового штурму. 
Так, студентам на основі проаналізованого тексту 
«Youth & Family Life» було запропоновано висло-
вити власну думку стосовно проблемного питання 
«Is It Better to Live in the USA or in Ukraine?». Відповіді 
студентів узагальнювались та фіксувались на 

дошці. Використовуючи метод інтелект-карти 
було класифіковано різні аспекти життя в зазна-
чених країнах. Об’єднавши студентів у buzz-групи 
для обговорення, було застосовано порівняльний 
метод, аби скомбінувати ідеї та творчі рішення. 
Підсумок роботи було підбито за допомогою висту-
пів лідерів груп. Зрештою, викладачем було зроб-
лено кінцевий висновок стосовно проблемного 
питання та роботи студентів на занятті.

Проводячи заняття за темою «Don’t Be Afraid!», 
ми використовували наративний метод. Нами було 
організовано коло, в якому студенти по черзі діли-
лися власними переживаннями щодо своїх страхів. 
Після обговорення викладач підсумував отриману 
інформацію у вигляді статистики. Використавши 
метод культурної капсули, ми продемонстрували 
суміжні дані про страхи американців та зіставили ті 
елементи, які є різними у двох культурах. Студенти 
самостійно зробили власні висновки.

Проводивши заняття за темою «Body 
Language», нами було застосовано метод дій, або 
ще педагогіку жестів. Метою роботи було закріп-
лення вивченої інформації стосовно жестів та 
мови тіла англійців за допомогою методу рухомих 
ліній. На моніторі по черзі показувалися вислов-
лювання людей. Студент з лівого боку промов-
ляв його студенту навпроти, а той мав відповісти 
автентичною поведінкою. Після виконання цього 
студенти з правого боку рухались, а пара змінюва-
лась. Ця робота була проведена за рахунок роз-
минки задля мотивація навчання студентів.

Вивчаючи тему «People», ми застосували 
метод прогнозування, що полягає в залученні 
студентів до додумування незакінчених історій. 
Так студентам було запропоновано невеликий 
за обсягом текст культурологічного характеру. 
Завданням було прочитати перше речення та 
висловити свої здогадки про зміст тексту. Згодом 
студенти перевірили свої відповіді, дочитавши 
текст повністю. Вчитель перевірив розуміння про-
читаного за допомогою методу резюмування, а 
потім оголосив тему тексту.

На занятті за темою «Travelling» ми випро-
бували метод культурного асимілятору, або 
ще міжкультурний сенсибілізатор, який поля-
гає у тренуванні виконання тих атрибуцій, що 
є характерними членам англомовної культури. 
Студентам було запропоновано прочитати сцена-
рій проблемної ситуації та варіанти її пояснення, 
а також можливі варіанти подальших дій. За допо-
могою фронтального опитування окремі студенти 
пояснювали свій вибір, даючи культурологічний 
коментар, що може довести правильність їхньої 
думки. Окрім цього, було розглянуто особливості 
«Американської мрії» на прикладі пісні «What We 
Live For» та виконано аудитативну вправу на запо-
внення пропусків. Викладач зробив культурологіч-
ний коментар та підсумував роботу на занятті.
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Вивчаючи тему «Work», нами було прове-
дено заняття за методом культурного острову. 
Даний метод спрямований на підсвідомий вплив 
на студентів та передбачає створення в аудиторії 
іншомовної культурної атмосфери/ситуації. Його 
мета – привернути увагу студентів та викликати 
зворотній зв’язок і підтримувати ефект інакшості.

Так, аудиторію кімнату було оздоблено відпо-
відно до трьох ситуацій: дошка оголошень про 
роботу, місце для написання листа про працев-
лаштування та офіс. Було надруковано реальні 
автентичні оголошення різних форматів та типів, 
що згодом закріплювалися на дошці, а також 
реальні листи, написані носіями мови, принесено 
до аудиторії офісні аксесуари та організовано 
робочі місця для написання листів.

Завдання студентів полягало в обранні макси-
мально привабливого місця роботи, аналізі оголо-
шення, написанні листа про працевлаштування та 
проходженні співбесіди. Кожен етап роботи супро-
воджувався інструкцією та підказками викладача. 
Загалом, виконувана робота носила характер 
рольової гри. Студенти познайомилися із сучас-
ними запитами щодо професій, переліком най-
затребуваніших навичок успішного працівника, 
особливостями написання листа та проходження 
співбесіди в англомовних країнах.

Висновки і пропозиції. Перспективи подаль-
шої наукової розвідки пов’язуються з такими 

напрямами: розробка та апробація методів між-
культурного вивчення іноземної мови; питання 
осучаснення занять з англійської мови на засадах 
культурологічного підходу.
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Ternavska L. Ways of cultural approach implementation in foreign language classes with students 
of non-language specialties

The article deals with the search of the effective ways of the culturological approach of implementation in the 
practice of teaching foreign languages. Based on the analysis of the scientific literature, the essence of the culturological 
approach to teaching a foreign language was specified, its historical principles were determined; the peculiarities of the 
relationship between language and culture and the need for their inseparable study are revealed.

The study substantiates the features of working with authentic materials in foreign language classes, the 
positive factors of their use. In the course of the research the methods and techniques of implementing the 
culturological approach in the process of learning English were selected and tested.

Preparing for the implementation of the culturological approach in the real educational process, we 
conducted an analysis of the culturological content of textbooks; determine the level of students’ interest in 
cultural materials, readiness for their perception, learning motivation; outlining the range of student needs and 
interests.

At the practical stage of our work we conducted English language lessons, which explored a number 
of methods and techniques of teaching in the cultural study of the language. As a result, it was found that 
interactive teaching methods are the most effective in working with cultural materials.

As a result of the study, we came to the general conclusion that the culturological approach to foreign 
language teaching is able to meet the educational needs of the XXI century and occupies a prominent place 
among other approaches. Selection and processing of cultural materials (authentic materials, reference 
information, country facts, etc.) are entrusted exclusively to the teacher and students; an important component 
of effective acquisition of intercultural competence is to take into account the interests of students and their 
direction by the teacher; students’ motivation depends on the type of exercise, the type of work with it and 
the methods and techniques used; a responsible task for the teacher is quality planning and organization of 
intercultural study of a foreign language.

Prospects for further scientific research are associated with such areas as: development and testing of 
methods of intercultural study of a foreign language; the question of modernization of English classes on the 
basis of culturological approach.

Key words: culturological approach, methods and techniques of language learning, foreign language.
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ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 
В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ
У статті проаналізовано особливості впровадження дистанційного навчання в освітній процес 

закладу вищої освіти. У сучасних умовах виникає потреба в отриманні вищої освіти дистанційно, що 
дає змогу навчатися без відриву від виробництва, а також отримувати вищу освіту людям з обме-
женими можливостями.

У статті проаналізовані поняття «дистанційна освіта», «дистанційне навчання», «змішане 
навчання». Визначено, що дистанційне навчання – це цілеспрямований процес взаємодії суб’єктів 
навчання, у якому поєднані традиційна та дистанційна форми навчання, що може відбуватися в 
аудиторії та поза її межами, у синхронному та асинхронному режимах та базуватися на широкому 
використанні ІКТ. Зробили порівняльний аналіз синхронного та асинхронного формату в контексті 
змішаного навчання та виділили деякі особливості кожного формату. Синхронний формат перед-
бачає для здобувачів освіти швидкий зворотний зв’язок від педагога; організацію групових актив-
ностей; розвиток навичок комунікації та колаборації; мотивацію до навчання в процесі спілкування. 
Асинхронний характеризується гнучкістю графіка; можливістю засвоювати навчальний матеріал у 
власному темпі; доступність навчальних матеріалів у зручний для здобувача освіти час; розвиток 
навичок самоорганізації та уміння вчитися. Детально розглянули популярні в Університеті Григорія 
Сковороди в Переяславі платформи (системи) дистанційного навчання Zoom, Microsoft Teams, Google 
Classroom та Google Meet. Також зупинилися на перевагах та недоліках дистанційного навчання 
для здобувачів освіти. До переваг віднесли: можливість підлаштовувати темп навчання під себе; 
виявити зони розвитку здобувачів освіти; проглядати навчальний матеріал повторно; зниження пси-
хічного та фізичного навантаження; формування навички самоосвіти (навчитися вчитися). Проте 
поряд з перевагами є і недоліки у впровадженні дистанційного навчання в освітній процес. До них 
можемо віднести: обмеження безпосереднього соціального спілкування; ґаджетизація життя; мала 
кількість годин, яка відведена на практику. Виявили, що сучасні цифрові технології стають важли-
вою передумовою успішності як освітнього процесу загалом, так і дистанційного навчання зокрема.

Ключові слова: дистанційна освіта, дистанційне навчання, змішане навчання, освітній процес, 
здобувачі освіти, заклад вищої освіти.
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Постановка проблеми. Сьогодні в Україні 
набуває все більшого поширення використання 
інформаційного простору, сучасних освітніх тех-
нологій дистанційного та електронного навчання. 
Тому виникає проблема у представленні навчаль-
ного контенту, який буде враховувати загально-
світові тенденції, що спрямовані на гнучкість та 
доступність освіти.

Одним із ключових напрямів програми рефор-
мування та модернізації системи вищої освіти в 
Україні є дистанційне навчання. У сучасних умо-
вах виникає потреба в отриманні вищої освіти 
дистанційно, що дає змогу навчатися без відриву 
від виробництва, а також отримувати вищу освіту 
людям з обмеженими можливостями. Саме дис-

танційне навчання, яке здійснюється із застосу-
ванням новітніх інформаційно-освітніх технологій, 
надає таку можливість.

За концепцією розвитку дистанційної освіти в 
Україні дистанційна освіта – це форма навчання, 
рівноцінна з очною, вечірнього, заочною та екстер-
натом, що реалізується, в основному, за техноло-
гіями дистанційного навчання [5].

Застосування технологій дистанційного нав-
чання підвищує та вдосконалює ефективність 
освітнього процесу, що значною мірою залежить 
від рівня підготовки педагогів до реалізації дис-
танційного навчання, а також від готовності самих 
студентів навчатися в умовах дистанційної освіти. 
Не менш важливим для ефективного освітнього 
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процесу в умовах дистанційного навчання є нау-
ково-методичне та матеріально-технічне забезпе-
чення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. До 
питання упровадження та використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій у вищій школі 
зверталися науковці: А. Андрєєв, Т. Вахрущева, 
В. Кухаренко, В. Осадчий, Є. Полат, О. Рибалко, 
О. Скубашевська, А. Хуторський та інші.

Проблему розвитку дистанційної освіти 
досліджували як зарубіжні, так і вітчизняні 
науковці серед яких: Р. Деллінг, Г. Рамблє, 
Д. Кіган, М. Мур, А. Кларк, М. Томсон та вітчиз-
няні: О. Андрєєв, Г. Козлакова, І. Козубовська, 
В. Олійник, А. Хуторський та багато інших.

Але незважаючи на велику кількість наукових 
праць з даної проблеми сучасна дистанційна 
освіта в Україні швидше нагадує нам традиційні 
форми заочного навчання, без застосування 
нових форм і методів навчання.

Мета статті. Головною метою цієї роботи є 
дослідити та проаналізувати особливості впрова-
дження дистанційного навчання в освітній процес 
закладу вищої освіти; виявити переваги та недо-
ліки, що супроводжують процес організації дис-
танційного та змішаного навчання.

Виклад основного матеріалу. Серед науков-
ців немає однозначного визначення поняття «дис-
танційна освіта». На думку О. Самойленко, «дис-
танційна освіта» – універсальна форма навчання, 
що базується на використанні традиційних і нових 
інформаційних технологій навчання, а також на 
технічних засобах, що створюють для здобувача 
вищої освіти умови вільного вибору освітніх дис-
циплін та діалогового обміну з викладачем; при 
цьому процес навчання не залежить від розташу-
вання його учасників у просторі й часі» [12, с. 61].

Схиляємося до думки В. Кухаренка, що «дис-
танційна освіта» – різновид освітньої системи, у 
якій переважно використовуються дистанційні тех-
нології навчання. Також дистанційна освіта – одна 
з форм отримання освіти, за якою опанування тим 
чи іншим рівнем знань за тією або іншою спеці-
альністю здійснюється у процесі дистанційного 
навчання» [13].

Можемо стверджувати, що отримання дистан-
ційної освіти здійснюється у процесі дистанцій-
ного навчання. Поняття «дистанційне навчання» 
теж має безліч визначень. Зокрема, на думку 
В. Кухаренко, «дистанційне навчання» – це одер-
жання освітніх послуг без відвідування навчаль-
ного закладу за допомогою сучасних інформацій-
них технологій» [6, с. 135].

За визначенням Є. Полат та А. Петрова, ««дис-
танційне навчання – це нова специфічна форма 
навчання, що передбачає використання своє-
рідних засобів навчання, взаємодію викладача і 
студентів, має таку саму компетентну структуру, 

як і будь-яка система навчання: цілі, обумовлені 
соціальним замовленням, зміст, програми, що 
діють для конкретного типу навчального закладу, 
методи, організаційні форми та засоби навчання» 
[11, с. 32].

Проаналізувавши деякі визначення поняття 
«дистанційне навчання», можемо дійти висновку, 
що науковці у цьому понятті виділяють такі основні 
компоненти:

− суб’єкти навчання;
− навчання у синхронному режимі;
− компоненти навчального процесу (цілі, зміст, 

методи, організаційні форми та засоби навчання).
Отже, дистанційне навчання – це цілеспрямо-

ваний інтерактивний процес взаємодії викладача 
та здобувача вищої освіти, що ґрунтується на вико-
ристанні сучасних інформаційних та телекомуні-
каційних технологій, які дозволяють здійснювати 
навчання на відстані, а отже, надає можливість 
отримувати освіту у процесі виробничої діяльно-
сті, за місцем проживання, можливість організації 
процесу самоосвіти, планування та здійснення 
індивідуальної освітньої траєкторії залежно від 
власних можливостей і потреб, поширює коло 
людей, яким доступні всі види освітніх ресурсів 
поза віковими, соціальними обмеженнями, ста-
ном здоров’я, підвищує соціальну та професійну 
мобільність населення [3, с. 70].

Згідно із Законом України «Про освіту» [4] та 
Наказу МОН України «Положення про дистанційне 
навчання» [8] поєднання традиційного та дистан-
ційного навчання («змішане навчання») є одним із 
пріоритетних форм здобуття освіти. Головне – під 
час «змішаного навчання» правильно та ефек-
тивно розподілити навчальний (теоретичний) 
матеріал та матеріал, який відведений на прак-
тичні заняття здобувачам освіти в аудиторіях 
(офлайн) та віддаленим студентам (онлайн).

Поняття «змішане навчання» об’єднує тради-
ційне та дистанційне навчання із застосуванням 
можливостей інформаційно-комп’ютерних техно-
логій, тобто має на меті створення такого середо-
вища навчання, де викладачі та здобувачі освіти 
зможуть у зручних для себе обставинах здійсню-
вати сам процес навчання.

Поняття «змішане навчання» за визначенням 
науковців І. Герасименка та Ю. Триуса [14, с. 303], 
В. Кухаренка – «це цілеспрямований процес 
здобуття знань, умінь та навичок в умовах інте-
грації аудиторної та позааудиторної навчальної 
діяльності суб’єктів освітнього процесу на основі 
використання і взаємного доповнення техноло-
гій традиційного, електронного, дистанційного та 
мобільного навчання при наявності самоконтролю 
студента за часом, місцем, маршрутами та тем-
пом навчання» [7].

На думку О. Гнєдкової, «змішане навчання» –  
цілеспрямований процес взаємодії суб’єктів  
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навчання, у якому поєднані традиційна та дис-
танційна форми навчання, що може відбуватися 
в аудиторії та поза її межами, у синхронному та 
асинхронному режимах та базуватися на широ-
кому використанні ІКТ» [2, с. 65].

Синхронний формат означає співпрацю в 
режимі реального часу. Його перевага в тому, що 
можна залучати учасників миттєво та у визначе-
ний час. Це «прямий ефір», у якому здобувачі 
освіти можуть контактувати через засоби зв’язку 
безпосередньо з викладачами через відео- чи 
аудіозвʼязок, відбувається спілкування в чаті. До 
синхронного формату навчання можемо віднести 
вебінар, відеоконференцію, віртуальний клас, 
онлайн-тренінг.

Асинхронний формат може охоплювати різ-
номанітні засоби інформації, аудіо- та відео-лек-
ції (але не обмежуватися ними). За допомогою 
асинхронного режиму навчання здобувачі освіти 
працюють у власному темпі та у зручний для 
себе час. Асинхронний режим застосовують до 
різних форм цифрового та онлайн навчання. 
До синхронного формату дистанційного нав-
чання відносимо: масові відкриті онлайн-курси, 
онлайн-літературу, блоги, форуми, чати, елек-
тронну пошту.

Порівнюючи синхронне та асинхронне нав-
чання, ми можемо виділити деякі особливості 
кожного формату. Зокрема, синхронний формат 
передбачає для здобувачів освіти швидкий зво-
ротний зв’язок від педагога (можна відразу пояс-
нити ті концепції та поняття, які викликають у 
слухачів складнощі); організацію групових актив-
ностей; розвиток навичок комунікації та колабора-
ції; мотивацію до навчання в процесі спілкування. 
У свою чергу, асинхронний формат можна оха-
рактеризувати гнучкістю графіка (навчання легко 
поєднується з роботою та іншими заняттями); 
можливістю засвоювати навчальний матеріал у 
власному темпі; доступністю навчальних матеріа-
лів у зручний для здобувача освіти час; розвитком 
навичок самоорганізації та уміння вчитися.

До недоліків синхронного формату навчання 
можемо віднести: необхідність синхронізувати 
графік і підлаштовуватися під загальний темп 
навчання; якщо індивідуальна увага педагога 
потрібна кільком слухачам, то іншим доводиться 
чекати; залежність ефективності навчання від 
особистості педагога; високі вимоги до якості 
зв’язку під час навчальних занять.

До недоліків асинхронного формату відносимо: 
неможливість швидко отримати пояснення від 
педагога, якщо не розумієш навчальний матеріал; 
складність розвитку навичок, які вимагають вза-
ємодії з педагогом під час відпрацювання; високі 
вимоги до організації самостійного навчання.

Дистанційне навчання може реалізовуватися у 
двох варіантах:

− дистанційне навчання як окрема форма 
здобуття освіти (дистанційна) – здобувачі освіти 
не відвідують заклади вищої освіти і опановують 
навчальні предмети лише віддалено;

− застосування технологій дистанційного нав-
чання за будь-якої форми здобуття освіти (очна, 
заочна, екстернатна) – здобувачі освіти навчаються 
частково офлайн, частково онлайн («змішане нав-
чання»). Саме за поєднанням очної форми нав-
чання та технологій застосування дистанційного 
навчання з’явився термін «змішане навчання».

Метою впровадження дистанційного навчання 
у ЗВО є:

− підтримка традиційного навчального про-
цесу, коли за допомогою системи дистанційного 
навчання проводяться дистанційні курси;

− підвищення якості освіти;
− підготовка конкурентоспроможного фахівця 

здатного конкурувати на ринку праці;
− залучення здобувачів освіти, які не в змозі 

відвідувати очні заняття;
− залучення великої кількості слухачів;
− створення єдиного інформаційного про-

стору ЗВО [1, с. 87].
Серед головних завдань використання техноло-

гій дистанційного навчання у ЗВО можна виокре-
мити такі: створення найсприятливіших умов для 
здобувачів освіти у здобутті ними вищої освіти; під-
вищення кваліфікації професорсько-викладацького 
складу та перепідготовка кадрів на основі упрова-
дження новітніх інформаційно-комунікаційних та 
психолого-педагогічних технологій навчання.

Для здійснення процесу дистанційного нав-
чання викладачам та здобувачам освіти потрібен 
інструмент. Платформа є одним з таких інстру-
ментів. Це система програмного забезпечення, 
яка дозволяє розміщувати, спілкуватися, контро-
лювати знання здобувачів освіти, здійснювати 
управління курсом та процесом навчання.

Науковець В. Осадчий встановив, що «сере-
довище дистанційного навчання» – це сукупність 
методів та програмних засобів, за допомогою яких 
відбувається виконання віддаленої технології 
дистанційного навчання. Учений вважає, що таке 
середовище утворюється двома способами:

− за допомогою платформ (систем) дистанцій-
ного навчання (Moodle, Ding Talk, Zoom, Microsoft 
Teams, Classdojo та Google Classroom та інші);.

− за допомогою сукупності служб та сервісів 
мережі Інтернет (блог, електронна пошта, онлайн 
дошка, онлайн-відео та -аудіо, чати, форуми, 
онлайн засоби проведення тестування, онлайн 
презентації, електронні бібліотеки тощо) [10, с. 8].

В Університеті Григорія Сковороди в Переяславі 
поряд із традиційними технологіями навчання 
широко використовуються і технології дистанцій-
ного навчання. Такий підхід у навчанні передба-
чає як очну форму навчання, так і дистанційну на 
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різноманітних платформах. Здебільшого для якіс-
ного забезпечення освітнього процесу в універ-
ситеті використовується платформа Moodle, яка 
здійснює безпосередній супровід освітнього про-
цесу. Також популярними в університеті є плат-
форми (системи) дистанційного навчання Zoom, 
Microsoft Teams, Google Classroom та Google Meet.

Вищезгадані освітні платформи широко вико-
ристовуються в освітньому процесі закладів вищої 
освіти багатьох країн, вони допомагають плану-
вати та організовувати освітній процес, створю-
вати курси та паралельно спілкуватися з великою 
кількістю слухачів, здійснювати швидкий та якіс-
ний контроль знань здобувачів освіти.

Розглянемо детальніше платформи, за допо-
могою яких відбувається освітній процес здобува-
чів вищої освіти в Університеті Григорія Сковороди 
в Переяславі.

Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic 
Learning Environment) – це модульне об’єктно-о-
рієнтоване динамічне навчальне середовище, 
його ще називають системою управління навчан-
ням, курсами, віртуальним навчальним середови-
щем або платформою для навчання, яка надає 
викладачам та студентам великий набір інстру-
ментів для навчання, особливо дистанційного. 
Цю платформу можна використовувати для нав-
чання здобувачів освіти, підвищення кваліфікації, 
бізнес-навчання, як у комп’ютерних аудиторіях, 
так і вдома. Система Moodle призначена для 
онлайн-навчання студентів у мережі Інтернет.

Система надає здобувачам освіти безліч 
можливостей. Серед них: доступ до навчальних 
матеріалів (тексти лекцій, завдання для прак-
тичних та самостійних робіт студентів; допоміжні 
матеріали (підручники, навчально-методичні 
посібники, словники, довідники тощо) та засобів 
для тестування та спілкування; засоби, які вико-
ристовуються для групової роботи здобувачів 
освіти (форуми, чати, вебінари, семінари та ін.); 
перегляд результатів проходження навчального 
курсу здобувачем освіти; перегляд результатів 
проходження тесту з потрібної навчальної дисци-
пліни; спілкування з педагогом у чатах, форумах, 
особистих повідомленнях; завантаження файлів 
з виконаними завданнями; використання кален-
даря подій тощо.

Для професорсько-викладацького складу 
робота на даній платформі забезпечує можли-
вості розробки авторських дистанційних курсів; 
розміщення навчальних матеріалів (тексти лек-
цій, завдання для практичних та самостійних 
робіт студентів; допоміжні матеріали (підручники, 
навчально-методичні посібники, словники, довід-
ники тощо) у форматах doc, odt, html, pdf, а також 
презентаційні матеріали до дисциплін у різних 
форматах та через додаткові плагіни; додавання 
різноманітних елементів курсу; проведення швид-

кої модифікації навчальних матеріалів; викори-
стання різних типів тестів та їх автоматичного 
формування; автоматизації процесу перевірки 
знань щодо проходження студентами навчаль-
ного курсу та звітів щодо проходження студентами 
тестів; додавання різноманітних плагінів (модулі, 
які підключаються до програми і дають їй додат-
кові можливості) до навчальних курсів для вико-
ристання різноманітних програмних засобів дис-
танційного навчання [9].

Moodle – безкоштовна та відкрита система 
управління навчанням, яка забезпечує комуні-
кацію між педагогами та студентами, що реалі-
зується у формі Інтернет-конференцій, диску-
сій, форумів тощо. Ця система підходить також і 
для організації традиційних дистанційних курсів, 
а також підтримки очного навчання. Система 
Moodle має захищений доступ. До недоліків сис-
теми можемо віднести те, що вона досить погано 
адаптується на смартфонах, немає можливості 
проводити онлайн-зустрічі, має складний інтер-
фейс, який потребує певних навичок.

Zoom – це сервіс для організації онлайн-зу-
стрічей та відеозвʼязку. Популярність цього сер-
вісу зросла з початком карантину через пандемію 
COVID-19. Сервіс здебільшого використовують 
у закладах загальної середньої освіти та закла-
дах вищої освіти для проведення дистанційного 
навчання, а також для проведення вебінарів для 
великої кількості користувачів та спікерів.

До можливостей сервісу Zoom можна віднести 
такі, як: організація спільних чатів для листування 
та обміну матеріалами; проведення онлайн-кон-
ференцій з відеозвʼязком високої якості та запро-
шувати до 100 учасників у безкоштовній версії  
(у платній версії збільшується кількість учасників 
та спікерів); запису своїх звернень та спільні роз-
мови; під час проведення семінарів та конферен-
цій можна презентувати матеріали на робочому 
столі комп’ютера, планшета чи смартфона; прове-
дення великої кількості конференцій у необмеже-
ному часі у платній версії (у безкоштовній тривалі-
стю лише 40 хвили); планування конференцій та 
запрошення учасників заздалегідь.

До недоліків сервісу Zoom можна віднести те, 
що немає можливості проводити тестування, оці-
нювання та обмін матеріалами; відсутній електро-
нний журнал.

Microsoft Teams центр для командної роботи 
в Office 365. Вона стала найпопулярнішою плат-
формою для спільної роботи. Це спрощений варі-
ант систем управління навчанням, який інтегрує 
користувачів, вміст і засоби, необхідні команді 
для ефективнішої роботи. Система також дозво-
ляє академічній групі зустрічатися, спілкуватися, 
працювати разом, створювати контент та обміню-
ватися файлами. Дана програма об’єднує все в 
спільному робочому середовищі, яке містить чати 
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для обговорення, нарад, файлообмінник та кор-
поративні програми. Бажано обмежувати кількість 
учасників для того, щоб сторонні люди не зава-
жали ефективно працювати учасникам групи. Має 
захищений доступ.

До недоліків системи Microsoft Teams відно-
симо такі: потрібно додатково створювати пошту 
Microsoft; немає електронного журналу; потребує 
певних навичок у роботі.

Google Classroom – безкоштовний веб-сер-
віс для обміну файлами. У даному сервісі можна 
робити фото та прикріплювати їх до завдань, 
редагувати та робити копії. Можна ділитися фай-
лами з інших додатків, також здобувач має офлайн 
доступ до інформації. Викладач може онлайн 
слідкувати за роботою студентів, проглядати 
документи з якими вони працюють, які викону-
ють завдання або, навіть, виправляють помилки. 
У сервісі викладач має можливість коментувати 
отримані роботи та виставляти оцінки, також від-
правляти роботу студенту на доопрацювання та 
після внесення правок студентом оцінити роботу 
повторно. Також у Google Classroom можна публі-
кувати та коментувати розміщені оголошення. 
У Google Classroom викладач може надсилати 
листи від одного до багатьох здобувачів освіти.

Для того, щоб почати роботу з сервісом, достат-
ньо мати лише пошту Google (Gmail). У виклада-
чів та здобувачів освіти, які користуються смарт-
фонами, автоматично створена пошта Gmail. 
А так, як Google-програми, здебільшого, зв’язані 
між собою, то з одного профілю можна отримати 
доступ до багатьох сервісів. Розглянуті сервіси 
дають можливість викладачу перевіряти правиль-
ність виконання студентами завдань в автоматич-
ному режимі, застосовувати енциклопедії та різ-
номанітні довідники, різні джерела інформації, які 
збережені у хмарному сховищі Google Drive.

Сервіси Google надають безліч можливо-
стей, завдяки яким у студентів значно підвищу-
ється інтерес до навчання, створюють умови для 
саморозвитку здобувачів освіти, активізують піз-
навальну діяльність студентів та прияють фор-
муванню у них інформаційної компетентності. 
Завдяки сервісам Google викладачі та студенти 
отримують інструменти для спільної роботи в 
освітньому процесі.

Спілкуючись онлайн зі здобувачами освіти 
використовуємо Skype, створюємо групові 
чати, дзвінки та конференції у Viber, Telegram, 
WhatsApp, а також користуємося електронною 
поштою, тобто використовуємо усі доступні сер-
віси та можливості для співпраці зі студентами.

Нині хмарні сервіси – це повноцінні навчальні 
інструменти, що дозволяють викладачу створю-
вати власний інформаційно-освітній простір. Саме 
завдяки цьому і формуються взаємини між викла-
дачами та з, а сучасні цифрові технології стають 

важливою передумовою успішності як освітнього 
процесу загалом, так і дистанційного навчання 
зокрема.

Висновки і пропозиції. Упровадження дис-
танційних технологій навчання у освітній процес 
спрямоване на глибоке розуміння навчального 
матеріалу та формування комунікативних (безпо-
середнє спілкування за допомогою засобів мережі 
Інтернет), інформаційних (пошук інформації з різ-
них джерел та можливість її критичного осмис-
лення), самоосвітніх (уміння навчатись само-
стійно) компетентностей. Дистанційне навчання 
сприяє формуванню таких особистісних якостей 
як активність, самостійність, креативність, твор-
чість, відповідальність, цілеспрямованість тощо. 
Тому здобувач освіти має вчитися працювати у 
команді дистанційно, оволодіти skill soft (гнучкими 
навичками), підвищити власну інформаційно-циф-
рову компетентність, вміти виокремити та опра-
цювати необхідний зміст навчальної дисципліни, 
мотивуватися до здійснення освітньої діяльності 
та побудови власної траєкторії розвитку.

Таким чином, серед переваг дистанційного нав-
чання для здобувача освіти можна виокремити: 
можливість підлаштовувати темп навчання під 
себе; виявити зони розвитку здобувачів освіти; 
проглядати навчальний матеріал повторно; зни-
ження психічного та фізичного навантаження; фор-
мування навички самоосвіти (навчитися вчитися). 
Проте поряд з перевагами є і недоліки у впрова-
дженні дистанційного навчання в освітній процес. 
До них можемо віднести: обмеження безпосеред-
нього соціального спілкування; ґаджетизація життя; 
мала кількість годин, яка відведена на практику.

Отже, виходячи з вищесказаного, можна зро-
бити висновок, що сучасні інформаційно-комуні-
каційні технології не замінять живого спілкування 
здобувачів освіти з педагогом, але кожна про-
блема породжує нові можливості: для здобувачів 
освіти – навчитися вчитися самостійно, для педа-
гогів – навчитися використовувати цифрові техно-
логії у навчанні.

Перспективою подальших розвідок є дослі-
дження технологій, які можна застосовувати під 
час організації дистанційного та змішаного нав-
чання в закладах вищої освіти.
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Tkachenko L., Khmelnytska O. Peculiarities of implementing distance learning in the educational 
process of a higher education institution

The article analyzes the peculiarities of distance learning implementation in the educational process of 
higher education institution. In modern conditions there is a need for distance learning in higher education, 
which allows people to study without interruption, as well as to receive higher education for people with 
disabilities.

The article analyses the concepts of distance education, distance learning, blended learning. It is defined 
that distance learning is a purposeful process of interaction between subjects of learning, which combines 
traditional and distance forms of learning, can take place in the classroom and outside it, in synchronous 
and asynchronous formats, and is based on the extensive use of ICT. A comparative analysis was made of 
the synchronous and asynchronous approach in the context of blended learning and some of its features 
were highlighted. Synchronous format provides students with quick feedback from the teacher; organization 
of group activities; development of communication and collaboration skills; motivation for learning through 
communication. Asynchronous format is characterized by flexibility of schedule; possibility to assimilate 
learning material at one’s own pace; availability of learning materials at a time convenient to the student; 
development of self-organization and learning skills.

Detailed consideration was given to the popular distance learning platforms (systems) Zoom, Microsoft 
Teams, Google Classroom and Google Meet at Hryhorii Skovoroda University in Pereiaslav. In addition, it was 
discussed the advantages and disadvantages of distance learning for students. The advantages include: the 
ability to adapt the pace of learning to oneself; to identify areas of development of students; to review learning 
material repeatedly; reduction of mental and physical stress; formation of self-education skills (learning to 
learn). Disadvantages include: limited direct social interaction; gadgetisation of life; little time allocated for 
practice. It has been found that modern digital technologies becoming an important prerequisite for the success 
of both the educational process in general and distance learning in particular.

Key words: distance education, distance learning, blended learning, educational process, students, higher 
education institution.
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СЕРЕДОВИЩА ВІЙСЬКОВИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
У даній статті подано методичні засади щодо впровадження психологічних компонент в інформацій-

но-освітнє середовище військових закладів вищої освіти. У статті систематизовано ключові аспекти, 
з позицій яких має розглядатися поняття інформаційної професійної культури курсанта військового 
закладу вищої освіти з точки зору психологічних компонент інформаційно-освітнього середовища. 
Розглядається інформація як фактор розвитку і становлення особистості. При цьому в даному дослі-
дженні зазначається, що, з точку зору психологічних аспектів, інформація виступає джерелом вдоско-
налення особистості, проте успіх цього багато в чому визначається змістом конкретних якостей 
характеру та темпераменту курсантів. У роботі пропонується структура технологічної складової, 
яка необхідна для організації інформаційного освітнього простору військового закладу вищої освіти. 
Запропоновано психологічні критерії, які слід враховувати при відборі змісту інформаційного освіт-
нього простору військового закладу вищої освіти з метою підвищення його ефективності у форму-
ванні інформаційної професійної культури курсантів. Запропоновано поняття інформаційно-освітнього 
середовища військового закладу вищої освіти з позицій врахування психологічних компонент і принципів 
взаємодії учасників навчального процесу, дидактичного, організаційного та методичного забезпечення. 
У статті розглянуто перелік компонент інформаційно-освітнього середовища військового закладу 
вищої освіти з урахування психології курсантів. Запропоновані ключові функції інформаційно-освітнього 
середовища військового закладу вищої освіти. Розглянуто детально змістовне наповнення кожної 
функції. Акцентується увага на тій обставині, що важливе значення отримує насичення освітнього 
простору військового закладу вищої освіти особистісним знанням, коли інформація знаходить для кур-
санта індивідуальну психологічну цінність в сенсі причетності до його життєвого досвіду, на прикладах 
вдалих та невдалих робіт в області військової справи, навчання на чужому досвіді, вдачах та помилках. 
Практичним результатом наукового дослідження статті виступає система рекомендації керівництву 
військового закладу вищої освіти стосовно впровадження психологічних компонент в інформаційно-о-
світнє середовище. Науковим результатом проведеного дослідження є методичні засади щодо впрова-
дження психологічних компонент в інформаційно-освітнє середовище військових закладів вищої освіти.
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вищої освіти, методичні засади, характер, темперамент.

© Товма М. І., 2021

Постановка проблеми. Унаслідок пандемії 
короновірусу нагальною потребою вдоскона-
лення навчального процесу у військових закладах 
вищої освіти (ЗВО) є створення інформаційно-ос-
вітнього середовища. При цьому особлива увага 
має наділятися необхідності врахування психо-
логічних компонент, які дозволяють враховувати 
специфіку темпераменту та характеру конкрет-
ного курсанта. Швидкість та обсяги переданої 
інформації все збільшуються, удосконалюються 
засоби її обробки та використання. При цьому 
значний потенціал інформаційних ресурсів цивілі-
зації залишається мало затребуваним внаслідок 
невисокої інформаційної професійної культури 
курсантів, невміння усвідомити свої інформаційні 
потреби, правильно та раціонально вибудувати 
свою інформаційну поведінку.

Усе це свідчить про те, що процеси формування 
інформаційної професійної культури у вищій військо-
вій школі підвищуватимуть свою значущість. При 

цьому необхідно постійне вдосконалення віртуаль-
ного навчального простору спеціальності, і, отже, 
ця проблема в сучасних умовах, що змінюються, 
повинна бути предметом подальших досліджень.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Наукові статті [1–3] присвячені проблематиці 
підвищення якості проектування інформаційних 
систем дистанційного та електронного навчання. 
Специфічні риси веб-базованих систем для здійс-
нення інформаційної підтримки навчального про-
цесу розглянуто в роботах [4–7]. У досліджен-
нях [8; 9] систематизовано напрями досягнення 
належного рівня результативності навчання за 
допомогою сучасних компонент інструментальних 
засобів і інформаційних технологій.

Водночас  сьогодні в спеціалізованій літера-
турі відсутній методичний підхід стосовно вико-
ристання психологічних компонент в інформа-
ційно-освітньому середовищі військових закладів 
вищої освіти.
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Мета статті – розробити методичні засади 
щодо впровадження психологічних компонент 
в інформаційно-освітнє середовище військових 
закладів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Із точки зору 
психологічних компонент інформаційно-освіт-
нього середовище поняття інформаційної про-
фесійної культури курсанта військового ЗВО має 
розглядатися з таких позицій:

− з позицій особистісного підходу, вивчаючи 
інформаційну професійну культуру в загальній 
структурі культури особистості;

− з позицій аксіологічного підходу, виділивши 
систему цінностей, що дозволяють здійснювати 
регуляцію особистісної та службово-бойової 
діяльності;

− з позицій культурологічного підходу, виро-
бляючи в курсантів особисті смисли вчення і 
життя, вводячи їх у світ культури;

− з позицій діяльнісного підходу, пробуджу-
ючи творчий потенціал особистості, формуючи 
вміння та навички його реалізації в інформаційній 
і службово-бойовій діяльності, виробляючи крите-
рії оцінки результату.

Розглядаючи інформацію як фактор розвитку 
і становлення особистості, слід зазначити, що, 
з точку зору психологічних аспектів, інформація 
виступає джерелом вдосконалення особистості, 
проте успіх цього багато в чому визначається 
змістом конкретних якостей характеру та темпе-
раменту курсантів.

Для організації інформаційного освітнього про-
стору військового ЗВО в сучасних умовах важливе 
значення має його технологічна складова частина: 
інформаційні ресурси, що містять дані, відомості і 
знання; організаційні структури, що забезпечують 
збір, обробку, зберігання, пошук, розповсюдження 
інформації; засоби інформаційної взаємодії, у 
тому числі програмно-технічні та документальні, 
що забезпечують доступ до інформаційних ресур-
сів за допомогою відповідних інформаційних тех-
нологій. Однак при цьому слід враховувати, що 
інформаційне освітній простір військового ЗВО 
несе в собі вагомий культуро-створюючий потен-
ціал, ефективність якого залежить від змісту 
інформаційного освітнього простору.

При відборі змісту інформаційного освітнього 
простору військового ЗВО з метою підвищення 
його ефективності у формуванні інформаційної 
професійної культури курсантів слід враховувати 
такі психологічні критерії: відкритості; динамічно-
сті; цілісності; інформативності; особистісної зна-
чимості; ергономічності; ієрархічності; аксіологіч-
ний критерій.

Дотримання виділених психологічних критеріїв 
дозволить здійснити інтеграцію освітніх ресурсів 
військового ЗВО, його інтелектуального, культур-
ного і духовно-морального потенціалу в розвинену 

інформаційну інфраструктуру закладу. Побудова 
інформаційного освітнього простору стане ефек-
тивним у тому випадку, якщо його функціонування 
буде відбуватися не за інформаційно-транслюю-
чими, безособистісними відносинами, а в психо-
логічній особистісно-творчій парадигмі.

Проблема формування інформаційної профе-
сійної культури курсанта у військовій справі не зво-
диться лише до оволодіння ним новітніми мето-
дами пошуку, отримання, обробки, виробництва 
і застосування інформації. Під час сприйняття 
навчальної інформації курсант повинен підходити 
до її вибору та осмислення з позицій новизни і 
значимості в його майбутній службово-бойовій 
діяльності. Зміст інформаційного освітнього про-
стору має збагачувати уявлення курсанта про той 
чи інший предмет, створювати передумови усві-
домлення необхідності саморозвитку в сфері.

Інформаційно-освітнє середовище (ІОС) вій-
ськового ЗВО має являти собою системно органі-
зована сукупність засобів передавання інформа-
ції на основі врахування психологічних принципів 
взаємодії учасників навчального процесу, дидак-
тичного, організаційного та методичного забезпе-
чення, яка зорієнтована на задоволення потреб 
курсантів.

Компонентами інформаційно-освітнього сере-
довища військового ЗВО з урахування психології 
курсантів мають бути:

‒ інформація загального характеру, призна-
чена для всіх користувачів;

‒ інформація, пов’язана з навчанням курсан-
тів, що враховує особливості їх характеру та тем-
пераменту;

‒ інформація, призначена для викладачів 
і організаторів, яка містить опис психологічних 
характеристик курсантів.

Робота в середовищі окремих курсантів і 
доступ до спеціалізованої інформації за курсом 
здійснюється тільки після реєстрації та підтвер-
дження реєстрації тьютором.

Основними функції інформаційно-освітнього 
середовища мають бути такі:

‒ організаційно-психологічна;
‒ інформаційна;
‒ дидактично-освітня;
‒ контрольна;
‒ керуюча.
Організаційно-психологічна функція ІОС реалі-

зується через ознайомлення курсантів із процеду-
рами освітньої діяльності в навчальному закладі 
(зарахування, реєстрація, навчальний процес, 
атестація тощо) та їх регламентацією відповідно до 
положення про організацію навчального процесу.

Головною в дидактичній функції є інтерактив-
ність, яка забезпечується швидкістю передавання 
інформації в обох напрямах. Інтерактивність 
навчання підтримується такими можливостями  



2021 р., № 75, Т. 3.

99

спілкування за професійними питаннями, обміном 
інформації з тьютором та колегами за навчанням, 
як спілкування у закритому чаті, спілкування на 
спеціалізованому форумі та за допомогою вбудо-
ваної пошти. Також у середовищі мають проводи-
тися веб-семінари та відео конференції.

Інтерактивність забезпечує можливість вирі-
шення ряду дидактичних задач, в тому числі: 
диференціацію навчання; активізацію навчальної 
діяльності; використання в пізнавальній діяльно-
сті різних інформаційних ресурсів мережі; значне 
підвищення якості самостійної роботи курсантів 
та формування культури розумової праці

Під час проектування педагогічної технології 
основні завдання має бути спрямовані на фор-
мування не тільки змістовно-операціонального 
компонента інформаційної професійної культури 
особистості (системи конкретно-практичних умінь 
і навичок інформаційної діяльності), а, в першу 
чергу, – когнітивно-мотиваційного та рефлексив-
ного компонент, які представляють собою систему 
відносин курсантів до теорії і практики реалізації 
інформаційного освітнього простору військового 
ЗВО, усвідомлення цілей і ідентифікацію області 
своїх можливостей у здійсненні інформацій-
но-професійної діяльності.

Різноманітні форми навчання: лекції, лабо-
раторні заняття, консультації, самостійна і поза-
класна робота – були спрямовані на задоволення 
професійно-пізнавальних потреб курсантів, на 
формування професійних цінностей і включення 
курсанта в пізнавально-інформаційну діяльність.

Формування в курсантів досвіду професійної 
інформаційної діяльності за допомогою вклю-
чення в інформаційний освітній простір відбува-
лося через варіативність практичних завдань, 
професійно-інформаційну насиченість теоре-
тичного матеріалу і через стимулювання пошуку 
учнями власних інформаційних орієнтирів.

Вивчення динаміки розвитку показників інфор-
маційної професійної культури курсантів показав 
деякі зміни у курсантів в ієрархії системи цін-
ностей, що поєднує власні установки до викори-
стання елементів інформаційного освітнього про-
стору військового ЗВО, ціннісне ставлення до його 
об’єктів і явищ, усвідомлення його можливостей 
для особистісно-професійного зростання.

Важливе значення отримує насичення освіт-
нього простору військового ЗВО особистісним 
знанням, коли інформація знаходить для кур-
санта індивідуальну психологічну цінність в сенсі 
причетності до його життєвого досвіду, на прикла-
дах вдалих та невдалих робіт у області військо-
вої справи, навчання на чужому досвіді, удачах 
та помилках. Доцільно, наприклад, наводити при-
клади робіт-призерів різних міжнародних та націо-
нальних конкурсів і грантових проектів з військо-
вих навчальних дисциплін, найбільш вдалі роботи 

курсантів даного та попередніх років навчання за 
військовими напрямками.

Висновки і пропозиції. Отже, науковим 
результатом проведеного дослідження стали 
запропоновані методичні засади щодо впрова-
дження психологічних компонент у інформацій-
но-освітнє середовище військових закладів вищої 
освіти.

Практичним результатом наукового дослі-
дження статті стала система рекомендації керів-
ництву військового закладу вищої освіти стосовно 
впровадження психологічних компонент в інфор-
маційно-освітнє середовище.

Напрямком подальшого дослідження може 
бути оцінка якості психологічних компонент в 
інформаційно-освітнє середовище.
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Tovma М. Psychological components of the information and educational environment of military 
institutions of higher education

This article presents methodological principles for the introduction of psychological components in the 
information and educational environment of military institutions of higher education. The article systematizes 
the key aspects from the standpoint of which the concept of information professional culture of a cadet of 
a military institution of higher education should be considered in terms of psychological components of the 
information and educational environment. The article considers information as a factor in the development and 
formation of personality. In this study, it is noted that, in terms of psychological aspects, information is a source 
of personal improvement, but the success of this is largely determined by the content of specific qualities of 
character and temperament of cadets. The paper proposes the structure of the technological component, 
which is necessary for the organization of the information educational space of the military institution of 
higher education. The psychological criteria which should be considered at selection of the maintenance of 
information educational space of military institution of higher education for the purpose of increase of its 
efficiency in formation of information professional culture of cadets are offered. The concept of information and 
educational environment of a military institution of higher education from the standpoint of taking into account 
the psychological components and principles of interaction of participants in the educational process, didactic, 
organizational and methodological support is proposed. The article considers the list of components of the 
information and educational environment of the military institution of higher education taking into account 
the psychology of cadets. The key functions of the information and educational environment of the military 
institution of higher education are offered. The content of each function is considered in detail. Emphasis 
is placed on the fact that it is important to saturate the educational space of a military institution of higher 
education with personal knowledge, when information finds for the cadet individual psychological value in 
terms of involvement in his life experience, examples of successful and unsuccessful work in military affairs, 
training abroad. experience, luck and mistakes. The practical result of the scientific research of the article is 
the system of recommendations to the management of the military institution of higher education regarding the 
introduction of psychological components in the information and educational environment. The scientific result 
of the study is the methodological principles for the introduction of psychological components in the information 
and educational environment of military institutions of higher education.

Key words: psychological components, information-educational environment, military institutions of higher 
education, methodical bases, character, temperament.
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РОЗВИТОК КІБЕРКУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ  
ПІД ЧАС НАВЧАННЯ ОСНОВ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
Стаття присвячена проблемі формування кіберкультури майбутніх педагогів. Проведення цього 

дослідження викликано рядом об’єктивних факторів. По-перше, переважна більшість видів діяльності 
все більше переходять у кіберпростір. По-друге, виклики поставлені перед суспільством пандемією 
Covid19 змусили перейти на нові засади функціонування й освітянську галузь. По-третє, об’єктив-
ною причиною необхідності підготовки майбутніх педагогів до роботи за допомогою різноманітних 
гаджетів у кіберпросторі є те, що до школи нині прийшло z покоління дітей, на підході Alpha поко-
ління. Тож окреслені тенденції розвитку суспільства визначають потребу все глибшого перенесення 
елементів освітнього процесу в кіберпростір, а отже, вимагають перегляду процесу підготовки 
майбутніх педагогів та їхніх компетентностей.

Мета статті полягає в розробці методики навчання курсу «Основи наукових досліджень», що 
забезпечує розвиток кіберкультури майбутнього педагога. У статті здійснено аналіз поняття кібер-
культури. Автор статті запропонував структуру курсу «Основи наукових досліджень», що орієнто-
вана на формування кіберкультури студентів. Запропонована структура курсу передбачає надання 
здобувачам освіти інструментарію для проведення досліджень в умовах кіберпростору, формування 
в них інформаційно-цифрової компетентності та кіберкультури. При цьому студентів варто озна-
йомити з основними структурними компонентами хмаро орієнтованого освітнього середовища, 
визначити можливості його функціонування, особливості отримання, зберігання, перетворення, 
передачі елементів інформації в ньому. Окрему увагу здобувачів освіти варто звернути на сучасні 
цифрові засоби навчання, на чільне місце серед яких на засадах принципу BYOD виходить смартфон. 
Важливим аспектом роботи у сучасному освітньо-науковому середовищі є дотримання принципів 
академічної доброчесності, які сприяють формуванню іміджу особистості. Саме ці аспекти є ваго-
мими, на нашу думку, особливо для особистості, яка лише починає свою професійну діяльність.

Ключові слова: кіберкультура, кіберпростір, підготовка педагогів, освітній процес, основи науко-
вих досліджень, інформаційно-цифрова компетентність.
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Постановка проблеми. Перші десятиліття 
ХХІ століття характеризуються стрімкою інформа-
тизацією та цифровізацією всіх галузей народного 
господарства. Окреслені тенденції не є характе-
ристикою окремо взятої держави чи регіону. Вони 
визначають вектор розвитку людства вцілому та 
його перспективи у майбутньому. У сучасному 
світі рівень впровадження інформаційно-цифро-
вих технологій у життя визначає стан розвитку 
економіки держави, добробут її громадян.

ХХІ століття ще називають століттям Інтернету 
та інформаційно-комунікаційних технологій. 
Воно сприяло швидкому становленню інфор-
маційно-техногенного суспільства [8], введенню 
у повсякденне життя інформаційно-цифрових 
пристроїв (смартфонів, ноутбуків, розумних 
годинників, ігрових станцій тощо), дало поштовх 
до автоматизації та цифровізації ряду галузей 
виробництва та послуг, відкрило доступ у без-
межний світ інформації – Інтернет, значно приско-
рило процес пошуку і передачі інформації тощо. 
Нині інтенсивно розвивається Інтернет речей, що 
забезпечує, за умови доступу до Інтернету, функ-

ціонування широкого спектру застосувань від 
«розумних годинників», до «розумних будинків» і 
«розумних міст».

Переважна більшість видів людської діяльно-
сті все більше переходять у кіберпростір, який має 
свою структуру, окреслені функціональні можли-
вості та правила користування. Кіберпростір 
розкриває широкі можливості для користувачів, 
але несе не відомі раніше виклики та небезпеки 
(кібератаки, віруси, кіберзлочин тощо). Ставить 
нові вимоги до рівня підготовки його потенційних 
користувачів.

Виклики, поставлені перед суспільством пан-
демією Covid19, змусили перейти на нові засади 
функціонування переважну більшість галузей 
народного господарства. Зазнала модернізації й 
освітянська сфера. Адже починаючи з березня 
2020 року всі заклади освіти України почали широко 
застосовувати дистанційні засоби навчання, реалі-
зація використання яких можлива лише за умови 
доступу до мережі Інтернет. Не менш інтенсивно 
почали створюватися та розвиватися нові й удоско-
налюватися вже наявні методики навчання.
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Усе це ставить нові вимоги до рівня підготовки 
майбутніх фахівців у педагогічних закладах вищої 
освіти, зокрема до рівня їхньої кіберкультури, 
кіберграмотності, інформаційно-цифрової та про-
фесійної компетентностей, світогляду в цілому.

Крім цього, об’єктивною причиною необхідно-
сті підготовки майбутніх педагогів до роботи за 
допомогою різноманітних гаджетів у кіберпросторі 
є те, що до школи нині прийшло z покоління дітей, 
на підході Alpha покоління [11]. Вченими здійснено 
класифікацію поколінь людей, зокрема поколінь 
народжених у ХХ – ХХІ століттях (табл. 1) [11], та 
визначено основні характеристики та тенденції 
їхнього розвитку.

Рік народження дітей Alpha покоління (2010) 
збігається з випуском iPad та Instagram – сьо-
годні найбільш улюбленим брендом і додатком 
у соціальних мережах відповідно. Вони народ-
жуються в епоху стрімких передових технологій, 
що діють 24 × 7 × 365 у всьому світі. Технологія 
означає для них весь світ: починаючи з розваг, 
ігор, підключення до однолітків і навіть освіти 
після пандемії Covid19, їхнє життя обертається 
навколо цифрових і хмарних технологій [11]. Вони 
не уявляють свого життя без інформаційно-циф-
рових ресурсів і доступу до Інтернету в будь-який 
час доби і з будь-якого місця їхнього перебування. 
І саме із цими суб’єктами навчання повинен бути 
готовий працювати вчитель нового покоління в 
умовах сучасного інформаційного простору, який 
все більше трансформується у кіберпростір.

Таблиця 1
Хронологія поколінь ХХ століття

№ Роки народження Назва покоління / Generation
1 1901–1924 Найбільше / Greatest
2 1925–1945 Безшумні (мовчазні)/ Silents
3 1946–1964 Бебі-бумери / Baby Boomers
4 1965–1980 Покоління X / Generation X
5 1981–1996 Покоління Y (Міленіали) / Generation Y
6 1997–2010 Покоління Z / Generation Z

7 2010 –  
(орієнтовно) 2025 Покоління Alpha / Generation Alpha

Тож окреслені тенденції розвитку суспільства 
визначають потребу все глибшого перенесення 
елементів освітнього процесу в кіберпростір, а 
отже, вимагають перегляду процесу підготовки 
майбутніх педагогів та їхніх компетентностей.

Закон України «Про основні засади забезпе-
чення кібербезпеки України» поняття кіберпростору 
визначає як середовище (віртуальний простір), яке 
надає можливості для здійснення комунікацій та/
або реалізації суспільних відносин, утворене в 
результаті функціонування сумісних (з’єднаних) 
комунікаційних систем і забезпечення електронних 
комунікацій з використанням мережі Інтернет та/або 
інших глобальних мереж передачі даних [2].

Дослідження І. Девтерова [1] показали, що 
існує специфіка комунікативних дій та характери-
стики соціальних взаємодій у мережі Інтернет.

Тому маємо об’єктивну потребу розвитку в 
майбутніх педагогів готовності та здатності пра-
цювати в кіберпросторі та володіти необхідним 
рівнем кіберкультури.

Поняття «кіберкультура» охоплює широкий 
спектр різноманітних явищ – від молодіжних суб-
культур до літературних жанрів. Однак це явище є 
своєрідною культурною практикою у сфері інфор-
маційно-комп’ютерних технологій, пов’язаною з 
теоретичними аспектами нових медіа. Зважаючи на 
те, що цей термін може бути використаним в описо-
вих, аналітичних та ідеологічних практиках, кібер-
культура часто постає перед нами як неоднозначне, 
заплутане, незрозуміле явище сучасної культури 
[7]. Але водночас воно є невід’ємною частиною 
культури сучасного техногенно-інформаційного 
суспільства. А тому йому, на нашу думку, варто при-
ділити особливу увагу у процесі підготовки майбут-
ніх педагогів, зокрема під час вивчення курсу основ 
наукових досліджень, як базової дисципліни, що 
ознайомлює здобувачів освіти з методологією про-
ведення досліджень у сучасному світі.

Мета статті полягає в розробці методики нав-
чання курсу «Основи наукових досліджень», що 
забезпечує розвиток кіберкультури майбутнього 
педагога.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Дослідженню такого феномену сучасного 
суспільства, як кіберкультура, присвятили свої 
праці Е. Ардевол, І. Девтеров, О. Івушкіна, 
С. Коноплицький, Є. Прохоренко, І. Сілютіна, 
Н. Стратонова та ін. Але належної уваги фор-
муванню кіберкультури в майбутніх фахівців з 
вищою освітою, зокрема майбутніх вчителів, при-
ділено не було.

Виклад основного матеріалу. Ряд дослід-
ників, вивчаючи явище кіберкультури, приділяли 
увагу окремим її аспектам, проявам, етапам фор-
мування та розвитку.

Закон України «Про основні засади забезпе-
чення кібербезпеки України» [2] висвітлює прин-
ципи роботи у кіберпросторі (відкритості, доступ-
ності, стабільності та захищеності кіберпростору, 
розвитку мережі Інтернет та відповідальних дій у 
кіберпросторі), які, на нашу думку, є визначаль-
ними для формування кіберкультури.

І. Девтерова [1] у своїх дослідженнях зазначав, 
що в інформаційному суспільстві, заснованому на 
знаннях, новою інформаційною культурою повинні 
будуть володіти не лише фахівці, але, певною 
мірою, і все дієздатне населення. Це передбачає 
підвищення його загального інтелектуального рівня, 
ширше знайомство з досягненнями науково-техніч-
ного прогресу і можливостями їх використання в 
соціальній практиці. Тобто в процесі інформаційної 
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взаємодії між наукою і суспільством, яка в останні 
десятиліття стає все більш щільною та інтенсив-
ною, дуже важливо забезпечити певний рівень 
інформованості суспільства про тенденції розвитку 
науково-технічного прогресу.

Е. Ардевол [12] досліджував кіберкультуру, 
визначав її сучасним феноменом сучасного 
суспільства (рис. 1) і пропонував осмислювати 
Інтернет саме з точки зору розвитку культури.

Виходячи з досліджень І. Девтерова [1] щодо 
потреби встановлення інформаційної взаємодії 
між наукою і сучасним суспільством та власного 
досвіду, ми вважаємо за доцільне до цієї схеми 
додати це один компонент – освітньо-наукову 
Інтернет-культуру – як фактор, що забезпечує 
можливість організації і функціонування у кібер-
просторі освітньо-наукової взаємодії.

С. Коноплицький [4] визначає кіберкультуру 
передусім як субкультуру. На думку науковця, 
її можна співвіднести із сукупністю соціальних 
груп, сфокусованих на комп’ютерних техноло-
гіях. Представники кіберкультури зустрічаються 
не лише у віртуальному світі (на різних форумах, 
у чатах, кіберспільнотах тощо), але і в реаль-
ному житті. Комп’ютерні клуби, фірми, Інтернет-
провайдери, магазини комп’ютерних аксесуарів, 
радіоринки, спеціалізовані виставки – це все тра-
диційні місця спілкування для нового Інтернет-
покоління – представників кіберкультури.

Згідно із Законом України «Про основні засади 
забезпечення кібербезпеки України» [2] взаємодія 
у сфері кібербезпеки здійснюється, зокрема, шля-
хом підвищення цифрової грамотності громадян 
та культури безпекового поводження в кібер-
просторі, комплексних знань, навичок і вмінь, 
необхідних для підтримки цілей кібербезпеки, 
реалізації державних і громадських проектів з 
підвищення рівня обізнаності суспільства щодо 
кіберзагроз та кіберзахисту.

Сьогодні потужний і загальнодоступний 
ресурс виявлення рівня цифрової грамотності 
пропонує платформа «Дія. Цифрова освіта» 
(https://osvita.diia.gov.ua/digigram), де кожен 
охочий має змогу пройти тестування на вияв-
лення рівня своєї цифрової грамотності [10] за 
відповідними компонентами (рис. 2).

Проведений аналіз свідчить, що кібер-
культура є невід’ємною складовою частиною, 
що визначає особистість у сучасному світі, 

зокрема фахівців з вищою педагогічною освітою. 
У зв’язку із цим ми вважаємо за доцільне приді-
лити окрему увагу питанню кіберкультури під час 
навчання курсу «Основи наукових досліджень», 
мета якого передбачає підготовку та залучення 
студентів до здійснення науково-дослідної діяль-
ності, ознайомлення студентів із процесами та 
етапами наукового дослідження, його структури 
та методами наукового пошуку, а також із методи-
ками перевірки достовірності отриманих наукових 
результатів, формування в майбутніх фахівців з 
вищою освітою відповідної предметної та фахо-
вої компетентності. Визначального значення при 
цьому в умовах цифровізації набуває й інфор-
маційно-цифрова компетентність, яка, зокрема, 
передбачає вміння здобувачів освіти проводити 
дослідження в умовах розвитку техногенно-ін-
формаційного суспільства, працювати з різнома-
нітними інформаційно-цифровими ресурсами та 
отримувати, зберігати, перетворювати і переда-
вати інформацію за допомогою сучасних каналів 
зв’язку. І саме цей процес в умовах кіберпростору 
вимагає від суб’єктів навчання відповідного рівня 
володіння кіберкультурою. Тому ми пропонуємо 
доповнити традиційний зміст курсу основ науко-
вих досліджень питаннями, присвяченими кібер-
культурі (рис. 3).

Запропонована структура (рис. 3) курсу 
«Основи наукових досліджень» передбачає 
надання здобувачам освіти інструментарію для 
проведення досліджень в умовах кіберпростору, 
формування в них інформаційно-цифрової ком-
петентності та кіберкультури. При цьому студентів 
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варто ознайомити з основними структурними ком-
понентами хмаро орієнтованого освітнього сере-
довища [8; 9], визначити можливості його функ-
ціонування, особливості отримання, зберігання, 
перетворення, передачі елементів інформації в 
ньому.

Окрему увагу здобувачів освіти варто звернути 
на сучасні цифрові засоби навчання, на чільне 
місце серед яких на засадах принципу BYOD 
(Bring Your Own Devices – «візьми свій власний 
пристрій») виходить смартфон [6].

Також важливим аспектом роботи у сучасному 
освітньо-науковому середовищі є дотримання 
принципів академічної доброчесності, які сприя-
ють формуванню іміджу вченого, педагога, особи-
стості в цілому в тому інформаційному просторі, 
що нас оточує. Саме ці аспекти є вагомими, на 
нашу думку, особливо для особистості, яка лише 
починає свою професійну діяльність.

Висновки. Отже, стрімкий розвиток Інтернету 
і проникнення його у всі галузі людського життя, 
поява нових інформаційних і цифрових техно-
логій окреслили потребу формування кіберкуль-
тури особистості, зокрема майбутніх педагогів. 
Запропонований нами курс основ наукових дослі-
джень окреслює можливість формування кібер-
культури майбутніх педагогів, сприяє розвитку 
їхньої інформаційно-цифрової компетентності та 
ознайомлює з основними ресурсами для прове-
дення досліджень у сучасному освітньо-науко-
вому середовищі.

Перспективи подальшого розвитку в цьому 
напрямі пов’язані з удосконаленням процесу 
підготовки майбутніх педагогів в умовах стрімкої 
цифровізації освітнього процесу.
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Tryfonova O. Development of cyberculture of future teachers in teaching the basics of research
The article is devoted to the problem of formation of cyberculture of future teachers. This study was caused 

by a number of objective factors. The vast majority of activities are increasingly moving to cyberspace. The 
challenges posed to society by the Covid19 pandemic have forced a shift in the new principles of operation 
and education. The objective reason for the need to prepare future teachers to work with a variety of gadgets 
in cyberspace is that today the generation of children came to school. The Alpha generation will be coming 
to school soon. Therefore, the outlined trends in the development of society determine the need to transfer 
elements of the educational process in cyberspace. This requires a review of the training process for future 
teachers. There is a need to improve the competencies of future teachers.

The purpose of the article is to develop a methodology for teaching the course «Fundamentals of Scientific 
Research». This ensures the development of cyberculture of the future teacher. The article analyzes the concept 
of cyberculture. The author of the article proposed the structure of the course Fundamentals of Scientific 
Research. It focuses on the formation of students’ cyberculture. The proposed structure of the course involves 
providing students with tools for research in cyberspace, the formation of information and digital competence 
and cyberculture. At the same time, students should be acquainted with the main structural components of 
the cloud-based educational environment. Students should be introduced to the possibilities of a cloud-based 
educational environment. It is worth noting the features of obtaining, storing, converting, transmitting elements 
of information in it. The attention of students should be drawn to modern digital learning tools, among which 
the smartphone is on the basis of the BYOD principle. An important aspect of work in the modern educational 
and scientific environment is the observance of the principles of academic integrity. This contributes to the 
formation of the image of the individual. These aspects are important, in our opinion, especially for a person 
who is just beginning his professional career.

Key words: cyberculture, cyberspace, teacher training, educational process, basics of scientific research, 
information and digital competence.
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ФОРМУВАННЯ САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ
У статті розглянуто необхідність формування самоосвітньої компетентності майбутніх фахів-

ців як важливу умову модернізації сучасної професійної освіти й необхідну умову оптимізації сучасного 
освітнього простору. Формування самоосвітньої компетентності – складний процес, що вимагає від 
педагогів постійного самовдосконалення, творчої роботи, уміння та бажання аналізувати свій педа-
гогічний досвід, зробити освітній процес предметом своїх досліджень, постійно оновлювати арсенал 
методів і прийомів педагогічної діяльності. Верифіковано особливості організації самостійної роботи 
студентів немовних ВЗО з іноземної мови, описано педагогічні умови, необхідні для підвищення ефек-
тивності самоосвітньої діяльності в процесі оволодіння іншомовною комунікативною компетенцією.

Проаналізовано провідну роль викладача в організації самостійної роботи з іноземної мови та 
визначено завдання для самонавчання з урахуванням професійної підготовки студентів. Наголошено 
на необхідності впровадження в освітній процес інтерактивних педагогічних технологій, що не 
тільки урізноманітнюють форми діяльності, а й спрямовують на формування інтеграційних яко-
стей особистості, сприяють становленню конструктивних засобів взаємодії із соціальним середо-
вищем відповідно до завдань сучасних освітніх Державних стандартів, знімають психологічне наван-
таження учасників навчання, дають можливість переключати увагу на питання теми занять.

Автори висновують, що самоосвітня компетентність є невіддільним складником професійної 
компетентності випускників ВЗО. Майбутній фахівець повинен увесь час підвищувати самоосвіту, 
бо самоосвіта є пізнавальною діяльністю й не може здійснюватися сама по собі. Основою самоосвіти 
є знання, набуті в процесі організованого навчання. Ці висновки вказують на тісну єдність учення 
й самоосвіти, так як і вчення, і самоосвіта є пізнавальною діяльністю. Самоосвіта як особливий 
вид пізнавальної діяльності передбачає наявність позитивної мотиваційної активності, цілеспря-
мованості та самоорганізації; досягнення високого рівня інтелектуального розвитку; досягнення 
високої самостійності. Усе це є важливим, бо допоможе в подальшому знайти цікаву, особистісно 
значиму роботу, відповідати високим вимогам сучасного кваліфікованого працівника, займаній посади 
та подальшому професійному зростанню.

Ключові слова: самостійна робота студентів, автономне навчання, творчі завдання, автен-
тичні тексти, термінологічна лексика, міжкультурне спілкування.
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Постановка проблеми. Якісні зміни в еко-
номічній, науково-технічній сфері й освітньому 
просторі визначають об’єктивну потребу в кар-
динальному реформуванні процесу підготовки 
фахівців різних галузей. Сьогодні на ринку праці 
склалася ситуація, яка свідчить про те, що тільки 
компетентні фахівці, ініціативні та здатні попов-
нювати професійний обсяг знань, є конкуренто-
спроможними й найбільш затребуваними.

У процесах модернізації освіти України особ-
лива увага приділяється розвитку професійного 

рівня педагогічних кадрів, зокрема здатності 
працювати з інформацією та вмінню організо-
вувати інформаційно-освітнє середовище нав-
чання [6]. Сучасний педагог повинен мати в 
професійному багажі не тільки психолого-педа-
гогічні знання, отримані у вищих закладах освіти 
й на курсах підвищення кваліфікації, а й воло-
діти досить глибокими знаннями з інших галу-
зей діяльності з метою їх використання в інте-
лектуальному, культурному, творчому розвитку 
учнів [12]. Невід’ємним складником професійної 
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компетентності майбутнього фахівця стає його 
самоосвітня компетентність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемам професійної самоосвіти вчителя 
присвячені праці І. Ганченко [4], Е. Безніско [2] 
та ін., питання формування професійної компе-
тентності у вищій школі відображені в роботах 
Е. Бондаревської та С. Кульневич [3], І. Зимньої 
[5], А. Маркової [8], А. Хуторського [12] та ін., удос-
коналення освітнього процесу на основі технологі-
зації – у працях В. Беспалько, Л. Мітіна, Г. Селевко 
та ін.).

Мета статті. Головною метою роботи є висвіт-
лення ролі самостійної роботи у формуванні 
самоосвітньої компетентності майбутніх фахівців 
у сучасному освітньому просторі.

Виклад основного матеріалу. Модернізація 
сучасної професійної освіти зачіпає всіх учасників 
освітнього процесу; призводить освітню установу 
в стан постійного інноваційного пошуку на основі 
аналізу характеру й результатів власної діяль-
ності. Одна з умов успішного функціонування 
закладу освіти в новому освітньому середовищі – 
це проведення досліджень як фундаментального, 
так і прикладного характеру.

Ухвалення компетентнісного підходу як одного 
з провідних методологічних підстав підготовки 
фахівців зумовило постановку й реалізацію цілей 
освітнього процесу в закладах освіти в контексті 
формування та розвитку ключових компетент-
ностей, що передусім відбилося в розроблених 
державних освітніх стандартах. Компетентнісний 
підхід, що є основою нових стандартів вищої про-
фесійної освіти, передбачає розвиток у студентів 
навичок самоосвіти, тобто формування їхньої 
самоосвітньої компетентності. У державних стан-
дартах як вимога до рівня засвоєння основних 
освітніх програм вищої професійної освіти висту-
пає володіння випускником загальнокультурними 
(універсальними, базовими, ключовими, загаль-
ними) і професійними (предметно-специфічними, 
предметно-спеціалізованими) компетенціями. 
Значущою характеристикою загальнокультурних 
компетенцій є самоосвітня готовність, отже, існує 
необхідність формування самоосвітньої компе-
тентності в усіх студентів незалежно від спеціаль-
ності й майбутньої професії [10].

Застосування компетентнісного підходу в під-
готовці фахівців вимагають від педагогів постій-
ного самовдосконалення, творчої роботи, уміння 
та бажання аналізувати свій педагогічний досвід, 
зробити освітній процес предметом своїх дослі-
джень, постійно оновлювати арсенал методів і 
прийомів педагогічної діяльності.

У рамках парадигми освіти через усе життя 
ключовим фактором стає самостійна робота 
учнів, їх доступ до навчальних ресурсів і техноло-
гій самоосвіти. В основу нових стандартів профе-

сійної освіти покладена низка принципів, які дають 
змогу зробити освіту більш вільною, варіативною, 
гнучкою, творчою, але разом із цим вимагають від 
педагогів високого професіоналізму.

Принцип орієнтації на результат передбачає, 
що кінцевим продуктом освітнього процесу стане 
набір необхідних компетенцій фахівця. Тому 
доцільно розглядати професійну самоосвіту з 
погляду компетентнісного підходу.

Принцип єдності завдань формування загаль-
них і професійних компетенцій повною мірою 
може бути реалізований у процесі формування 
компетенції професійної самоосвіти.

Аналіз педагогічної літератури показав, що в 
теорії педагогіки визначені та відмежовані одна 
від одної поняття самоосвіти, самоосвітньої діяль-
ності й самоосвітнього процесу. Різні аспекти цих 
понять розглядаються у роботах А. Айзенберга, 
Л. Баренбаум, Ю. Салміна, Т. Сєдих та ін. Розвиток 
цих понять в історії педагогіки показує, що само-
освіта, самоосвітня діяльність розвивалися та 
порівнювалися на основі змісту й обсягу поняття 
«самостійна робота». Ці порівняння та зістав-
лення всіх трьох понять між собою представлені 
в роботах М. Гарунова, І. Ільясова, І. Котлярової, 
П. Підкасистого й ін. Низка досліджень із окре-
мих питань самоосвіти учнів в аспекті надання 
їм при цьому педагогічної допомоги представ-
лена в роботах Ю. Дубровської, А. Куліченко, 
О. Статірової та ін.

Важливою проблемою, розв’язуваною в педа-
гогіці, стало створення концепції цілеспрямова-
ної підготовки учнів до самоосвіти (Г. Сєріков). 
Професійно-особистісному зростанню фахівця 
присвячені дослідження В. Байденко, 
Л. Виготського, І. Зимньої, С. Рубінштейна, 
А. Хуторського й ін., у яких підкреслюється його 
роль у розвитку найважливіших компонентів 
самоосвітньої діяльності особистості. Варто 
зазначити, що в століття глобальної інформати-
зації практично всіх сфер професійної діяльності 
самоосвітня компетентність набуває особливої 
актуальності. Її роль у професійній діяльності 
стає визначальною для професійного зростання 
фахівця. Дослідженням, що позначили роль само-
освітньої компетентності для вирішення профе-
сійних завдань, присвячені роботи В. Беспалько, 
Б. Гершунського, І. Зимньої, В. Монахова, 
А. Петрова й ін.

Зауважимо, що базовими поняттями для 
«самоосвітньої компетентності» є поняття «само-
освіта» та «компетентність». Ці поняття різними 
авторами характеризуються з різних точок зору. 
Розглянемо поняття «самоосвіта» як складене 
поняття, що складається з двох частин «само» й 
«освіта». «Освіта», у свою чергу, має подвійний 
зміст: «те, що містить образ» і «створення свого 
образу», де образ – «результат реконструкції 
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об’єкта у свідомості людини». Отже, освіту можна 
пояснити як пізнавальну діяльність суб’єкта, спря-
мовану на створення свого бачення предметів і 
явищ дійсного світу. Елемент «само» говорить про 
особистісний характер самоосвіти, тобто «освіти» 
самої себе як такої, де головну роль відіграють 
особисті зусилля людини особистості.

Самоосвіта є вільною і водночас досить склад-
ною частиною освітньої діяльності. Пов’язано це 
передусім із тим, що самоосвіта ґрунтується на 
рефлексії учня, усвідомленні власних ресурсів, 
досягненні ефективності особистісного та профе-
сійного зростання.

Велика радянська енциклопедія пропонує таке 
визначення: «самоосвіта – самостійна освіта, при-
дбання систематичних знань у якійсь галузі науки, 
техніки, культури, політичного життя, що припу-
скає безпосередній особистий інтерес учня в 
органічному поєднанні із самостійністю вивчення 
матеріалу». Це визначення привертає, на наш 
погляд, увагу до результату самоосвіти (само-
стійне придбання знань) і мотивації (наявність 
особистого інтересу). Малий енциклопедичний 
словник Брокгауза та Ефрона визначає самоо-
світу як «освіту, що отримується поза будь-якої 
школи шляхом самостійного вивчення окремих 
наук і читання серйозних книг». Тут акцент ста-
виться на самоосвіті поза закладом освіти, тим 
самим підкреслюється самостійний, несистема-
тичний і некерований характер самоосвіти.

У вільній енциклопедії мережі Інтернет матері-
алів, присвячених самоосвіті учнів, недостатньо. 
Є лише неповна інформація про родинне поняття 
«самоучка». Так, «самоучка або автодидакт 
(грец. – «сам» і грец. – «навчений») – людина, 
яка самостійно здобула освіту високого рівня поза 
стінами будь-якого закладу освіти, без допомоги 
навчаючого». Це розуміння близько й нашій пози-
ції у зв’язку з акцентом на досить високу самостій-
ність при отриманні освіти за відсутності закладу 
освіти.

Саме в цьому проявляється, на нашу думку, 
зв’язок між поняттями «самоосвіта» та «безпе-
рервна освіта». Безперервна освіта як процес 
освіти, що охоплює все життя людини, виконує ті 
ж функції, що й самоосвіта: компенсуючу (запо-
внення прогалин у базовій освіті); адаптивну (опе-
ративна підготовка й перепідготовка в умовах 
мінливої виробничої та соціальної ситуації); роз-
вивальну (задоволення духовних запитів особи-
стості, потреб творчого зростання).

Варто зазначити, що автори, які визначають 
самоосвіту як особливий «вид вільної діяльності», 
«вид освітньої діяльності» або як «пізнавальну 
діяльність», не роблять різниці між поняттями 
«самоосвіта» й «самоосвітня діяльність».

У педагогічному словнику Г. Коджаспірова 
визначає самоосвіту не тільки як пізнавальну 

діяльність, керовану самою особистістю, а й роз-
криває її особистісну та соціальну значимість. 
Так, «самоосвіта – спеціально організована, само-
стійна, систематична, керована самим учнем піз-
навальна діяльність, спрямована на досягнення 
певних особистісно та (або) суспільно значу-
щих цілей: задоволення пізнавальних інтересів, 
загальнокультурних і професійних запитів і під-
вищення професійної кваліфікації» [7]. Це визна-
чення можна взяти за основу для формулювання 
поняття професійної самоосвіти як спеціально 
організованої, самодіяльної, систематичної піз-
навальної діяльності, спрямованої на досягнення 
суспільно-значущих освітніх цілей: задоволення 
професійних запитів і підвищення професійної 
кваліфікації.

Отже, компетенція професійної самоосвіти – це 
здатність організовувати власну системну освітню 
діяльність і спрямовувати її на досягнення задо-
волення професійних запитів і підвищення профе-
сійної кваліфікації.

Отже, надаючи особливу вагомість роз-
витку самоосвітньої компетентності, дослідники 
наголошують на її значимості для професій-
но-особистісного зростання фахівця (І. Зимня, 
A. Хуторський та ін.), здатності до систематичної 
самостійної пізнавальної діяльності, спрямова-
ної на продовження своєї освіти в загальнокуль-
турному й професійному аспектах (В. Байденко, 
І. Зимня, В. Сєріков, A. Хуторський). Звісно ж, 
важливим є зроблений низкою авторів висно-
вок, що самоосвітня компетентність виступає 
як системоутворююча, стрижнева, так як вона 
детермінує формування інших ключових компе-
тентностей, будучи не тільки метою, а й засо-
бом ефективного розвитку особистості в процесі 
освіти (І. Зимня, C. Рубінштейн, JI. Виготський). 
Самоосвітня компетентність є однією з най-
більш актуальних компетентностей, які повинні 
бути сформовані в учнів в освітньому процесі. 
На думку О. Фоміної, самоосвітня компетент-
ність – це якість особистості, що характеризує 
її здатність до систематичної, самостійно органі-
зованої пізнавальної діяльності, спрямованої на 
продовження своєї освіти в загальнокультурному 
та професійному аспектах [11]. Самоосвітня 
компетентність формується й розвивається в 
процесі діяльності, спрямованої на вироблення 
певних сценаріїв поведінки й тільки створення 
певних умов – середовища, сприятиме форму-
ванню та розвитку самоосвітньої компетентно-
сті. Самоосвітня компетентність виконує особ-
ливу роль у розвитку суб’єктності.

Компетенція професійної самоосвіти відно-
ситься до ключових компетенцій і має вирішальне 
значення в підготовці майбутніх фахівців для 
будь-яких галузей інноваційної, швидко плинної 
економіки.



2021 р., № 75, Т. 3.

109

Компетенцію професійної самоосвіти можна 
представити у вигляді сукупності низки компонен-
тів: мотиваційно-особистісного, що відображає 
характеристику налаштованості на професійну 
самоосвіту, усвідомлення особистісної та сус-
пільної значущості неперервної освіти та своєї 
майбутньої професії, наявність таких якостей 
особистості, як цілеспрямованість, наполегли-
вість, активність, воля й, найголовніше, самостій-
ність; когнітивного, що складається з актуальних 
сьогодні знань (знань про різні способи роботи й 
види інформації, знання законів спілкування, про 
процес управління своєю діяльністю, її засоби та 
форми); інформаційно-комунікативного – навички 
самостійної роботи з інформацією, володіння її 
різними видами та джерелами, інформаційними 
технологіями; уміння знаходити, переробляти й 
використовувати інформацію для вирішення стан-
дартних і нестандартних професійних завдань; 
культура її сприйняття й засвоєння; здатність кри-
тичного судження щодо інформації; діяльнісного, 
що складається з уміння організовувати власну 
діяльність, вибирати типові методи та способи 
виконання освітніх і професійних завдань, оціню-
вати їх ефективність і якість; управлінсько-регуля-
тивного, що складається з умінь, які забезпечують 
самостійне цілепокладання, планування, органі-
зацію, контроль, аналіз, рефлексію, самооцінку, 
корекцію власної навчальної діяльності учнями, 
уміння керувати власною поведінкою.

Формування самоосвітньої компетентності 
майбутніх педагогів багато в чому залежить від 
якісного застосування сучасних освітніх техноло-
гій, що забезпечують готовність фахівців до без-
перервної самоосвіти, до продуктивної, творчої 
діяльності.

Вивчаючи способи розвитку самоосвітньої 
компетентності, ми дійшли розгляду педаго-
гічного потенціалу інтерактивних технологій. 
Упровадження в освітній процес інтерактивних 
педагогічних технологій спрямовано на форму-
вання інтеграційних якостей особистості, оволо-
діння нею конструктивними способами та засо-
бами взаємодії з оточуючими людьми відповідно 
до завдань, які ставлять сучасні освітні державні 
стандарти. Використання інтерактивних техноло-
гій у безпосередній освітній діяльності знімає пси-
хологічне навантаження учасників навчання, дає 
можливість змінювати форми діяльності, пере-
ключати увагу на питання теми занять.

Освітній процес, в основі якого лежать інтерак-
тивні технології, організований так, що практично 
всі учасники виявляються втягнутими в процес 
пізнання, вони здійснюють спільну діяльність, від-
бувається обмін досвідом, знаннями й уміннями. 
Причому це відбувається в доброзичливій обста-
новці й при взаємній підтримці один одного. Одна 
із цілей інтерактивного навчання полягає в ство-

ренні комфортних умов навчання, таких, при яких 
той, якого навчають, відчуває свою успішність, 
свою інтелектуальну спроможність, що робить 
продуктивним та ефективним увесь процес нав-
чання [1, с. 48].

Отже, молодому спеціалісту необхідно бути 
мобільним і вміти швидко адаптуватися до мінли-
вих умов сучасного суспільства, що характеризу-
ється високим ступенем інформатизації, збільшен-
ням кількості й швидкістю поширення інформації, 
що призводить до необхідності формування в нього 
навичок і вмінь підтримувати на рівні й удоскона-
лювати свої професійні навички. Отже, наявність 
сформованої самоосвітньої компетентності серед 
якісних характеристик фахівця вказує на соціальну 
та професійну зрілість його особистості.

Самоосвітня компетентність, по суті, виявля-
ється в уміннях і навичках самовдосконалення, 
навичках самостійної пізнавальної діяльності, 
метою якої є оновлення інтелектуального потен-
ціалу відповідно до загальнокультурних і профе-
сійних запитів суспільства, тобто в самоосвіті. 
Самоосвіта є визначальним фактором самороз-
витку внутрішнього світу суб’єкта, стає необхід-
ною частиною його життя.

Висновки і пропозиції. Отже, самоосвітня 
компетентність є невіддільним складником профе-
сійної компетентності випускників ВЗО. Майбутній 
фахівець повинен увесь час підвищувати самоос-
віту, щоб у подальшому знайти цікаву, особистісно 
значиму роботу й відповідати високим вимогам 
сучасного кваліфікованого працівника, займаній 
посаді, бути здатним до подальшого професій-
ного зростання.
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Fed I., Viktorenko I., Vovk N. Formation of self-educational competence of future specialists  
in the modern educational space

The article considers the need for the formation of self-educational competence of future professionals as 
an important condition for the modernization of modern vocational education and a necessary condition for 
optimizing the modern educational space. Formation of self-educational competence is a complex process that 
requires teachers to constantly self-improvement, creative work, ability and desire to analyze their pedagogical 
experience, make the educational process the subject of their research, constantly update the arsenal of 
methods and techniques of teaching. The peculiarities of the organization of independent work of students 
of non-language universities in a foreign language are verified, the pedagogical conditions necessary for 
increase of efficiency of self-educational activity in the process of mastering foreign language communicative 
competence are described.

The paper analyzes the leading role of the teacher in the organization of independent work in a foreign 
language and identifies tasks for self-study, taking into account the professional training of students. Emphasis 
is placed on the need to introduce interactive pedagogical technologies in the educational process, which 
not only diversify forms of activity, but also direct the formation of integrative personality traits, promote 
the formation of constructive means of interaction with the social environment in accordance with modern 
educational standards, switch attention to the topic of the lesson.

The authors conclude that self-educational competence is an integral part of the professional competence 
of HEI graduates. The future specialist must constantly improve self-education, because self-education is a 
cognitive activity and can not be carried out by itself. The basis of self-education is the knowledge acquired in 
the process of organized learning. These conclusions indicate the close unity of teaching and self-education, 
as both teaching and self-education are cognitive activities. Self-education as a special type of cognitive 
activity involves: the presence of positive motivational activity, purposefulness and self-organization; achieving 
a high level of intellectual development; achieving high independence. All this is important because it will help 
in the future to find an interesting, personally meaningful job and meet the high requirements of a modern 
skilled worker, position and further professional growth.

Key words: independent work of students, autonomous learning, creative tasks, authentic texts, 
terminological vocabulary, intercultural communication.
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ЕВРИСТИЧНІ МЕТОДИ РОЗВИТКУ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ 
В МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ
У статті проаналізовано досвід розвитку критичного мислення студентів у закладах вищої 

освіти, а також обґрунтовано актуальність цієї проблеми щодо підготовки майбутніх учителів 
математики. Установлено, що мислення є інтегрованим і функціонує у двох взаємодоповнюючих 
системах: інтуїтивній і рефлексивній. Висунуто припущення, що критичне мислення необхідно 
розвивати евристичними методами у взаємодії з інноваційним мисленням. Розглянуто когнітивні 
евристики та когнітивні упередження, які визначають стратегії поведінки в неоднозначних ситуа-
ціях. Упроваджено евристичні методи розвитку критичного мислення («Шість капелюхів мислення»  
Е. де Боно, «Акваріум», «Мозкова атака» А. Осборна, «Емпатія» та ін.) у процесі викладання 
навчального курсу «Методика навчання математики» для студентів третього курсу спеціальності  
014.04 Середня освіта (Математика). Запропоновано методику визначення типів студентів щодо 
стилю й методів навчання в процесі аналізу ситуацій за П. Хані й А. Мамфордом («Діяч», «Спостерігач», 
«Прагматик» і «Теоретик»). Зроблено висновок, що евристичне навчання має спиратися на розви-
ток здатності студентів до кожного з наведених стилів. Для оцінювання ефективності евристич-
них методів застосовано тест «Критичне мислення» Л. Старкі в адаптації О. Луценко. Порівняння 
результатів тестування до та після вивчення курсу показало позитивну тенденцію в розвитку 
критичного мислення студентів. Доведено, що в процесі розвитку критичного мислення необхідно 
застосовувати евристичні методи аналізу ситуацій і вправи, які розкривають когнітивні механізми 
евристик і допомагають усвідомити умови помилок, щоб використовувати їх більш ефективно. 
Отримані результати можуть бути використані в удосконаленні розвитку критичного мислення в 
майбутніх учителів математики. Передбачена подальша експериментальна перевірка дидактичної 
ефективності запропонованої методики.

Ключові слова: критичне мислення, евристичні методи, інтегроване мислення, стилі навчання, 
майбутні вчителі математики, рефлексія.
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Постановка проблеми. Актуальність проб-
леми розвитку критичного мислення зумовлена 
швидкими змінами, що відбуваються в сучасному 
світі, який характеризується такими поняттями, як 
мінливість, невизначеність, складність і неодно-
значність. У таких умовах перед вищою освітою 
постають виклики, пов’язані з постійним пошуком 
і впровадженням ефективних методів навчання, 
зокрема щодо розвитку критичного мислення май-
бутніх учителів математики. Варто звернути увагу, 
що Національне агентство кваліфікацій України 
визначило критичне мислення як одну з найваж-
ливіших навичок 2030 р., поставивши її на друге 
місце серед тридцяти інших [7].

Критичне мислення (поряд зі здатністю логічно 
обґрунтовувати позицію, умінням вирішувати 
проблеми, оцінювати ризики та приймати рішення) 
є базовим для формування ключових компетент-
ностей у Концепції Нової української школи [10]. 
У зв’язку з цим у закладах вищої освіти введено 
навчальну дисципліну «Основи критичного мис-
лення» як нормативну до навчальних планів підго-
товки майбутніх учителів, зокрема учителів мате-
матики.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз відповідних наукових публікацій показує 
зростання уваги науковців до означеної проб-
леми. Передусім варто зупинитися на публікації 
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Г. Бєлєнької, у якій викладено власний досвід у 
розвитку критичного мислення магістрантів спеці-
альності «Дошкільна освіта» інтерактивними мето-
дами, зокрема з використанням методик Едварда 
де Бонo. На високу оцінку заслуговує обґрунту-
вання методів і позитивні результати проведеної 
автором роботи. Разом із тим, апелюючи до ідеї 
інтегрованого мислення, навряд чи можна погоди-
тися зі ствердженням Г. Бєлєнької, що «найбільш 
суттєвою характеристикою й результатом критич-
ного мислення є суб’єктивне судження, побудо-
ване не на інтуїції, а на усвідомленні інформації, 
отриманої в результаті аналізу фактів і доказів» 
[3, с. 40–41].

Серед інших публікацій варто виділити дис-
ертацію Т. Хачумян, у якій викладено результати 
дослідження автора на тему формування кри-
тичного мислення студентів вищих навчальних 
закладів засобами інформаційних технологій [12].

У статті К. Костюченко обґрунтовано й охарак-
теризовано вибір педагогічних умов формування 
готовності майбутніх учителів до раціонально-кри-
тичного мислення в процесі вивчення психоло-
го-педагогічних дисциплін. На жаль, робота автора 
має описовий характер без опори на досвід і потре-
бує експериментального підтвердження [5].

Цікавий досвід розвитку критичного мислення 
в студентів напрямів підготовки «Дошкільна 
освіта» та «Початкова освіта» знаходимо в статті 
Л. Куземко. Автором викладено приклади викори-
стання інтерактивних та ігрових технологій нав-
чання («Інтерактивна система запису», «Дерево 
припущень» та «Зигзаг») на заняттях під час 
вивчення дисципліни «Технології індивідуального 
розвитку дітей» [6].

Досить ґрунтовний виклад технології розвитку 
критичного мислення в методичній підготовці май-
бутніх учителів математики знаходимо в статті 
В. Бевз і Т. Годованюк. Авторами здійснено аналіз 
основних аспектів проблеми розвитку критичного 
мислення та встановлено місце й значення мате-
матичних теорем і задач на доведення в навчанні 
математики та формуванні критичного мислення 
учнів і вчителів [2].

Описання досвіду розвитку критичного мис-
лення в майбутніх педагогів викладено також у 
статті О. Чуби, яка в дослідженні використала 
семінарську, лабораторно-практичну форми 
занять і позааудиторну самостійну роботу сту-
дентів. Хоча авторка зазначає, що навчальна 
діяльність на лабораторно-практичних занят-
тях студентів організовувалася із застосуванням 
прийомів технології формування критичного мис-
лення, однак не конкретизує, які саме методи та 
прийоми застосовано [13].

Варто також назвати низку інших публікацій, у 
яких певною мірою розглянуто методологію роз-
витку навичок критичного мислення студентів. 

Так, К. Музичук у статті розглянув шляхи розвитку 
критичного мислення в студентів із застосуванням 
сучасних інформаційних технологій [9].

Критичне мислення визначається експер-
тами як здатність об’єктивно аналізувати інфор-
мацію й продукувати обґрунтовані судження, 
оцінювати джерела, дані, факти і явища [15]. 
Однак критичне мислення не є простим рефлек-
сивним міркуванням щодо того, чому вірити, а 
чому – ні. Скоріше, воно (критичне мислення), 
за Д. Халперном, полягає в розумному розгляді 
різноманітних рішень проблеми, щоб виносити 
обґрунтовані судження, і може розумітися як 
«аналітичне» [11, с. 70].

Дослідники людського мислення та процесу 
прийняття рішень висувають припущення, що 
мислення є більш інтегрованим і менш дуаліс-
тичним, як це вважалося раніше. Сучасні інте-
граційні моделі прийняття рішень припускають, 
що розумові процеси найкраще описувати не 
у вигляді конфліктної подвійності, а швидше 
у вигляді інтегративного функціонування двох 
взаємодоповнюючих систем (інтуїтивної та 
рефлексивної), оскільки ці дві системи мислення 
присутні в кожної людини й можуть діяти пара-
лельно [16, с. 20]. Саме цей аспект і є вирішаль-
ним у застосуванні евристичних методів щодо 
розвитку критичного мислення в майбутніх учи-
телів математики.

Аналіз наведених та інших публікацій свідчить 
про актуальність і науковий інтерес, що зростає, 
до проблеми розвитку критичного мислення в 
студентів, зокрема в майбутніх учителів матема-
тики. Разом із тим у наукових публікаціях критичне 
мислення розглядається здебільшого в парадигмі 
«конфліктної подвійності», відокремлюючи його 
від інтуїтивної системи мислення й тим самим 
знижуючи його ефективність. Означене підтвер-
джує актуальність обраної проблеми та дає під-
стави до пошуку шляхів її вирішення.

Мета статті – проаналізувати досвід розвитку 
критичного мислення студентів у закладах вищої 
освіти, а також обґрунтувати актуальність цієї 
проблеми щодо підготовки майбутніх учителів 
математики. 

Виклад основного матеріалу. Беручи до 
уваги, що критичне мислення є складовою части-
ною цілісного або інтегрованого мислення, варто 
розглядати його у взаємодії з творчим або інно-
ваційним мисленням, тобто таким мисленням, яке 
сприяє виникненню нових ідей, розумінню явищ 
і процесів, а також відкриттю нових, більш ефек-
тивних підходів і способів діяльності. Невід’ємною 
частиною творчості є евристика, специфіка якої 
полягає в усвідомленій, структурованій розумо-
вій діяльності щодо створення нової системи дій 
або відкриттів невідомих раніше закономірностей 
навколишніх об’єктів.
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У цьому разі йдеться про дві системи мис-
лення, одна з яких є більш інтуїтивною, реактив-
ною, швидкою та холістичною. Ця система спи-
рається на застосування евристичних методів, 
ситуаційних характеристик, асоціативних ідей і 
спогадів, щоб швидко сформулювати судження й 
прийняти рішення. Мислення в «Системі 1» є особ-
ливо корисним у ситуаціях, коли час обмежений і 
потрібні негайні дії. Друга система («Система 2») 
заснована на рефлексивному мисленні, алгорит-
мах і також залежить від правильного або непра-
вильного застосування евристичних прийомів. 
Переважними в другій системі є добре сформульо-
вані логічні доводи й більш розгорнуті фактичні дані. 
Друга система корисна в ситуаціях, коли є достат-
ньо часу, щоб обдумати проблему. Вона оперує 
абстрактними концептами, міркуваннями, планами, 
дає спроможність ретельно аналізувати варіанти, 
перевіряти та виправляти роботу щодо рекоменда-
цій, стандартів і процедур. Обидві розглянуті сис-
теми є життєво важливими для прийняття рішень у 
ситуації невизначеності, коли зростає ціна помилки. 
Саме взаємодія цих систем зменшує ймовірність 
помилок у судженнях та умовиводах [16, с. 20].

Варто звернути увагу, що розвиток критич-
ного мислення пов’язується з когнітивними 
евристиками й когнітивними упередженнями. 
Евристиками, згідно з теорією Д. Канемана та 
А. Тверські, називаються прості правила, які допо-
магають швидко оцінити ймовірність виникнення 
непередбачуваних подій, ефективно приймати 
рішення, справлятися з проблемами й оцінювати 
актуальний стан справ. Ці правила визначають 
однозначні стратегії поведінки в неоднозначних 
ситуаціях [19]. Однак за певних умов евристики 
можуть призводити до когнітивних спотворень і 
помилок у кожній із розглянутих систем мислення. 
Так, для мислення в режимі системи 1 характерні 
такі евристики, як доступність, афект, асоціація, 
моделювання й подібність. До евристик та упе-
реджень, пов’язаних із мисленням у системі 2, 
входять пошук і прийняття задовільного варіанта, 
уникнення ризику/втрат, прив’язку з підгонкою та 
ілюзія контролю [14].

Отже, у процесі розвитку критичного мислення 
важливо застосовувати евристичні методи ана-
лізу ситуацій, які розкривають когнітивні меха-
нізми евристик і допомагають зрозуміти умови, 
що можуть призводити до перекручувань і в такий 
спосіб уникнути помилок. Аналіз чинних навчаль-
них програм з «Основ критичного мислення» 
засвідчив відсутність відповідних теоретичних і 
практичних занять, дотичних до зазначених вище 
аспектів застосування евристичних методів.

Для усунення цієї прогалини в навчальному 
процесі автором апробовано евристичні методи 
розвитку критичного мислення в процесі викла-
дання навчальної дисципліни «Методика нав-

чання математики». Зокрема, застосовувалися 
такі методи, як «Шість капелюхів мислення» Е. де 
Боно, «Акваріум», «Мозкова атака» А. Осборна, 
«Емпатія», а також використані евристичні вправи 
та ситуації з навчально-методичного посібника 
І. Басинської [1] і ситуації з навчального посібника 
В. Каплінського [4]. Застосовувався індивідуаль-
ний аналіз ситуацій із наступним обговоренням у 
парах і малих групах.

Крім того, у процесі навчання враховані типи 
студентів для визначення ролей і стилів у процесі 
аналізу ситуацій. Ідеться про методику П. Хані й 
А. Мамфорда для визначення чотирьох типів сту-
дентів, що мають переваги на тій чи іншій стадії 
навчання залежно від того, як вони обробляють 
нову інформацію. Згідно із цією концепцією розріз-
няються чотири види стилю навчання з умовними 
назвами: «Діяч», «Спостерігач», «Прагматик» і 
«Теоретик». Для кожного типу ми обирали відпо-
відний стиль і методи навчання. Так, перший тип 
студентів – «Діячі» – в опануванні досвіду відда-
ють перевагу практичній діяльності (активності), 
а також інтерактивним методам навчання, таким 
як мозковий штурм, тренінг, ділові та рольові 
ігри тощо. У навчанні вони вважають за краще 
спочатку робити, а потім думати. Зіткнувшись із 
проблемою, негайно спрямовують усі сили на її 
вирішення, уникають діяльності, що вимагає три-
валого напруження.

Ще один тип – «Спостерігачі» – мають схиль-
ність до рефлексії та аналізу досвіду. Вони від-
дають перевагу спостереженню, а не діям. Перш 
ніж прийняти будь-яке рішення, уважають за 
краще розглянути всі можливі аспекти проблеми 
й зібрати якомога більше інформації. Саме тому 
таким студентам більше підходить навчання пере-
важно на основі спостереження, дослідження 
фактів і їх аналізу з різних точок зору.

Студенти третього типу – «Теоретики» – мають 
розвинену здатність до побудови логічних концеп-
цій і теорій на основі обробки даних, отриманих у 
ході досліджень і спостережень, люблять прово-
дити аналіз і синтез проблем, захоплені пошуками 
раціонального обґрунтування всього, що відбува-
ється в об’єктивній реальності, люблять розро-
бляти правила, структурні схеми та алгоритми. 
Для таких студентів найбільш прийнятними 
видами навчальної діяльності були науково-до-
слідна робота, написання рефератів і статей, уза-
гальнення досвіду й розробка методик.

До четвертого типу – «Прагматики» – належать 
студенти, які відрізняються схильністю перевіряти 
й реалізовувати на практиці нові теорії та ідеї. 
Вони прагнуть більше займатися справою, вести 
пошук кращих способів дій, не терплять нескін-
ченних дискусій і довгих роздумів. Тому в їхньому 
навчанні були передбачені можливості експе-
риментувати, вирішувати практичні проблеми, 
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застосовувати й перевіряти на практиці методи й 
отримані навички [17]. Варто додати, що в процесі 
навчання ми спрямовували зусилля на розвиток 
здатності студентів до кожного стилю навчання, 
змінюючи види навчальної діяльності.

Для оцінювання ефективності викладеної 
вище методології застосовано тест «Критичне 
мислення» Л. Старкі [18] в адаптації О. Луценко 
[8, с. 437–444), який передбачав п’ять рівнів роз-
витку навичок критичного мислення: дуже висо-
кий, високий, середній, низький і дуже низький. 
Так, дуже високий рівень указує на розвинені 
навички критичного мислення, такі як логіка, індук-
ція, дедукція і рефлексія. Люди з таким рівнем 
можуть добре контролювати власні емоції, здійс-
нювати аналіз інформації на достовірність, здатні 
розпізнавати свої ілюзії, маніпуляції з боку ото-
чуючих, реклами та пропаганди. Крім того, вони 
здатні відокремлювати оцінки й припущення від 
фактів, виявляти причинно-наслідкові зв’язки або 
приймати їх відсутність, визнавати обмеженість 
власних розумових процесів, виробляти найбільш 
оптимальні рішення в умовах невизначеності та 
ризику. Відтак вони вміють ставити реалістичні 
цілі й знаходити адекватні шляхи їх досягнення. 
Такі компетенції дають їм змогу бути ефективним 
професіоналом у всіх видах роботи, що вимагає 
прийняття складних і відповідальних рішень, а 
також дають загальну перевагу в життєдіяльності 
й адаптації до мінливих умов середовища.

Високий рівень означає володіння більшістю 
(80–90%) навичок критичного мислення – логіки, 
індукції та дедукції, контролю над емоціями, кри-
тичного ставлення до технік переконання й мані-
пулювання, уміння ставити цілі й будувати стра-
тегію для їх досягнення. Однак деякі навички 
критичного мислення можуть бути недоступними 
на цьому рівні. Наприклад, найбільш складні про-
цеси аналізу інформації та власного мислення – 
відсіювання або повторний огляд псевдодостовір-
них джерел інформації, опір технікам відволікання 
уваги, недовіра оціночним судженням замість 
фактів, виявлення справжніх проблем, а не таких, 
що «впадають в очі» (які насправді можуть і не 
вимагати рішення), глибока рефлексія.

Люди із середнім рівнем критичного мислення 
мають значну кількість (30–70%) навичок критич-
ного мислення – логіку, зокрема розвинені проце-
дури індукції та дедукції, здібність до критичного 
аналізу інформації, певну здатність протисто-
яти маніпуляціям (можливо, усвідомлюючи їх не 
одразу), контроль над емоціями й усвідомлення 
їх впливу на прийняття рішень. Водночас ці здіб-
ності розвинуті недостатньо, оскільки тестовані 
не розпізнають правильно від 30% до 70% тех-
нік переконання: відволікання уваги, помилко-
вих висновків, не обирають оптимальні рішення 
й довіряються недостатньо надійним джерелам 

інформації. У таких особистостей кількість опти-
мальних рішень може бути приблизно рівною кіль-
кості невдалих, але, спираючись на знання про 
успішні рішення, вони можуть не усвідомлювати 
недостатню ефективність та обмеженість свого 
мислення.

Низький рівень за тестом свідчить про недо-
статню кількість навичок критичного мислення 
(менше ніж 30%), що досить часто призводить до 
помилок, невдалих рішень, нагромадження про-
блем у навчанні, роботі й життєдіяльності загалом. 
Люди з таким рівнем можуть піддаватися маніпу-
ляціям, пропаганді, недобросовісній рекламі; вони 
можуть стати жертвою шахраїв і маніпуляторів, 
навіть не усвідомлюючи й не розуміючи цього. 
Вони можуть сприймати спритних маніпулято-
рів як своїх справжніх друзів або благодійників, а 
людей чесних і надійних – як ворогів або недру-
гів. Особи з низьким рівнем розвитку критичного 
мислення не можуть ефективно вибудовувати 
аргументацію, тому можуть часто зустрічати неро-
зуміння в дискусіях, що переходять у даремні та 
неконструктивні суперечки, можуть відчувати себе 
скривдженими, недооціненими, будуть схилятися 
до містичного й фатального пояснення світу, 
оскільки об’єктивно-логічне пояснення для них є 
недостатньо доступним. Вони можуть часто роз-
чаровуватися в людях, ідеях, процесах, оскільки 
схильні тішити себе ілюзіями, що не відповіда-
ють реальності, виробляти неефективні стратегії 
поведінки.

Дуже низький рівень за тестом свідчить, що цей 
індивід справляється лише з 10–20% завдань, що 
вимагають застосування критичного мислення. 
Суб’єкти з дуже низьким рівнем мають погано 
розвинуті навички критичного мислення: логіку, 
процеси індукції та дедукції, здібність відфільтро-
вувати недостовірну інформацію та збирати об’єк-
тивну, виявляти маніпуляції, ілюзії й помилкові 
ідеї, приймати зважені рішення, аргументовано 
дискутувати, усвідомлювати власні упереджено-
сті. Люди цього рівня часто вважають, що їх не 
розуміють або відчувають себе недостатньо ком-
петентними в інтелектуальних суперечках. Вони 
намагаються хитрувати, вивертатися або пере-
ходити на агресію, оскільки їм недоступні спо-
соби чіткої та переконливої аргументації. Для цих 
суб’єктів є характерними різні заміни мислення 
віруваннями. Такі люди часто потрапляють до 
тоталітарних сект або стають прихильниками пра-
ворадикальних та авторитарних ідеологій, вони 
можуть не довіряти науці й протидіяти розповсю-
дженню знань, можуть мати алкогольну, ігрову, 
телевізійну й інші види залежностей. Вони підко-
рюються давнім інстинктам і мало використову-
ють адаптивні можливості розуму. Крім того, вони, 
часто не усвідомлюючи власних помилок, стають 
«пішаками» в чужій грі [8, с. 330–332].
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Тестування студентів проводилося двічі: до та 
після вивчення навчального курсу «Методика нав-
чання математики». Результати тестування наве-
дені в таблиці 1.

Таблиця 1
Розвиток критичного мислення в студентів 

(порівняння ситуацій «до навчання»  
та «після навчання»)

Рівні Після вивчення 
курсу

До вивчення курсу

Осіб % Осіб %
Дуже високий 3 13,63 0 0
Високий 7 31,82 3 13,63
Середній 10 45,45 12 54,55
Низький 2 9,10 6 27,27
Дуже низький 0 0 1 4,55
Усього 22 100 22 100

Аналізуючи дані, представлені в таблиці, можна 
побачити, що до вивчення курсу в групі не було 
жодного студента з дуже високим рівнем критич-
ного мислення, тоді як високий рівень визначено в 
3 (13,63%) студентів, середній – у 12 (54,55%) сту-
дентів, низький – у 6 (27,77%) студентів і дуже низь-
кий – в одного (4,55%) студента. У результаті тес-
тування, проведеного після вивчення курсу, дуже 
високий рівень зафіксовано в 3 (13,63%) студентів, 
які раніше мали високий рівень. У семи (31,82%) 
студентів, які до вивчення курсу мали середній 
рівень, виявлено високий рівень критичного мис-
лення. 10 (45,45%) студентів мали середній рівень, 
із яких п’ять не змінили свій результат, а ще п’ять 
підвищили його від низького. Низький рівень отри-
мали два (9,10%) студенти, водночас не виявлено 
жодного студента з дуже низьким рівнем. Наочне 
уявлення змін у розвитку критичного мислення сту-
дентів згідно з таблицею дає рисунок 1.
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Рис. 1. Порівняння рівнів критичного мислення в студентів до 
та після вивчення курсу (у %)

Отже, наведені дані переконливо свідчать про 
наявність позитивної тенденції в розвитку критич-
ного мислення студентів під впливом евристич-
них методів, запроваджених у навчальний курс 
«Методика навчання математики».

Висновки і пропозиції. Аналіз публікацій і 
релевантного досвіду засвідчив, що в закладах 
вищої освіти перевага віддається рефлексивній 
системі, на противагу інтуїтивному мисленню, 
що знижує ефективність навчання. Для зняття 
наявної суперечності автором запроваджено 
евристичні вправи й методи в процесі вивченні 
навчального курсу «Методика навчання мате-
матики» з урахуванням типів студентів щодо 
стилю та методів навчання. Для оцінювання 
ефективності евристичних методів застосовано 
тест «Критичне мислення» Л. Старкі в адаптації 
О. Луценко. Порівняння результатів тестування до 
та після вивчення курсу показало позитивну тен-
денцію в розвитку критичного мислення студен-
тів. Отримані результати можуть бути використані 
в удосконаленні розвитку критичного мислення в 
майбутніх учителів математики.
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Fonariuk O., Prus A. Heuristic methods of critical thinking development in future teachers  
of mathematics

The article analyzes the experience of developing critical thinking of students in higher education institutions, 
as well as substantiates the relevance of this problem in the training of future teachers of mathematics. It is 
established that thinking is integrated and functions in two complementary systems: intuitive and reflexive. 
It has been suggested that critical thinking must be developed by heuristic methods in conjunction with 
innovative thinking. Cognitive heuristics and cognitive biases that determine behavioural strategies in 
ambiguous situations are considered. Heuristic methods for the development of critical thinking have been 
introduced (“Six Hats of Thinking” by E. de Bono, “Aquarium”, “Brainstorming” by A. Osborne, “Empathy”, etc.) 
in the process of teaching the course “Methods of Teaching Mathematics” for third graders course specialty  
014.04 Secondary education (Mathematics). A method for determining the types of students in terms of style 
and methods of teaching in the process of analysing situations by P. Hani and A. Mumford (“Activist”, “Observer”, 
“Pragmatist” and “Theorist”). It is concluded that heuristic learning should be based on the development of 
students’ ability to each of these styles. To assess the effectiveness of heuristic methods, the test “Critical 
Thinking” by L. Starkey in the adaptation of O. Lutsenko was used. Comparison of test results before and after 
studying the course showed a positive trend in the development of critical thinking of students. It is proved that 
in the process of developing critical thinking it is necessary to apply heuristic methods of situation analysis 
and exercises that reveal the cognitive mechanisms of heuristics and help to understand the conditions of 
errors in order to use them more effectively. The obtained results can be used to improve the development of 
critical thinking in future mathematics teachers. Further experimental verification of the didactic efficiency of 
the proposed method is provided.

Key words: critical thinking, heuristic methods, integrated thinking, learning styles, future math teachers, 
reflection.
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ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛЯ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ АРТПЕДАГОГІЧНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАННІ, ВИХОВАННІ Й РОЗВИТКУ ДИТИНИ 
З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ
Стаття присвячена проблемі підготовки вчителя початкових класів до впровадження артпе-

дагогічних технологій у практику навчання, виховання й розвитку дітей з особливими освітніми 
потребами. Автор розкриває можливості системи післядипломної освіти для формування відпо-
відних компетентностей учителів у процесі організації курсів підвищення кваліфікації та в міжкур-
совий період. Для опанування основами реалізації артпедагогічних технологій в інклюзивному класі 
в процесі курсової підготовки вчителів початкових класів варто орієнтуватися на низку завдань. 
Перше завдання – висвітлення концептуальних основ інклюзивної освіти, її сутності, принципів, 
мети, завдань і можливостей сучасних педагогічних технологій. Друге – розкриття науково-теоре-
тичних засад артпедагогічних технологій, відповідних принципів, методів, специфічної структури 
заняття. Третє – застосування артпедагогічних технологій у процесі вивчення особливостей нав-
чання, виховання й розвитку дітей з особливими освітніми потребами, вивчення специфіки методів 
артпедагогіки. Четверте – набуття вчителями-здобувачами післядипломної освіти досвіду реаліза-
ції артпедагогічних технологій. У статті пропонується впровадження в міжкурсовому періоді тре-
нінгу «Артпедагогічні технології в практиці роботи вчителя початкових класів». Зміст навчання, 
передбачений програмою тренінгу, дає змогу розкрити концептуальні основи артпедагогіки, струк-
туру артпедагогічних занять, методи артпедагогічного впливу на особистість, організації артпе-
дагогічних занять в інклюзивному класі. У тренінговій роботі вивчаються артпедагогічні методи 
створення простору внутрішньоособистісної комунікації та міжособистісної взаємодії дітей з особ-
ливими освітніми потребами; специфіка врахування особливих освітніх потреб молодших школя-
рів під час застосування артпедагогічних технологій, особливості взаємодії вчителя й асистента 
вчителя в процесі організації артпедагогічних вправ. На основі аналізу результатів імітаційних ігор 
визначаються особливості організації індивідуальної та групової артпедагогічної роботи з дітьми, 
що мають особливі освітні потреби. Автор доводить, що в системі післядипломної освіти є потен-
ційні можливості для підготовки вчителів початкових класів до реалізації артпедагогічних техноло-
гій в інклюзивному класі.

Ключові слова: післядипломна педагогічна освіта, учитель початкових класів, інклюзивна освіта, 
дитина з особливими педагогічними потребами, артпедагогічні технології.
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Постановка проблеми. Глобальні процеси 
реформування системи освіти в Україні й у всьому 
світі передбачають оновлення змісту та розробку 
інноваційних форм і методів навчання на всіх 
ступенях підготовки фахівців, у тому числі в піс-
лядипломній освіті вчителів початкових класів. 
Підготовка вчителів початкової школи в післяди-
пломний період має враховувати орієнтир, озна-
чений у Концепції Нової української школи, – «умо-
тивований учитель, який має свободу творчості й 
розвивається професійно» [3], для чого потрібні 
відповідні форми й методи роботи, що відрізня-
ються креативністю та орієнтацією на особистість. 
Оновлення змісту освіти, відповідно до Концепції 
НУШ, має бути заснованим «на формуванні ком-
петентностей, потрібних для успішної самореа-
лізації в суспільстві», тоді як успіх цієї самореа-
лізації залежить від такої організації освітнього 

процесу, яка б стимулювала самопізнання, творчу 
взаємодію й розкривала творчий потенціал особи-
стості. У відповідь на виклики сьогодення в сучас-
ній педагогічній науці пріоритетним напрямом 
є пошук ефективних інтегративних технологій, 
що дають змогу здійснювати «наскрізний процес 
виховання, який формує цінності» [3], однією з 
таких технологій є артпедагогіка, яка передбачає 
активізацію творчих виявів особистості в різних 
видах навчальної та художньо-творчої діяльності, 
сприяє засвоєнню конструктивних міжособистіс-
них моделей взаємодії, долучає до творчого зану-
рення в систему знань, сприяє розвитку творчого 
мислення через цілісну сферу мистецтва.

За останні роки відбулися суттєві зміни серед 
пріоритетних цілей у системі шкільної освіти, і 
в сучасній педагогіці увага концентрується на 
почуттях дітей, їхньому адаптивності, фізичному,  
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емоційному й психологічному здоров’ї, окрім 
їхньої академічної успішності. Особливого зна-
чення це набуває в навчальній і виховній роботі 
з дітьми з в інклюзивному класі. У таких умовах 
артпедагогічні технології дають змогу вирішити 
комплекс завдань сучасної початкової школи, 
створюючи всебічний вплив на особистість, її 
емоційну, ціннісну, інтелектуальну, духовну й 
соціальну сфери тощо. Вплив артпедагогічних 
технологій є «непомітним» для особистості, яка 
стає дійсним суб’єктом власної освіти, як ство-
рення «духовного обличчя людини» [1, с. 241], як 
підготовки до життя – «постійного творення, гар-
монії між зароблянням коштів, пізнанням нового, 
самовдосконаленням, грою та розвагою» [3]. Але 
підготовка вчителів до реалізації таких технологій 
у практиці навчальної та виховної роботи в інклю-
зивному класі в більшості випадків залишається 
поза увагою закладів післядипломної педагогічної 
освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній науці розроблено важливі концептуальні 
підґрунтя для організації післядипломної підготовки 
вчителя, які відображено в працях Л. Даниленко, 
В. Олійника, В. Семиченко, Л. Пуховської, В. Пуцова 
та ін. Менш розробленою є проблематика сутності, 
специфіки упровадження в освітній процес артпе-
дагогічних технологій. Суттєві переваги артпеда-
гогічних технологій представлено в роботах зару-
біжних авторів, таких як Д. Аллан, Т. Боронська, 
Ч. Ірвуд, М. Ессекс, С. Керрел, Л. Монтанарі, 
P. Сільвер, К. Уелсбі, М. Федорко, К. Фростиг, 
Е. Холт, Е. Хольцман, Д. Хертз та ін. Важливі 
акценти застосування артпедагогічних технологій у 
галузі освіти зроблено в працях вітчизняних науков-
ців: О. Вознесенської, О. Деркача, О. Древицької, 
І. Зязюна, Л. Злочевської, О. Копитіна, В. Кокоренко, 
О. Кондрицької, М. Кісєльової, Л. Лєбєдєвої, 
Л. Мови, Л. Терлецької та ін.

Проблема інклюзивної освіти знаходиться в 
центрі уваги багатьох вітчизняних і зарубіжних 
науковців, таких як C. Clarke, A. Dyson, T. Loreman, 
A. Millward, D. Mitchell, S. Robson, О. Акімова, 
В. Бондарь, Л. Даниленко, Т. Ілляшенко, А. Колу- 
паєва, А. Капустін, Ю. Найда, Л. Прядко, Н. Сабат, 
Л. Савчук, Т. Сак, М. Сварник, Н. Софій, П. Троханіс, 
С. Юсфін, Є. Ямбург, Є. Ярська-Смирнова й ін.

Проблеми організації навчання та виховання 
школярів з особливими освітніми потребами роз-
глянуто в працях сучасних вітчизняних науковців: 
О. Волошиної, Т. Євтухової, І. Іванової, А. Капської, 
В. Ляшенко, А. Полударової, М. Сварника, 
О. Столяренко, П. Таланчука, В. Тесленко, 
І. Холковської, Є. Холостової, О. Хорошайло, 
Т. Черняєвої, А. Шевцова та ін.

Специфіку застосування арт-терапії та артпе-
дагогіки в роботі з дітьми з особливими освітніми 
потребами охарактеризовано в дослідженнях 

Л. Нікішиної, Л. Федоткіної, Л. Вадрус, Н. Некряч, 
О. Мєдвєвєвої, О. Образцової, І. Середи, 
І. Талишевої, І. Хабібулліної, О. Шатунової та ін.

Утім у наукових працях сучасних учених у 
галузі післядипломної освіти недостатньо розро-
бленими залишаються питання підготовки вчите-
лів початкових класів до упровадження артпеда-
гогічних технологій в освітню практику навчання й 
виховання в інклюзивному класі. Тому особливої 
актуальності набуває проблематика статті.

Метою статті є визначення завдань, методів, 
особливостей підготовки вчителів початкових кла-
сів у закладах післядипломної освіти до реалізації 
артпедагогічних технологій у практиці навчання, 
виховання й розвитку дитини з особливими освіт-
німи потребами.

Виклад основного матеріалу. Орієнтація 
освіти на залучення дітей з особливими освіт-
німи потребами до навчання в загальноосвітніх 
закладах є світовою стратегією, яку впроваджує 
Україна. Концепція розвитку інклюзивної освіти 
спрямовує зусилля педагогів на забезпечення 
права на якісну освіту дітей з особливими освіт-
німи потребами, висвітлює сутність основних 
понять. Так, згідно з концепцією, «інклюзивне 
навчання – це комплексний процес забезпечення 
рівного доступу до якісної освіти дітям з особли-
вими освітніми потребами шляхом організації їх 
навчання у загальноосвітніх навчальних закладах 
на основі застосування особистісно орієнтованих 
методів навчання, з урахуванням індивідуальних 
особливостей навчально-пізнавальної діяльно-
сті таких дітей» [4]. Закон України «Про освіту» 
визначає «інклюзивне навчання» як «систему 
освітніх послуг, гарантованих державою, що базу-
ється на принципах недискримінації, врахування 
багатоманітності людини, ефективного залучення 
та включення до освітнього процесу всіх його 
учасників» [2]. Важливим для дослідження є про-
голошення Законом України «Про освіту» серед 
принципів освітньої діяльності принципу єдності 
навчання, виховання й розвитку, який спрямовує 
зусилля педагогів на комплексне вирішення освіт-
ніх завдань в інклюзивному класі.

Серед завдань, поставлених у Концепції 
розвитку інклюзивної освіти, є «запровадження 
інноваційних освітніх технологій в контексті 
форм інклюзивного підходу та моделей надання 
спеціальних освітніх послуг для дітей з особли-
вими освітніми потребами, в тому числі з інва-
лідністю» [4]. Аналізуючи можливості сучасних 
освітніх і педагогічних технологій варто відзна-
чити особливу актуальність артпедагогічних 
технологій, які дають змогу реалізувати прин-
ципи особистісно орієнтованого, діяльнісного 
й інтегрованого підходів у практиці навчання, 
виховання й розвитку дитини з особливими 
освітніми потребами.
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Сучасні дослідники сходяться на думці, що 
артпедагогічні технології виникли на перетині 
педагогіки, мистецтва та арттерапії, дають змогу 
здійснити інтегративний вплив на особистість різ-
номанітних видів мистецтва та художньо-ігрової, 
творчої активності; сприяють актуалізації вну-
трішніх ресурсів, спрямовані на розвиток цінніс-
ної сфери особистості. Їх вплив на духовно-мо-
ральний розвиток відбувається шляхом творчого 
самовираження за допомогою мистецьких засо-
бів і прийомів впливу на свідомість особистості. 
Артпедагогічні технології активно використовують 
досягнення бібліотерапії, драмотерапії, фототера-
пії, музикотерапії, кольоротерапії тощо.

У системі післядипломної освіти можливості 
підготовки вчителів початкових класів до реалі-
зації артпедагогічних технологій у навчанні, вихо-
ванні й розвитку відкриваються в процесі організа-
ції та проведення курсів підвищення кваліфікації, 
тренінгів, семінарів і творчих груп.

У процесі курсової підготовки вчителів почат-
кових класів для опанування основами реалізації 
артпедагогічних технологій у навчанні, вихованні й 
розвитку дітей з особливими освітніми потребами 
викладачам варто орієнтуватися на такі завдання:

1) висвітлення концептуальних основ орга-
нізації інклюзивної освіти, її сутності, принципів, 
мети, завдань і можливостей сучасних педагогіч-
них технологій;

2) розкриття науково-теоретичних засад 
артпедагогічних технологій, відповідних принци-
пів, методів, специфічної структури заняття;

3) застосування артпедагогічних технологій у 
процесі вивчення особливостей навчання, вихо-
вання й розвитку дітей з особливими освітніми 
потребами;

4) набуття вчителями-здобувачами післяди-
пломної освіти досвіду реалізації артпедагогічних 
технологій.

Досягнення цих завдань забезпечується в 
навчальних планах закладів післядипломної 
освіти в модулях, присвячених інклюзивній освіті 
й сучасним технологіям навчання та виховання 
(у модулях «Професійна підготовка», «Фахова 
підготовка (за основним предметом)»). У процесі 
курсової перепідготовки передбачено впрова-
дження спецкурсів, які можуть бути присвячені цій 
проблематиці, а в міжкурсовий період – тренінгів, 
семінарів.

Плануючи заняття, викладач закладу післяди-
пломної педагогічної освіти має враховувати, що 
діяльність вчителя в інклюзивному класі спрямо-
вується на досягнення цілої низки цілей, серед 
яких варто особливо відзначити формування 
толерантного ставлення в школярів і розвиток 
толерантності самого вчителя; здійснення ефек-
тивної взаємодії з асистентом учителя, іншими 
педагогами та батьками; педагогічна діагностика 

не тільки дітей з особливими освітніми потребами, 
а й усіх учнів класу; забезпечення рівного доступу 
до якісної освіти, створення рівних умов для 
освітньої діяльності; запровадження диферен-
ціації навчання для максимального врахування 
здібностей, особливостей, інтересів, пізнавальної 
активності, стилів мислення, темпераменту, моти-
вації кожної дитини тощо; створення позитивної 
психологічної атмосфери в класі; налагодження 
партнерських стосунків із школярами та їхніми 
батьками, формування навичок міжособистісної 
взаємодії в учнів; соціалізація молодших шко-
лярів, створення умов для творчого самовира-
ження дітей, їх самоствердження. Цим далеко не 
обмежується діяльність учителя в інклюзивному 
класі, і всі актуальні завдання має врахувати про-
цес післядипломної педагогічної освіти, пропону-
ючи вчителеві різноманітні напрями особистісного 
та професійно-творчого розвитку, який активізує 
розвиток толерантності, професійно важливих 
якостей учителя інклюзивного класу, дає змогу 
опанувати новими педагогічними технологіями, 
які відкривають можливості досягнення успіхів у 
навчанні, вихованні та розвитку кожної особисто-
сті й усього класу загалом.

Актуальною проблемою, яку намагаються 
вирішувати педагоги, є відчуття учнями з особ-
ливими освітніми потребами своєї неуспішності 
в навчанні, яка призводить до вироблення нега-
тивного ставлення до навчання, демонстративної, 
агресивної або маніпулятивної поведінки, лінощів, 
боязні відповідати, небажання іти до школи. Ця 
проблема виникає, якщо дитина не отримує необ-
хідної корекційної підтримки, не враховуються 
результати діагностичних досліджень і рекомен-
дації ІРЦ під час планування навчальної та вихов-
ної роботи, здійснення адаптацій і модифікацій, 
не застосовуються сучасні педагогічні технології.

Розкриваючи концептуальні основи інклюзивної 
освіти, варто ставити акценти на проблемах, які 
виникають у реальній педагогічній практиці під час 
реалізації її провідних ідей, спрямовувати творчий 
пошук шляхів подолання наявних проблем, серед 
яких є застосування сучасних педагогічних техно-
логій. Серед інноваційних педагогічних технологій 
особливе місце в практиці роботи вчителя інклюзив-
ного класу займають артпедагогічні технології, які 
створюють умови для комплексного впливу на осо-
бистість, стосунки дитини, розвивають творчі здіб-
ності та сприяють самоактуалізації особистості, зни-
жують тривожність, формують позитивний настрій.

У змісті навчальних занять з учителями для 
вивчення шляхів реалізації артпедагогічних тех-
нологій у навчанні, вихованні й розвитку дітей з 
особливими освітніми потребами варто перед-
бачити розкриття сутності основних понять, 
якими є «артпедагогіка», «арттерапія», «артпе-
дагогічна технологія», «дитина з особливими  
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освітніми потребами», «інклюзія», «артпедагогіч-
ний супровід» тощо. Важливими є такі концепту-
альні засади, як сутність, ідеї, завдання, функції, 
принципи впровадження артпедагогічних техноло-
гій. Необхідним є акцентування на діагностичній, 
корекційній, розвивальній спрямованості артпе-
дагогічних занять в умовах інклюзивної освіти. 
Базуючись на цих знаннях про концептуальний і 
змістовий складники технології, педагоги можуть 
опанувати процесуальним складником технології, 
до якої зараховують методи й форми діяльності 
учнів і вчителів, управління навчальним процесом 
і заключної оцінки результатів. Учителі отримують 
знання про основні напрями реалізації артпеда-
гогіки в освітній практиці, структуру артпедагогіч-
ного заняття, методи й допоміжні засоби артпеда-
гогіки. Серед методів, які можуть застосуватися в 
початковій освіті з дітьми з особливими освітніми 
потребами, відзначають казкотерапію, бібліотера-
пію, драмотерапію, фототерапію, музикотерапію, 
пісочну терапію, ізотерапію тощо.

У міжкурсовий період передбачено про-
ведення тренінгів для вчителів, серед яких у 
Запорізькому обласному інституті післядиплом-
ної освіти є «Артпдагогічні технології в практиці 
роботи вчителя початкових класів». Освітня про-
грама тренінгу орієнтована на підготовку педагогів 
до роботи в умовах інклюзивної освіти зокрема. 
Навчально-тематичний план тренінгу містить 
серед іншого такі теми, які дають змогу опанувати 
специфікою реалізації артпедагогічних техноло-
гій у навчальній, виховній і розвивальній роботі 
з дітьми з особливими освітніми потребами, а 
саме: «Педагогічна майстерність упровадження 
артпедагогічних технологій в інклюзивному класі», 
«Артпедагогічний вплив на соціальну компетент-
ність молодшого школяра», «Артпедагогічний під-
хід до збереження здоров’я молодшого школяра 
у його цілісності». Структура тренінгу відповідає 
стандартній структурі тренінгу, містить вступну, 
основну й заключну частини.

У вступній частині відбувається об’єднання 
й активізація учасників, створення атмосфери 
довіри та прийняття; формулювання правил 
групи, учасникам дається можливість визначити й 
вербалізувати особистісно-професійні цілі роботи 
в групі, актуалізувати наявні знання в галузі артпе-
дагогіки.

В основній частині тренінгу виділено теоре-
тичний і практичний блоки, які присвячені ово-
лодінню концептуальними основами артпеда-
гогічних технологій і специфікою їх реалізації в 
освітній діяльності вчителя початкової школи. 
Теоретичний блок розкриває концептуальну, 
змістову та процесуальну частини артпедагогіч-
них технологій. Практичний блок містить тренін-
гові вправи, які дають змогу усвідомити мету й 
завдання, специфіку застосування артпедагогіч-

них технологій. Передбачено вправи на форму-
вання вмінь організації освітньої діяльності на 
основі артпедагогічних технологій, усвідомле-
ного вибору методів і форм діяльності молодших 
школярів і вчителів початкових класів; вправи на 
релаксацію та підтримку психічного й фізичного 
здоров’я. Під час тренінгових вправ відпрацьо-
вуються вміння врахування специфіки інклюзив-
ного підходу до впровадження артпедагогічних 
технологій у початковій освіті. Відповідно до 
різних методів артпедагогіки, в основній частині 
тренінгу наявні вправи для інтеграції наукових 
знань і практичних умінь, навичок у мовній, піз-
навальній, зображувальній, музичній, руховій, 
театралізованій діяльності; оперування різнома-
нітними матеріалами та методиками. Тренінгові 
вправи залучають вчителів до творчого пошуку 
методів і засобів більш ефективного навчання, 
виховання, усебічного розвитку учнів молодшого 
шкільного віку засобами мистецтва, урахування 
їхніх особливих освітніх потреб.

Заключна частина присвячена активізації осо-
бистісно професійної рефлексії, усвідомленню 
перспектив особистісного й професійно-творчого 
розвитку вчителів початкових класів, підбиттю під-
сумків та отриманню зворотного зв’язку.

Зміст навчання, передбачений програмою 
тренінгу, містить, окрім знань про концептуальні 
основи артпедагогіки, структуру артпедагогічних 
занять, методи артпедагогічного впливу на осо-
бистість, отримання специфічних знань і вмінь, 
необхідних у роботі з дитиною з особливими освіт-
німи потребами. У тренінговій роботі вивчаються:

– артпедагогічні методи у створенні простору 
внутрішньоособистісної комунікації та міжосо-
бистісної взаємодії дітей з особливими освітніми 
потребами;

– специфіка врахування особливих освітніх 
потреб молодших школярів під час застосування 
артпедагогічних технологій, особливості взаємодії 
вчителя й асистента вчителя в процесі організації 
артпедагогічних вправ (на основі аналізу резуль-
татів імітаційної гри «Артпедагогічні вправи в 
інклюзивному класі»);

– особливості організації індивідуальної та 
групової артпедагогічної роботи з дітьми, що 
мають порушення слуху, зору, опорно-рухового 
апарату, емоційно-вольові порушення, ЗПР, інте-
лектуальні порушення, розлади аутистичного 
спектру тощо.

Тренінгова робота дає змогу досягти таких очі-
куваних навчальних результатів:

а) знання:
– концептуальних основ артпедагогічних тех-

нологій;
– основних понять артпедагогіки;
– мети, основних завдань, функцій артпедаго-

гічних технологій;
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– завдань артпедагогічного супроводу 
молодших школярів в умовах інклюзивної освіти 
зокрема;

– методів артпедагогіки й арт-терапії;
– структури, етапів заняття на основі артпе-

дагогічних технологій;
– сутності і структури педагогічної майстерно-

сті, зовнішньої та внутрішньої педагогічної техніки, 
специфіки артпедагогічного підходу до її розвитку;

– сутності соціальної компетентності як 
сфери впливу артпедагогічних технологій в освіті;

– методів і засобів артпедагогічного впливу, 
що поліпшують соціальну адаптацію та форму-
вання соціальної компетентності молодшого шко-
ляра;

– значення артпедагогічних технологій у фор-
муванні простору внутрішньо особистісної комуні-
кації та міжособистісної взаємодії;

– специфіки організації артпедагогічних вправ 
в інклюзивному класі;

– впливу артпедагогічних технологій на збе-
реження здоров’я молодшого школяра в його 
цілісності;

б) уміння:
– застосовувати артпедагогічні методи відпо-

відно до вікових особливостей молодших школя-
рів, особливих освітніх потреб дитини й освітніх 
завдань;

– підбирати артпедагогічні методи відповідно 
до етапів заняття на основі артпедагогічних техно-
логій;

– застосовувати артпедагогічні технології як 
спосіб самодослідження й саморозвитку вчителя, 
вивчення дитини;

– застосовувати артпедагогічні методи від-
повідно до специфіки розвитку соціальної компе-
тентності, особливих освітніх потреб молодших 
школярів і завдань збереження їхнього здоров’я;

в) цінності й ставлення:
– ціннісне ставлення до творчості особисто-

сті, самопізнання та саморозвитку;
– цінність мистецтва, краси, національної та 

світової культури;
– цінність комфортного самопочуття особи-

стості молодшого школяра;
– цінність рефлексії, саморозуміння, самоак-

туалізації, емпатії, позитивного підкріплення;
– цінність формування позитивного Образу-Я, 

самоповаги, самооцінки молодшого школяра.
– ціннісне ставлення до професійно-творчого 

розвитку, самодослідження, розвитку педагогічної 
майстерності, зовнішньої та внутрішньої педаго-
гічної техніки;

– цінність розвитку соціальної компетентності 
молодшого школяра;

– цінність збереження здоров’я дитини;
– цінність недискримінаційного підходу в 

освіті;

– цінність рівного доступу дітей до якісної 
освіти, незалежно від стану здоров’я й наявності 
особливих освітніх потреб.

Специфікою організації тренінгової роботи є 
використання артпедагогічних вправ мовленнєвого, 
зображувального, музичного, рухового, театралі-
зованого спрямування у фазах знайомства, розі-
грівання, лабіалізації, навчання та завершальній 
фазі тренінгу. Необхідною є також активізація різних 
чуттєвих сфер людини (зорової, слухової, нюхової, 
тактильної, кінетичної) та активізація аудіальних, 
візуальних, тактильних, кінестетичних, інтегрованих 
образів. Необхідною є свобода вибору темпу, виду, 
змісту діяльності й матеріалів. Під час тренінгу забо-
ронені критичні оцінки, судження. Учасники тренінгу 
можуть відмовитися від обговорення, деяких видів 
діяльності. У структурі артпедагогічних вправ має 
бути невербальний (неструктурований, творчий) 
і вербальний складники, присвячені креативній і 
рефлексивній, інтерпретаційній діяльності.

Отже, у системі післядипломної освіти є потен-
ційні можливості для підготовки вчителів почат-
кових класів до реалізації артпедагогічних техно-
логій у практиці навчання, виховання й розвитку 
дітей з особливими освітніми потребами, що дає 
змогу втілити концептуальні ідеї інклюзивної 
освіти, Нової української початкової школи.

Висновки і пропозиції. Проблема підготовки 
вчителів початкових класів до реалізації артпеда-
гогічних технологій у навчанні, вихованні й розвитку 
дитини з особливими освітніми потребами є акту-
альною та потребує вирішення в системі післяди-
пломної педагогічної освіти. Перспективи реалізації 
проблеми полягають у збагаченні змісту курсової 
підготовки вчителів початкових класів, упровадженні 
артпедагогічних методів та артпедагогічної струк-
тури заняття в післядипломному освітньому про-
цесі, розробці й запровадженні тематичних тре-
нінгів, семінарів і творчих груп. Це дасть змогу 
вчителям опанувати можливостями артпедагогічних 
технологій у створенні комфортного освітньо-роз-
вивального середовища; діагностуванні індивіду-
альних особливостей, потреб учнів; сприянні ціліс-
ному індивідуально-особистісному становленню 
дітей з особливими освітніми потребами в процесі 
мистецької діяльності; усвідомленні ними грома-
дянськості, власної гідності; тренуванні навичок 
ефективної командної роботи; формуванні здатно-
сті розуміти твори мистецтва, самостійно виражати 
ідеї, досвід і почуття за допомогою мистецтва; усві-
домленні власної національної ідентичності як під-
ґрунтя відкритого ставлення й поваги до розмаїття 
культурного вираження інших. У процесі опанування 
артпедагогічними технологіями вчителі підвищують 
власну психологічно-фасилітативну компетентність, 
а саме вміння підтримувати фізичне, психічне та 
моральне здоров’я дитини, розвивати емоційно-по-
чуттєву сферу, креативність, формувати позитивну 
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«Я-концепцію», забезпечувати соціокультурну адап-
тацію, гармонізувати особистісний розвиток, молод-
ших школярів засобами артпедагогіки; здатність 
сприяти творчому становленню молодших школярів 
і їхній індивідуалізації за допомогою мистецтва.

Список використаної літератури:
1. Гончаренко С.У. Український педагогічний 

словник. Київ : Либідь, 1997. 421 с.
2. Про освіту : Закон України від 05.09.2017 

№ 2145-VIII. Голос України. 2017. № 178–179. 
C. 10–22.

3. Нова українська школа: концептуальні засади 
реформування середньої школи / упоряд. 
Л. Гриневич, О. Елькін, С. Калашнікова,  
І. Коберник, В. Ковтунець, О. Макаренко,  
О. Малахова, Т. Нанаєва, Г. Усатенко,  
П. Хобзей, Р. Шиян ; за заг. ред. М. Грищенка. 
Київ : Б. м., 2016. 40 с.

4. Про затвердження Концепції розвитку інклю-
зивного навчання : Наказ Міністерства 
освіти і науки України від 01.10.2010 
№ 912. Директор школи. Шкільний світ. 2010.  
№ 42. С. 25–28.

Khaustova O. Preparation of teacher for implementation of art-pedagogical technologies in teaching, 
upbringing and development of child with personal education needs

The article reveals the problems of implementation of a primary school teacher before the introduction of 
Art-Pedagogical technologies into training practice, upbringing and development of the children with personal 
education needs. The author reveals the possibilities of the postgraduate education system for the relevant 
competencies of teachers in the process of organizing advanced training courses, trainings, seminars and 
creative groups. For mastering the basics of the implementation of Art-Pedagogical technologies in the inclusive 
class, in the process of advanced training courses of primary school teachers it should be focused on a bunch 
of tasks. The First task is to define the conceptual basics of inclusive education, its essence, principles, goals, 
tasks and possibilities of up-to-date pedagogical technologies. The Second task is disclosure of scientific 
and technological basics of Art-Pedagogical technologies, relevant principles, methods, special structure of 
the training. The Third task is use of Art-Pedagogical technologies in the process of learning of teaching 
possibilities, upbringing and development of children with personal education needs, specification of the 
methods of Art-Pedagogy. The Fourth is the acquisition by the teacher who receives the postgraduate education 
the experience of implementation of the Art-Pedagogical technologies in the practice of the postgraduate 
education. The article suggests the implementation in the inter courses period the training “Art-Pedagogical 
technologies in the practice of primary school teachers”. The training content which is programmed by training 
allows to reveal the conceptional basics of the Art-Pedagogy, structure of Art-Pedagogical trainings, methods 
of Art-Pedagogical influence on the possibility, organizing of Art-Pedagogical training in the inclusive class. 
Peculiarities of the teacher activity and the assistant of the teacher in the process of Art-Pedagogical exercises 
are accounted as well. Analyzing the basics of the results of imitation games, peculiarities of the organizing 
individual and group Art-Pedagogy activity with the children of personal needs are determined. The author 
approves that the system of postgraduate education has the potential opportunities for implementation of 
prime school teachers in realization of Art-Pedagogical technologies in the inclusive class.

Key words: post graduate education, prime school teacher, inclusive class, child of personal padagogical 
needs, Art-Pedagogical technologies.
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ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ  
В МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
У статті розглянуто поняття «педагогічна майстерність», визначено її складники й окреслено 

шляхи формування в майбутніх учителів фізичної культури. Проаналізовано окремі дослідження вче-
них щодо означеної проблеми, з’ясовано, що педагогічна майстерність учителя фізичної культури 
розглядається дослідниками з погляду якості виконання педагогічних завдань, інноваційності освіт-
нього процесу, наявності педагогічного такту, манери поведінки. Сформульовано власне тракту-
вання поняття «педагогічна майстерність учителя фізичної культури», що охоплює сукупність яко-
стей особистості, яка володіє професійною компетентністю, інноваціями в системі освіти, здатна 
до креативності, саморозвитку та характеризується сформованими громадянськими, мораль-
но-етичними якостями. Виокремлено елементи педагогічної майстерності, серед яких – професійна 
компетентність (інтегральна, загальні, спеціальні), володіння сучасними технологіями навчання, 
практичними вміннями, педагогічні здібності, наявність сформованих у вчителя громадянських, 
морально-етичних якостей. Проаналізовано освітньо-професійну програму «Фізична культура» пер-
шого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 014.11 «Середня освіта (Фізична куль-
тура)», установлено, що педагогічна майстерність визначається володінням здобувачами освіти 
сучасними технологіями навчання. Закцентовано увагу на тих методах, прийомах, що формують 
професійне комунікативне мовлення, запропоновано окремі з них, які використовуються в процесі 
вивчення дисципліни «Основи педагогічної майстерності», як-от: метод «інформаційного бюро», 
творчо-лінгвістичного відтворення, дискусійної студії. Вагомого значення надано методу гри, тренін-
гам, на яких формуються складники професійної компетентності, виробляються навички виразності 
й техніки мовлення, конкурсам на вправляння в чіткості дикції, постановці голосу. Охарактеризовано 
три види практик: «Педагогічна практика в ЗОШ в молодших класах»; «Педагогічна практика в 
ЗОШ в середніх і старших класах»; «Педагогічна практика в ЗОШ з організації спортивної роботи». 
Підсумовано, що кожна з практик є важливим складником у формуванні професійної компетентності 
й чітко визначає мету та реалізацію низки завдань. Запропоновано проведення педагогічних хвили-
нок «Вивчаємо кращий досвід», «Сторінками фахових часописів», складання проектів.

Ключові слова: педагогічна майстерність, компетентності, педагогічні здібності, технології 
навчання, методи.
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Постановка проблеми. Система освіти в 
Україні проходить шлях реформування за пріори-
тетними напрямами: доступна та якісна дошкільна 
освіта, Нова українська школа, сучасна профе-
сійна освіта, якісна вища освіта й розвиток освіти 
дорослих, розвиток науки та інновацій, реалізація 
яких потребує вирішення низки завдань. У сфері 
вищої освіти вагомого значення набувають 
питання формування професійної компетентності 
майбутніх фахівців, їх конкурентоспроможності на 
ринку праці, відповідності вимогам стейкхолде-
рів. У зв’язку з цим актуальним є пошук ефектив-
них шляхів підготовки майбутніх фахівців галузі 
знань 01 Освіта/Педагогіка. Законом України 
«Про освіту» визначено обов’язки педагогічних і 
науково-педагогічних працівників, серед яких – 
«постійно підвищувати свій професійний і загаль-
нокультурний рівні та педагогічну майстерність...; 
сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, 
формуванню навичок здорового способу життя, 

дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я...; 
настановленням і особистим прикладом утвер-
джувати повагу до суспільної моралі та суспіль-
них цінностей, зокрема правди, справедливості, 
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюб-
ства» [6]. Підвищення педагогічної майстерності 
вчителя є вимогою часу. За Українським педаго-
гічним словником, поняття «педагогічна майстер-
ність» трактується як «характеристика високого 
рівня педагогічної діяльності. Критеріями П. м. 
педагога виступають такі ознаки його діяльності: 
гуманність, науковість, педагогічна доцільність, 
оптимальний характер, результативність, демо-
кратичність, творчість (оригінальність)» [1, с. 251].

На думку інших дослідників, «педагогічна май-
стерність – це своєрідний сплав особистої куль-
тури, знань і світогляду вчителя, його всесторон-
ньої теоретичної підготовки з удосконаленням 
оволодіння прийомами навчання й виховання, 
педагогічною технологією та передовим досвідом. 
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Разом з тим – це вид діяльності, який торкається 
переважно внутрішньої сфери вчителя: бажання 
стати майстром педагогічної справи; переконання 
в тому, що майстерність забезпечує не лише 
високу результативність праці, а й почуття задо-
волення від неї, утвердження себе як фахівця» 
[2, с. 64].

Сьогодні наукові розвідки щодо формування 
педагогічної майстерності майбутніх учите-
лів фізичної культури набувають нового змісту. 
В Україні затверджено професійний стандарт за 
професіями «Вчитель початкових класів закладу 
загальної середньої освіти», «Вчитель закладу 
загальної середньої освіти», «Вчитель з початко-
вої освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)» 
[7], що містить опис загальних компетенцій, якими 
повинен володіти вчитель, перелік трудових функ-
ції. Окрім того, професійний стандарт дасть змогу 
вчителям визначити чіткі орієнтири власного про-
фесійного розвитку, професійної майстерності 
зокрема. Отже, питання формування педагогічної 
майстерності вчителя фізичної культури є акту-
альним і зумовлене новим компетентісним підхо-
дом, що утверджується в освітньому процесі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування педагогічної майстерності 
майбутніх учителів фізичної культури перебуває в 
центрі досліджень низки науковців (І. Максимчук, 
О. Сагач, І. Демченко, С. Фурдуй, Б. Максимчук, 
О. Протас, Л. Межиловська, Е. Кузько, Т. Матвійчук, 
О. Стасенко, В. Язловецький, О. Язловецька  
й інші).

О. Стасенко розглядає педагогічну майстер-
ність учителя фізичної культури з позиції аксіо-
логії як «якість виконання педагогічних завдань, 
яка залежить від професійно-педагогічних знань, 
аксіологічної спрямованості особистості вчителя, 
методичного досвіду, професійно-особистісних 
якостей вчителя та креативного підходу до педа-
гогічного процесу» [12, с. 115–116]. Аксіологічний 
підхід, за переконанням науковця, передбачає 
особистісний підхід до кожного учня, який необ-
хідний для гармонійного розвитку особистості й 
здоров’я школяра [12].

В. Язловецький убачає майстерність учителя 
фізичної культури в тому, щоб «навчити учнів 
на високому рівні виконувати вправи, дотриму-
ватися загальних норм поведінки, сприймати та 
осмислювати нове й невідоме. Велике значення 
при цьому має привчання учнів до проектування 
дій, організації контролю (самоконтролю) та пове-
дінки. Тобто всі елементи діяльності вчителя й 
учнів мають спрямовуватися на кінцевий резуль-
тат не лише уроку фізичної культури, а й інших 
форм занять» [14, с.166]. Елементами педагогіч-
ної майстерності І. Зязюн уважає гуманістичну 
спрямованість, професійну компетентність, педа-
гогічні здібності, педагогічну техніку [5].

Погоджуємося з думкою Т. Матвійчук, що 
«цілеспрямоване формування педагогічної май-
стерності майбутніх учителів фізичної культури є 
ефективним, якщо зміст їхньої професійної підго-
товки набуває системного характеру, спрямова-
ний на комплексне вирішення актуальних завдань 
професійного становлення особистості студента, 
розвиток та інтеграцію його педагогічного потен-
ціалу, спортивно-професійного вдосконалення, 
професійно-педагогічних знань, умінь, навичок 
і досвіду практичної діяльності» [3, с. 187–188]. 
Становлення й розвиток педагогічної майстер-
ності в майбутніх учителів фізичної культури 
Т. Матвійчук розглядає з позиції формування про-
фесійно важливих якостей, серед яких виокрем-
лює науковий світогляд, моральну свідомість, 
естетичні погляди; емоційно-чуттєву, інтелекту-
альну та вольову активність; загальнофізичну, 
психофізіологічну готовність; педагогічний такт, 
стиль і манеру поведінки; володіння актуальними 
психолого-педагогічними знаннями, уміннями 
організовувати фізкультурно-оздоровчу роботу, 
заняття з фізичного виховання, участь у науко-
во-дослідній роботі; творчий педагогічний пошук; 
здатність до постійного самовдосконалення [3].

Отже, педагогічна майстерність учителя 
фізичної культури розглядається дослідниками з 
погляду якості виконання педагогічних завдань, 
інноваційності освітнього процесу, наявності педа-
гогічного такту, манери поведінки тощо.

Мета статті – визначити складники педаго-
гічної майстерності майбутніх учителів фізичної 
культури й окреслити шляхи їх формування в кон-
тексті освітніх реформ.

Виклад основного матеріалу. Студіювання 
різних підходів до визначення сутності поняття 
«педагогічна майстерність», досвід педагогічної, 
науково-педагогічної діяльності дали можливість 
сформулювати власне його трактування в кон-
тексті освітніх реформ. Педагогічна майстерність 
учителя фізичної культури – це сукупність якостей 
особистості, яка володіє професійною компетент-
ністю, інноваціями в системі освіти, здатна до 
креативності, саморозвитку й характеризується 
сформованими громадянськими, морально-етич-
ними якостями. Елементами педагогічної майс-
терності вважаємо професійну компетентність 
(інтегральну, загальні, спеціальні), володіння 
сучасними технологіями навчання, практичними 
вміннями, педагогічні здібності, наявність сформо-
ваних у вчителя громадянських, морально-етич-
них якостей. Розкриємо зміст кожного з них.

Нами проаналізовано освітньо-професійну 
програму «Фізична культура» першого (бакалавр-
ського) рівня вищої освіти за спеціальністю 014.11 
«Середня освіта (Фізична культура)» [4], перелік 
її компонент, логічну послідовність їх вивчення; 
коло компетентностей, яких набувають студенти. 
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Професійну підготовку вчителя фізкультури 
забезпечують як обов’язкові, так і вибіркові дис-
ципліни, серед обов’язкових – «Теорія й методика 
фізичного виховання» (270 год.), «Рухливі ігри»  
(210 год.); «Педагогіка фізичного виховання і 
спорту» (120 год.), «Психологія фізичного вихо-
вання і спорту» (120 год.), «Основи педагогічної 
майстерності» (90 год.) тощо. Навчальною про-
грамою кожної з дисциплін окреслено коло компе-
тентностей, що формуються в процесі навчання в 
закладі вищої освіти. Отже, вивчення дисципліни 
«Основи педагогічної майстерності» сприяє фор-
муванню загальних компетентностей, серед яких 
виокремлюємо такі: здатність до самоосвіти й 
самовдосконалення, постійного підвищення осо-
бистого рівня кваліфікації; здатність визначати 
й формулювати професійні завдання, приймати 
обґрунтовані рішення тощо. З-поміж професійних 
окреслюємо такі: здатність виконувати профе-
сійну діяльність відповідно до чинних стандартів 
якості життя; уміння здійснювати системне плану-
вання професійної діяльності, володіння педаго-
гічними навичками проведення урочних і неуроч-
них форм занять; володіння основами знань з 
використання ефективних методів дослідження й 
аналізу результатів у фізичній культурі та спорті, 
уміння здійснювати пошук спеціальної інформації 
у вітчизняній та іноземній літературі, знати базову 
спортивну термінологію на вітчизняній та інозем-
ній мовах тощо [8].

Педагогічна майстерність визначається воло-
дінням здобувачами освіти сучасними техноло-
гіями навчання. Передусім акцентуємо увагу на тих 
методах, що формують професійне комунікативне 
мовлення. Спостереження за формулюванням 
команд у процесі практичної підготовки студента 
до уроку фізкультури дає підстави для цілеспря-
мованої словникової роботи. Словник має бути 
насичений спеціальною термінологією: фізичні 
вправи, стройові прийоми (команди «Рівняйсь!», 
«Струнко!», «Вільно!», «Відставити!», «Поворот 
в русі ліворуч (праворуч)», напівприсід, перекид, 
шикування. У процесі викладання дисципліни 
«Основи педагогічної майстерності» для ознайом-
лення з ключовими поняттями («педагогічна май-
стерність», «спілкування», «культура мовлення», 
«портфоліо», «самовиховання», «педагогічна 
ситуація», «переконання», «навіювання», «педа-
гогічна задача» тощо) та закріплення правильної 
їх вимови рекомендуємо використовувати метод 
«інформаційного бюро», що передбачає укла-
дання тлумачно-професійного словника (тлу-
мачення значення слова, постановка наголосу, 
граматичні форми); етимологічного спортивного 
словника (систематизація термінів галузі фізичної 
культури, їх походження, вимова).

При вивченні теми «Професійно-педагогічна 
діяльність учителя фізичної культури, його спе-

цифіка» пропонуємо використання методу 
«творчо-лінгвістичного відтворення». Студентам 
формулюється завдання скласти педагогічне 
есе (висловлювання чи графічне зображення, 
малюнок) на різну тематику, як-от: «Учитель-
професіонал у моїй уяві», «Я – ідеальний учитель 
фізкультури» тощо. Метод створення «асоціатив-
ного куща» дасть можливість збагатити професій-
ний словник словами-синонімами, забезпечити 
міждисциплінарні зв’язки.

Для проведення практичного заняття до теми 
«Бар’єри в спілкуванні в системі «Педагог – 
учень» пропонуємо застосування методу «диску-
сійної студії», де студенти можуть бути об’єднані 
в мікрогрупи з урахуванням особистісних переко-
нань щодо стилю навчання учнів. З метою фор-
мування культури й етики спілкування, навичок 
ведення дискусії учасникам у мікрогрупах пропо-
нувалися такі завдання: обґрунтувати доречність 
застосування методу наочності в процесі навчання 
рухових вправ; вирішити педагогічну дилему 
щодо шляхів мотивації учнів до занять спортом; 
розв’язати педагогічні ситуації, моделюючи фраг-
мент уроку. Представники дискусійної студії мали 
обґрунтовувати власну точку зору, пропонувати 
найоптимальніші методи розв’язання педагогіч-
них задач і ситуацій.

Важливого значення надаємо використанню 
методу гри. Студенти повинні мати власне порт-
фоліо, у якому сконцентровано дидактичні, рух-
ливі ігри для учнів різних вікових груп. Так, для 
початкової ланки найкраще впроваджувати ігри 
на виконання фізичних вправ, що імітують казко-
вих персонажів. Для учнів базової школи можна 
запропонувати ігровий метод спортивної релак-
сації з комплексом вправ танцювального фітнесу, 
аеробіки, спортивного танцю.

Практичне заняття «Шляхи вдосконалення 
мовлення майбутнього вчителя фізичної куль-
тури» дає можливість здобувачам освіти створити 
алгоритм проведення таких ігор, відпрацювати 
їх у мікроколективі, моделюючи уроки фізкуль-
тури. Надаємо значення тренінгам, на яких фор-
муються складники професійної компетентно-
сті, виробляються навички виразності й техніки 
мовлення (мовленнєва гімнастика, передавання 
почуттів жестами й вигуками, добір скоромовок, 
читання віршів-жартів тощо). Рекомендується 
нами проведення різних за формою завдань: 
конкурс «Кращий диктор телебачення», «Кращий 
спортивний коментатор», «Ведучий спортивної 
студії», що передбачають наслідування мовлення 
спортивного коментатора (озвучення відеоуривку 
гри у футбол або виступ гімнастки); доречно ство-
рити власний відеорепортаж про новини спорту в 
Україні. Схвально сприймається студентами скла-
дання системи вправ і запис голосовою поштою 
коментарів до методики їх виконання. У такому 
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випадку вони стають «творцями» власної техно-
логії навчання, що сприятиме розвитку в майбут-
ніх учителів фізичної культури творчого мислення, 
мотивації до самовдосконалення в процесі про-
фесійної діяльності.

Не менш важливою у формуванні педагогіч-
ної майстерності вважаємо належну організацію 
практичної підготовки студентів. Для спеціаль-
ності 014 «Середня освіта (Фізична культура)» 
передбачено три види практик: «Педагогічна прак-
тика в ЗОШ в молодших класах» [9]; «Педагогічна 
практика в ЗОШ в середніх і старших класах» [11]; 
«Педагогічна практика в ЗОШ з організації спор-
тивної роботи» [10]. Кожна з практик є важливим 
складником у формуванні професійної компе-
тентності й чітко визначає мету та реалізацію 
низки завдань. Наприклад, у процесі проходження 
педагогічної практики в закладах загальної серед-
ньої освіти в молодших класах студенти вивчають 
процес адаптації першокласників до навчання в 
умовах школи, допомагають учителеві в роботі 
з учнями (підготовка до уроку), організовують і 
проводять уроки в початкових класах, ознайом-
люються з психологічною характеристикою дітей 
цього віку, удосконалюють педагогічну майстер-
ність.

Під час проходження педагогічної практики в 
закладах загальної середньої освіти в середніх і 
старших класах студенти знайомляться з фізіоло-
гічними та психологічними особливостями учнів 
цього віку, спостерігають за уроками й проводять 
педагогічний аналіз, безпосередньо проводять 
уроки фізичної культури, планують тренувальні 
заняття в школі з елементами різних видів спорту. 
Головна мета педагогічної практики в закладах 
загальної середньої освіти з організації спортив-
ної роботи полягає в підготовці студентів до само-
стійного і творчого виконання професійно-педа-
гогічних функцій учителя фізичної культури, який 
володіє навичками організації та проведення 
спортивних заходів у межах ЗОШ і здатний готу-
вати збірні команди учнів для участі в спортивних 
заходах за межами школи.

З метою розвитку творчих здібностей студен-
там пропонуємо проведення педагогічних хви-
линок «Вивчаємо кращий досвід», «Сторінками 
фахових часописів», складання проектів тощо.

Важливим складником педагогічної майстер-
ності вважаємо наявність сформованих у вчителя 
громадянських, морально-етичних якостей, як-от: 
відданість справі, любов до професії, працьови-
тість, турбота, повага до себе та інших людей, 
гуманізм, патріотизм тощо. Вони спонукають 
педагога до творчості, яка є обов’язковим еле-
ментом удосконалення педагогічної майстерно-
сті. В. Сухомлинський підкреслював, «щоб стати 
справжнім вихователем, треба пройти школу сер-
дечності – протягом тривалого часу пізнавати сер-

цем усе, чим живе, що думає, з чого радіє й чим 
засмучується дитина» [13, с. 111]. Одним із голов-
них проявів гуманності, за словами відомого педа-
гога, є усвідомлення цінності особистості дитини. 
«Ми маємо справу з найскладнішим, неоцінним, 
найдорожчим, що є в житті, – з людиною. Від нас, 
від наших якостей і нашого вміння, від нашої май-
стерності, мистецтва, мудрості залежить її грома-
дянське й інтелектуальне обличчя, її місце і роль у 
житті, її щастя» [13, с. 112]. Безперечно, до педаго-
гічної майстерності належать і саморозвиток учи-
теля, педагогічна техніка, спортивна вправність.

Висновки і пропозиції. Отже, складниками 
педагогічної майстерності майбутніх учителів 
фізичної культури визначаємо професійну компе-
тентність (інтегральну, загальні, спеціальні), воло-
діння сучасними технологіями навчання та прак-
тичними вміннями, педагогічні здібності, наявність 
сформованих у вчителя громадянських, мораль-
но-етичних якостей. Поєднання цих компонентів 
сприяє становленню успішного сучасного педа-
гога, конкурентоспроможного в освітньому сере-
довищі.

Перспективи подальшого наукового пошуку 
вбачаємо в дослідженні інноваційних підходів до 
організації самостійної роботи студентів.
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Khoma T. Formation of pedagogical skills of future teachers of physical culture
The article considers the concept of “pedagogical skills”, identifies its components and outlines the 

ways of its formation in future physical education teachers. Some researches of scientists on the specified 
problem were analyzed, it was found out that pedagogical skill of a teacher of physical culture is considered, 
by researchers, from the point of view of quality of performance of pedagogical tasks, innovativeness of 
educational process, presence of pedagogical tact, manners of behavior. The interpretation of the concept 
“pedagogical skill of a physical education teacher” is formulated. It covers a set of personality traits of a teacher 
among those: professional competence, innovations in the education system, creativity, self-development and 
is characterized by formed civic, moral and ethical qualities. The elements of pedagogical skill were singled 
out, among which: professional competence (integral, general, special), knowledge of modern teaching 
technologies, practical skills, pedagogical abilities, civic, moral and ethical qualities formed at the teacher. The 
educational-professional program “Physical Culture” of the first (Bachelor’s) level of higher education in the 
specialty 014.11 “Secondary Education (Physical Culture)” was analyzed. It is established that a pedagogical 
skill is determined by the knowledge of modern learning technologies by students. Emphasis is placed on those 
methods and techniques that form a professional communicative speech, some of these methods are used in 
the study of the discipline “Fundamentals of pedagogical skills”, such as: the method of “information bureau”, 
creative-linguistic reproduction, and discussion studio. Significant importance is attached to the method of 
play, trainings, which form the components of professional competence, develop skills of expressiveness and 
speech techniques. The attention is also focused on exercises for speech technique, clearer diction, voice 
production. Three types of practices were characterized: “Pedagogical practice in secondary schools in junior 
classes”; “Pedagogical practice in secondary schools in middle and senior classes”; “Pedagogical practice 
in secondary schools for the organization of sports events”, it was summed up that each of the practices is 
an important component in the formation of professional competence and clearly defines the purpose and 
implementation of a number of tasks. It is offered to organize the so-called pedagogical minutes: “Studying the 
best experience”, “Pages of professional journals”, drafting.

Key words: pedagogical skill, competences, pedagogical abilities, learning technologies, methods.
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ВИКОРИСТАННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 
У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
У статті актуалізовано проблему використання цифрових технологій у професійній підготовці 

майбутніх педагогів у закладах вищої освіти, адже в умовах модернізації освіти, уведення нових дер-
жавних освітніх стандартів, оновлення змісту освіти формується соціальне замовлення на профе-
сійну підготовку сучасних педагогів, здатних до інноваційної діяльності в умовах інформатизації. 
Сучасний педагог не може здійснювати освітню діяльність без використання сучасних цифрових тех-
нологій, а такі сервіси, як електронна пошта, пошук в Інтернеті, мобільні телефони, відеодзвінки, 
стають незамінними й універсальними. Зрозуміло, що інформатизація освіти передбачає вдоскона-
лення професійної підготовки майбутніх педагогів в умовах інформаційного освітнього середовища 
закладів вищої освіти.

Розкрито сутність поняття «цифрові технології». Описано сутнісні характеристики цифрових 
технологій. З’ясовано, що цифрові технології сприяють створенню інноваційного цифрового сере-
довища в закладах вищої освіти; інтенсифікують комунікативні зв’язки всіх учасників освітнього 
процесу, створюючи умови для самореалізації, співпраці, рефлексії; збагачують традиційні методи 
навчання інноваційними формами; забезпечують інтерактивно-інформаційну взаємодію в процесі 
навчання. Цифрові технології є інструментом, який активно використовується в освіті й сприяє 
підвищенню її якості.

Виявлено результативність використання цифрових технологій в освітньому процесі закладів 
вищої освіти за даними проведеного опитування. Зроблено висновки, що освітній процес із викорис-
танням цифрових технологій стає більш гнучким, персоналізованим, доступним. Особливо в умо-
вах дистанційного навчання, зумовленого поширенням коронавірусної інфекції SARS-CoV-2 (збудник 
COVID-19), посилюється необхідність взаємодії викладача зі студентами як у традиційному фор-
маті, так і з використанням цифрових технологій.

Ключові слова: інформатизація освіти, майбутні педагоги, цифрові технології, цифрова компе-
тентність, професійна підготовка, заклад вищої освіти.
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Постановка проблеми. З позицій сьогодення 
затребуваними на ринку праці є компетентні, від-
повідальні, конкурентоздатні фахівці, котрі воло-
діють критичним мисленням, є ініціативними, 
креативними, соціально активними й професійно 
мобільними, грамотно й свідомо використовують 
засоби інформаційно-комунікаційних технологій у 
професійній діяльності.

Нині цифрові технології є інструментом, який 
активно використовується в освіті й сприяє під-
вищенню її якості. Необхідність трансформацій у 
педагогічній освіті визначено в нормативно-пра-
вових документах, а саме: законах України «Про 
освіту», «Про вищу освіту»; указах Президента 
України «Про заходи щодо вдосконалення сис-
теми вищої освіти України», «Про заходи щодо 
розвитку національної складової глобальної 
інформаційної мережі Інтернет та забезпечення 
широкого доступу до цієї мережі в Україні», Про 
Національну стратегію розвитку освіти в Україні на 
період до 2021 року»; у Концепції розвитку педа-

гогічної освіти, Концепції розвитку цифрової еко-
номіки та суспільства України на 2018–2020 роки; 
положенні про електронні освітні ресурси.

Як зазначено в Концепції «Нова українська 
школа», «наскрізне застосування інформацій-
но-комунікаційних технологій в освітньому про-
цесі та управлінні закладами освіти і системою 
освіти має стати інструментом забезпечення 
успіху Нової української школи» [4, с. 8], адже 
сучасний педагог не може здійснювати освітню 
діяльність без використання сучасних техноло-
гій, а такі сервіси, як електронна пошта, пошук в 
Інтернеті, мобільні телефони, відеодзвінки, ста-
ють незамінними й універсальними. Зрозуміло, 
що інформатизація освіти передбачає вдоскона-
лення професійної підготовки майбутніх педагогів 
в умовах інформаційного освітнього середовища 
закладів вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Психолого-педагогічні положення теорії інфор-
матизації сучасної освіти як складової частини 
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інформатизації суспільства та особливості 
використання ІКТ в освітньому процесі закла-
дів вищої освіти висвітлені в працях В. Бикова, 
М. Жалдака, А. Коломієць, Н. Морзе, Л. Пєтухової, 
С. Семерікова й ін.

Формування освітнього інформаційного сере-
довища відбувається за різними напрямами нау-
кових досліджень, а саме: обґрунтування засад 
цифрової гуманістичної педагогіки (В. Биков, 
М. Лещенко); теоретико-методичні засади фор-
мування інформаційного освітнього простору та 
використання ІКТ в неперервній педагогічній освіті 
(А. Гуржій, М. Жалдак, Т. Коваль, А. Коломієць, 
К. Колос, В. Олійник); закордонний досвід вико-
ристання ІКТ та формування інформаційно-ко-
мунікаційної компетентності суб’єктів навчаль-
но-виховного процесу (Н. Авшенюк, І. Малицька, 
О. Овчарук, А. Сбруєва й ін.).

Мета статті – проаналізувати сутнісні харак-
теристики цифрових технологій, які активно вико-
ристовуються в професійній підготовці майбутніх 
педагогів у закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Цифровій під-
готовці сучасного педагога потрібно приділяти 
особливу увагу, оскільки, крім базових цифрових 
компетентностей (підготовка текстових докумен-
тів, презентацій, тестів тощо), сучасний педагог 
повинен володіти інноваційними практиками для 
впровадження адаптивного, змішаного, дистан-
ційного, хмарного й мобільного навчання тощо.

Варто зазначити, що не існує єдиного підходу 
до визначення поняття «цифрові технології», 
тому тлумачимо його як обробку та передачу 
інформації за допомогою знаків кодування, що 
використовуються в комп’ютерних технологіях. 
Науковці активно досліджують сутність поняття 
«цифрові технології». О. Берназюк визначає 
«цифрові технології» як технології, у яких засто-
совуються цифрові сигнали для передачі інфор-
мації [1, с. 84], а М. Журба їх характеризує як 
«закодовані в дискретні сигнальні імпульси»  
[2, с. 116].

Нам імпонують міркування Н. Морзе, що при 
проектуванні «цифрової активності» викладач 
орієнтується на формування та розвиток у здобу-
вачів вищої освіти навичок, необхідних для успіш-
ної кар’єри, а саме: комплексного розв’язання про-
блем, критичного мислення, креативності, уміння 
співпрацювати, емоційного інтелекту, ведення 
перемовин, когнітивної гнучкості [5].

Моніторинг онлайн ресурсів дав можливість 
виявити цифрові інструменти, які активно вико-
ристовуються в професійній підготовці майбут-
ніх педагогів у закладах вищої освіти. Доцільно 
зазначити, що з 2019 року в Прикарпатському 
університеті імені Василя Стефаника запра-
цював Центр інноваційних освітніх техноло-
гій «PNU EcoSystem» (https://ciot.pnu.edu.ua)  

у рамках проєкту програми ЄС Еразмус+ KA2 
«Модернізація вищої педагогічної освіти з 
використання інноваційних інструментів викла-
дання (MoPED)» (№ 586098-EPP-1-2017-1-UA-
EPPKA2-CBHE-JP) відповідно до вимог Законів 
України: «Про вищу освіту» (2014), «Про освіту» 
(2017), «Про загальну середню освіту» (2018); з 
метою реалізації основних положень Концепції 
розвитку педагогічної освіти (2018), Концепції 
«Нова школа. Простір освітніх можливостей» 
(2016), Національної доктрини розвитку освіти 
України в ХХІ ст. (2002), Національної стратегії 
розвитку освіти в Україні на період до 2021 року 
(2013), Державного стандарту початкової освіти 
(2018) тощо.

Основна діяльність Центру спрямована на 
впровадження в освітній процес кращих євро-
пейських практик навчання, використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій у підготовці 
вчителів для Нової української школи з вико-
ристанням інноваційних педагогічних технологій 
згідно із сучасними викликами реформування 
вітчизняної освіти.

Завдяки технологічному та педагогічному 
дизайну Центру в процесі навчання передба-
чено можливості інноваційного класу як склад-
ника освітньої екосистеми MoPED, зокрема 
роботу здобувачів вищої освіти в різних 
навчальних просторах (ІТ-простір, простір 
мобільного навчання, презентаційний простір, 
STEAM-lab, простір рефлексії, конференц-про-
стір) з використанням комп’ютерів, планшетів, 
електронного фліпчарта SMART у комплекті 
з мобільним стендом, інтерактивної SMART 
Board тощо.

На базі Центру (https://ciot.pnu.edu.ua/2021/ 
02/05/news_52/) часто проводяться тренінгові 
заняття для здобувачів вищої освіти й викладачів 
університету, курси підвищення кваліфікації для 
педагогічних працівників.

Предметом обговорення є питання про інно-
ваційні процеси в сучасній освіті, суспільні 
виклики дистанційного та змішаного навчання, 
використання Smart-технологій в освітньому 
процесі, цифрових інструментів і створення про-
стої та складної інфографіки, 3D-візуалізації 
навчального матеріалу з використанням тех-
нології доповненої реальності, застосуванням 
технологій змішаної реальності й лепбукінгу для 
дослідницького навчання, здійснення форму-
вального та підсумкового оцінювання результа-
тів навчання, підготовки навчальних матеріалів 
на платформі LearningApps, створення інтерак-
тивних плакатів, розвитку критичного мислення 
для протидії маніпуляціям і фейків у медійному 
просторі тощо. Заняття відбуваються у форматі 
онлайн із використанням відеоконференцзв’язку 
Cisco WebEx.
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У межах статті охарактеризуємо цифрові інстру-
менти, які використовують у професійній підго-
товці майбутніх педагогів у Прикарпатському наці-
ональному університеті імені Василя Стефаника. 
Одним із інструментів для постановки навчальної 
проблеми, організації самостійної роботи, уза-
гальнення вивченого матеріалу та підведення під-
сумків є Google Drive, що дає змогу користува-
чам зберігати інформацію на серверах у хмарі й 
ділитися нею з іншими користувачами в Інтернеті. 
Файли доступні з будь-якого пристрою, на якому є 
підключення до мережі Інтернет, а внесені зміни 
зберігаються автоматично. Google Drive включає 
Google Документи, Таблиці та Презентації, офіс-
ний пакет, який дає змогу спільно редагувати доку-
менти, електронні таблиці, презентації, малюнки 
тощо. Зазначимо, що цей інструмент може вико-
ристовуватися на різних дисциплінах (на лекцій-
них, практичних заняттях). Здобувачі вищої освіти 
мають можливість синхронно й асинхронно опра-
цьовувати навчальний матеріал, аналізувати його 
та засвоювати.

В умовах дистанційного навчання набрав попу-
лярності сервіс LearningApps.org. Це інструмент 
для перевірки й закріплення знань, формування 
критичного мислення. Він є зручним у використанні 
й дає змогу створювати інтерактивні завдання різних 
рівнів складності: вікторини, кросворди, пазли та ігри. 
Студенти можуть самостійно створювати завдання, а 
можуть і виконувати завдання, підготовлені виклада-
чем. Основною перевагою сервісу є те, що додатки 
створюються виключно українською мовою.

Унікальним інструментом для організації гру-
пової роботи, рефлексії є MindMeister. Це сервіс, 

що дає змогу створювати інтелект-карти, викори-
стання яких в освітньому процесі забезпечує зво-
ротній зв’язок, зокрема, через підсумкове та фор-
мувальне оцінювання.

Ефективним у професійні підготовці майбут-
ніх педагогів є використання онлайн-інструментів 
за допомогою ґаджетів. Наприклад, Nearpod – 
це онлайн-інструмент, що дає змогу викладачам 
створювати індивідуальні завдання й відстежувати 
їх виконання за допомогою мобільних пристроїв. 
Особливістю цього сервісу є те, що користувачі 
мають можливість підключитися до Nearpod 3D і 
Nearpod VR.

Цікавою для використання є ігрова плат-
форма для навчання Kahoot, що дає можли-
вість створювати, відтворювати, відкривати 
й ділитися цікавими дидактичними іграми за 
лічені хвилини.

Для швидкого отримання даних від студентів 
використовують віртуальні дошки. Наприклад, 
Padlet є одним із сервісів, що дає можливість усім 
учасникам освітнього процесу спільно працювати 
на веб-стіні, на яку можна прикріплювати файли, 
фото, покликання на сайти тощо. Стіна може 
модеруватися кількома учасниками, доступ для 
читання й редагування може бути відкритим для 
всіх бажаючих.

Для виявлення ефективності використання 
цифрових технологій у професійній підготовці 
майбутніх педагогів нами проведено опитування 
здобувачів вищої освіти на педагогічному факуль-
теті Прикарпатського національного університету 
імені Василя. В опитуванні взяли участь 180 сту-
дентів денної й заочної форм навчання.
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Загалом ми намагалися з’ясувати:
1. Чи володієте ви знаннями про можливості 

й призначення цифрових технологій?
2. Чи є необхідність використовувати циф-

рові технології в освітньому процесі закладів 
вищої освіти?

3. Чи варто використовувати цифрові тех-
нології постійно?

На рис. 1 представимо результати опитування.
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Рис. 1. Результати опитування

Констатуємо, що позитивно оцінили можли-
вості використання цифрових технологій в освіт-
ньому процесі 85% опитаних респондентів.

Також опитування проводилося серед викла-
дачів закладу вищої освіти. 80% респондентів 
зазначили, що цифрові технології вдосконалюють 
систему контролю навчальної діяльності здобува-
чів вищої освіти й дають можливість забезпечити 
міжособистісну взаємодію всіх учасників освіт-
нього процесу в період дистанційного навчання.

Отже, нами визначено основні вимоги до вико-
ристання цифрових технологій в освітньому про-
цесі закладів вищої освіти, а саме: визначення 
ролі, місця й часу використання цифрових ресур-
сів і засобів навчання; умотивованість усіх учас-
ників освітнього процесу до використання циф-
рових технологій; оновлення методик навчання 
з використанням цифрових інструментів; забез-
печення індивідуалізації та зворотного зв’язку в 
процесі професійної підготовки; організація спіль-
ної роботи учасників освітнього процесу у вірту-
альному освітньому середовищі. Необхідним є 
формування в майбутніх педагогів спеціальних 
компетенцій, до яких зараховуємо такі: здатність 
до систематизації та критичного аналізу інфор-
мації, знайденої в мережі Інтернет; уміння керу-
вати «мультимедійним потоком», використовуючи 
цифрові технології; створювати й редагувати циф-
ровий контент у різних форматах, самовиража-
тися цифровими засобами; уміння користуватися 

мобільними додатками та засобами цифрових 
освітніх технологій.

Висновки і пропозиції. Отже, з вищезазна-
ченого можна зробити висновок, що цифрові 
технології сприяють створенню інноваційного 
цифрового середовища в закладах вищої освіти; 
інтенсифікують комунікативні зв’язки всіх учас-
ників освітнього процесу, створюючи умови для 
самореалізації, співпраці, рефлексії; збагачують 
традиційні методики навчання інноваційними 
формами представлення інформації; забезпе-
чують інтерактивно-інформаційну взаємодію в 
процесі навчання. Процес навчальної взаємодії з 
використанням цифрових технологій стає більш 
гнучким, персоналізованим, доступним. Особливо 
в умовах дистанційного навчання, зумовленого 
поширенням коронавірусної інфекції SARS-CoV-2 
(збудник COVID-19), посилюється необхідність 
взаємодії викладача зі студентами як у традицій-
ному форматі, так і з використанням цифрових 
технологій. Майбутній педагог повинен вільно 
володіти сучасними цифровими технологіями та 
використовувати їх у професійній діяльності.

Перспективи подальших досліджень убачаємо 
в характеристиці цифрової компетентності сучас-
ного викладача закладу вищої освіти.
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Tsiuniak O. Use of digital technologies in professional training of future teachers in higher education 
institutions

The article actualizes the problem of using digital technologies in the professional training of future teachers 
in higher education institutions. Given the conditions of education modernization, introduction of new state 
educational standards, updating the content of education it is formed the social order for professional training 
of the modern teachers capable for innovative activity in the context of education informatization. A modern 
educator cannot carry out educational activities without the use of modern technologies, and such services as 
e-mail, Internet search, mobile phones, video calls are becoming indispensable and universal. It is clear that 
the informatization of education involves improving the training of future teachers in the information educational 
environment of higher education institutions.

The essence of the intension “digital technologies” is revealed and the essential characteristics of digital 
technologies are described. It has been found that digital technologies contribute to the creation of an innovative 
digital environment in higher education institutions; intensify communicative relations of all participants of the 
educational process, creating conditions for self-realization, cooperation, reflection; enrich traditional teaching 
methods with innovative forms; provide interactive and informational cooperation in the learning process. 
Digital technology is a tool that is actively used in education and improves its quality.

According to undertaken studies it is revealed the effectiveness of digital technologies use in the educational 
process of higher education institutions. It is concluded that the educational process with the use of digital 
technologies is becoming more flexible, personalized and accessible. The need for teacher interaction with 
students both in the traditional format and with the use of digital technologies especially increases in distance 
learning caused by the spread of corona virus infection SARS-CoV-2 (pathogen COVID-19).

Key words: informatization of education, future teachers, digital technologies, digital competence, 
professional training, institution of higher education.
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ЛЕКСИКО-ГРАМАТИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ АНОТАЦІЇ  
ЯК ЖАНРУ АНГЛОМОВНОГО АКАДЕМІЧНОГО ДИСКУРСУ
Стаття присвячена дослідженню концепту «анотація» в широкому та вузькому розумінні. 

Розкрито роль і сутнісне значення анотації як другорядного елементу в рамках наукової роботи. 
Наведено класифікаційні критерії, що є підставами для поділу анотації на різні види. Описано й наве-
дено приклади синтаксичних конструкцій, які доречно застосовувати на тому чи іншому етапі напи-
сання анотації до наукової роботи. Визначено загальні вимоги до написання, лексичні та граматичні 
особливості, що необхідні для врахування при складанні змістової частини анотації. З’ясовано, що 
хронологія викладу матеріалу в рамках анотації дублює структуру самого наукового дослідження. 
Виокремлено дистинктивні ознаки англомовного наукового дискурсу, опрацьовано практичні способи 
передачі фактичного матеріалу, суб’єктивних суджень, в основі яких перебуває емоційно-нейтральна 
лексика, простежуються негативні чи позитивні конотації. Подано інформацію про граматичні часи 
англійської мови, які найчастіше використовують для написання анотацій, й обґрунтовано доціль-
ність їх використання з огляду на мету, яку ставить перед собою автор. Досліджено методики ком-
пенсації фонового матеріалу в анотаціях. Продемонстровано шляхом зіставлення вітчизняних та 
англомовних тенденцій до написання анотацій в академічному дискурсі, яких модифікацій зазнають 
вимоги до цієї частини дослідження в науковій спільноті.

Окремим блоком розкрито питання адекватності перекладу й важливості донесення до реци-
пієнта смислового навантаження, що вкладено в роботу автором. За результатами дослідження 
обґрунтовано критерії, за якими суттєво різняться англомовна та україномовна картини світу, 
що в сукупності впливає на академічний дискурс. Наведено перелік універсальних синтаксичних кон-
струкцій, із яких доречно розпочинати нову думку. Окрім цього, наголошено й розкрито амбівалентну 
мету вживання саме пасивних конструкцій. На прикладі тези, узятої з анотації до наукової статті, 
показано недоліки, з якими стикаються науковці, удаючись до перекладу за допомого он-лайн пере-
кладачів. Виходячи із зазначеного, сформовано висновки й окреслено перспективи подальших науко-
вих пошуків.

Ключові слова: анотація, академічний і науковий дискурс, композиція, інтертекстуальність, 
деноміналізація, суб’єктивізм, експліцитні лексеми.
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Постановка проблеми. Процедура реоргані-
зації системи вищої освіти; вимоги, котрі висува-
ються до підготовки здобувачів наукового ступеня, 
до опублікування й апробації ними результатів нау-
кових досліджень, постійно зростають. Зазначене 
зумовлюється передусім намаганням наукової 
спільноти, з одного боку, забезпечити належний 
рівень академічної доброчесності й поширювати 
тільки якісні матеріали серед представників цільо-
вої аудиторії; з іншого – пробудити в молоді інте-
рес до освітньо-наукового процесу. Досягнення 
зазначеної мети видається можливим за умови 
проведення не лише актуального та обґрунтова-
ного дослідження, а й коректного викладення його 
результатів у межах наукової статті; магістерської, 
кандидатської, докторської дисертації; при подачі 
заявки на дослідницькі гранти тощо.

У зазначеному контексті особливе місце посі-
дає анотація як коротке резюме, преамбула з якої 
дає змогу читачу зрозуміти очевидну доцільність 

потреби подальшого опрацювання наукового 
матеріалу. Саме тому вона відіграє роль «візи-
тівки», викладеної в змістовій частині результа-
тів дослідження. Значним є інтерес вітчизняних 
та іноземних дослідників до анотації як жанру 
англомовного академічного дискурсу, позаяк, 
по-перше, їй притаманні специфічні лексичні й 
граматичні лінгвістичні атрибути; по-друге, загаль-
новизнаною є вимога щодо наявності анотації до 
наукової роботи, складеної не менше як двома 
мовами (англійська суттєво превалює порівняно з 
іншими мовами). Цілком логічне пояснення домі-
нування англомовного наукового дискурсу надає 
Т. Маслова, стверджуючи, що на сучасному етапі 
розвитку лінгвістики саме англійська мова стала 
універсальним комунікаційним базисом, на під-
ґрунті якого відбувається цілеспрямована кому-
нікативна взаємодія [4, с. 40]. Стратегії, тактики 
та мовні засоби їх вираження мають специфічний 
характер і реалізуються за допомогою цілісної 
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системи мовних одиниць, зокрема засобів тексту-
ального й інтерперсонального метадискурсу.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Окремі положення жанрології академічного 
дискурсу, результати опрацювання зазначеної 
теми викладені в роботах таких науковців, як 
А. Ананьїна, Т. Анісімова, Г. Істоміна, Т. Маслова, 
В. Максимчук, Т. Полякова, О. Тимошенко, 
О. Шишмоліна, Т. Яхонтова, G. Blake, R. W. Bly, 
K. Hyland, D. Tannen, A. Weideman, проте вони 
неповною мірою розкивають універсальні синтак-
сичні конструкції, що застосовуються для напи-
сання анотацій, так як увага філологів прикута 
до статей із певною тематикою; разом із цим у 
більшості робіт поза увагою залишається питання 
перекладацького аспекту.

У зв’язку із зазначеним метою статті є ана-
ліз типових способів лінгвістичного оформлення 
англомовний анотацій з урахуванням їх лекси-
ко-граматичних особливостей.

Виклад основного матеріалу. У філології кон-
цепт «анотація» (abstract) у широкому розумінні 
розкривається через призму жанрового різновиду 
наукового стилю, що передає зміст наукового тек-
сту – друкованої наукової роботи чи рукопису, і 
має привернути увагу читача, скласти первинне 
враження про неї. Більш вузький підхід до опису 
цього поняття викладено в роботі Г. Блейка та 
Р. Блая, які потрактовують анотацію як коротке 
резюме наукової статті, тез, матеріалів конфе-
ренції або іншого всебічного аналізу певної теми, 
що використовується з метою допомогти читачеві 
швидко визначитися з метою роботи [8]. Анотації 
диференціюють за низкою певних ознак, як-от: за 
функціональним призначенням, за обсягом і гли-
биною згортання чи за формою подання, однак 
опрацьований масив інформації дає змогу кон-
статувати відсутність єдиної конвенційної класи-
фікації. Так, у наукових колах вирізняють анотації 
довідкового, реферативного, критичного, описо-
вого, рекомендаційного типу. Інший класифікацій-
ний аспект поділяє анотації на загальні, тобто такі, 
що подають стислу характеристику всього доку-
менту, і спеціалізовані – ті, що віддзеркалюють 
властиві лише певній частині дослідження ознаки. 
Як і будь-яке «архітектурне» явище, анотація має 
свою композиційну структуру й чітку послідовність 
викладу, порушення якої негативно позначається 
на опрацюванні та сприйнятті реципієнтом корот-
кого опису наукового матеріалу й мовних кліше, 
котрими найчастіше послуговуються автори: 
1) background – актуальність наукового дослі-
дження («develops on...», «demonstrates the 
feasibility of...», «offers a solution to...», «serves as an 
introduction to...», «provides on...»); 2) objectives – 
мета роботи («the aim of the article is...», «our aim 
with this paper was…» «the main purpose of the 
article is...»); 3) methods – методи («a new approach 

was used…», «these experiments were carried out to 
find out….», «the optimized condition was obtained 
from…»); 4) results – результати дослідження  
(«it has been found that...», «the results thus obtained 
are compatible with...»; 5) conclusions – висновки  
(«in conclusion...», «this paper has clearly shown 
that...»); 6) final conclusions – практичне й тео-
ретичне значення отриманих результатів («the 
findings are of direct practical relevance…»,  
«in conclusion, it is evident that this study has  
shown …»). Фактично така хронологія викладу 
матеріалу в рамках анотації дублює структуру самої 
наукової роботи, проте не має бути ідентичною 
до вступної частини науково-дослідної роботи. 
Формулювання кожної наступної тези має опосеред-
ковано відображати питання, що пов’язані з метою, 
методами, висновками зробленими за результатами 
дослідження. У комплексі це дає змогу читачу зорі-
єнтуватися в основних перевагах і тематиці роботи 
й дати самостійну відповідь на питання: «Що є пред-
метом пропонованого дослідження?»

Зазвичай синтаксичні конструкції будуються 
в Present або Past Simple. У випадку з минулим 
часом його використання є актуальним при описі 
спостережень, даних і результатів досліджень, 
проведених у рамках наукових пошуків із застосу-
ванням сучасних методик. Своєю чергою, Present 
Simple використовують у 91% випадків, оскільки 
мова йде про загальновідомі факти; спросто-
вуються чи підтверджуються висунуті автором 
гіпотези; даються пояснення стосовно змістової 
частини авторської роботи. До того ж звернення 
до попередньо проведеного дослідження із засто-
суванням синтаксичних конструкцій, побудованих 
у минулому часі, часто супроводжується додаван-
ням більш абстрактних кількісних даних (dozens 
of, hundreds of, thousands of).

Як правило, при написанні анотації до науко-
вої статті застосовують стандартний набір фраз, 
з-поміж яких питома вага припадає на нейтральні: 
«the article is about…», «the article gives a detailed 
analysis of…», «much attention is given to..», «the 
article is important because…». Передача негатив-
ної конотації здійснюється методом лексичного 
заперечення (without, lack, limited, inconclusive); 
клішованих фраз (іt is reasonable to suggest that…); 
модальних дієслів (this should not surprise us…).

Незалежно від мови написання анотації 
доречно пам’ятати, що вона не має містити ско-
рочення чи абревіатури; жаргонізми або іншу спе-
цифічну лексику; ілюстрації, таблиці, діаграми або 
ж посилання на них чи інші літературні джерела; 
дефініції термінів; деталізовану, розлогу інфор-
мацію. Важливо дотримуватися максимального 
знеособлення, оминаючи характерних для блоку 
«основний матеріал дослідження» займенни-
ків «we», «I». Але водночас лексика наукового 
стилю англійської мови допускає розмовний тон 
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у письмовому викладі теоретичного матеріалу 
й результатів дослідження, чим принципово різ-
ниться від української. Емоційність лексики, еле-
менти експресії (play an important role; important 
developments; relatively new (technology); attract a 
lot of interest; important; useful; beneficial; critical; 
difficult, necessary; be of paramount importance), 
окреслення особистісного начала принципово 
протистоять більш стриманій оцінці позитивних 
моментів дослідження й акцентуванню уваги 
на зауваженнях, критиці та пропозиціях щодо 
подальших наукових пошуків, властивих україн-
ській науковій комунікації. Прикладом може слугу-
вати речення з анотації:

Microturbines are relatively new technology that is 
currently attracting a lot of interest in the distributed 
generation market.

Neural networks are one of the most widely used 
techniques in literature for forecasting electricity 
prices.

Іншими словами, стислість, відповідність стан-
дартам і лексичним нормам, точність – це базові 
вимоги, яких мають дотримуватися автори під час 
написання цієї частини наукової роботи.

Апелювання до коректності формування ано-
тації зумовлено особливістю англомовного науко-
вого дискурсу з об’єктивного погляду. Причиною 
модифікацій насамперед є адаптація соціаль-
но-лінгвістичної поведінки людей до сучасних 
викликів і вимог, що провокує нові тенденції у вер-
бально-емоційній оцінці явищ і феноменів, тим 
самим позначаючись на академічних традиціях. 
Наукові англомовні роботи сучасних дослідни-
ків багатоаспектні, часто виходять за межі однієї 
сфери пізнання: наукова стаття, предметом якої 
є хімічний об’єкт, може торкатися питань психоло-
гічного, біологічного, соціального характеру.

Наукова спільнота поступово відходить від 
тенденції обмеження дослідницьких робіт викла-
дом суто фактичного матеріалу, намагаючись 
збагатити його суб’єктивною оцінкою, підкріпивши 
джерелами й результатами оригінального дослі-
дження завдяки різним методикам та інструмен-
там (у т. ч. із застосування інформаційно-комуніка-
ційних технологій), викладаючи змістову частину 
у власному стилі. У тих випадках, де виникає 
потреба в аналізі позицій інших авторів, вітається 
багатоаспектний огляд підходів до розуміння про-
блемного питання вченими авторитетних науко-
во-дослідницьких установ і закладів вищої освіти 
різних країн.

Усе частіше можна стати свідком наявності 
в науковому дискурсі раніше не властивих йому 
випадків використання тропів: епітетів, метафор, 
персоніфікацій, уособлень тощо – на лексичному 
рівні; і риторичних запитань, повторень – на син-
таксичному. Так, прикладом застосування мета-
фори може слугувати таке речення з наукової 

роботи: I make an assumption that the production of 
discourse is at once controlled, selected, organized 
and canalized in every society – and that this is 
done by way of certain procedures whose task it is 
to subdue the powers and dangers of discourse, to 
evade it’s heavy and threatening materiality [9].

При цьому візуально англомовний науковий 
дискурс зберігає класичну структуру, а отже, 
можна говорити про одну з властивих їй ознак – 
лінеарність. Відхилення від основної теми – це 
радше виняток, аніж правило, обґрунтовується 
комплексністю дослідницької роботи; архітектура 
тексту базується на принципах підпорядковано-
сті мікрокомпозицій макрокомпозиціям; притри-
муються безособовості у викладенні основних 
результатів роботи, що полегшує сприйняття 
матеріалу реципієнтом. Інтертекстуальність, 
тобто наявність у роботі покликань на результати 
дослідження попередників, – це не стільки ознака, 
скільки вимога до наукового дискурсу. Практичне 
опрацювання кількох десятків англомовних робіт 
та анотацій до них, котрі резюмують власне нау-
кові статті, дає змогу зауважити на вторинності 
цієї частини тексту, яка пропонує перелік питань, 
не даючи на них прямої відповіді. Керуючись 
такою позицією, автор заохочує читачів до озна-
йомлення з текстом наукового дослідження. Саме 
тому доцільно говорити про прагматичність і жан-
рову варіативність дискурсу. Виходячи з остан-
ньої ознаки, в англомовному науковому дискурсі 
традиційно виділяють три основні види анотацій: 
описову (descriptive), інформативну (informative) і 
розгорнуту (critical). Принципова відмінність поля-
гає не тільки в обсязі (види зазначені в поряду 
зростання), а й у їх структурі та змістовому напов-
ненні. Зазвичай наукові роботи гуманітарного 
напряму містять описові анотації; технічного 
та природничого спрямування – інформативні 
[3, с. 16].

Особливість трансформацій, яких зазнає 
англомовний науковий дискурс, зводиться до того, 
що більшість авторитетних іноземних видань нині 
висувають вимогу щодо наявності в анотації відо-
мостей про методи та результати дослідження, 
що апріорі не властиво для цієї частини роботи. 
Цим і пояснюється наявність у поданій нами вище 
структурі анотації зазначених блоків.

На своєрідність англомовного наукового дис-
курсу прямий вплив здійснюють лексико-грама-
тичні засоби для написання анотації. З погляду 
граматики актуальним залишається аспект вико-
ристання герундіальних та інфінітивних зворотів, 
особливо коли йдеться про вибір українського 
еквівалента. Саме відсутність належного відпо-
відника породжує труднощі з адекватним перекла-
дом. Інфінітив в анотаціях зазвичай виконує роль 
підмета або присудка: The aim of this experiment is 
to raise the efficiency of production.
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Що стосується абстрактних іменників 
(opportunity (of), idea (of), habit (of), hope (of)), то 
їх використання притаманне герундіальним кон-
струкціям: Studying the properties of electrons 
gave the possibility of constructing a very powerful 
microscope [6].

Компенсація фонового матеріалу, як правило, 
здійснюється за рахунок пасивних дієслівних 
конструкцій або ж формальних підметів («they 
found that…»; «as currently defined…», «they were 
aged…»; «individuals/subjects were screened/
were recruited/were scheduled…»; «cases were 
included…»). Ми припускаємо, що мета вживання 
саме пасивних конструкції є амбівалентною:

– по-перше, це деперсоналізація дискурсу його 
автором, який має на меті зробити наголос на ключо-
вих аспектах і результатах проведеної роботи;

– по-друге, такого роду мовні засоби дають 
змогу суттєво скорочувати текст, конденсуючи та 
роблячи його більш лаконічним.

На наш погляд, речення з чітко вираженим 
суб’єктом («we investigated…», «our findings 
suggest..») дещо применшують наукову значу-
щість висновків, забарвлюють анотацію надмір-
ним суб’єктивізмом, що недоречно в преамбулі до 
основного матеріалу. Деноміналізація, своєю чер-
гою, формує в уяві адресата враження, що кожна 
із зазначених тез є універсальною істиною.

Використання дієслів в активному стані має 
місце тоді, коли автор узагальнює певну інформа-
цію, уживаючи при цьому ретроспективні хроно-
топи (recent, lately, long) із відтінком невизначено-
сті й модифікаторів (relatively, unclear тощо).

Ґрунтуючись на наступному прикладі, маємо 
змогу встановити, що при описі тем або предме-
тів дослідження краще використовувати Present 
Simple Active, а в тих випадках, коли необ-
хідно підкреслити завершеність дії, – Present 
Perfect Passive, Past Simple Active і Past Simple 
Passive – для опису експериментальної частини 
роботи: «This review article comprises of three 
parts. Firstly, reports of brake manufacturers on the 
beneficial impact of solid lubricants for pad formula-
tions are surveyed. Secondly, since tribofilms were 
identified to play a crucial role in friction stabilization 
and wear reduction, the knowledge about tribofilm 
structures formed during automotive braking was 
reviewed comprehensively. Finally, a model for sim-
ulating the sliding behavior of tribofilms is suggested 
and a review on modelling efforts with different model 
structures related to real tribofilms will be presented. 
Although the variety of friction composites involved 
in commercial brake systems is very broad, strik-
ing similarities were observed in respect to tribofilm 
nanostructures...» [7, с. 5].

Характерним є вживання експліцитних лек-
сем («the study population…»; «criteria for the 
inclusion…»; «a retrospective analysis was done…»).

Незважаючи на те що розлогі синтаксичні кон-
струкції є домінуючими в основній частині тексту 

наукової роботи, усе ж відкритим залишається 
питання адекватності перекладу англомовної ано-
тації й, що більш важливо, здатності подальшої 
ідентифікації імпліцитної, завуальованої інформа-
ції. Практика показує, що науковці, які не володіють 
іноземною мовою на достатньому рівні, застосову-
ють для перекладу Інтернет-ресурси (найчастіше 
Google Translate, Pereklad.online.ua). Якість такого 
перекладу, зрозуміло, далека від досконалості. 
Проблеми, з якими стикаються користувачі, варію-
ються, починаючи від транслітерації переклада-
цькою он-лайн системою слів, відповідники яких 
наявні в англійській чи українській мовах, і закін-
чуючи некоректним застосуванням часу. Указаний 
аспект продемонстровано на такому прикладі:

Згідно з результатами дослідження, англомовна 
й україномовна картини світу суттєво різняться за 
трьома критеріями: в обох мовах здебільшого фра-
зеологізуються різні компоненти-овочі; зазначені 
компоненти в обох мовах кодують різні поняття та 
смисли; рослинний код в англійській та українській 
мовах відзначається відмінним культурно специ-
фічним змістом. Методично обґрунтовано застосу-
вання цілісних електронних презентацій Power Point 
для ефективного навчання іноземних мов у різнорів-
невих групах [2, с. 78].

Methodically grounded the use of integral elec-
tronic presentations Power Point for the effective 
teaching of foreign languages in multilevel groups 
(переклад здійснений із застосуванням Google 
Translate).

Methodically grounded application of integral elec-
tronic presentations of Power Point for the effective 
studies of foreign languages in riznorivnevikh groups 
(переклад здійснений із застосуванням Pereklad.
online.ua).

The usage of integral electronic Power Point 
presentations for the efficient teaching of foreign lan-
guages in groups of different levels is methodically 
grounded [2, с. 78].

Усунення таких системних помилок можливе 
шляхом звернення за консультацією до носіїв мови 
або фахівців, які на професійних засадах реалі-
зують свій трудовий потенціал у перекладацькій 
сфері. При формуванні кожної нової синтаксичної 
конструкції, що є складником анотації, важливо опе-
рувати якнайпростішими кліше, адже вони спрощу-
ють процес опрацювання/засвоєння матеріалу, його 
переклад: «this study (research) aims to illuminate the 
role of...», «this study (research) aims to investigate 
the effects of...», «this study (research) assesses the 
impact of...on...», «in this study I propose a model of..», 
«this research is motivated by two research questions 
…», «we conducted in-depth case studies of …», «this 
study offers two hypotheses …», «previous research 
indicates that...», «рrevious research has shown 
that...», «this study advances our understanding of...».

Висновки і пропозиції. Складання анотації по 
праву можна вважати одним із найскладніших ког-
нітивних аналітико-синтетичних процесів у рам-
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ках викладу матеріалів і результатів дослідження. 
Покликана реалізовувати пошукову й інформа-
тивно-оцінну функцію, анотація уможливлює для 
реципієнта впродовж незначного проміжку часу 
скласти уявлення щодо потреби в подальшому 
ознайомленні з повним текстом роботи; слугує 
візитівкою дослідження.

Практичне опрацювання й аналіз анотацій 
як жанру англомовного академічного дискурсу 
дав змогу підсумувати, що на текстовому рівні 
доцільно говорити про низку закономірностей 
викладу такої інформації: поступовий відхід від 
тенденції безособовості в бік певної конкретиза-
ції суб’єкта; санкціонування лексики, властивої 
для розмовного мовлення; хронологія викладу 
анотації шляхом дублювання структури наукового 
дослідження (інтегрування нетипових для анотації 
методів і висновків); поширене вживання пасивних 
дієслівних конструкцій та експліцитних лексем.

Відкритим залишається питання щодо адекват-
ності перекладу анотацій як жанру англомовного 
академічного дискурсу, тому перспективи подаль-
ших наукових пошуків убачаємо в оптимізації взає-
модії користувача із системами он-лайн перекладу 
англомовних анотацій до наукових робіт.
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Cherchata L. Lexico-grammatical properties of abstract as a genre of English academic discourse
The article is devoted to the study of the concept of “annotation” in a broad and narrow sense. The role and 

essential significance of annotation as a secondary element in the framework of scientific work is revealed. The 
classification criteria are given, which are the grounds for dividing the annotation into different types. Examples 
of syntactic constructions that are appropriate to apply at a particular stage of writing an annotation to a 
scientific work are described and given. The general requirements for writing, lexical and grammatical features 
that are necessary to take into account when compiling the content of the annotation are determined. It was 
found that the chronology of the presentation of the material in the annotation duplicates the structure of the 
scientific research. Distinctive features of English-language scientific discourse are singled out, practical ways 
of transmitting factual material, subjective judgments based on emotionally neutral vocabulary are worked out, 
negative or positive connotations are traced. The information on grammatical tenses of the English language, 
which are most often used for writing annotations, is given and the expediency of their use is substantiated 
in view of the purpose set by the author. Methods of compensation of background material in annotations are 
investigated. Demonstrated by comparing domestic and English tendencies to write annotations in academic 
discourse, which modifications are subject to the requirements of this part of the study in the scientific 
community.

A separate block reveals the question of the adequacy of translation and the importance of conveying to the 
recipient the semantic load that is invested in the work of the author. According to the results of the research, the 
criteria are substantiated, according to which the English-speaking and Ukrainian-speaking pictures of the world 
differ significantly, which together influence the academic discourse. The list of universal syntactic constructions 
from which it is appropriate to begin a new idea is given. In addition, the ambivalent purpose of using passive 
constructions is emphasized and revealed. The example of the thesis, taken from the annotation to the scientific 
article, shows the shortcomings that scientists face when resorting to translation with the help of online translators. 
Based on the above, conclusions are formed and the prospects for further research are outlined.

Key words: annotation, academic and scientific discourse, composition, intertextuality, denomination, 
subjectivism, explicit tokens.
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО ВИКОРИСТАННЯ ЦИФРОВИХ 
ІНСТРУМЕНТІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
У статті досліджено особливості підготовки майбутніх учителів початкової школи до професій-

ної діяльності із застосуванням цифрових онлайн-інструментів. Відзначено, що використання тех-
нологій дистанційного та змішаного навчання в сучасній школі є невід’ємним складником організації 
освітнього процесу, що зумовлює актуальність формування вмінь майбутніх педагогів ефективно 
використовувати онлайн-сервіси для підготовки до уроків, організації віддаленої взаємодії та комуні-
кації між учасниками освітнього процесу.

Проаналізовано останні публікації дослідників і викладачів-практиків і наголошено, що при під-
готовці фахівців у галузі освіти варто враховувати швидкий технологічний прогрес у розвитку 
Інтернет-технологій. Зазначено, що на часі оновлення змісту освітніх програм підготовки фахівців 
у галузі освіти й зміна підходів до викладання інформатичних дисциплін, зокрема, на останніх курсах 
педагогічних вишів. Це зумовило основний напрям дослідження – формування змістового наповнення 
практичного курсу дисципліни «Прикладна інформатика» для студентів педагогічного коледжу з 
урахуванням специфіки майбутньої професійної діяльності вчителя початкової школи. У ході дослі-
дження виявлено значну зацікавленість студентами у виконанні завдань, які дотичні до майбутньої 
професійної активності. У зв’язку з цим можна резюмувати, що успішність ефективної підготовки 
майбутніх педагогів до професійної діяльності значною мірою залежить від змістового наповнення 
завдань практичного спрямування. Зважаючи на це, запропоновано завдання практичних робіт з ура-
хуванням тих видів діяльності, які вчитель виконує під час своєї професійної активності: розробка 
методичних матеріалів (електронний підручник, роздаткові й дидактичні матеріали), електронні 
системи для перевірки знань, засоби для демонстрації (інтерактивні презентації різних видів і запис 
відеопояснення), організація групової роботи й самопрезентація своєї діяльності (створення сай-
ту-візитівки).

Ключові слова: майбутні вчителі початкової школи, цифрові інструменти, Інтернет-технології, 
онлайн-сервіси, професійна діяльність, технології дистанційного та змішаного навчання.
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Постановка проблеми. Використання дистан-
ційної та змішаної форми навчання стає традицій-
ним у сучасних реаліях. Це зумовлено й карантин-
ними вимогами до організації освітнього процесу, 
й особливостями сучасних учнів, які не уявляють 
свого життя без смартфона та Інтернету, багато 
часу проводять у віртуальній реальності. Вони 
інтуїтивно орієнтуються в нових сучасних програ-
мах, використовують засоби Інтернету для пошуку 
й перегляду потрібної інформації, ведення нота-
ток, навігації та спілкування. У таких умовах для 
організації ефективного процесу навчання вчитель 
повинен вирішувати нові педагогічні завдання, 
використовувати нові підходи в навчанні, макси-
мально залучати можливості цифрових пристроїв 
для роботи на уроці, використовувати різні види 
діяльності, які передбачають інтерактивну взає-
модію між учасниками освітнього процесу. Отже, 

постає питання формування готовності майбутніх 
учителів початкової школи до максимально ефек-
тивного використання цифрових інструментів під 
час освітнього процесу. Зважаючи на це, потребує 
уваги питання оновлення змісту освітніх програм і 
зміни підходів до викладання інформатичних дис-
циплін, зокрема, на останніх курсах педагогічних 
вишів. Викладачі повинні значну увагу приділити 
розробці навчально-методичних матеріалів, які 
допомагали б студентам розвивати навички вико-
ристання цифрових інструментів у майбутній про-
фесійній діяльності, зокрема під час дистанцій-
ного та змішаного навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема підготовки майбутніх учителів початко-
вої школи до застосування цифрових технологій 
є актуальною для багатьох сучасних дослідників і 
викладачів-практиків, які погоджуються з тим, що 
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можливість організувати орієнтований на учня урок 
з використанням цифрових технологій вимагає з 
боку вчителя значних знань; уміння застосовувати 
сучасні сервіси розробки дидактичних матеріалів 
і сервіси для дистанційного навчання є невід’єм-
ним складником інформаційно-комунікаційної 
компетентності сучасного педагога. Погодимося з 
висновками досліджень М. Ковальчук, що готов-
ність майбутніх учителів до застосування мульти-
медійних навчальних систем у початковій школі 
виявляється в сукупності спеціальних знань і 
вмінь, стійкому вмотивованому бажанні здійсню-
вати цю діяльність, здатності постійно працювати 
над підвищенням власного професійного рівня, 
використовувати можливості сервісів мультимедіа 
для раннього включення дітей молодшого шкіль-
ного віку в інформаційно-комунікаційне освітнє 
середовище [1, с. 3].

Дослідники О. Шквир та І. Гайдамашко вислов-
люють міркування, що підготовка майбутніх учи-
телів початкової школи до використання ІКТ 
зокрема, в дистанційному навчанні передбачає 
систему заходів щодо формування в студентів тех-
нічної грамотності, потреби в самовдосконаленні, 
оволодіння комплексом спеціальних техніко-пе-
дагогічних знань і вмінь, що забезпечує високу 
результативність навчальної діяльності вчителя в 
дистанційному форматі [2, с. 18]. Разом із тим у 
роботі А. Дрокіної зазначено, що сформованість 
інформаційної компетентності в молодих фахівців 
початкової школи дасть змогу максимально легко 
пристосовуватися до будь-яких інновацій в освіт-
ньому просторі школи [3, с. 4].

У дослідженні Ю. Соколової класифіковано 
компоненти готовності вчителя до використання 
сучасних цифрових технологій через такі склад-
ники: мотиваційний, що сприяє пошуку нових ідей 
в опануванні теорією й технологією дистанцій-
ного навчання, когнітивний (професійні методичні 
знання, що доповнені знаннями особливостей 
розроблення й застосування засобів дистанцій-
ного навчання) та операційний, що передбачає 
організацію практичної навчально-пізнавальної 
діяльності молодших школярів з використанням 
засобів дистанційного навчання [4, с. 323].

Водночас, на нашу думку, проблема форму-
вання саме когнітивного аспекту формування 
готовності майбутнього педагога є недостатньо 
дослідженою, зокрема потребує більш деталь-
ної уваги дослідження особливостей підготовки 
методичних матеріалів для проведення занять з 
інформатичних дисциплін для студентів четвер-
тих курсів педагогічних коледжів, які після закін-
чення навчального закладу безпосередньо розпо-
чинають свою практичну діяльність у ролі вчителів 
початкових класів.

Мета статті – проаналізувати особливості під-
готовки майбутніх фахівців-учителів початкової 

школи до використання цифрових інструментів 
у професійній діяльності, запропонувати окремі 
розробки практичних завдань для формування 
професійної компетентності випускників педаго-
гічного коледжу у сфері використання онлайн-ре-
сурсів.

Виклад основного матеріалу. 48% випуск- 
ників Луцького педагогічного коледжу 
2020 року, які отримували освіту за спеціаль-
ністю 013 «Початкова освіта» зі спеціалізацією 
«Вчитель інформатики в початковій школі», після 
закінчення навчання розпочали свою профе-
сійну діяльність за фахом. 94% з них указали, що 
досить часто використовують під час підготовки та 
проведення уроків отримані знання й уміння вико-
ристання цифрових ресурсів, які сформовані під 
час вивчення дисципліни «Прикладна інформа-
тика» на 4 курсі.

На нашу думку, у сучасних реаліях організації 
освітнього середовища змістове наповнення дис-
циплін на випускних курсах педагогічних навчаль-
них закладів має бути сформоване з урахуванням 
специфіки майбутньої професійної діяльності 
вчителя початкової школи, вимог до організації 
дистанційного та змішаного навчання й мати прак-
тичне спрямування.

При підготовці фахівців варто враховувати 
швидкий технологічний прогрес у розвитку 
Інтернет-технологій, тому формування готовності 
майбутніх викладачів початкової школи до вико-
ристання цифрових сервісів для організації інте-
рактивної взаємодії доцільно, на нашу думку, реа-
лізувати через такі етапи:

− огляд різних цифрових сервісів та ознайом-
лення студентів із їх можливостями;

− формування практичних навичок викори-
стання (розробка власних ресурсів для викори-
стання на уроках у початковій школі);

− реалізація спільного доступу всіх студентів 
групи (курсу) до розроблених матеріалів, що дає 
можливість для порівняння, аналізу власної та 
інших робіт;

− заохочення студентів до пошуку власних 
сервісів для розробки дидактичних матеріалів для 
початкової школи з можливістю подальшої демон-
страції їх можливостей;

− залучення здобувачів до проходження 
онлайн-курсів, участі в конференціях, самоосвіти 
й саморозвитку.

Дослідимо особливості формування практич-
них навичок використання онлайн-сервісів, які 
могли б забезпечити виконання таких критеріїв: 
організація та використання єдиного інформацій-
но-комунікативного простору; можливість орга-
нізації інтерактивної взаємодії між учасниками 
освітнього процесу; забезпечення мобільності 
учнів і вчителя; доступ через мережу Інтернет 
без необхідності використання додаткового  
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програмного забезпечення; можливості безоплат-
ного використання; зручність і простота викори-
стання, зрозумілий інтерфейс.

Без сумніву, майбутні вчителі мають бути обі-
знані з можливостями платформи Google для 
спільної діяльності (Google Docs, Classroom), 
знати можливості й правила використання про-
грам для відеоконференцій Zoom і Google Meet, 
електронної пошти, бути готовими до залучення 
соціальних сервісів для спілкування та організації 
ефективної комунікації з учнями й батьками.

Пропонуємо до розгляду завдання комплексу 
практичних робіт під час вивчення модуля «Засоби 
дистанційного навчання», які спрямовані на фор-
мування професійних компетентностей майбутніх 
учителів початкової школи в галузі використання 
цифрових інструментів. До кожної роботи доцільно 
запропонувати навчальні матеріали, записи вебі-
нарів, відеофрагменти для ознайомлення з мож-
ливостями й особливостями роботи з певним 
цифровим ресурсом. Студентам пропонується 
обрати тему з інформатики для початкової школи, 
яка вивчається в складі інтегрованого курсу «Я 
досліджую світ», згідно з якою вони здійснюють 
самостійну пошуково-дослідницьку аналітичну 
роботу з вивчення підручників «Я досліджую світ» 
для НУШ і ресурсів мережі Інтернет. Студенти 
звітують про виконане завдання через систему 
Google Classroom, долучаючи посилання на власні 
розроблені ресурси. Отже, здобувачі не тільки зна-
йомляться з можливостями та принципами орга-
нізації діяльності в певному онлайн-середовищі, 
а й мають змогу додатково опрацювати текст під-
ручників, робочих зошитів та освітніх програм для 
початкової школи.

Тема 1. Конструктори мультимедійних книг.
Завдання: використовуючи сервіс https:// 

www.ourboox.com/, створити електронний підруч-
ник для 2 класу початкової школи згідно з такими 
вимогами: змістове наповнення електронного 
ресурсу відповідає навчальній програмі та перед-
бачає використання тексту, зображень, віде-
офрагментів; обсяг – не менше 16 сторінок, вико-
ристання власного дизайну обкладинки, вибір 
жанру, наявність опису або передмови, розділів 
пояснення теоретичного матеріалу, «Цікавинки», 
«Перевір себе» та завдання для практичного 
виконання в сервісі learningapps.org (реалізується 
через вставку html-коду в підручник).

Тема 2. Інтерактивні середовища для спільної 
роботи.

Завдання 1. Робота із сервісом для інтерактив-
ної взаємодії Flinga.

1. Зареєструйтесь або зайдіть за допомогою 
облікового запису Google в середовище https://
flinga.fi/. Створіть сесію Tool – Create session.

2. Розробіть 5 завдань різного типу для учнів 
початкової школи за обраною темою, скопіюйте 

посилання та поширте своїм одногрупникам для 
виконання.

3. У режимі реального часу спостерігайте 
за виконанням ними завдання у власному облі-
ковому записі та зробіть скриншот виконаного 
завдання.

4. Використовуючи інструмент для колабо-
рації Join – Flinga Whiteboard, додайте ще одне 
завдання для спільної роботи з п’ятьма одногруп-
никами.

Завдання 2. Робота із сервісом для створення 
інтерактивних аркушів Сlasskick.

1. Зареєструйтесь як учитель у сервісі https://
app.classkick.com/.

2. Додайте New Assignment і створіть 5 слайдів 
із завданнями для початкової школи за обраною 
темою, де використайте вставку об’єктів різного 
типу: тексту, картинок, таблиці, відео. Передбачте 
поле для введення відповіді.

3. Додайте доступ для інших користувачів за 
посиланням Assign – Assign a roster, скопіюйте 
код і перешліть 5 своїм одногрупникам для вико-
нання. Оцініть кожне виконане завдання та зро-
біть скриншоти перелічених дій.

Тема 3. Використання хмарних сервісів для 
організації спільної роботи з документами.

Завдання. Створити інтерактивну презентацію 
Sway в сервісі Microsoft Office 365, яка може бути 
використана як під час уроку в аудиторії, так і під 
час дистанційного навчання.

1. Для обраної теми уроку для початкової 
школи на вкладці Конструктор оберіть шаблон 
презентації та задайте вертикальний спосіб відо-
браження.

2. На вкладці Сюжет здійсніть наповнення 
презентації: заголовок; навчальне відео з теми 
відповідно до навчальної програми і тривалістю  
3–6 хвилин; тест-форму згідно з обраною темою 
уроку (опитувальник містить 5 запитань, які 
передбачають виставлення оцінки), зображення 
зі схемами, завданнями для самостійного вико-
нання тощо (3–5 зображень). Зображення можуть 
бути збережені, наприклад, як слайди попередньо 
створеної слайдової презентації Power Point.

3. Надайте доступ до тесту Google-форми за 
посиланням і вбудуйте html-код в інтерактивну 
презентацію.

Тема 4. Використання ресурсів для запису 
відео Zoom і Free Screen Recording.

Завдання. Записати навчальне відео (5–10 хви- 
лин) згідно з обраною темою для початкової 
школи.

Навчальне відео має містити демонстрацій-
ний приклад – пояснення основ роботи в певному 
середовищі (графічному, текстовому редакторі, 
Scratch тощо). Передбачте наявність таких струк-
турних компонентів відеозапису: оголошення 
теми, мети уроку; короткі теоретичні відомості з 
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обраної теми, можливості середовища (приклади 
проектів, малюнків); використання наперед заго-
товленої презентації; пояснення роботи в середо-
вищі та висновки.

Тема 5. Створення й використання форм.
Завдання. Створити Google-форму з реаліза-

цією функції оцінювання.
1. Здійсніть вхід у власний акаунт Google та 

створіть форму для опитування учнів на тему 
«Сервіси Інтернет», яка вміщує мінімум 5 запи-
тань різного типу й інструкцію з виконання. Кожне 
запитання типу «множинний вибір» і «прапорці» 
має мати не менше як 4 варіанти відповідей.

2. Розпочніть опитувальник з питання, у якому 
вказуються реєстраційні дані (ім’я та прізвище) і 
зробіть підказку хоча б до одного запитання в полі 
«Текст довідки» для уточнення запитань.

3. Здійсніть налаштування зовнішнього 
вигляду форми й опублікуйте його. Пройдіть тест 
самостійно та електронною поштою розішліть 
запрошення на тестування своїм одногрупникам, 
вбудувавши тест у повідомлення.

4. Познайомтеся з тестами, які склали ваші 
одногрупники, і пройдіть не менше як 6 тестів.

5. Створіть таблицю Google з результатами 
тестування та за допомогою формул організуйте 
перевірку правильності відповідей на другому 
аркуші таблиці (альтернативним варіантом є вико-
ристання додатково завантаженого інструмента 
flubaroo). Підрахуйте загальну кількість набраних 
балів кожним студентом, їх відсоток та оцініть 
виконану роботу, використовуючи інструменти 
вербального оцінювання.

6. На 3-му аркуші оформіть підсумкову 
таблицю, що складатиметься з двох стовпців: 
Респондент, Оцінка. Опублікуйте цей аркуш і від-
правте посилання для доступу на нього одногруп-
никам (скористайтеся для розсилання результатів 
тестування інструментом flubaroo).

Тема 6. Створення ілюстративних матеріалів 
засобами Google Draw.

Завдання. Розробити роздатковий матеріал 
для використання на уроці інформатики в почат-
ковій школі.

1. Створіть у сервісі Google Draw документ 
формату А4, у якому розмістіть дидактичний 
матеріал для учнів початкової школи (ілюстра-
тивний матеріал і завдання) за зразком (2 зобра-
ження). Картинки, які ви будете використовувати 
(растрові та векторні), підберіть самостійно (вони 
мають відповідати тематиці й змісту завдання). 
При створенні використовуйте вставку зображень, 
ліній, фігур, таблиць, тексту. Використовуйте різні 
варіанти формату, порядок фігур і позиціонування 
на сторінці.

2. Збережіть перше зображення у форматі jpg 
і вставте його в текстовий Google-документ; друге 
зображення збережіть як pdf-документ.

3. Помістіть вихідні 2 зображення та створені 
два документи в папку Малюнки на своєму диску 
Google й відкрийте доступ до нього за посиланням.

Тема 7. Використання онлайн-сервісів для 
створення презентацій.

Завдання. Створити інтерактивну презентацію 
Prezi.

1. Зареєструйтеся в сервісі Prezi.com та обе-
ріть одну із запропонованих тем для презентації:

− Професія вчитель – моє покликання.
− Моє хобі («Улюблена музична група»,  

«У вихрі танцю», «Дизайн – це прагнення прикра-
сити світ навколо» тощо).

− Твій вибір – Луцький педагогічний коледж 
(для абітурієнтів).

− Навчальна презентація з теми з будь-якої 
дисципліни, яка вивчається в коледжі.

2. Створіть власну презентацію згідно з обра-
ною темою та обраним шаблоном за такими вимо-
гами: не менше ніж 5 слайдів, кожен із яких містить 
ще інтерактивні елементи (контейнери); наявність 
тексту, зображень, відеофрагменту; використання 
встановлених відеопереходів і додатково встанов-
леної анімації; доцільно підібраний вибір шрифтів, 
елементів оформлення та розташування елементів.

3. Ознайомитесь із презентаціями одногруп-
ників, розміщених на онлайн-дошках Padlet.

Тема 8. Створення та налаштування потокових 
презентацій.

Завдання. Створити навчальну презентацію 
PowToon у форматі потокового відео.

1. Зареєструйтеся на сайті PowToon.com і 
перегляньте категорії шаблонів, зокрема пропоно-
вані в категорії Вчитель.

2. Створіть потокову презентацію без шаблона 
на виховну тематику, наприклад: «Шкідливі звички», 
«Здоровий спосіб життя», «Соціальні мережі: за та 
проти», «Що включає в себе саморозвиток?» тощо.

Вимоги до створеного відеоролику: змістове 
наповнення згідно з віковими особливостями 
учнів початкової школи; 7–10 слайдів із заданою 
доцільною тривалістю слайдів; наявність фігур, 
анімованих персонажів, векторних і/або растро-
вих зображень із застосуванням різних ефектів 
входу/виходу; використання заливки фону слай-
дів, естетичне оформлення; звуковий супровід; 
використання тексту з різними ефектами.

3. Розмістіть відео на сервісі YouTube.com та у 
звіті надайте посилання для доступу.

Тема 9. Використання онлайн-конструкторів 
сайтів.

Завдання. Розробити сайт учителя початкової 
школи.

1. Зареєструйтесь на сервісі Wix.com. Оберіть 
тему для створення тематичного сайту або сай-
ту-візитки вчителя початкових класів і відповідний 
шаблон сайту (згідно з вимогами до ергономіки та 
змістового наповнення навчальних веб-ресурсів).
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2. Самостійно продумайте й реалізуйте струк-
туру, оберіть фон для сайту, однаковий для всіх 
сторінок. Наповніть сторінки сайту відповідним 
контентом: розробки уроків, дидактичні матеріали 
для початкової школи, фото тощо.

Обов’язково мають були наявні такі елементи: 
доцільно відформатований текст; картинки, фото 
(установіть дизайн рамки, застосуйте фільтри, 
анімацію), відео, галерея; елементи векторної 
графіки; списки, сітки; галереї; кнопки; динамічні 
бокси; форма зворотного зв’язку (контакти).

3. Використовуючи Wix App Market, добавте 
інтерактивні додатки й розташуйте їх на сторінках 
сайту. Обов’язково на сайті мають бути вставлені 
віджети посилань на корисні для вчителя ресурси: 
сайти МОН, НУШ тощо.

4. Налаштуйте вигляд версії сайту для ПК та 
мобільної версії. Опублікуйте сайт для загального 
доступу й розмістіть у Classroom посилання на 
цей ресурс.

При оцінюванні сайту враховується вдалий 
дизайн, зручна навігація, продумана структура 
сайту, змістове наповнення, виконання вимог 
щодо використання різних можливостей оформ-
лення й віджетів; можливість подальшого прак-
тичного використання в професійній діяльності.

Висновки і пропозиції. Отже, успішність 
ефективної підготовки майбутніх педагогів до 
професійної діяльності значною мірою залежить 
від змісту практичної діяльності під час вивчення 
інформатичних дисциплін протягом останнього 
семестру навчання. Практичне значення резуль-
татів дослідження полягає в розробці й апроба-
ції навчально-методичних матеріалів (завдань 
для виконання практичних робіт) з дисципліни 
«Прикладна інформатика», які можуть бути 
використані в підготовці студентів спеціаль-
ності 013 «Початкова освіта», у роботі вчителів 

початкової школи та як основа для подальшого 
вдосконалення змістового наповнення методич-
них комплексів дисциплін професійного спряму-
вання.
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Chetverykova T., Klekho O. Formation of readiness of future primary school teachers to use digital 
tools in professional activity

The article examines the features of the preparation of future primary school teachers for professional 
activities with the usage of digital online tools. It is noted that the usage of distance learning and blended 
learning technologies in modern school is an integral part of the organization of the educational process, which 
determines the relevance of skills of future teachers to effectively use online services to prepare for lessons, 
organize remote interaction and communication between participants.

The paper analyzes the latest publications of researchers and teachers-practitioners and emphasizes that 
the training of specialists in the field of education should take into account the rapid technological progress in the 
development of Internet technologies. It is noted that at the time of updating the content of educational programs 
for training specialists in the field of education and changing approaches to teaching computer science, in 
particular in the last courses of pedagogical universities. This led to the main direction of research – the formation 
of the content of the practical course of the discipline “Applied Informatics” for students of pedagogical college, 
taking into account the specific nature of future professional activities of primary school teachers. The study 
revealed a significant interest of students in performing tasks related to future professional activity. In this regard, 
it can be concluded that the success of effective training of future teachers for professional activities largely 
depends on the content of practical tasks. In view of this, the task of practical work was proposed while taking into 
account the types of work that the teacher performs during his professional activity: development of methodical 
materials (electronic textbook, handouts and didactic materials), electronic systems for testing knowledge, tools 
for demonstration (interactive presentations types and recording of video explanations), organization of group 
work and self-presentation of their activities (creation of a business card site).

Key words: future primary school teachers, digital tools, Internet technologies, online services, professional 
activity, distance and blended learning technologies.



2021 р., № 75, Т. 3.

143

УДК 378.147
DOI https://doi.org/10.32840/1992-5786.2021.75-3.28

В. П. Чорноус
кандидат педагогічних наук, доцент,

доцент кафедри суспільно-гуманітарних дисциплін
КЗВО «Рівненська медична академія» Рівненської обласної ради

РЕАЛІЗАЦІЯ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ  
ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА  
В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ
Стаття присвячена проблемі реалізації творчого потенціалу майбутніх учителів початкової 

школи в процесі професійної підготовки. Зазначено, що розвиток творчої особистості педагога є 
важливим завданням закладів вищої освіти, тому що саме від цього залежить розвиток творчої осо-
бистості студентів, творче зростання яких здійснюється у взаємодії з творчим розвитком учителя. 
Розкрито актуальність зазначеної проблеми на сучасному етапі розвитку суспільства, визначено 
сутність таких понять, як особистість, творчість, творчий потенціал особистості, проаналізо-
вано погляди психологів і педагогів щодо означуваного поняття.

Творчий потенціал особистості майбутніх учителів початкової школи розглядається як вну-
трішнє джерело активності, здатність до саморозвитку в процесі професійної діяльності. Визначено, 
що цей феномен є не сталим показником особистості педагога, а перебуває в постійному розвитку, 
формується на основі передового педагогічного досвіду, предметних навичок, нових ідей, умінь, що 
дають можливість знаходити, використовувати оригінальні рішення, новітні форми та методи й 
тим самим удосконалювати здійснення професійних завдань.

Охарактеризовано педагогічні умови розвитку творчого потенціалу: засвоєння методик навчання 
і самонавчання; розвиток якостей особистості; опанування студентом сучасними інформаційними 
технологіями; методами педагогічної діагностики, корекції; принципами формування й розвитку в 
студентів комплексу якостей знань і вмінь, які властиві творчій особистості.

Окреслено шляхи реалізації творчого потенціалу в майбутніх спеціалістів, визначено його крите-
рії: емоційні, інтелектуальні можливості, наявність творчого мислення, морально-вольових якостей, 
культура спілкування, поведінки та саморегуляції, вимогливість, цілеспрямованість, зацікавленість 
і потреба в спілкуванні. Досліджено, що формування творчого потенціалу майбутніх педагогів відбу-
вається в процесі опановування способами професійної діяльності та механізмами опанування нею 
для успішного її виконання.

Ключові слова: творчість, особистість, творчий потенціал особистості, майбутній учитель 
початкової школи.
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Постановка проблеми. Значні перетворення, 
які відбуваються в освіті у зв’язку з входженням 
України до Європейського освітнього простору, 
істотно впливають на стратегію й тактику роз-
витку вищої школи. У сучасних умовах відбу-
вається модернізація освітньої діяльності, яка 
орієнтується на творчий розвиток здібностей 
студентів, їхніх талантів, поява альтернативних 
систем освіти й авторських методик навчання. Це 
стосується підготовки майбутнього вчителя почат-
кової школи. Сучасний педагог має бути здатним 
до творчого мислення та інноваційної діяльності, 
до самостійності й нестандартності рішень, пови-
нен володіти інтелектуальною компетентністю.

Сьогоднішні вимоги до вчителя зумовлюють 
перегляд традиційних уявлень про зміст його під-
готовки, використання інноваційних технологій у 
процесі його професійного становлення. Успішне 
вирішення цих завдань залежить від творчих, 
нестандартних підходів у процесі навчальної 
діяльності. Тому реалізація творчого потенці-
алу майбутніх педагогів має стати пріоритет-

ним завданням сучасної системи вищої освіти й 
суспільства загалом.

Розвиток творчого потенціалу особистості є 
однією з найактуальніших проблем сучасного 
суспільства на етапі глобальних перетворень у 
системі освіти України, інтеграції у світовий освіт-
ній простір. Відповідно до цього, виникає необхід-
ність унесення кардинальних змін до змісту, форм 
і методів навчально-виховної роботи з молоддю, 
зокрема студентів педагогічних спеціальностей, 
де реалізується креативний підхід до розвитку 
особистості, формування активно-перетворю-
вальної позиції майбутнього вчителя.

Отже, однією з ключових проблем у підготовці 
майбутнього педагога є проблема реалізації його 
професійно-творчого потенціалу.

Наукове обґрунтування зазначених проблем 
детермінує переосмислення цілей і завдань про-
фесійної підготовки майбутнього вчителя початко-
вої школи. Важливим питанням є вирішення проб-
леми реалізації творчого потенціалу майбутнього 
спеціаліста, дослідження структури його творчих 
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здібностей, основних показників та оптимальних 
умов становлення важливих професійних яко-
стей, оновлення змісту, форм і методів професій-
ної підготовки, які забезпечують її формування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз наукової літератури із зазначеної теми дає 
можливість визначити, що проблема реалізації 
творчого потенціалу розглядалася у вітчизняних 
і зарубіжних дослідженнях з погляду професій-
ної підготовки майбутнього фахівця в закладах 
вищої освіти. Філософський аспект творчості роз-
глядали в дослідженнях М. Данилов, К. Кедров, 
П. Копщин, О. Коршунов та ін. Психологічні 
основи зазначеної проблеми викладені в працях 
В. Давидова, Д. Ельконіна, О. Леонтьєва, А. Лука, 
Я. Пономарьова, С. Рубінштейна й ін. Учені роз-
глядають творчість як діяльність, результатом якої 
є створення якісно нових матеріальних і духов-
них цінностей. Водночас творчість являє собою 
здатність людини створювати з наявного мате-
ріалу дійсності на основі пізнання закономірнос-
тей об’єктивного світу нову реальність, що задо-
вольняє різноманітним суспільним та особистим 
потребам.

Педагогічний аспект формування твор-
чої особистості майбутнього педагога дослі-
джується в працях Д. Вількєєва, М. Данилова, 
Н. Кичук, М. Махмутова, І. Огороднікова, І. Родак, 
С. Сисоєвої, М. Скаткіна, Т. Шамової, Г. Щукіної та 
ін. Розвитку творчої активності студентів присвя-
чені праці І. Семенова, С. Степанова, В. Моляко, 
В. Рибалки.

Розкриттю змісту «творчий потенціал особи-
стості» приділили увагу сучасні учені: П. Кравчук, 
Я. Пономарьов, Н. Посталюк, В. Рибалка. 
Науковці опрацювали проблему сутнісних харак-
теристик творчого потенціалу особистості, струк-
тури та взаємозв’язку між основними складовими 
компонентами, а також принципи його форму-
вання й розвитку. Творчий потенціал особистості 
розглядається вченими як складна, нелінійна, від-
крита й організована система, що визначає високу 
активність, здатність до творчої самореалізації, 
саморозвитку в процесі професійної підготовки. 
З огляду на такий зміст творчого потенціалу осо-
бистості в сучасних соціокультурних умовах, саме 
творчий потенціал має стати головним об’єктом 
уваги в процесі розвитку особистості.

Я. Пономарьов виділив перцептивні та інте-
лектуальні особливості зі значним рівнем твор-
чого потенціалу: значна напруженість уваги, ціліс-
ність сприйняття, інтуїція, висока вразливість. 
До характерологічних властивостей особистості 
вчений зараховує відхилення від шаблону, оригі-
нальність, ініціативність, наполегливість, високу 
організованість, працездатність [5].

Аналіз педагогічної літератури з теми дослі-
дження дав змогу виявити суперечності, що 

визначають необхідність реформування системи 
підготовки майбутніх учителів початкової школи 
між потребами в професійному навчанні в умо-
вах його модернізації та недостатнім теоретичним 
обґрунтуванням ефективних технологій навчання; 
декларуванням необхідності реалізації нових 
освітніх технологій, орієнтованих на формування 
творчої особистості педагогів, і недостатньою 
практичною підготовкою в процесі навчання; 
вимогами до організації креативного навчання та 
відсутністю методики розвитку творчого потенці-
алу майбутніх учителів початкової школи.

Метою статті є обґрунтування специфіки реа-
лізації творчого потенціалу майбутнього вчителя 
початкової школи.

Виклад основного матеріалу. Роль творчої 
особистості педагога зростає в міру гуманізації та 
демократизації суспільства. Викладання в закла-
дах вищої освіти висуває на перший план питання 
розвитку творчої особистості майбутнього педа-
гога, здатного не лише активно засвоювати фахові 
знання, а й уміти їх застосовувати в майбутній про-
фесійній діяльності.

Підготовка педагогічних працівників повинна 
ґрунтуватися на поєднанні глибокого засвоєння 
основ теоретичних знань із набуттям студентами 
практичних умінь і навичок застосовувати ці знання 
в майбутній педагогічній діяльності. Це визначає 
нові завдання професійної підготовки майбутнього 
вчителя у вищих закладах освіти.

Поняття «творчість» вивчалося різними філо-
софами, психологами та педагогами. До основних 
понять «творчості» належать такі: творчість – це 
діяльність особистості, у якій вона створює нові 
предмети та якості, схеми поведінки й спілку-
вання, нові образи та знання; творчість – це люд-
ська діяльність; це не лише створення продуктів 
діяльності, творчістю можна назвати всі ті «від-
криття», які людина робить для себе; творчими 
є майже всі психічні процеси, за винятком, може, 
автоматизованих дій; творчість – це потреба в 
самоактуалізації, реалізації своїх здібностей і жит-
тєвих можливостей [1, с. 3].

Творчий потенціал є важливою умовою творчості 
й професійного розвитку особистості. Саме тому 
це питання є пріоритетним та актуальним у системі 
освіти, адже розвиток творчого потенціалу залежить 
від учасників навчально-виховного процесу – викла-
дача і студентів.

Потенціал – це величина, що характеризує 
потенційну енергію суб’єкта творчості. Творчий 
потенціал у філософському плані розглядається 
як синтетична якість індивіда, що характеризує 
міру її можливостей ставити й вирішувати нові 
завдання у сфері діяльності, яка має суспільне 
значення. Його можна представити у вигляді 
сукупності предметних (навички, уміння, здіб-
ності), пізнавальних (інтелектуальні здібності), 
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аксіологічних (ціннісні орієнтації), комунікативних 
(морально-психологічні якості), художніх (есте-
тичні здібності) можливостей. Психічні особли-
вості творчої особистості розглядаються в психо-
логії як наслідки спонтанного процесу розгортання 
спадкових програм розвитку, а також як результат 
формування психіки людини в певних культурних, 
соціальних, історичних умовах. Протягом усієї 
попередньої історії розвитку завдяки спадковості 
людство накопичило необхідний потенціал для 
творчої діяльності.

Потенціал (від латинського слова potentia – 
сила) – джерела, можливості, засоби, запаси, що 
можуть бути приведені до дії, використані для 
розв’язання окремих завдань, досягнення певних 
цілей, можливостей окремої людини або суспіль-
ства загалом у певній галузі [1].

Є. Яковлєва [11] визначає творчий потенціал як 
унікальну властивість особистості, як реалізацію 
педагогом власної індивідуальності. Характерними 
рисами творчого потенціалу, на її думку, є не пред-
метні (у розумінні наявності продукту, матеріального 
чи ідеального), а процесуальні, адже це процес 
виявлення власної неповторності.

О. Гопка вважає творчий потенціал невід’ємною 
властивістю особистості, яка визначає міру можли-
востей педагога виконувати творчу діяльність, спря-
мовує її готовність і здатність до власної індивіду-
альності. Творчий потенціал особистості є умовою 
творчого навчання та його результатом [2, с. 12].

У навчальному процесі творчий потенціал реа-
лізується у творчій активності особистості. Творча 
активність визначається залученням особистості 
до творчої діяльності на основі творчого потенці-
алу. Вона є умовою виявлення й розвитку твор-
чого потенціалу особи та засобом реалізації її 
творчих здібностей [5, с. 143–144].

В. Рибалка до компонентів творчого потенці-
алу особистості зараховує:

– здібності, нахили, що виявляються в підви-
щенні чутливості, вибірковості, динамічності;

– зацікавленість, спрямованість особистості 
до нових ідей, допитливість, прагнення до ство-
рення нового, нахили до пошуку та розв’язання 
проблем;

– самостійність при отриманні нових знань;
– емоційність, наполегливість, цілеспрямова-

ність, переконливість, працелюбність, система-
тичність у роботі;

– опановування технікою, праці, педагогічною 
майстерністю;

– здатність виробляти особистісні страте-
гії, тактики під час розв’язання нових проблем, а 
також пошуку шляхів виходу зі складних, нестан-
дартних ситуацій [9].

Центральним компонентом творчого потен-
ціалу особистості є її здатність дивергентно й 
конвергентно мислити. Творчість являє собою 

створення нового (за допомогою дивергентного 
мислення) й оцінювання ідеї (завдяки конвер-
гентному мисленню). При цьому творчості не є 
властиві як занадто низький, так і занадто висо-
кий рівень розвитку кожного із зазначених видів 
мислення. У дослідженні з’ясовуються відмінності 
між конвергентним і дивергентним мисленнями, а 
також між руйнуванням структури й комбінуван-
ням елементів думки, що проявляються у вирі-
шенні інсайтних і неінсайтних проблем [12].

Критерії розвитку творчого потенціалу:
– емоційна культура (почуття захопленості, 

емоційний підйом, радість відкриття);
– рівень і якість культурологічних, професій-

но-педагогічних і психологічних знань;
– рівень загальнокультурної ерудиції;
– рівень розвитку гуманітарного світогляду 

(гуманістичне ставлення до світу, людей, навко-
лишнього середовища );

– образне мислення (творча уява, фантазія, 
інтуїція);

– володіння численними способами творчої 
художньо-естетичної діяльності [4, с. 21].

Реалізація творчого потенціалу особистості 
являє собою процес і результат розвитку люди-
ною своєї креативної індивідуальної своєрідно-
сті в процесі творчості, але не як самоцілі, а як 
необхідної умови для нагромадження й реалізації 
власного творчого потенціалу в нових, що раніше 
не існували культурних, соціальних, матеріальних 
і професійних цінностях. Інакше кажучи, потен-
ціал внутрішнього й зовнішнього світу людини є її 
основою бути креативною особистістю. Необхідно 
підкреслити, що творчий потенціал особистості 
як цілісність індивідуальної та соціальної людини 
забезпечує потребу суб’єкта у творчому самороз-
витку й креативній самореалізації. Імовірність її 
прояву залежить від особистісної цілеспрямо-
ваності людини повною мірою реалізувати свої 
можливості, від ступеня її внутрішньої волі, від 
сформованості соціального почуття (дієвість, 
творчість).

Реалізація творчого потенціалу майбутніх 
педагогів відбувається в процесі оволодіння спо-
собами професійної діяльності та механізмами 
опанування нею для успішного її виконання, 
адже ця діяльність, як справедливо зауважує 
Т. Лісовська, – це особливий вид професійної 
діяльності, зміст якої передбачає необхідність 
мати глибокі педагогічні знання, хороші організа-
торські здібності, володіти вміннями творчо здійс-
нювати виховний процес з урахуванням психоло-
гії студентського колективу, соціальних, сімейних 
умов, у яких зростає й виховується підростаюче 
покоління [3, с. 103].

Одним зі складників розвитку творчого потен-
ціалу студентів є продуктивне навчання. Воно 
породжує нові вимоги, що мають бути враховані 
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в системі дидактичних принципів. Таке навчання в 
широкому розумінні передбачає не лише подання 
тими чи іншими засобами й способами навчаль-
ної інформації, а й активізацію розумової діяльно-
сті до того рівня, коли в студентів з’являється як 
питання, пов’язані з різними аспектами засвою-
вання матеріалу, так і нагальна потреба розкрити 
їх. Методи проблемного навчання у формі про-
блемних питань із постановкою нестандартних 
ситуацій, вирішення ускладнених задач із засто-
суванням логіки та протиріччя у пошуку відповіді.

Методи розвитку творчої особистості студента 
повинні задовольняти такі вимоги:

– мати своїм основним завданням надання 
допомоги в отриманні знань;

– відповідати рівню інтелектуального й 
соціального розвитку, різним вимогам і можливос-
тям, які притаманні тим ситуаціям, у які потрапляє 
студент у процесі навчання.

Сьогодні в літературі описано декілька десятків 
методів, здатних, на думку їх розробників, ефек-
тивно впливати на творчу активність людини. 
У зарубіжній літературі найбільш поширеними 
методами активізації та стимуляції творчого мис-
лення є «мозковий штурм» (А. Осборн) і «синек-
тика» (У. Гордон). В основу цих методів покладено 
вимогу відмови від будь-якої критики при вису-
ванні гіпотез і перевтілення себе в певну частину 
вирішуваної проблеми. У практиці винахідницької 
діяльності стали популярними спеціальні методи, 
які отримали всебічне теоретичне обґрунтування: 
«алгоритм розв’язання винахідницьких задач» 
(Г. Альтшуллер), «гірлянди асоціацій», «стратегія 
семиразового пошуку» (Я. Буш).

Творчий потенціал учителя є невід’ємним 
складником сукупної культури фахівця, що вмі-
щує наявні та потенційні здатності й можливості 
до створення чогось нового або перетворення 
пізнаного [8, с. 84]. Виховання творчої особисто-
сті майбутнього фахівця педагогічного профілю 
детермінує потребу реалізації в загальній системі 
виховання та навчання спеціальних психологічних 
засобів, у нашому контексті – розкриття творчого 
потенціалу особистості, її підготовку до творчої 
праці, ознайомлення зі спеціальними прийомами 
й методами та засвоєння спеціальних прийомів 
і методів вирішення творчих проблем згідно із 
задатками та здібностями тощо.

Умовами, які сприяють розкриттю творчого 
потенціалу студентів, є:

– саморозвиток і самореалізація особистості;
– розвиток індивідуальних якостей особистості;
– засвоєння сучасних інформаційних техно-

логій;
– опанування методами педагогічної діагнос-

тики й корекції;
– формування в студентів знань і вмінь, які 

притаманні творчій особистості.

Дієвим механізмом реалізації творчого потен-
ціалу майбутнього вчителя початкової школи є 
креативна спрямованість системи педагогічної 
освіти загалом і кожної її ланки зокрема. Тобто в 
період навчання важливо орієнтуватися на творчі 
можливості студентів, які можуть виявлятися в 
мисленні, почуттях, спілкуванні, окремих видах 
діяльності та її результатах, характеризувати осо-
бистість майбутнього вчителя початкових класів 
загалом та окремі її сторони. Креативність визна-
чається не стільки критичним ставленням учителя 
до нового з погляду наявного досвіду, скільки від-
критістю до нового і сприйнятливістю нового, що 
збільшує вірогідність творчих досягнень за наяв-
ності високого заохочення до творчості й оволо-
діння необхідними творчими вміннями [6, с. 269]. 
Саме тому така спрямованість навчально-вихов-
ного процесу, за якою навчання буде мати про-
блемно-пошукову основу, визначатиметься заохо-
ченням власної думки, оригінальністю мислення 
й поведінки, сприятиме творчому зростанню май-
бутнього вчителя початкової школи, розкриттю 
його творчих здібностей.

Висновки і пропозиції. Творчий потенціал є 
не сталим показником особистості майбутнього 
педагога, а перебуває в постійному розвитку, фор-
мується на основі творчого й соціального досвіду, 
педагогічних і предметних знань, нових ідей, умінь 
і навичок, що дають змогу знаходити й застосо-
вувати оригінальні рішення, новаторські форми 
та методи й тим самим удосконалювати вико-
нання професійних функцій. Творчий потенціал 
особистості майбутнього педагога розглядається 
як внутрішнє джерело активності, здатність до 
саморозвитку в умовах творчої діяльності в про-
цесі професійної діяльності. Основною умовою 
реалізації творчого потенціалу студентів є їх сис-
тематичне залучення до творчої діяльності, фор-
мування готовності до неї, що стає можливим зав-
дяки спеціальній організації навчання. У зв’язку 
з цим украй важливим є формування в суб’єкта 
позитивної мотивації, стійкого пізнавального інте-
ресу, а також тих властивостей мислення, від яких 
безпосередньо залежить розвиток навичок вирі-
шення творчих завдань і нестандартних ситуацій, 
що в майбутньому забезпечить конкурентну спро-
можність фахівця. Запорукою успішної реалізації 
творчого потенціалу студентів є систематичність 
використання різноманіття форм і методів сти-
мулювання творчої активності в процесі викла-
дання різних навчальних дисциплін.
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Chornous V. Realization of the creative potential of the personality of the future teacher in the 
process of professional training

The article is devoted to the problem of realization of creative potential of future primary school teachers in 
the process of professional training. It is noted that the development of the creative personality of the teacher 
is an extremely important task of higher education institutions, as it largerly depends on the development of the 
creative personality of students, whose creative growth is possible in interaction with the creative development 
of the teacher. The urgency of this problem at the present stage od the development of society is revealed, the 
essence of such concepts as personality, creativity, creative potential of personality is determined, the views 
of psychologists and teachers on the concept are analyzed.

The creative potential of the personality of future primary school teachers is considered as an internal 
source of activity, the ability to self-development in terms of creative activity in the process of professional 
activity. It is noted that the studies phenomen is not a constant indicator of the teacher’s personality, but it is 
in constant motion, formed on the basis of its accumulated creative and social experience, pedagogical and 
subject knowledge, new ideas, skills and abilities to find and apply original solutions, innovative forms and 
methods and thus improve the performance of their professional tasks.

The pedagogical conditions for the development of creative potential are characterized: mastering the 
methods of teaching and self-learning; development of personality qualities; mastering by the student of 
modern informative technologies; methods pedagogical diagnostics and correction; principles of formation and 
development of students’complex qualities of knowledge and skills that are inherent in the creative personality.

The ways of realization of creative potential of future specialist are outlined, its criteria are defined: emotional, 
intellectual possibilities, presence of creative thinking, moral and volitional qualities, culture of communication, 
behavior and self-regulation, strictness, purposefulness, interest and need for communivation. It is investigated 
that the formation of creative potential of future teachers occurs in the process of mastering the methods of 
professional activity and the mechanisms of mastering it for its successful implementation.

Key words: creativity, personality, creative potential of personality, future primary school teacher.
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EXPLORING THE PECULIARITIES OF DEVELOPMENT  
OF ENGLISH LANGUAGE INTERACTIVE DIGITAL TEXTBOOK  
FOR TECHNICAL STUDENTS AS AN EFFECTIVE MEAN  
OF IMPLEMENTATION OF INNOVATIVE TECHNOLOGIES  
IN THE EDUCATIONAL PROCESS

Tell me and I forget, teach me and I remember, 
involve me and I learn.

Benjamin Franklin

In the process of intensive digitalizing of modern society, the universities along with other educational 
establishments are seeking ways to make the learning process more adaptable and efficient, following the fast-
changing modern world. The article explores the innovative methods of foreign language teaching, particularly, 
the facilitating role of the interactive digital textbook in the foreign language learning process. It is revealed 
that the aspect of creating and applying the interactive Internet services and platforms for the creating of digital 
textbooks still does not standardized for their massive usage in education.

The article reveals the relevance of the application of a customized digital textbook as a worthy component 
of the learning process with extensive use of information and communication technologies and introduction of 
up-to-date interactive platforms and tools in the process of e-textbook designing and proves the compliance of 
this interactive learning tool with the demands of the educational system of the new generation. Moreover, the 
authors provide the theoretical background to the subject and review the specific features, didactic demands, 
technical specifications and tools, necessary for the process of development of interactive e-textbook, highlighting 
its drawbacks and benefits. The present study suggests the following interactive programs and applications, for 
example, QR codes, YouTube educational videos, Quizlet, Web quest technology, as well as the services, which 
provide intensive grammar drilling, etc., which, integrated into a digital textbook, intensify considerably the foreign 
language acquisition process, make it more enjoyable and increase students’ motivation.

The authors conclude that the implementation of interactive methods in teaching the English language 
to future engineers through digital textbook helps to organize an active interaction of all participants of the 
education process which results in the exchange of professional information in a foreign language and the 
acquisition of professional qualities and practical skills of technical communication.

Key words: foreign language learning strategies, interactive learning tools, interactive digital textbook, 
English for Specific Purposes, Quizlet, QR codes, Mind maps, Web quest technology.
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Problem statement. As a result of the integration 
of Ukraine in European and world educational space 
and further expanding of economical, international, 
and cultural bonds, the sharp necessity of 
segregating and highlighting the most effective and 
cutting-edge methods of foreign language teaching in 
higher educational establishments that suggests the 

preparing of future specialists for the effective skilled 
communication in the sphere of professional activity. 
Thus, the leading strategy of foreign language 
teaching considers the realia of modern society and 
along with the development and enhancing of basic 
language learning skills, great attention is paid to the 
mastering of some crucial nowadays digital methods 
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and habit, like getting necessary information by 
effective searching it on the internet. Digital society 
manipulates the information flows extremely fast 
and requires the advanced relevant skills from the 
graduates to be successfully employed in national 
or international companies. Moreover, the learning 
process is being reprofiled or redirected from 
the conventional knowledge accumulation to the 
promoting of specific extra skills and competencies 
for acquiring new knowledge independently within 
short terms and strict deadlines.

Considering mentioned above the foreign 
language teaching methods should be tailored to 
proficient preparation of future engineers, providing 
them with updated discourse and facilitating the 
habitual learning manner for the more favorable and 
successful educational process [24].

When today’s students face the purely conventional 
way of learning they may dramatically lower the 
enthusiasm and motivation to the comprehension of 
educational material, which inevitably leads to worse 
outcomes. They may comprehend the material only 
partially or even do not get it at all. Interactive tools 
for teaching the subject, namely, foreign language 
allow increasing the portion of grasping the learning 
stuff. It becomes quite obvious that one may achieve 
educational progress with the application of interactive 
methods and tools. One of the effective realizations of 
innovative teaching techniques is creating interactive 
digital textbooks/study guides (also called electronic 
textbooks/study guides), designed specifically for 
digital medium and tailored for particular academic 
specialization.

Analysis of recent research and publications 
shows a significant interest of scientists in the 
interactive methods of teaching a foreign language. 
A substantial contribution has been made to scientific 
works of such scientists as G. Bros, M. Claren, 
L. Pirozhenko, O. Pometun, N. Suvorova, N. Fomin. 
The essential peculiarities of digital textbooks, 
didactic aspects of their development and further 
usage were explored in scientific works of L. Hryzun, 
Yu. Doroshenko, M. Zhaldak, O. Korbut, N. Figol and 
others.

The article aims to highlight the innovative potential 
of interactive digital textbooks in foreign language 
learning as an effective means of implementation of 
innovative technologies in the educational process.

The essence of the general methodology 
of foreign language learning, as well as their 
classification and evaluation of effectiveness for the 
solution of educational tasks, was revealed in the 
works of J. Berman, I. Bech, L. Kulikova, M. Levitov, 
A. Matveeva, D. Olshansky, O. Tarnopolsky, 
A. Verbytsky. The latter underlines that interactive 
learning is a kind of transition from mainly regulated, 
put within the frames of protocols, algorithmic forms, 
and methods of the organizational and didactic 

process to advancing, research, search-based, and 
problem-solving forms of classes, which in their turn, 
increase substantially the cognitive motives and 
interests, facilitate the conditions for creativity in the 
learning process.

Following O. Pometun, the essence of interactive 
learning is that the learning process is marked by 
constant, active, positive interaction of all students 
in various forms of communicative situations: 
collective, group, individual learning in cooperation 
when students are equal participants of interaction 
process with the teacher. It favors the atmosphere 
of cooperation, support, and tolerance to be created. 
Due to the effect of novelty and originality of interactive 
methods with their proper organization, interest in the 
learning process increases [22].

One of the aspects of bringing Internet 
technologies into action is developing digital (or 
electronic) textbooks and study guides. As we concern 
teaching ESP to the students of definite professional 
domains and taking into account the realia of modern 
society, it seems undoubtedly deserving to become 
engaged in the development of such a teaching tool. 
It is worth mentioning that educators could more 
successfully satisfy students’ needs in gaining up-to-
date data relevant to their specialty. Moreover, the 
learning process, provided with digital textbooks 
could more efficient due to the implementation of 
ICT, interactive online platforms which can increase 
students’ motivation, promote better subject matter 
comprehension, and broaden the horizons of foreign 
language learning perception. One could mention 
a big deal of scientists, investigating the issues of 
compiling and putting into practice digital textbooks 
or study guides. Among them are A. Bashmakov, 
M. Zholdak, S. Leschuk, O. Korbut, Yu. Brevs, 
S. Sysoieva, V. Kukharskyy, O. Oseredchuk, etc.

There is still no precise definition of an electronic 
textbook. Following O. Tyschenko [25] and 
M. Zhaldak [16], the electronic textbook may be 
determined as a computer-assisted pedagogical 
software aimed at providing the learners with new 
relevant material and serves as an additional tool to 
printed additions. Furthermore, the specific features 
of this educational tool are the hypertext structure 
of the material, provided with control systems with 
elements of artificial intellect, self-control unit, and 
advanced multimedia elements.

Following Yu. Shlapak [26], the electronic study 
guide is a digital edition, which partially or completely 
can substitute (or add) the regular printed edition. 
It is worth mentioning that the authors of this paper 
tend to suggest the first interpretation of the notion. 
L. Koval and O. Korbut defined the didactic demands 
to electronic textbooks and study-guides, namely:

-ability to satisfy the educational requirements 
that include a scientific component of the learning 
process, its accessibility, clarity, problem-based 
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delivery of the educational material, activity, and 
consciousness of the learners, exhibit the systematic 
and consistent character, unity of training, advancing 
and pedagogic functions of the learning process;

-ability to ensure the compliance with the 
requirements of individual interactivity and adaptivity 
of learning process;

-demonstrate systematic, structural, and 
functional coherence of presentation of educational 
materials in the electronic textbook;

-provide the integrity and continuity of the learning 
cycle [19; 20].

S. Ivanova in addition to mentioned above states 
that when using digital textbooks, it is necessary to 
take into account the following factors: the degree of 
compliance of information and technological support 
of the manual to the curriculum in a particular subject; 
the positive influence of motivational orientations 
on the formation of children’s knowledge and skills 
of a higher level; variability of individualized and 
differentiated learning tasks; the intensity of use of 
innovative teaching methods [23].

Various online platforms used for educational 
purposes proved their effectiveness in the practice. 
For example, when starting the new learning 
module of the interactive digital textbook, students 
can first get familiar with new terminology, working 
with Quizlet flashcards. Each hub of new lexical 
units can be transferred on the learning cards for 
memorizing and students can comfort their lexis 
drilling. The link to the relevant platform should be 
attached to the task. Another option for introducing 
the new terms can be implemented with the help of 
MindMup, a Google tool, useful when brainstorming 
the vocabulary of the topic.

Using of online testing and puzzles in higher 
education institutions was described by Aleksieieva 
et al. [1], O. Marchenko and O. Tymoschuk [21]. 
Interactive online platforms for conducting online 
tests, educational games, such as Kahoot or 
Quizlet were recommended by B. Wright [13], etc. 
The effective integration of these interactive online 
services into the content of digital textbooks converts 
the mundane assessing assignments into an 
engaging activity.

Web-quests as an interesting learning tool were 
proposed by O. Synekop [11], E. Baguzina [3]. This 
technology is proved to be one of the most encouraging 
ways to use the Internet in foreign language learning. 
A web quest is a kind of delivery of material by setting 
tasks, and students receive solutions or answers 
to questions from various Internet resources. This 
technology can be proficiently applied in digital 
textbooks altogether with writing tasks, for instance.

Listening and Speaking activities of the interactive 
textbook can be equipped with references to video 
files in YouTube and/or tasks, encoded into the 
QR codes. Using Quick Response codes is getting 

more and more popular among educators as it 
becomes possible to embed QR codes into audio/
video files, texts, questions, sentences, and even 
word combinations. The aspects of using the 
YouTube resources were highlighted by P. Benson 
[4], D. Daniel, W.D. Woody [5], etc. Undoubtedly, 
educational videos are considered to be one of the 
most powerful tools for mastering foreign language 
skills, and for the effect of immersion into an authentic 
environment is using authentic video materials. Many 
scholars devoted their works to the exploring of this 
teaching tool in detail, for instance, Sherman J., 
S. Thornbury [12], etc.

No less interesting and useful field of research for 
the methodologists all over the world is the potential 
of mobile learning, namely, Quick Response (QR) 
codes in education [9], [13], which proved to enrich 
paper-based or electronic learning as well as to 
contribute students’ motivation.

M. Kademia, V. Usik, I. Ibrahimov, I. Gaidoienko, 
O. Yesina and L. Lingur underlined the benefits 
and drawbacks of using e-study guides and books, 
pointing out the predominance of the advantages, 
indeed. Having examined the benefits of interactive 
e-textbooks, the authors defined the most 
outstanding, namely:

– in the digital textbook, the clarity of the 
presentation of the material is higher than in the 
printing [18]. It contains not only textual and graphical 
information, but also audio and video fragments that 
allow individualizing training and, unlike regular 
(printed) textbook exhibits interactive features [15], 
which inevitably favors the material comprehension;

– the idea of interactivity makes the learning 
process more enjoyable for students;

– the possibility of interaction between the 
user and the components of the interactive digital 
textbook and can be considered in a form that 
facilitates student-computer dialogue. This principle 
allows students to be actively involved in the learning 
material working-out [17];

– provision of feedback with students. It was 
realized through the cooperating character of 
students’ interaction with the environment of the 
computer textbook and the existence of an automatic 
system of knowledge. Thus, at the end of the sections, 
there are control questions, links to the resources with 
exercises, tests, which allow obtaining information 
about the assimilation of educational material. For 
the students, this creates the conditions for effective 
self-learning, self-control, helps to enhance their 
cognitive activities and motivation;

– the affordability of interactive digital textbooks 
is higher than that of the printing ones;

– an interactive digital textbook can be easily 
housed on devices or in the cloud;

– customized interactive digital textbooks are open 
systems, i.e. they can be easy, changed, modified.
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Nevertheless, considering all mentioned above 
benefits of implementation of the interactive digital 
textbook into the foreign language process still, there 
is little evidence that for some students the interactive 
activities could be a daunting task and thus could 
negatively affect their learning behavior [5]. It might 
be caused by the fact that students are not trained 
enough on learning in such a media-rich environment, 
demonstrating so-called “digital illiteracy” [6]. One 
can assume that students might be ill-equipped 
for the interactive learning mode, which could be 
another reason for increasing learners’ engagement. 
Relatively speaking one can conclude that a specific 
preparation must be made to get learners ready to 
work with interactive platforms and services. Only in 
case, all the preliminary training is carried out, the 
learning process can be effective and successful.

Conclusion. Thus, the analysis of a structural 
organization, didactic functions, advantages of 
application, and features of customized interactive 
digital textbooks allow us to conclude that the latter 
can be considered as an effective means of foreign 
language learning, which can favor the students` 
engaging in the process of study, providing the 
development of creative, intuitive thinking; aesthetic 
education through the use of graphics, multimedia, 
empower basic language learning skills due to 
the authentic content; develop the information 
competence and information culture.

The increasing of scientists’ and educators’ interest 
in interactive digital textbooks and study guides is 
caused by the sharp need to search the new and 
efficient means of the education process, facilitated 
by the application of innovative technologies.
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Чугай О. Ю., Cвиридова Л. Г., Корбут О. Г. Вивчення особливостей розробки інтерактивного 
цифрового підручника для студентів технічних спеціальностей як ефективного засобу 
впровадження інноваційних технологій в освітній процес

У процесі інтенсивної «цифровізації» сучасного суспільства університети разом з іншими вищими 
навчальними закладами шукають шляхи зробити процес навчання більш адаптивним та ефектив-
ним, намагаючись не відставати від темпів сучасному світу.

Стаття досліджує інноваційні методи викладання іноземних мов, зокрема розглядає роль інте-
рактивного цифрового підручника в процесі вивчення іноземних мов. Виявлено, що все ще не існує 
єдиних уніфікованих стандартів для створення цифрових підручників, зокрема, з іноземної мови із 
залученням інтерактивних Інтернет-сервісів і платформ.

Стаття розкриває актуальність застосування цифрового підручника з іноземної мови, спеці-
ально розробленого викладачами для окремої спеціальності, як гідного складника навчального про-
цесу з широким використанням інформаційно-комунікаційних технологій і впровадженням сучасних 
інтерактивних платформ та інструментів у процесі його розробки й доводить відповідність цього 
інтерактивного засобу навчання вимогам освітньої системи нового покоління. Більше того, автори 
надають теоретичне обґрунтування предмета дослідження та розглядають специфічні особли-
вості, дидактичні вимоги, технічні характеристики й інструменти, необхідні для процесу розробки 
інтерактивного електронного підручника, висвітлюючи при цьому його недоліки та переваги.

У дослідженні пропонується застосування таких інтерактивних сервісів і платформ, як QR-коди, 
освітні відеоканалу YouTube, Quizlet, технологія веб-квесту, а також освітні сайти, що забезпечу-
ють інтенсивне вивчення граматики тощо, які, інтегровані в цифровий підручник, значно покращу-
ють процес засвоєння іноземної мови, роблять його приємнішим, підвищуючи при цьому мотивацію 
студентів.

Автори дійшли висновку, що впровадження інтерактивних методів у викладанні англійської мови 
майбутніми інженерами за допомогою цифрового підручника допомагає організувати активну взає-
модію всіх учасників навчального процесу, що призводить до обміну професійною інформацією інозем-
ною мовою та набуття професійних якостей і практичних навичок технічного спілкування.

Ключові слова: стратегії навчання іноземних мов, інтерактивні засоби навчання, інтерактивний 
цифровий підручник, англійська мова для спеціальних цілей, Quizlet, QR-коди, Mind maps, технологія 
Web quest.
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МЕТОДОЛОГІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ ЗАГАЛЬНОКУЛЬТУРНОЇ 
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ОСВІТИ
Статтю присвячено методології дослідження загальнокультурної підготовки майбутніх мене-

джерів освіти. Діапазон загальнокультурної підготовки менеджерів освіти ґрунтується на її філо-
софсько-культурологічних, соціально-психологічних, педагогічних основах менеджменту в освіті. 
Методологія дослідження загальнокультурної підготовки майбутніх менеджерів освіти має чоти-
рирівневу структуру, зокрема фундаментальні, загальнонаукові й конкретно наукові принципи, кон-
кретні методи, що використовуються для вирішення завдань дослідження. Методологія сутності 
загальнокультурної підготовки майбутніх менеджерів освіти спирається на сучасну педагогічну кон-
цепцію оволодіння основними засобами залучення до світової культури й сучасних засобів комунікації 
та інтеграцію наукових досліджень.

Методологію дослідження загальнокультурної підготовки майбутніх менеджерів освіти доцільно 
розглядати як сукупність теоретичних систем, де відбувається взаємопроникнення різних підходів, 
принципів, методів і прийомів, механізмів впливу на розуміння сучасних проблем, значимості інтерна-
лізації змісту загальної, організаційної, професійної, психологічної культур управління. Важливу мето-
дологічну роль у дослідженні сутності загальнокультурної підготовки майбутніх менеджерів освіти 
мають категорії діалектики, такі як сутність і явище, причина й наслідок, необхідність і випадко-
вість, можливість і дійсність, зміст і форма, конкретне й загальне.

У статті наголошено на тому, що в напрямі сучасної загальнокультурної підготовки майбутніх 
менеджерів освіти важливі не тільки знання певних методів, підходів, засобів управлінської діяльно-
сті та уміння й навички ними користуватися, але й знання про їх особливості, переваги та обме-
ження, про можливі галузі їх застосування, знання педагогічних ситуацій управлінської діяльності й 
форм застосування певного методу.

Узагальнено, що методологія як вчення про систему наукових принципів, форм і способів дослідниць-
кої діяльності має чотирирівневу структуру, зокрема фундаментальні, загальнонаукові й конкретно 
наукові принципи, конкретні методи, що використовуються для вирішення завдань дослідження.

Ключові слова: методологія, загальнокультурна підготовка, майбутні менеджери освіти.
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Постановка проблеми. Європейська інтегра-
ція, глобалізаційні зміни соціально-економічного, 
освітнього простору впливають на зміни в управ-
лінні закладами освіти. З розвитком ринкових від-
носин у суспільстві все більше усвідомлюється 
необхідність переходу від парадигми авторитету, 
яка превалювала в управлінні радянської доби, до 
парадигми впливу. Ефективне управління немож-
ливе без розвитку культури організації праці у 
колективі. На перший план виходить проблема 
вдосконалення управління людськими ресурсами, 
оптимізації управління на засадах позитивної 
психолого-педагогічної атмосфери, яка створю-
ється компетентним менеджером освіти в закладі 
освіти. У зв’язку з цим вивчення теорій управління 
Фредеріка Тейлора (менеджмент), Елтона Мейо 
(соціальне управління), Гарольда Лассуелла 
(лінійна модель комунікацій) виходять на перший 
план і стають актуальними на сучасному етапі 
розвитку освіти та національного відродження 
України. Ми ставимо собі питання й шукаємо на 
нього відповіді. Як адаптувати ці важливі нау-

кові доробки задля вдосконалення управлінської 
діяльності керівників різного рівня?

Вивчення й глибокий аналіз психології менедж-
менту в освіті дали змогу Н. Коломінському ствер-
джувати, що підґрунтям менеджменту в освіті є 
складна система ділових та особистих відносин 
учителів, учнів, батьків, керівних працівників різ-
ного рівня [5]. При цьому науковець наголошує 
на тому, що одним із важливих джерел успіху в 
діяльності керівників у закладах та установах 
освіти є психологічна культура управління [5, с. 8]. 
Менеджмент в освіті – це усвідомлена взаємодія 
керівника з іншими людьми (підлеглими, парт-
нерами, керівниками, учнями, батьками тощо), 
спрямована на забезпечення їхньої активної та 
скоординованої участі у досягненні поставле-
ної мети. Це частина управління, яка впливає на 
інших людей, у процесі та в результаті чого у них 
з’являються (або актуалізуються) психічні стани, 
якості, властивості, що стають психологічним під-
ґрунтям для ефективної діяльності щодо досяг-
нення поставленої мети [5, с. 10].
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Менеджмент освіти – це вид управлінської 
діяльності, який складається із сукупності засо-
бів, методів та форм впливу на індивідуумів та 
колективи задля ефективного функціонування 
цієї галузі. Людина, яка володіє цими знаннями та 
уміннями, – це менеджер [9, с. 12]. Ми спираємось 
на висновки Н. Коломінського, який наголошує на 
тісному зв’язку та залежності кінцевого результату 
менеджменту в освіті від психологічних і соціаль-
но-психологічних механізмів взаємодії суб’єктів 
спільної діяльності та вирішальній ролі особисто-
сті як головної фігури комунікативних процесів у 
структурі управлінського спілкування [5, с. 10].

Так, досліджуючи стиль керівництва у соціаль-
ній психології, науковець стверджує, що системо-
утворюючим фактором стилю керівництва є осо-
бистість керівника в її типових та індивідуально 
неповторних проявах у процесі управлінської 
праці, адже стиль роботи керівника характеризу-
ють методи, прийоми, засоби впливу на людей, 
які він найчастіше застосовує у своїй діяльності, 
а індивідуально неповторними є не тільки добір 
певних методів, прийомів, засобів впливу на 
людей, але й манера їх застосування [5, с. 19].

Саме етикет визначає та характеризує манеру 
поведінки керівника, отже, прийом, спосіб діяль-
ності, звичку здійснювати управлінську діяльність. 
Манери – це зовнішні форми поведінки. Манери – 
це також відмінні риси творчості людини (худож-
ника, письменника), її стиль [13, с. 298]. Так, до 
етикету належать правила чесності та ввічливо-
сті, прийняті у суспільстві, це зведення норм і пра-
вил поведінки, прийнятих у відповідній спільноті. 
Етикет із французької перекладається як «уста-
новлений порядок поведінки будь-де» [13, с. 298]. 
Етикет – це перш за все про повагу до людей, а 
вже потім про норми й правила співіснування та 
взаємодії. Загальновідомо, що етика – це філо-
софська наука, що вивчає природу, сутність, зміст, 
ґенезу, структуру, функції моралі. Мораль прояв-
ляється у багатьох сферах людської діяльності. 
Термін «етика» походить від давньогрецького 
слова “ethos”, яке у первісному розумінні означало 
«місце перебування», «спільне житло», а вже зго-
дом затвердилося інше значення цього слова, а 
саме «звичай», «вдача», «характер» [3, с. 268].

На підставі аналізу досліджень Г. Єльникової 
[4], Н. Коломінського [5], В. Крижка [7], 
В. Шаркунової [16] ми дійшли висновків, що май-
бутній менеджер освіти повинен володіти знан-
нями, уміннями, навичками, досвідом прогнозу-
вання процесу й результатів власної (керівної), 
учнівської (навчальної), педагогічної (організацій-
но-методичної) діяльності, яка здійснюється за 
допомогою реалізації таких функцій управління, 
як планування, організація (різноманітних форм 
навчальної та виховної діяльності з учнями), кори-
гування за результатами моніторингу, аналізу та 

контролю, що виявляється у забезпеченні всебіч-
ного розвитку та формування необхідних якостей 
учнів, педагогів з огляду на їхні індивідуально-пси-
хологічні особливості за умов «оптимізації міжо-
собистісної професійної взаємодії в менеджменті 
освіти» [5, с. 14].

Отже, діяльність менеджера освіти багато-
функціональна й різноманітна. Менеджер освіти 
у своїй щоденній управлінській діяльності виконує 
основні функції управління (планування, організа-
ція, мотивація, контроль), що вимагає наявності 
відповідних знань, управлінських умінь, навичок, 
здібностей, якостей і готовності до управління як 
власною поведінкою, так і поведінкою колег, учнів, 
батьків. Ця поведінка «здійснюється через управ-
лінське спілкування, яке тісно пов’язане з міжосо-
бистісними стосунками. Специфіка спілкування 
в менеджменті освіти полягає в тому, що воно 
набуває тут значення діяльності. Її метою є зміна, 
корекція, розвиток особистості інших людей, вона 
спрямована на створення сприятливого соціаль-
но-психологічного клімату в організації, на оптимі-
зацію роботи інших людей» [5, с. 14]. Таким чином, 
діапазон загальнокультурної підготовки менедже-
рів освіти ґрунтується на філософсько-культуро-
логічних, соціально-психологічних, педагогічних 
основах менеджменту в освіті.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Основу наукової розвідки становлять наукові 
дослідження та висновки з питань професійного 
розвитку управлінських кадрів (О. Романовський); 
фахової підготовки магістрів з менеджменту освіти 
(В. Берека); професійної підготовки управлін-
ців-лідерів (С. Калашнікова); психології менедж-
менту в освіті (Н. Коломінський); психології підго-
товки майбутніх менеджерів (Л. Карамушка).

Мета статті полягає у визначенні методоло-
гії дослідження загальнокультурної підготовки 
менеджерів освіти – здобувачів другого рівня 
вищої освіти зі спеціальності 011 «Освітні, педаго-
гічні науки» за освітньо-професійною програмою 
«Управління закладом освіти».

Методологічні напрями наукового дослідження 
складають для розкриття питань загальнокуль-
турної підготовки майбутніх менеджерів освіти 
гностичну основу, яка визначає мету й завдання, 
методи, прийоми, способи й механізми їх реаліза-
ції; перспективу та утворює фундаментальну базу 
розроблення стратегії науково-дослідної проце-
дури в системі підготовки здобувачів другого рівня 
вищої освіти до обґрунтування й осмислення 
сутності, змісту, структури управлінської діяль-
ності; обумовлює орієнтири понятійно-категорі-
ального апарату; виокремлює науково-теоретичні 
положення та результати процесу управління в 
закладі освіти; висуває критерії та рівні науково 
охарактеризованої оцінки якості наукової роботи; 
кореляцію та узгодженість змісту загальної,  



2021 р., № 75, Т. 3.

155

організаційної, професійної, управлінської, педа-
гогічної культур.

Щодо сучасної загальнокультурної підготовки 
майбутніх менеджерів освіти важливі не тільки 
знання певних методів, підходів, засобів управлін-
ської діяльності та уміння й навички ними користу-
ватися, але й знання про їх особливості, переваги 
та обмеження, про можливі галузі їх застосування, 
знання педагогічних ситуацій управлінської діяль-
ності й форм застосування певного методу.

У цьому аспекті набуває актуальності питання 
посилення зв’язків педагогіки з різними нау-
ками (філософією, соціологією, психологією, 
антропологією, фізіологією, генетикою), а також 
спрямованість усіх гуманітарних наук на один 
об’єкт – людину, що діє в інтересах розроблення 
оптимальних педагогічних систем, техноло-
гій, умов для розвитку особистості (В. Лозова) 
[10, с. 3].

Складність, багатогранність і міждисциплінар-
ний статус дослідження проблеми загальнокуль-
турної підготовки майбутніх менеджерів освіти 
спричиняють необхідність її вивчення в системі 
координат, що задається різними рівнями методо-
логії науки.

Головними філософськими основами загаль-
нокультурної підготовки майбутніх менеджерів 
освіти слід вважати діалектичний взаємозв’язок 
і взаємозумовленість культури та особистості, 
розуміння її як абсолютної цінності, уявлення про 
людину як соціокультурний феномен.

Загальнонауковий рівень дослідження загаль-
нокультурної підготовки майбутніх менеджерів 
освіти, на нашу думку, має включати системний, 
культурологічний, компетентнісний, антропологіч-
ний, аксіологічний підходи. Вибір названих підхо-
дів як загальнонаукової і конкретно наукової мето-
дології дослідження можна пояснити тим, що вони 
дають змогу врахувати взаємини людини й сере-
довища, людини й соціуму, міжособистісні зв’язки 
та здатність людини до розвитку та саморозвитку.

Методологічні засади педагогічних досліджень 
диференційовано на філософські, загальнонау-
кові, конкретно наукові принципи й методи. Так, 
М. Фіцула виділяє такі компоненти рівнів методоло-
гічних знань, як загальні закони філософії, зокрема 
теорії пізнання; закони й закономірності логіки, пси-
хології та педагогіки; методи дослідження і вчення 
класиків педагогіки [15].

Отже, методологія науки встановлює та харак-
теризує логічні зв’язки між предметом, метою, 
завданнями, методами й методиками наукового 
дослідження, визначає постановку проблем, послі-
довність їх вирішення й теоретичну спрямованість 
пояснення результатів. При цьому рівень аналізу та 
узагальнення залежить від природи явищ.

Методологія з давньогрецької перекладається 
таким чином: «метод» – «шлях через», «просте-

жування», «дослідження»; «логос» – «слово», 
«смисл», «поняття», «вчення». В перекладі з 
англійської метод означає спосіб, окреслений 
шлях досягнення мети, що конкретизує проце-
дуру (сукупність вибраних кроків, прийомів та 
операцій) теоретичного чи практичного освоєння 
дійсності, матеріалізацію у життя зразку, стилю 
або шляху вирішення певної проблеми, конкрет-
ного завдання. Водночас важливо враховувати 
не статичність ідеальної картини досліджуваного 
об’єкта або предмета, а творчу динамічність мис-
ледіяння у певних часопросторових обставинах, 
чітко спрямованому напрямі, формальних та зміс-
товних організованостях.

Методологія – це система принципів і спосо-
бів організації та побудови теоретичної і прак-
тичної діяльності, а також учіння про цю систему 
[14]. Методологія – це тип раціонально-рефлек-
сивної свідомості, спрямований на вивчення, 
вдосконалення і конструювання методів у різ-
них сферах духовної та практичної діяльності 
[11, с. 420]. Методологія – це об’єкт дослідження 
(за Г. Щедровицьким).

Методологія (за А. Фурманом) – це вчення, 
яке представляє систему знань про підходи, 
принципи, способи й засоби здобуття знань, які 
відображають різні сфери людської діяльності, 
включаючи, відповідно до предмета дослідження, 
педагогічну, організаційну, управлінську та еко-
номічну діяльність та управлінську дійсність; це 
також галузь пізнавальної діяльності людини. Усі 
види діяльності потребують організації, крім одно-
манітної та репродуктивної діяльності, які можуть 
бути або є копією власної діяльності людини, що 
спирається на власний досвід та копіює діяль-
ність іншої людини (види діяльності, які не вима-
гають організації, тому що є самоорганізованими 
на рівні засвоєних технологій та залучених меха-
нізмів самоорганізації самої людини). Конкретна 
галузь наукового знання зумовлює наявність у ній 
специфіки методологічних принципів.

Методологія – це система раціональних знань 
про методи, способи, форми й засоби мислення, 
діяльності; про правила, норми та інструменти 
філософського, наукового, практичного і ситуа-
ційного методологування (уможливлює знахідку, 
винахід у розкритті секретів, ключів, відповідей, 
крім власного вивчення проблеми, також уміння 
знайти шлях, організувати пізнавальну процедуру 
так, щоб об’єкт дослідження чи зафіксований дум-
кою предмет став зрозумілим в усіх аспектах і на 
всіх рівнях методології (філософському, загально-
науковому, конкретно науковому, технологічному), 
яких потребує власна проєкція дослідника в існу-
ванні наукових смислів і задумів).

Методологія – це особлива сфера пізнання, 
критики, творення й рефлексії, що передбачає 
єднання форми й змісту вивчення проблеми та їх 
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цілісне збагачення за умови врахування законів і 
закономірностей, реалізації підходів і принципів, 
використання теорій і концепцій, впровадження 
категорій і понять, окреслення схем і моделей у 
спрямованості таким чином наповненої мисленнє-
вої діяльності на об’єкт або предмет дослідження 
в усій різноманітності оптимально визначеної 
стратегії і тактики процесу розуміння окресленої 
проблеми від глобального до особистісного буття.

Методологія – це окремий світ методологічного 
мислення й багаторівневого методологування, 
який враховує обізнаність та уможливлює збага-
чення знань дослідника про об’єктивність і доціль-
ність існування інших світів та характеризується 
субстанційністю, штучністю і технічністю, критич-
ністю, рефлективністю, практичністю, ситуацій-
ністю проживання, ковітальністю, окультуреною 
змістовністю [12].

Сьогодні у наукових дослідженнях ми спостері-
гаємо використання терміна «методологування». 
Термін «методологування» введений у науковий 
обіг у 2005 році А. Фурманом. Методологування – 
це такий синтетичний спосіб рефлексивної мис-
ледіяльності, що поєднує в одну систему різні 
способи мислення, зокрема філософське абстра-
гування, історичні й соціологічні пошукування, 
науково-дослідницьку діяльність, базовану на 
моделюванні об’єктів і продукуванні мисленнєвих 
сутностей, форм, образів. Одночасно це й про-
цес дієво напруженого застосування дослідником 
складної системи домінантних парадигм, соціаль-
них наративів, інтерпретаційних прийомів, мето-
дів, способів і засобів на шляху розуміннєвого 
осягнення сутності та змісту соціальних явищ. Як 
тип духовно-практичного освоєння дійсності мето-
дологування є і пізнанням, і творенням об’єкта, а 
також самопізнанням самого діяльного суб’єкта. 
Причому різним ступеням організації методо-
логії як вчення (філософська, загальнонаукова, 
конкретно-наукова, конкретно-тематична, ситуа-
ційна) мають відповідати різні рівні уможливлення 
методологування як практики, тобто здійснення 
методологічної роботи має відповідати тому чи 
іншому щаблю миследіяльнісного практикування, 
а саме філософському, загальнонауковому, спеці-
альному, спеціалізованому, ситуаційному.

Вчений виокремлює два рівні моделі методо-
логування як метасистеми професійної діяльності 
науковця (дослідника). Це методологічний аналіз 
та методологічна рефлексія, які закладають під-
ґрунтя моделі методологування. Ці рівні задають 
всю логіку самозвернення мислення до себе, 
трансформуючи його із суб’єкта миследіяння на 
об’єкт, котрий пізнає сам себе. Методологічний 
аналіз сутнісно пов’язаний не з теоретизуванням 
про об’єкти дійсності, а із зануренням у сам пере-
біг отриманого нового знання. Професійний нау-
ковець не займається обговоренням того об’єкта, 

що пізнається у предметі, а починає вивчати те, 
як він сам (науковець) мислить. Процедура мис-
лення складається з послідовно виважених мис-
леннєвих операцій. Дослідник почергово ставить 
сам собі такі питання: по-перше, як мислити і чому 
саме так; по-друге, про що чи про кого відбува-
ється мислення.

Такий аналіз забезпечує предметну чистоту 
отримуваного знання, оскільки вимагає від дослід-
ника надзвичайно важкої роботи у доборі відпо-
відних понять для опису об’єкта, вибору найбільш 
адекватних принципів і правил, засобів і способів 
пізнавальної діяльності [12].

Методологія являє собою специфічну систему 
діяльності, яка включає принципи, категорії, тео-
рії, парадигми й методи, що мають специфічне 
цільове призначення, пов’язане з реалізацією 
діяльності, отже, це вчення про організацію 
діяльності.

Поняття «методологія» складне й багато-
гранне. Саме тому розгляд багатьох аспектів 
проблеми змісту методологічних знань менедже-
рів освіти, яка наповнюється новим змістом, набу-
ває нових смислів, потребує вдосконалення й гли-
бокого дослідження як з позиції теорії, так і щодо 
практики управління. Ядро поняття методології 
виокремлюється в усіх визначеннях, що здебіль-
шого приймається за його зміст і застосовується 
на практиці.

Узагальнення науково-педагогічних теорій 
традиційно враховує три напрями їх реалізації. 
Так, по-перше, вони містять понятійні форму-
лювання, що характеризують відносини особи-
стості й середовища; по-друге, підкреслюють 
перспективу розвитку та оптимістичний погляд 
на потенційні здатності особистості до змін, роз-
витку, виховання; по-третє, враховують первинні 
потреби й соціальні імперативи людини в куль-
турному розвитку з огляду на багатофункціо-
нальність культури.

У працях із питань педагогіки методологія 
представлена в широкому розумінні як наука про 
сукупність найбільш загальних світоглядних прин-
ципів та їх застосування для вирішення складних 
теоретичних і практичних завдань, що є певною 
позицією дослідника, яка передбачає багато-
функціональність наукового дослідження [1; 2; 6]. 
Такими функціями є вміння визначати мету нау-
кового дослідження з урахуванням розвитку теорії 
науки, потреб практики, соціальної актуальності 
й реальних можливостей наукового колективу чи 
вченого; здатність висвітлювати та вивчати педа-
гогічні процеси, явища їх розвитку, саморозвитку, 
у певному середовищі, у взаємодії зовнішніх і вну-
трішніх факторів впливу тощо; уміння спрямову-
вати методи дослідження на системний розгляд 
питань структури, взаємозв’язку педагогічних 
елементів і явищ, їх підпорядкування, динаміку  
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розвитку, тенденції, сутність та особливості, фак-
тори й умови; уміння виявляти й розв’язувати 
суперечності в процесі навчання, виховання та 
розвитку; уміння знаходити зв’язок теорії з прак-
тикою, розробляти шляхи реалізації дослідження, 
орієнтуватися на нові наукові концепції й педаго-
гічне мислення [10].

Тлумачення методології в сучасній науці та 
розуміння методології освітнього простору, на 
думку Т. Троїцької, доцільно вважати обов’яз-
ковим складником процесу розвитку системи 
«наука – психологія – освіта». При цьому необ-
хідно враховувати багатоаспектність, багатови-
мірність і багаторівневість методології як вчення 
про способи організації та побудови теоретичної 
і практичної діяльності людини, що детерміновані 
рівнем розвитку й характером проблем, суспіль-
но-історичним і культурним розвитком. Саме ці 
чинники зумовлюють у методології орієнтацію на 
підходи, принципи й методи як наукової діяльно-
сті, так і системних перетворень [8, с. 60].

У роботах В. Краєвського, В. Садовського, 
Г. Щедровицького, Е. Юдіна визначено чотири 
рівні методологічного знання, а саме філософ-
ський, загальнонауковий, конкретно-науковий і 
технологічний.

Методологія як вчення про систему наукових 
принципів, форм і способів дослідницької діяль-
ності має чотирирівневу структуру, зокрема фун-
даментальні, загальнонаукові й конкретно наукові 
принципи, конкретні методи, що використову-
ються для вирішення завдань дослідження.

Філософський рівень складає змістовну основу 
будь-якого методологічного знання й визначає сві-
тоглядні підходи до процесу пізнання й перетво-
рення дійсності. Під змістовністю філософського 
рівня розуміємо ідеї та теорії, що мають методоло-
гічне значення стосовно проблеми обґрунтування 
сутності загальнокультурної підготовки майбутніх 
менеджерів освіти. Філософський рівень мето-
дології дослідження включає загальні принципи 
пізнання й категоріальний склад науки, що охоп-
лює філософію, психологію, культурологію, педа-
гогіку, управління, окремі методики тощо.

Головними філософськими основами загаль-
нокультурної підготовки майбутніх менеджерів 
освіти можна назвати діалектичну теорію пізнання, 
взаємозв’язок, взаємозумовленість і цілісність 
природи й людини; вчення про протиріччя як 
загальне джерело розвитку, вчення про розвиток 
особистості, зумовлене сукупністю соціальних, 
культурних, організаційних, психолого-педагогіч-
них відносин.

Загальнонауковий рівень дослідження загаль-
нокультурної підготовки майбутніх менеджерів 
освіти, на нашу думку, повинен включати систем-
ний, культурологічний, компетентнісний, антропо-
логічний, аксіологічний підходи. Вибір названих 

підходів можна пояснити тим, що вони дають змогу 
врахувати взаємини людини й соціуму, міжособи-
стісні зв’язки та здатність людини до розвитку й 
саморозвитку.

Конкретно наукова методологія – це сукупність 
ідей або специфічних методів педагогічної науки, 
які є базою для вирішення проблеми загально-
культурної підготовки менеджерів освіти. Рівень 
конкретно наукової методології потребує звер-
нення до традиційних концепцій провідних уче-
них у педагогічній науці, а також тих дослідників, 
досягнення яких є загальновизнаними.

Конкретно науковим рівнем методології дослі-
дження сутності загальнокультурної підготовки 
майбутніх менеджерів освіти традиційно визна-
чається розуміння того, що зберігаються наступ-
ність, сукупність методів і принципів проведення 
дослідження. Вибрані методи дослідження вико-
нують синтетичну функцію стосовно окремих 
фактів, одержаних за допомогою певних мето-
дик. Загальноприйняті в педагогічній науці методи 
становлять групу теоретичних та експеримен-
тально-емпіричних, які взаємодоповнюють один 
одного й забезпечують можливість комплексного 
пізнання предмета дослідження. У нашому разі 
це організаційні та психолого-педагогічні умови 
загальнокультурної підготовки майбутніх мене-
джерів освіти. Умовне ототожнення цих понять 
може бути виправданим, оскільки окремі сучасні 
високоефективні методики дослідження струк-
тури й функції базуються на принципах, які мають 
більш загальну значимість для різноманітних 
галузей науки.

Під час визначення сутності загальнокуль-
турної підготовки майбутніх менеджерів освіти 
доцільно застосовувати методологічні засади, 
які є загальноприйнятими в педагогічних дослід-
женнях, а саме єдність теорії і практики, конкрет-
но-історичний підхід до проблеми дослідження, 
всебічності дослідження психолого-педагогічних 
процесів і явищ; об’єктивності психолого-педаго-
гічних явищ, єдності історичного й логічного.

Важливу методологічну роль у дослідженні 
сутності загальнокультурної підготовки майбутніх 
менеджерів освіти мають категорії діалектики, такі 
як сутність і явище, причина й наслідок, необхід-
ність і випадковість, можливість і дійсність, зміст і 
форма, конкретне й загальне.

Методологія сутності загальнокультурної під-
готовки майбутніх менеджерів освіти спирається 
на сучасну педагогічну концепцію оволодіння 
основними засобами залучення до світової куль-
тури й сучасних засобів комунікації та інтеграцію 
наукових досліджень.

Технологічний (методичний) рівень ґрунту-
ється на принципах усіх попередніх рівнів і висту-
пає основним інструментом аналізу (теоретич-
ний метод). Цей рівень передбачає прикладний  
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характер дослідження, що надалі дає можли-
вість узагальнити теоретичний аналіз і висно-
вки, на основі яких можна передбачити про-
гнозування досліджуваного об’єкта. Четвертий 
рівень являє собою методику й техніку дослі-
дження сутності загальнокультурної підготовки 
майбутніх менеджерів освіти, інакше кажучи, 
процедуру дослідження, сукупність і вибір кон-
кретних методів, засобів, які диктуються харак-
тером фактичного матеріалу, умовами й метою 
дослідження.

Методи є упорядкованою системою, де визна-
чається їх місце відповідно до конкретного етапу 
дослідження, використання технічних прийомів 
і проведення операцій із теоретичним і фактич-
ним матеріалом у заданій послідовності. Методи 
дослідження також забезпечують отримання 
достовірного емпіричного матеріалу і його пер-
винну обробку, після якої він може включатися до 
масиву наукового знання. На цьому рівні методо-
логічне знання має чітко виражений нормативний 
характер.

Висновки і пропозиції. Таким чином, методо-
логію дослідження загальнокультурної підготовки 
майбутніх менеджерів освіти доцільно розглядати 
як сукупність теоретичних систем, де відбува-
ється взаємопроникнення різних підходів, прин-
ципів, методів і прийомів, механізмів впливу на 
розуміння сучасних проблем, значимості інтерна-
лізації змісту загальної, організаційної, професій-
ної і психологічної культур управління.
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Shumilova I. Methodology of research of general cultural training of future managers in education
The article is devoted to the methodology of research of general cultural training of managers in 

education. The range of general cultural training of managers in education is based on its philosophical-
cultural, socio-pedagogical, pedagogical bases of future management in education. The methodology 
of research of general cultural training of future managers in education has a four-level structure, in 
particular: fundamental, general scientific and specifically scientific principles, specific methods that 
have to solve research problems. The methodology of the essence of general cultural training of future 
managers in education is based on the modern pedagogical concept of upgrading the basic means 
of involvement in the world culture and modern means of communication and integration of scientific 
research.

The methodology of research of general cultural training of future managers in education should be 
considered as a set of theoretical systems where there is an interpenetration of different approaches, 
principles, methods and techniques, mechanisms of influencing the understanding of modern problems, 
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the importance of internalization of the content of general, organizational, professional, psychological 
cultures of management. An importance of methodological role in the study of the essence of general 
cultural training of future educational managers have the categories of dialectics – essence and 
phenomenon, cause and effect, necessity and chance, possibility and reality, content and form, concrete 
and general.

The article emphasizes that in the direction of modern general cultural training of future managers in 
education it is important to have not only knowledge of certain methods, approaches, management tools and 
skills and abilities to use them, but also knowledge of their features, advantages and limitations, possible 
applications, knowledge of pedagogical situations of managerial activity and forms of application of a certain 
method.

It is summarized that methodology as a doctrine about the system of scientific principles, forms and methods 
of research activity has a four-level structure, in particular: fundamental, general scientific and specific scientific 
principles, specific methods used to solve research problems.

Key words: methodology, general cultural training, future managers in education.
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ГЕОГРАФІЇ 
В ПЕДАГОГІЧНІЙ ТЕОРІЇ І ПРАКТИЦІ
У статті здійснено ретроспективний аналіз професійної підготовки майбутніх учителів геогра-

фії на різних етапах розвитку освіти й суспільства. Запропоновано періодизацію становлення та 
розвитку системи професійної підготовки майбутніх учителів географії в історичній ретроспективі, 
яка охоплює п’ять етапів, таких як етап становлення професійної підготовки майбутніх учителів 
географії, для якого характерні реорганізація системи педагогічної освіти, посилення ролі геогра-
фічних дисциплін, пошук нових форм викладання географії; етап реформування радянської системи 
підготовки майбутніх учителів географії в післявоєнні роки, що характеризується відновленням 
зруйнованого господарства України, посиленням самостійної роботи студентів; етап розвитку уні-
верситетської географічної освіти загалом та прикладної географії зокрема; етап розвитку геогра-
фічної освіти у вищих педагогічних навчальних закладах та школах України; етап приєднання України 
до Болонського процесу та запровадження кредитно-трансферної системи навчання.

Висвітлено понятійно-термінологічний апарат системи підготовки майбутніх учителів геогра-
фії до професійної діяльності на засадах компетентнісного підходу.

Проведено аналіз наукових досліджень з проблем та перспектив розвитку системи вищої освіти 
та визначено окремі концептуальні положення, такі як необхідність урахування основних тенденцій 
розвитку системи вищої освіти в України; оновлення змісту вищої освіти; підвищення адаптивності 
варіативної складової частини навчальних планів і програм; формування мотивації студентів для 
пошуку особистісних цілей, самоактуалізації та самовдосконалення; підвищення академічної мобіль-
ності студентів.

Актуалізовано окремі концептуальні особливості компетентнісного підходу в системі вищої 
освіти. Визначено, що у закладах вищої освіти основним завданням самостійної роботи студентів 
є забезпечення ефективного формування самостійності особистості, яка характеризується знан-
нями та вміннями (систематизувати, планувати, контролювати й регулювати власну діяльність 
без прямого втручання викладача).

Аналіз психологічних аспектів організації професійної підготовки майбутніх фахівців дає підстави 
стверджувати, що особливого значення у сучасних умовах набувають зміцнення професійного здо-
ров’я майбутніх учителів, дотримання ділових норм культури спілкування, підготовка до подолання 
стресів, інтеграція гендерного підходу в систему професійної підготовки майбутніх учителів.

Ключові слова: майбутні вчителі географії, компетентнісний підхід, професійна підготовка, 
ретроспективний аналіз, проблеми підготовки.
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Постановка проблеми. В умовах сучасних 
освітніх викликів актуалізується необхідність 
пошуку способів підвищення рівня професійних 
знань, умінь, ціннісних установок та інших харак-
теристик майбутнього учителя географії, а також 
підтримка та стимулювання окремих параме-
трів його педагогічної діяльності засобами вищої 
освіти. Крім цього, сучасне інформаційне суспіль-
ство зумовлює необхідність оновлення змісту, 
форм і методів навчання майбутніх учителів гео-
графії, посилює значення самоосвітньої діяль-
ності студентів, актуалізує потребу в постійному 
навчанні за фахом, особливо засобами сучас-
них інформаційних технологій, онлайн-ресурсів 
мережі Інтернет та платформ для дистанційного 
навчання.

Різноманітним аспектам професійної підго-
товки майбутніх учителів географії до професій-
ної діяльності на засадах компетентнісного під-
ходу присвячено дослідження багатьох сучасних 
вітчизняних та зарубіжних учених. Це, з одного 
боку, унеможливлює окреслення перспектив 
подальшого вивчення, а з іншого боку, дає змогу 
здійснити узагальнення явищ та фактів, які вини-
кають у просторі вищої освіти України.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Професійна підготовка майбутніх учителів геогра-
фії в педагогічній теорії і практиці стала предметом 
досліджень багатьох українських науковців, таких 
як О. Горбатюк [1], Л. Мельничук [2], Я. Олійник [3], 
Н. Краснопольська [3], О. Тімець [4], І. Шоробура 
[5; 6].

Проте в сучасних умовах проблеми профе-
сійної підготовки майбутніх учителів географії до 
професійної діяльності на засадах компетент-
нісного підходу не отримали належної уваги, що 
зумовлює актуальність нашого дослідження.

Мета статті полягає у здійсненні ретроспек-
тивного аналізу професійної підготовки майбут-
ніх учителів географії на різних етапах розвитку 
освіти й суспільства, розгляді ключових дефініцій 
дослідження, вивченні стану досліджуваної проб-
леми у вітчизняній педагогічній теорії і практиці.

Виклад основного матеріалу. Актуальність 
наукових розвідок зазначеної проблематики свід-
чить про її важливість для системи освіти України. 
При цьому спостерігаються певні відмінності в 
наукових поглядах на відповідну періодизацію. 
Зокрема, науковці виділяють три або чотири пері-
оди (етапи) становлення та розвитку досліджува-
ного феномена, що співвідносяться з критичними 
змінами державного устрою та суспільного життя.

Спираючись на підходи до періодизації сис-
теми освіти України загалом та педагогічної освіти 
зокрема, ми дійшли висновків про певні особли-
вості розвитку вітчизняної педагогічної освіти, 
пов’язані перш за все з об’єктивними закономір-
ностями соціально-політичного, економічного та 

культурного розвитку країни, кількісними та якіс-
ними змінами в суспільстві, соціальними умовами, 
характером культурних перетворень тощо. Усі ці 
чинники мали істотний вплив на становлення та 
розвиток професійної підготовки майбутніх учите-
лів географії.

Так, у праці О. Горбатюк виокремлено такі три 
етапи становлення та розвитку системи вищої 
педагогічної освіти в Україні:

− 1917–1919 рр. – становлення системи підго-
товки педагогічних кадрів у перехідний період;

− 1920–1928 рр. – розвиток української вищої 
педагогічної школи в період масштабного рефор-
мування освіти;

− 1929–1933 рр. – перехід до нового змісту, 
форм та методів виховання педагога у вищих 
педагогічних закладах [1].

Актуальною є періодизація І. Шоробури. 
Автором виділено такі чотири періоди станов-
лення та розвитку шкільної географічної освіти у 
ХІХ–ХХ ст.:

1) ХІХ ст. – початок ХХ ст. – становлення при-
родознавства і географії як шкільних дисциплін;

2) 1905–1920 рр. – педагогічні пошуки та іннова-
ції у шкільній географічній освіті ХХ ст., а також поча-
ток політичного відродження України, становлення її 
національної державності й національної школи;

3) 1920–1991 рр. – розвиток радянської сис-
теми шкільної географічної освіти;

4) 1991 р. – початок ХХІ ст. – становлення й 
розвиток національної системи шкільної геогра-
фічної освіти [5; 6].

У дисертаційному дослідженні Л. Мельничук 
зроблено спробу періодизації становлення та 
розвитку шкільної географічної освіти в Україні у 
першій половині ХХ століття [2]. На думку автора, 
шкільна географічна освіта впродовж першої 
половини ХХ ст. пройшла чотири такі основні 
етапи: 1900–1917 рр. – становлення географії як 
шкільного предмета; 1917–1930 рр. – складні й 
суперечливі пошуки шкільної географічної освіти; 
1930–1940 рр. – становлення сучасних підходів 
до викладання географії в школі; 1940–1950 рр. – 
утвердження географії як самостійного шкільного 
загальноосвітнього предмета [2].

О. Тімець, аналізуючи питання історії станов-
лення професійної підготовки майбутніх учителів 
географії [4], також пропонує періодизацію, що 
охоплює чотири історичні періоди: початок ХХ ст. 
до 1917 р. – зародження географічної освіти; 
1917–1940-і рр. – становлення вищої та шкільної 
географічної освіти, пошук нових форм викла-
дання географії; 1940-і–1990-і рр. – формування 
розгалуженої системи географічних дисциплін у 
ВНЗ; початок 90-х рр. XX ст. – новітній етап роз-
витку географічної освіти у закладах вищої освіти 
та школах України, що супроводжувався перебу-
довою структури й змісту шкільної географії [4].
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У монографії Я. Олійника та Н. Краснопольської 
«Географічна наука в Україні: становлення і роз-
виток» встановлено етапність географічної науки 
та виділено такі чотири етапи її розвитку [3]:

− 1917–1940 рр. – виникнення значної кілько-
сті наукових закладів географічного спрямування;

− 1945–1969 рр. – відновлення зруйнованого 
господарства України, в тому числі науки й освіти; 
в цей час відбувається процес подальшого фор-
мування системи наукових та освітніх закладів 
України, наукового потенціалу географічної науки;

− 1970–1979 рр. – створення природничо-гео-
графічних факультетів, на яких здійснюється під-
готовка майбутніх учителів географії;

− з 1991 р., тобто в період незалежності 
України, що характеризується формуванням 
національної географічної науки [3].

Взявши за основу визначені вище етапи ста-
новлення та розвитку системи професійної підго-
товки майбутніх учителів географії та доповнивши 
їх результатами сучасних психолого-педагогічних 
досліджень, пропонуємо власну періодизацію, яка 
охоплює п’ять таких етапів:

1) 1917–1941 рр. – становлення професійної 
підготовки майбутніх учителів географії як системи;

2) 1944–1959 рр. – відновлення роботи сис-
теми підготовки майбутніх учителів географії в 
післявоєнні роки та її реформування;

3) 1960–1990 рр. – розвиток системи універ-
ситетської географічної освіти та виокремлення 
прикладної географії;

4) 1991–2005 рр. – функціонування системи 
професійної підготовки майбутніх учителів геогра-
фії в умовах незалежності України;

5) 2005 р. – сьогодні – приєднання України до 
Болонського процесу та запровадження кредит-
но-трансферної системи навчання.

Основою запропонованої нами періодиза-
ції професійної підготовки майбутніх учителів 
географії є не тільки зміни в суспільному житті 
України, але й розвиток географічної освіти як 
системи з якісними зрушеннями у змісті, підхо-
дах до вивчення явищ, методах навчання на різ-
них етапах розвитку, що обумовлюються перш за 
все реформами освіти. Вивчення таких зрушень 
і реформ географічної освіти викликає інтерес 
не тільки з точки зору змін у методичній науці, 
технологіях навчання. Важливо також те, в яких 
історичних і культурних умовах вони відбувалися, 
наступність в освітньому процесі й на окремих 
його етапах.

Визначено понятійно-термінологічний апарат 
системи підготовки майбутніх учителів географії 
до професійної діяльності на засадах компетент-
нісного підходу. Зокрема, подано авторське визна-
чення ключових понять дослідження.

1) Педагогічна система – множина підпоряд-
кованих і взаємопов’язаних структурно-функціо-

нальних компонентів (об’єктів, підсистем, частин, 
компонентів), яка пов’язана з навколишнім серед-
овищем та спрямована на виконання певних 
освітніх завдань. Педагогічна система є динаміч-
ною, процесуальною та забезпечує створення 
оптимальних умов для формування певних яко-
стей особистості у процесі навчання.

2) Професійна підготовка розглядається як 
система професійного навчання майбутніх фахів-
ців і відображає процес здобуття ними професій-
них знань, умінь, навичок і настанов відповідно 
до подальшої професійної діяльності. Така підго-
товка забезпечує формування світогляду, загаль-
ної культури, теоретичної, практичної і психологіч-
ної готовності майбутнього фахівця.

3) Поняття «професійна підготовка майбут-
нього вчителя» нами визначається як цілеспря-
мований, планомірний та організований процес 
педагогічних впливів на особистість студента, 
результатом якого є його підготовленість до май-
бутньої професійної діяльності на засадах компе-
тентнісного підходу.

4) Поняття «педагогічні умови» нами розумі-
ється як сукупність внутрішніх та зовнішніх обста-
вин досліджуваного феномена, реалізація яких 
забезпечить ефективне функціонування процесу 
підготовки майбутніх учителів географії до про-
фесійної діяльності на засадах компетентнісного 
підходу тощо.

Проведений аналіз наукових досліджень з 
проблем та перспектив розвитку системи вищої 
освіти дав змогу визначити окремі концептуальні 
положення. Зокрема, ними є необхідність ура-
хування основних тенденцій розвитку системи 
вищої освіти в України; оновлення змісту вищої 
освіти; підвищення адаптивності варіативної 
складової частини навчальних планів і програм; 
формування мотивації студентів для пошуку осо-
бистісних цілей, самоактуалізації та самовдоско-
налення; вивчення та впровадження перспектив-
ного зарубіжного досвіду.

У професійній підготовці майбутніх учителів 
сьогодні дедалі більшої уваги отримує компетент-
нісний підхід, що зумовлено оновленням законо-
давчої бази вищої освіти України. У працях нау-
ковців розглядаються як професійна (фахова) 
компетентність учителя загалом, так і її окремі 
складові частини, зокрема загальнокультурна ком-
петентність. У більшості досліджень увагу зосере-
джено на інтерактивних технологіях навчання та 
методах стимулювання творчої активності сту-
дентів, зокрема через їх професійну орієнтацію та 
створення рефлексивного середовища.

Науковцями актуалізовано деякі концепту-
альні особливості компетентнісного підходу в сис-
темі вищої освіти, такі як потреба використання 
конструктивно-творчих завдань для самостій-
ної роботи студентів, необхідність розроблення  
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відповідного методичного інструментарію з вико-
ристанням як традиційних, так і інноваційних тех-
нологій навчання, інтегрований зміст навчання, 
необхідність створення партнерських взаємовід-
носин між викладачами та студентами.

Визначено, що основним завданням самостій-
ної роботи студентів у ЗВО є забезпечення ефек-
тивного формування самостійності особистості. 
Самостійна робота студентів виконує навчальну, 
пізнавальну, коригуючу, стимулюючу, виховну та 
розвивальну функції і може бути реалізована в 
різному вигляді залежно від навчальної дисци-
пліни та її завдань.

Серед психологічних аспектів організації про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців особли-
вого значення у сучасних умовах набувають роз-
виток професійних якостей особистості; мотивація 
учасників навчання до паритетної співпраці; спри-
яння професійному самовизначенню майбутнього 
фахівця; інтеграція гендерного підходу; сприяння 
професійно-управлінському самовизначенню сту-
дентів тощо.

Висновки і пропозиції. Розглянуто періоди-
зацію основних етапів становлення та розвитку 
системи професійної підготовки майбутніх учи-
телів географії в історичній ретроспективі та 
запропоновано власну їх періодизацію. Основою 
цієї періодизації є не тільки зміни в суспільному 
житті України, але й розвиток географічної освіти 
як системи з якісними зрушеннями у змісті, під-
ходах до вивчення явищ, методах навчання на 
різних етапах розвитку, що обумовлені перш за 
все реформами освіти. Вивчення таких зрушень 
і реформ географічної освіти викликає інтерес не 
тільки з точки зору змін у методичній науці, тех-
нологіях навчання, адже також важливо знати, в 
яких історичних і культурних умовах вони відбува-
лися, наступність в освітньому процесі і на окре-
мих його етапах. Запропонована нами періодиза-
ція охоплює п’ять таких етапів.

1) 1917–1941 рр. – етап становлення профе-
сійної підготовки майбутніх учителів географії. 
Для цього етапу характерні реорганізація сис-
теми педагогічної освіти, посилення ролі геогра-
фічних дисциплін, пошук нових форм викладання 
географії.

2) 1944–1959 рр. – етап реформування радян-
ської системи підготовки майбутніх учителів 
географії в післявоєнні роки, що характеризу-
ється відновленням зруйнованого господарства 
України, посиленням самостійної роботи студен-
тів. Зроблено акцент на використанні краєзнав-
чого матеріалу, починають використовувати прак-
тичні, лабораторні роботи та екскурсії.

3) 1960–1990 рр. – етап розвитку універси-
тетської географічної освіти загалом та приклад-
ної географії зокрема. В цей час відбувається 
перехід від вивчення пояснювальної географії 

до прогнозуючо-конструктивної, концептуальної, 
що зумовлювалося потребами практики, усклад-
ненням взаємодії між суспільством і природою. 
У методику навчання географії поступово вхо-
дить проблемний підхід, розширився арсенал 
застосування методів навчання, все це відбува-
лося на тлі поліпшення матеріальної бази нав-
чання географії.

4) 1991–2005 рр. – етап розвитку географічної 
освіти у вищих педагогічних навчальних закладах 
та школах України, що тривав до 2005 р. У працях 
цього періоду значна увага приділялась науко-
во-методичним основам економіко-географічних 
досліджень; дослідженням проблем історії націо-
нальної географії; оцінюванню природно-ресурс-
ного потенціалу; проблемам раціонального при-
родокористування.

5) 2005 р. – сьогодні – приєднання України до 
Болонського процесу та запровадження кредит-
но-трансферної системи навчання. Перехід до 
кредитно-модульної системи навчання дає мож-
ливість українським ЗВО проводити підготовку 
фахівців, здатних до постійного оновлення нау-
кових знань в умовах ринкової економіки, профе-
сійної мобільності та швидкої адаптації до змін у 
соціально-культурному середовищі.

Висвітлено понятійно-термінологічний апа-
рат системи підготовки майбутніх учителів гео-
графії до професійної діяльності на засадах 
компетентнісного підходу, якими є підготовка, 
професійна підготовка, професійна підготовка 
майбутнього вчителя, педагогічна система, 
структура, принципи навчання, організацій-
но-педагогічні умови.

У педагогічній теорії акумульовано вагомий різ-
норівневий та різноплановий досвід, що має вели-
кий прикладний потенціал та охоплює різноманітні 
аспекти професійної підготовки майбутніх фахів-
ців у системі вищої освіти. Здійснено аналіз нау-
кових праць вітчизняних і зарубіжних науковців, 
найбільш наближених до нашого дослідження, за 
такими напрямами:

− проблеми та перспективи розвитку системи 
вищої освіти;

− теоретичні основи професійної підготовки 
майбутніх учителів;

− особливості реалізації компетентнісного 
підходу в системі вищої освіти;

− проблеми організації самостійної роботи 
студентів;

− психологічні аспекти організації професій-
ної підготовки майбутніх фахівців на засадах ком-
петентнісного підходу;

− зарубіжний досвід професійної підготовки 
майбутніх учителів;

− теорія і практика професійної підготовки 
майбутніх учителів географії на засадах компе-
тентнісного підходу.
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Yavrska V., Chubrei O., Pidgirna V., Yemchuk Т., Yachniuk М. Professional training of future 
geography teachers in pedagogical theory and practice

The author conducted retrospective analysis of the professional training of future teachers of geography 
at different stages of education and society development. The periodization of formation and professional 
training system development of future teachers of geography in historical retrospect is offered and covers five 
stages: the stage of professional training formation of future teachers of geography which is characterized by 
reorganization of system of pedagogical education, strengthening of role of geography studies; the stage of 
reforming the Soviet system of future teachers geography training in the postwar years is characterized by the 
restoration of the destroyed economy of Ukraine, strengthening the independent work of students; stage of 
development of university geographical education and applied geography in particular; stage of development 
of geographical education in higher pedagogical educational institutions and schools of Ukraine, which lasted 
until 2005; introduction of a credit-module system of education and Ukraine’s accession to the Bologna Process.

The author covered conceptual and terminological apparatus of the future geography teacher’s preparation 
for professional activity on the basis of the competence approach. The analyze is of scientific researches on 
problems and prospects of development of system of higher education is carried out and separate conceptual 
provisions are defined: necessity of the account of the basic tendencies of development of system of higher 
education in Ukraine; updating the content of higher education; increasing the adaptability of the variable 
component of curricula and programs; formation of students’ motivation to search for personal goals, self-
actualization and self-improvement; increasing the academic mobility of students.

This paper actualizes conceptual features of the competence approach in the system of higher education. 
Was determined that in higher education institutions the main task of students’ independent work is to ensure 
the effective formation of personality independence, which is characterized by knowledge and skills: to 
systematize, plan, control and regulate their own activities without direct teacher intervention. The analysis of 
psychological aspects of the organization of professional training for future specialists gives grounds to assert 
that in modern conditions strengthening of professional health of future teachers, observance of business 
norms of culture of communication, preparation for overcoming of stresses, integration of a gender approach 
into system of professional training of future teachers.

Key words: future geography teachers, competence approach, professional training, retrospective 
analysis, training problems.
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ДИСТАНЦІЙНА ФОРМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  
ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ НАВЧАННЯ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ 
РЕАЛІЗАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗВО
Сучасна післядипломна педагогічна освіта зазнає впливу всесвітньої глобалізації, трансформації 

та інформатизації. Швидке виникнення нових ідей та знань, мережеве поширення інформації, віль-
ний обмін та користування нею, стрімкий розвиток інформаційно-комунікаційних технологій значно 
вплинули на навчально-педагогічний процес.

Посилаючись на нормативні акти, досвід науковців та практиків, автор робить висновок про усе 
більшу відкритість інформаційних ресурсів, отримання необхідних людині знань, а також наголошує 
на необхідності поширення дистанційної форми навчання в освіті науково-педагогічних працівників. За 
твердженням автора, дистанційна форма навчання стане у нагоді як для професійного розвитку педа-
гогів, саморозвитку (з необов’язкових курсів, але у яких педагог почуває потребу), так і для майбутньої 
викладацької діяльності, адже, розширивши можливості своєї професійної діяльності, педагог не лише 
дає можливість здобувачам освіти отримати більш якісну освіту, але й підвищує імідж закладу освіти, 
стимулює свій професійний розвиток, реалізує професійні здібності, підвищує рівень своєї самооцінки як 
високо компетентного, конкурентоспроможного на ринку освітніх послуг фахівця.

У роботі акцентовано увагу на особистісних протистояннях та протиріччях щодо опанування засо-
бів дистанційного навчання, його застосування для особисто-професійного розвитку та використання 
в освітній діяльності. Автор передусім акцентує увагу на мотивації науково-педагогічних працівників до 
застосування дистанційної освіти та пропонує алгоритм її застосування в практиці підвищення квалі-
фікації педагогічних працівників та її адаптування до використання в навчальному процесі.

На основі дослідження гарних практик, що впроваджені провідними вітчизняними закладами 
освіти, пропонуються покрокове навчання та мотивування науково-педагогічних працівників, виве-
дення їх на рівень потреби в подальшому вдосконаленні своєї професійної діяльності та опанування 
усіма засобами та інструментарієм створення повноцінних курсів дистанційного навчання.

Попри усі перепони, що стоять на шляху до оновлення освітнього процесу у сучасних умовах, 
автор переконаний в ефективності дистанційного навчання, його перспектив та можливості 
зайняття належної ланки у формуванні індивідуальної траєкторії підвищення професійної компе-
тентності науково-педагогічних працівників у стратегічному аспекті.

Ключові слова: дистанційне навчання, освіта впродовж життя, підвищення кваліфікації науко-
во-педагогічних працівників, дистанційні курси підвищення кваліфікації працівників ЗВО.
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Постановка проблеми. В освіті ХХІ століття 
відбуваються кардинальні зміни, оновлення у змі-
сті, формах та методах навчання, управління соці-
ально-педагогічними системами.

У зв’язку з цим зростає потреба у підготовці, 
перепідготовці та підвищенні кваліфікації керівних 
та науково-педагогічних працівників до роботи в 
умовах реалізації освіти у європейському напрямі, 
у набутті викладачами додаткових компетентно-
стей щодо організації та оновлення навчальної 
діяльності.

Нині інформаційно-комунікаційні технології 
стрімко інтегруються в різні галузі суспільного 
життя, освітня галузь не є винятком, зокрема 
післядипломна освіта. Відзначимо, що процес 
підвищення кваліфікації педагогічних та науко-
во-педагогічних працівників скерований не лише 
на розвиток загально- та спеціально-педагогічних 

компетентностей педагога, поглиблення пред-
метних знань, адже сьогодні він також активно 
спрямовується на формування професійної 
інформаційної компетентності для ефективного 
застосування педагогом інформаційно-комуніка-
ційних технологій у навчально-виховному процесі.

Слід наголосити на тому, що внаслідок появи 
нової інформації, стрімкого розвитку науки й тех-
ніки, інформаційно-комунікаційних технологій, 
інформатизації більшості технічних, техноло-
гічних, комунікаційних процесів сьогодні просто 
неможливо за 5–6 років підготувати людину до 
професійної діяльності на все життя. Нині щорічно 
оновлюється близько 5% теоретичних і 20% про-
фесійних знань, що свідчить про те, що за бага-
тьма професіями період застарівання професій-
них знань настає менш ніж за 5 років, тобто часто 
раніше, ніж закінчується навчання [13]. Саме тому 
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для того, щоб дедалі відповідати професійним 
запитам, людина повинна постійно навчатися. 
Неперервна освіта (навчання впродовж життя) 
стає важливим чинником конкурентоспроможно-
сті будь-якого фахівця на ринку праці.

Одним зі шляхів забезпечення безперервності 
освіти є дистанційна форма навчання, яка зараз 
поступово впроваджується у вітчизняну практику 
проведення курсів підвищення кваліфікації педа-
гогів.

Впровадження дистанційного навчання в 
систему підвищення кваліфікації дає можливість 
не тільки підвищити ефективність діяльності нау-
ково-педагогічних працівників, але й створити 
належні умови для формування орієнтованої на 
потреби сучасного суспільства системи профе-
сійного розвитку. Проте від викладацького складу 
впровадження дистанційного навчання також 
потребує додаткових компетентностей, зокрема 
інтеграції ІКТ у свою професійну діяльність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Останнім часом тематика дистанційної освіти, 
її недоліків та переваг, перспектив та труднощів 
дуже жваво обговорюється науковцями, такими як 
Н.М. Бендерець, А.В. Борбіт [5], Г.А. Буднікова [6], 
В.О. Гравіт [7], Н.І. Клокар [8], В.В. Олійник [9; 10; 
11], В.В. Осадчий [12], С.О. Сисоєва [15].

Аналіз стану наукового опрацювання проб-
леми дистанційного навчання в Україні та досвіду 
впровадження цієї форми в практику підвищення 
кваліфікації педагогів вищої школи показав, що, 
незважаючи на певні досягнення, ця педагогічна 
проблема потребує подальшого дослідження 
(ще досі не унормований понятійний апарат із 
цієї тематики, немає розроблених теорій дистан-
ційного навчання науково-педагогічних працівни-
ків, недостатньо проаналізований досвід впро-
вадження дистанційних курсів, не проводиться 
порівняльний аналіз зарубіжних і вітчизняних 
віртуальних навчальних середовищ, форм оці-
нювання дистанційних курсів і програм, не виро-
блено концептуальні підходи до організації дис-
танційного навчання викладачів ЗВО).

Мета статті. Отже, мета роботи полягає у роз-
критті актуальності та ефективних засобів впро-
вадження дистанційної форми підвищення квалі-
фікації науково-педагогічних кадрів.

Основними завданнями є такі: актуалізувати 
необхідність безперервної освіти педагогів та 
роль дистанційної освіти в цьому процесі, виявити 
проблеми просування та поширення дистан-
ційного навчання, зокрема, у сфері підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників, 
запропонувати алгоритм залучення науково-пе-
дагогічних працівників до впровадження дистан-
ційного навчання як для свого професійного роз-
витку, так і для підвищення якості навчального 
процесу.

Виклад основного матеріалу. Підвищення 
кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 
працівників передбачає їх професійний та особи-
стісний розвиток шляхом оновлення фахових ком-
петентностей разом із спеціально-предметними 
знаннями, вміннями й навичками, оволодіння 
новими компетенціями, розширення дидактичних 
можливостей; опанування новими методиками 
викладання й засобами підтримки та інтенсифіка-
ції навчального процесу.

Дослідження показало, що напрямів і засобів 
підвищення кваліфікації сьогодні багато, отже, 
шляхів вирішення всього комплексу завдань 
системи підвищення кваліфікації теж існує різно-
маніття. Однак сучасні умови глобалізації еконо-
міки, науково-технічного прогресу, інформатизації 
суспільства зумовлюють зміну пізнавальної ситу-
ації в науці, яка починає здобувати надмірну пред-
метну різноманітність, пов’язану з неосяжною 
кількістю інформаційних потоків. Сучасні інфор-
маційні та комунікаційні технології спричинили 
появу нових методів пізнання й спілкування, сут-
тєво оновили дослідницький арсенал науковців, 
істотно вплинули на навчальний процес. Суттєво 
змінились уявлення про способи здобування, 
збереження, трансформації та ретрансляції 
інформації, змінився взаємозв’язок вербальних, 
візуальних, аудіальних, кінестатичних способів 
репрезентації знань. У цій ситуації інформація, 
знання, досвід колег стають все більш відкритими 
та доступними.

За визначенням ЮНЕСКО (2002 р.) [16], від-
криті освітні ресурси – це навчальні або наукові 
ресурси, що розміщені у вільному доступі, або 
видані з ліцензією, що дозволяє їх вільне вико-
ристання або переробку. Відкриті освітні ресурси 
включають повні навчальні курси, навчальні мате-
ріали, модулі, підручники, відео, тести, програмне 
забезпечення, а також будь-які інші засоби, мате-
ріали або технології, які використовуються для 
надання доступу до знань.

В Україні також зроблені важливі кроки до попу-
ляризації відкритих освітніх ресурсів. Зокрема, 
Хартія університетів України (2009 р.) віднесла до 
списку найважливіших академічних свобод від-
критий доступ до інформації, зокрема до наукової 
інформації через розвиток відкритих електронних 
архівів (бібліотек, репозиторіїв ЗВО, оцифрованих 
наукових праць тощо), відкритих електронних нау-
кових журналів, а також можливість підтримувати 
відносини зі своїми колегами в будь-якій частині 
світу [4].

Отже, вже за наявності в Інтернеті наукових 
ресурсів з 2009 р. був зроблений значний поштовх 
до доступності наукової та освітньої інформації 
в глобальній мережі. Хоча ще у 2004 р. Наказом 
Міністерства освіти і науки України було затвер-
джено Положення «Про дистанційне навчання» 
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[3], саме наприкінці десятиріччя в Україні почи-
нає активно поширюватися дистанційна освіта. 
Сьогодні діє положення від 25 квітня 2013 р. 
№ 466 [2] із змінами та доповненнями, за яким 
під дистанційним навчанням розуміється індиві-
дуалізований процес набуття знань, умінь, нави-
чок і способів пізнавальної діяльності людини, 
який відбувається переважно за опосередкованої 
взаємодії віддалених один від одного учасників 
навчального процесу у спеціалізованому середо-
вищі, яке функціонує на базі сучасних психоло-
го-педагогічних та інформаційно-комунікаційних 
технологій [3, п. 1.2].

Дистанційне навчання – це сукупність техноло-
гій, що забезпечують доставку студентам основ-
ного обсягу навчального матеріалу, самостійна 
робота з навчальними матеріалами та інтерак-
тивна взаємодія студентів (слухачів) і викладачів 
у процесі навчання.

Дистанційне навчання орієнтоване на впрова-
дження в навчальний процес принципово нових 
моделей навчання, таких як семінари, конферен-
ції, самостійна робота з інформаційними полями 
з різних банків знань, кейси, проєктні роботи, тре-
нінги та інші види діяльності з комп’ютерними тех-
нологіями [9, c. 38].

Цифровізація та інформатизація освіти 
зумовлюють нову модель її розвитку, що не 
обмежена просторовими, часовими та інститу-
ціональними межами. Нові форми освітніх прак-
тик не відповідають традиційній схемі навчання 
та подекуди викликають значний супротив з 
боку педагогів.

Проблеми поширення дистанційної освіти, 
особливо її відкритих форм, доступних не лише 
студентам того чи іншого ЗВО, сьогодні полягають 
насамперед у мотивуванні педагогів. Маємо виді-
лити декілька таких ракурсів:

− «застарілі рамки», що інколи не дають педа-
гогу розвиватися далі; подекуди спостерігається 
нерозуміння необхідності поширення свого дос-
віду, особливо у відкритому доступі («Я так викла-
даю, це моя методика, мої студенти найкращі, це 
лише мій наробіток, я і далі хочу, щоб саме мої 
учні були найкращими»);

− небажання або боязнь навчатися новим 
технологіям викладання (багато викладачів, 
загалом старших за 40 років, за тих чи інших 
обставин не бажають навчатися новому, пере-
роблювати свою систему навчання, тут прева-
люють різні підстави, зокрема егоцентризм: «Мої 
студенти і так досить добре засвоюють мій пред-
мет»; лінощі: «Я гарний викладач, у моїх сту-
дентів ніколи немає поганих оцінок, навіщо мені 
ще щось вчити та витрачати свій час»; невпе-
вненість: «Я не зможу опанувати комп’ютер на 
такому рівні, щоб викладати дистанційно»; або 
деколи саме нездатність оволодіти ІКТ);

− особисте несприйняття дистанційного (від-
даленого) навчання («Я повинен бачити студента, 
слухати, як він відповідає, мати з ним вербальне 
та невербальне спілкування»).

За наявності зазначених проблем поширення 
дистанційної освіти загалом і задля підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників ЗВО 
вважаємо необхідними два напрями роботи, такі 
як мотивування та навчання ІКТ для досягнення 
освітянських цілей педагогічних працівників.

В рамках мотивації необхідно довести до педа-
гога, що дистанційна форма освіти корисна не 
лише для його учнів, але й для нього самого, що 
він може вибирати напрями свого розвитку, виби-
рати курси не лише за необхідності, але й з влас-
ного бажання, вдосконалюючись у тій чи іншій 
галузі знань, коригувати відведення часу на вдо-
сконалення тощо.

Ведення ним самим дистанційних курсів допо-
може залучити більше студентів до його виклада-
цької діяльності, допоможе презентувати себе, як 
фахівця високого рівня, поширити свій досвід.

Проте, як ми зазначали раніше, для запрова-
дження дистанційних курсів, педагогу необхідно 
опанувати ІКТ, і в цьому разі потрібні поступовість 
та індивідуальний підхід.

Можемо запропонувати такий алгоритм роботи 
завідувача кафедри щодо мотивування педагогів 
для дистанційного навчання задля підвищення 
своєї кваліфікації та розроблення дистанційних 
курсів для своїх студентів.

На першому етапі слід залучити педагога до 
опрацювання відкритих наукових ресурсів.

Найважливішим та найбільш затребуваним 
ресурсом став сайт Національної бібліотеки 
України ім. В.І. Вернадського НАН України (http://
www.irbis-nbuv.gov.ua), який надає відкритий 
доступ до українських наукових журналів та збі-
рок наукових праць сучасних науковців. Багато 
ЗВО підтримали ідею вільного доступу до інфор-
мації та запровадили на своїх сайтах репозито-
рії з вільним доступом до наукових праць своїх 
студентів та викладачів. Одними з найперших 
були Чернівецький національний університет ім. 
Ю. Федьковича (ARRChNU), Національний універ-
ситет «Острозька Академія» (DSpace atUOSA), 
Донецький національний технічний університет 
(eDonNTUR), Одеський національний університет 
ім. Мечникова (elONUar), Харківський національ-
ний університет ім. В.Н. Каразіна (eKhNUIR).

Нині майже кожен ЗВО має власний сайт і 
свою електронну бібліотеку, проте інформаційні 
ресурси деяких з них обмежені та представлені 
лише методичними вказівками до дисциплін, що 
викладаються, або доступні лише для студен-
тів та викладачів певного ЗВО. На наш погляд, 
такі обмеження у сучасній реальності відкрито-
сті освіти та популяризації досвіду не є гарним  
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прикладом, адже сьогодні викладачі мають поши-
рювати та популяризувати свій досвід, свою про-
фесійність, досягнення своїх студентів, підвищу-
ючи імідж свого навчального закладу.

В опрацюванні цих ресурсів важливий інди-
відуальний підхід з огляду на той фактор, який 
заважає педагогу залучитися до дистанційного 
навчання.

Так, наприклад, можна дати завдання просто 
знайти на цих ресурсах необхідну та актуальну 
інформацію за тематикою викладання, інакше 
знайти думку автора, з якою педагог не згоден, 
але з переліком усіх статей, які ним були опрацьо-
вані, та з аргументацією своєї позиції, або знайти 
досвід, який був би корисним для застосування у 
цьому ЗВО.

Наступним кроком (етапом) у залученні педа-
гогів до дистанційного навчання може стати опа-
нування мережевим інструментарієм з навчаль-
ною метою, а саме соціальні мережі (Facebook, 
Twitter, Edmodo, Google), використання спе-
ціальних платформ (Googlesites, Wordpress, 
Wikispases, Moodle тощо).

Сьогодні більшість людей створює свої сто-
рінки в соціальних мережах, але лише для власних 
потреб, для особистого спілкування. Педагогам 
слід довести, що такі сторінки можуть бути ство-
рені не лише для спілкування з колом друзів, але 
й для професійного зростання, зокрема спілку-
вання зі студентами, обміну досвідом з освітян-
ською спільнотою.

Третій етап уже потребує від педагогів більш 
значних інформаційних знань та навичок. На 
цьому етапі слід викликати інтерес до започат-
кування власного блогу, вебсайту, відеохостингу 
(наприклад, YouTube), для чого необхідно опану-
вати певними навичками та знаннями в галузі ІКТ. 
На цьому етапі слід продемонструвати найбільш 
яскраві приклади (наприклад, https://op.ua/news/
osvita-v-ukraini, http://www.management.com.ua/ 
blog, https://www.andrey-polyakov.com, http://
ipood.com.ua/e-library, https://www.youtube.com/
watch?v=mGom7RWY8Qs) та за їх допомогою 
викликати у педагога бажання не лише отриму-
вати, але й ділитися своїм досвідом, поширювати 
знання та досвід.

Тут допоможуть ознайомлення з такими освіт-
німи ресурсами (їх створенням), як електронна 
лекція, яка може містити, крім тексту лекції, наоч-
ний матеріал, презентації, додаткові матеріали, 
цитати тощо, та мережева лекція, яка має свої 
особливості, такі як розвинена гіпертекстова 
структура в понятійній частині курсу, чітко струк-
турований зміст, сувора послідовність викладу 
і взаємозалежність розділів [14, c. 295–296]. До 
того ж можна виокремити такий вид заняття, як 
інтерактивна лекція, яка передбачає двосторонню 
комунікацію, включення елементів тренінгової 

гри, високий рівень контролю куратора-тьютора 
за тим, що відбувається в аудиторії.

Цей етап залежить від уже набутих знань 
та навичок інформаційної культури педагога та 
потребує або самостійного вивчення необхідних 
йому технологій, або залучення до процесу нав-
чання фахівця з інформаційних технологій.

Наступним мотивуючим та навчальним етапом 
стане участь у дистанційних конференціях, семі-
нарах (більшість ЗВО викладає на своїх сайтах 
графіки таких заходів).

Конференція з обміну досвідом – інтерактив-
ний вид заняття, основним змістом якого є обго-
ворення попередньо підготовлених доповідей 
слухачів з актуальних проблем їхньої професійної 
діяльності, власного передового досвіду [7, c. 88] 
(наприклад, IX Міжнародна науково-практична 
конференція «Європейська інтеграція вищої 
освіти України в контексті Болонського процесу: 
роль оцінювання якості викладання та навчання 
в процесі акредитації», https://erasmusplus.org.
ua/novyny/3254-zaproshuiemo-doluchytys-do-ix-
mizhnarodnoi-naukovo-praktychnoi-konferentsii.
html).

Зазвичай семінари мають більш практичну 
спрямованість, нині їх тематика досить різнома-
нітна, в мережі Інтернет можна знайти найрізно-
манітніші тематики, в рамках нашого дослідження 
наведемо такі приклади, як науково-практич-
ний семінар «Перспективи дистанційної освіти» 
(https://e-u.in.ua/ua/articles/naukovo-praktichniy-
seminar-laquo-perspektiva-distanciynoyi-osviti-
raquo-232), онлайн-семінар «Організація освіт-
нього процесу в умовах дистанційної освіти» 
(http://vin.gov.ua/news/ostanni-novyny/26206-
onlain-seminar-z-vprovadzhennia-dystantsiinoi-
osvity-dlia-oth-vinnychchyny-orhanizuvaly-eksperty-
u-lead).

Отже, дізнавшись про відкритість освітніх 
ресурсів, опанувавши основні її ідеї та інструмен-
тарій, педагог уже буде готовий та мотивований 
для викладання у відкритому доступі, проте він 
ще має опанувати технологію складання, пропо-
нування, поширення свого курсу.

На світовому рівні така мережева діяльність 
освітян і прагнення до відкритості освітніх ресур-
сів привела до виникнення масових відкритих дис-
танційних курсів (МООС), приклади МООС можна 
знайти в проєктах Coursera, Udasity, EdX, Khan 
Academy.

В рамках відкритої освіти можна залу-
чити педагога до безкоштовних дистанційних 
курсів, таких як навчальні курси від Microsoft  
(http://msdn.microsoft.com/ru-ru/gg638594) з викла- 
дання інформаційних технологій – російсько-
мовний ресурс, український портал «Вище» 
(http://gohigher.org/online-courses) – безкоштовні 
онлайн-курси «Курс креативності» (для створення  
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засобів дистанційного навчання будь-якому педа-
гогу знадобиться креативне мислення), «Ефективні 
презентації» (у низці коротких відео, додаткових 
матеріалів та на прикладах розкриті ефективні 
шляхи створення навчальних презентацій).

Вже на кінцевому етапі у рамках підвищення 
кваліфікації педагогу слід запропонувати дистан-
ційний курс відповідно до визначених законодав-
ством програм, рівнів, спеціальностей, що перед-
бачає досягнення здобувачами освіти визначених 
державними стандартами результатів навчання, 
відповідного рівня освіти та здобуття кваліфікацій. 
Сьогодні вже багатьма ЗВО запроваджені курси, 
що проводяться у так званій змішаній формі нав-
чання, а саме очно-дистанційній, коли перший 
етап курсу проводиться за очною участю, а два 
наступні (етапи навчання й контролю) – дистан-
ційно, останній етап також може проводитися за 
очною формою навчання.

Важливість підвищення кваліфікації педагогіч-
них та науково-педагогічних працівників саме в 
напрямі навчання техніці користування інструмен-
тарієм дистанційного навчання підкреслює низка 
таких уже запроваджених навчальними закла-
дами післядипломної освіти дистанційних курсів, 
що навчають технологіям та інструментарію дис-
танційного навчання:

− «Відкрита освіта та технології дистанцій-
ного навчання» (ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти»);

− «Викладачі-тьютори (організатори) дистан-
ційного навчання університетів, академій та інсти-
тутів» (ДЗВО «Університет менеджменту освіти»);

− «Сервіси Google в освітньому процесі» 
(ДЗВО «Університет менеджменту освіти»);

− «Застосування технологій дистанційного 
навчання з використанням платформи Moodle 
під час викладання майбутнім маркетологам» 
(Відкритий міжнародний університет розвитку 
людини «Україна»);

− «Технологія розроблення електронного 
навчального курсу» (Відкритий міжнародний уні-
верситет розвитку людини «Україна»);

− «Створення освітнього відеопроєкту» 
(Відкритий міжнародний університет розвитку 
людини «Україна»);

− «Основи дистанційного навчання» (Націо- 
нальний технічний університет «Харківський полі-
технічний інститут»);

− «Дистанційне навчання для керівників» 
(Національний технічний університет «Харківський 
політехнічний інститут»);

− «Технологія розроблення дистанційного 
курсу» (Національний технічний університет 
«Харківський політехнічний інститут»);

− «Практикум тьютора» (Національний тех-
нічний університет «Харківський політехнічний 
інститут»).

Запропонований підхід підкреслює індивіду-
альні особливості розвитку педагогів, має посту-
повий характер та мотивування до самоосвіти та 
вдосконалення професійних компетентностей.

Висновки і пропозиції. Глобалізація та інфор-
матизація сучасного світу змінюють освітній про-
цес, потребують від викладачів ЗВО постійної 
роботи над удосконаленням викладання, змушу-
ють постійно підвищувати рівень своєї кваліфіка-
ції, як професійної, так і інформаційної.

Дистанційне навчання – прогресивна освітня 
технологія, яка відрізняється від традиційних 
істотними ознаками, зокрема доступністю, свобо-
дою вибору змісту, часу, темпу, методів навчання, 
застосуванням інформаційно-комунікаційних тех-
нологій, сучасних освітніх новацій, якісною співп-
рацею учасників навчального процесу, заощаджує 
час та кошти на навчання.

Опанування технологією та інструментарієм 
дистанційного навчання дасть можливість педа-
гогам ширше презентувати себе як професіонала 
та фахівця, поширити свої ідеї та методики нав-
чання.

Подальші дослідження повинні спрямовува-
тися на популяризацію дистанційного навчання в 
Україні, створення курсів для фахівців ЗВО, аналіз 
досвіду провідних країн ЄС із запровадження дис-
танційної форми освіти для науково-педагогічних 
працівників, його ефективності та адаптування у 
вітчизняних реаліях.
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Yakovenko O. Remote form of professional development as an effective means of training and 
professional implementation of teaching staff of the HEI

Modern postgraduate pedagogical education is influenced by global globalization, transformation and 
informatization. The rapid emergence of new ideas and knowledge, the network dissemination of information, 
free exchange and use of it, the rapid development of information and communication technologies have 
significantly influenced the educational and pedagogical process. Referring to normative acts, the experience 
of scientists and practitioners, the author concludes that information resources are becoming more open, 
obtaining knowledge necessary for a person, and emphasizes the need to spread distance learning in the 
education of scientific and pedagogical workers. According to the author, distance learning will be useful 
both for the professional development of teachers, self-development (from optional courses, but in which 
the teacher feels the need), and for future teaching activities. After all, by expanding the possibilities of his 
professional activity, the teacher not only gives the opportunity for education seekers to get a better education, 
but also enhances the image of the educational institution, stimulates his professional development, realizes 
his professional abilities, raises the level of his self-esteem as a highly competent specialist competitive in the 
educational services market.

The work focuses on personal confrontations and contradictions in the development of distance learning 
tools, its application for personal and professional development and use in educational activities. The author 
first of all focuses on the motivation of scientific and pedagogical workers to use distance education and 
proposes an algorithm for its application in the practice of improving the qualifications of teachers and its 
adaptation to use in the educational process.

Based on the study of good practices that have been introduced by leading domestic educational institutions, 
it is proposed step-by-step training and motivation of scientific and pedagogical workers, bringing them to 
the level of need for further improving their professional activities and mastering all the means and tools for 
creating full-fledged distance learning courses.

Despite all the obstacles standing in the way of updating the educational process in modern conditions, 
the author is convinced of the effectiveness of distance learning, its prospects and the possibility of taking the 
proper link in the formation of an individual trajectory for increasing the professional competence of scientific 
and pedagogical workers in a strategic aspect.

Key words: distance learning, lifelong learning, advanced training of scientific and pedagogical workers, 
distance courses for advanced training of workers of the HEI.
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ГЕНДЕРНИЙ ПІДХІД В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ У ВИЩІЙ ШКОЛІ
Статтю присвячено проблемі впровадження гендерного підходу в навчальний процес у вищому 

навчальному закладі. Відзначено, що питання гендерної рівності та розвитку гендерної культури 
є важливими та актуальними чинниками для держави та суспільства загалом. Гендерна освіта й 
подолання гендерних стереотипів стають однією з ланок навчального процесу в освітніх устано-
вах різного рівня, в тому числі вищих. Визначено, що у студентському середовищі присутня наяв-
ність гендерних стереотипів, насамперед щодо розподілу домашніх обов’язків, «жіночої» і «чолові-
чої» роботи або діяльності. Освітня кампанія з подолання таких стереотипів має бути включена в 
освітній процес.

Об’єктом дослідження роботи є рівень гендерної культури студентів Донбаського інституту тех-
ніки та менеджменту ЗВО «Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Ю. Бугая» 
(ДІТМ МНТУ). Предметом дослідження є розуміння студентами понять «гендер», «гендерна рів-
ність», а також наявність гендерних стереотипів у студентському середовищі. Метою роботи є 
підвищення гендерної компетентності студентів ВНЗ. Для досягнення мети використовувалися 
теоретичні та емпіричні методи. Проведено аналіз нормативно-правової бази, наукової літератури 
з виділених питань, узагальнено результати діяльності центрів гендерної освіти.

Гендерний підхід у ДІТМ МНТУ запроваджується через такі дисципліни, як філософія, історія, 
соціологія, психологія, культурологія, іноземна мова, а також через спецкурси та тренінги. Досвід 
мультикультурної комунікації з гендерним компонентом, отриманий на заняттях з англійської мови, 
якоюсь мірою гарантує перенесення навичок подібного спілкування на найближче оточення студен-
тів у вигляді зацікавленого ставлення до інших поглядів і норм гендерної культури. Також був роз-
роблений тренінг «Екологія відносин: гендерний підхід», метою якого є інформування зацікавлених 
осіб щодо основних концепцій гендерної культури, надання рекомендацій стосовно побудови профе-
сійних та особистісних відносин з урахуванням гендерної рівності. Старшокурсникам ДІТМ МНТУ 
пропонується спеціальна навчальна дисципліна «Гендерна рівність і права жінок». Доведено, що 
системна робота у вищих навчальних закладах з питань інформування учасників освітнього процесу 
про гендерну рівність та механізми її захисту має велике значення для розвитку кожної особистості, 
а також для утвердження демократичних цінностей, формування громадянського суспільства та 
правової держави.

Ключові слова: гендер, гендерна освіта, гендерний підхід, вищий навчальний заклад, студенти, 
гендерні стереотипи.
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Постановка проблеми. Вища освіта в Україні 
проходить важливий етап реформування в рам-
ках європейського інтеграційного курсу задля 
підвищення її якості. Оскільки освіта є одним із 
головних факторів формування свідомості, то її 
розвиток має відбуватись на демократичній основі 
з утвердженням принципів рівності, справедливо-
сті, толерантності, недискримінації. В цьому кон-
тексті важливими та актуальними для держави й 
суспільства загалом є питання гендерної рівності, 
розвитку гендерної культури. Таким чином, ген-
дерна освіта та подолання гендерних стереоти-

пів стають однією з ланок освітнього процесу в 
навчальних закладах різних рівнів, в тому числі 
вищих. У школах, інститутах, університетах необ-
хідно створити сприятливе середовище для пози-
тивних змін щодо подолання гендерної нерівності, 
уникнення дискримінації за статевою ознакою, а 
також умови для отримання учасниками освіт-
нього процесу необхідної інформації стосовно 
сутності гендерної культури та аспектів гендерної 
політики в Україні та ЄС.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема запровадження гендерного підходу  
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в освітній процес у вищій школі цікавить багатьох 
зарубіжних та вітчизняних дослідників. Серед них 
є багато викладачів, які розробляють спецкурси 
для студентів, пропонують шляхи підвищення 
їх гендерної культури (О. Стадніченко [1]), роз-
глядають загальні питання запровадження ген-
дерного підходу в освітній процес у вищій школі 
(С. Гладченко [2], Т. Деділова, І. Токар [3]). 
У 2016 році було видано посібник «Гендерний 
аудит діяльності вищих навчальних закладів» [4], 
який став важливим інструментом удосконалення 
діяльності та управління ВНЗ. Теоретичний мате-
ріал для спецкурсів та круглих столів надав посіб-
ник «Гендерна рівність і розвиток: погляд у контек-
сті Європейської стратегії України» [5]. Практичні 
поради містяться у збірках найкращих практик 
упровадження гендерного підходу в систему 
вищої освіти України [6].

Об’єктом дослідження є рівень гендерної куль-
тури студентів ДІТМ МНТУ. Предметом дослі-
дження є розуміння студентами понять «гендер», 
«гендерна рівність», а також наявність гендерних 
стереотипів у студентському середовищі.

Мета статті. Головною метою роботи є підви-
щення гендерної компетентності студентів вищого 
навчального закладу. Для досягнення поставленої 
мети використовувались теоретичні та емпіричні 
методи. Проводився аналіз нормативно-правової 
бази, наукової літератури з вибраної проблема-
тики, узагальнення результатів діяльності центрів 
гендерної освіти. Необхідний матеріал було отри-
мано в результаті опитування студентів, викла-
дачів ДІТМ МНТУ стосовно гендерних питань. 
Досягненню мети сприяло проведення тренінгу та 
освітнього курсу з питань гендерної рівності.

Виклад основного матеріалу. У 2018 році 
Рада Європи прийняла нову Стратегію гендерної 
рівності [7]. Серед напрямів, на які буде спрямо-
вана особлива увага європейських країн, згаду-
ються запобігання гендерним стереотипам та 
сексизму, боротьба з насильством щодо жінок, 
забезпечення рівного доступу жінок до право-
суддя, збалансована участь жінок у прийнятті 
політичних та суспільних рішень, захист біженок, 
мігранток тощо. 47 країн, в тому числі Україна, 
взяли на себе обов’язок імплементувати нову 
стратегію на національному та місцевому рівнях.

Відповідно до євроінтеграційного курсу 
України, підтримання політики ООН та Ради 
Європи в питаннях рівності усіх людей неза-
лежно від статі чи інших ознак заради укріплення 
демократичних принципів, утвердження поваги 
до прав і свобод кожної людини в нашій державі 
було прийнято низку нормативно-правових актів, 
які заклали основу для формування політики 
досягнення гендерної рівності. Так, ними є Закон 
України «Про забезпечення рівних прав та можли-
востей жінок і чоловіків» від 2005 року, Державна 

соціальна програма забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків від 2018 року (до 
2021 року) тощо. 16 вересня 2020 року Кабінетом 
Міністрів України було схвалено Концепцію кому-
нікації у сфері гендерної рівності [8]. Метою доку-
мента є покращення розуміння населенням сут-
ності та завдань державної гендерної політики. 
Для досягнення мети до 2025 року планується 
інформувати цільові аудиторії про ключові кон-
цепції гендерної рівності, активно висвітлювати 
цю тематику у пресі та інтернет-виданнях, спри-
яти її обговоренню на публічних заходах, прово-
дити аудит, спростовувати гендерні стереотипи, 
залучати жінок до політичної та іншої діяльності. 
Серед названих заходів є врахування гендерних 
питань в освіті, а серед тем – освіта з урахуван-
ням гендерної тематики.

Отже, актуальною проблемою в Україні є під-
вищення гендерної культури в освітніх закладах, 
що досягається шляхом застосування гендерного 
підходу в освітньому процесі вищих навчальних 
закладів. Такий підхід передбачає заохочення 
студента до тих видів діяльності, які йому цікаві, 
не звертаючи уваги на такі аспекти, як «жіноча» 
чи «чоловіча» професія або поведінка [3, c. 108]. 
Він дає можливість виховувати вільних та актив-
них людей, здатних до співпраці та взаємної під-
тримки.

Особливо актуальним гендерний підхід стає в 
умовах збереження більшості гендерних стереоти-
пів, фактичного нерівного статусу жінки та чоловіка 
в українському суспільстві. За даними ПРООН, на 
2019 рік Україна посідає 60 місце за показником 
індексу гендерної нерівності, 2 з 3 жінок зазнавали 
психологічного, фізичного чи сексуального насиль-
ства [9]. Хоча за 2020 рік наша країна піднялась на 
одну сходинку у звіті Індексу гендерного розриву до 
59 місця [10], багато проблем щодо рівного доступу 
жінок та чоловіків до економічної участі, кар’єрних 
перспектив залишається.

Гендерний підхід запроваджується через такі 
дисципліни, як філософія, історія, соціологія, пси-
хологія, культурологія [2, c. 155], іноземна мова, 
а також через спецкурси, тренінги, конференції, 
створення центрів гендерної освіти.

Опитування серед студентів Донбаського 
інституту техніки та менеджменту МНТУ показало 
наявність гендерних стереотипів, нерозуміння 
поняття «гендер», важливості досягнення гендер-
ної рівності, механізмів захисту від дискримінації. 
Частина респондентів, перш за все чоловіки, від-
стоювала патріархальні погляди на родину, розпо-
відала про «жіночі», «чоловічі» справи, «жіночий» 
та «чоловічий» характери, а також не знала, куди 
слід звертатись у разі виявлення дискримінації 
та домашнього насилля. Отже, цілеспрямована 
та систематична робота з підвищення гендерної 
культури студентів є необхідною.
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Задля реалізації гендерного підходу в про-
цесі вивчення історії України та української куль-
тури акцентується увага студентів на діяльності 
київської княгині Ольги, доньки князя Ярослава 
Мудрого Анни, громадській активності та твор-
чості Лесі Українки та Ліни Костенко, таланті та 
всесвітній славі Соломії Крушельницької, досяг-
неннях Галшки Гулевичівни, Олени Теліги, Алли 
Горської та багатьох інших відомих жінок.

Гендерна самоідентифікація особистості вхо-
дить до освітніх ресурсів як окремого індивіда, так 
і суспільства загалом, істотно детермінуючи про-
цеси засвоєння мовних і поведінкових алгоритмів 
іншомовної культури [11].

Збагачення процесу навчання іноземній мові 
гендерним дискурсом, що передбачає знання 
особливостей національно специфічного сприй-
няття світу, відображених в іншомовних гендер-
них стереотипах, підвищує успішність мультикуль-
турної комунікації [12].

Ідеї мультикультуралізму, що виступають 
концептуальною основою гендерного підходу у 
вивченні іноземної мови, припускають освітні прі-
оритети «відмінностей», а не «універсалізації», 
«збереження», а не «субординування» наявних 
гендерних відмінностей студентів, отже, сприяють 
більш повній реалізації індивідуальних здібностей 
студентів.

Реалізація гендерного підходу в навчанні сту-
дентів іноземній мові означає, що викладач діє з 
розумінням соціокультурної природи походження 
категорій «фемінінність» і «маскулінність», ста-
вить особистість та індивідуальність вище тра-
диційних гендерних рамок і стереотипів, якщо 
останні з тих чи інших причин стримують або упо-
вільнюють процес засвоєння іноземної мови та 
міжкультурної комунікації [13].

Студенти маскулінного типу, більшість яких 
навчається на спеціальностях «Комп’ютерні 
науки» та «Програмна інженерія», схильні до 
домінантного (конкурентного) стилю поведінки, 
проявляючи свої гендерні особливості через домі-
нування, прагнення до самостійності, неприйняття 
«опіки» з боку викладача, воліють працювати з 
комп’ютером як засобом навчання. Відзначимо 
також їх прагнення до самостійних форм вивчення 
іноземної мови в умовах дистанційного або зміша-
ного навчання за підтримки викладача.

Велика частина студентів фемінного типу, пере-
важно економічних спеціальностей, схильна до 
колективних форм вивчення іноземної мови без-
посередньо під керівництвом викладача з перева-
жанням комунікативних вправ (рольові ігри, інсце-
нування, комунікативні завдання), в онлайн-режимі 
(живе спілкування в чатах та на онлайн-зустрічах).

На заняттях з англійської мови в ДІТМ МНТУ 
застосовуються такі форми, методи й засоби нав-
чання:

− читання та аналіз автентичних текстів ген-
дерного змісту з художньої літератури, періодич-
них та інтернет-видань;

− створення мовних ситуацій і використання 
рольових ігор з комунікативними завданнями 
культурологічного характеру, спрямованих на 
розвиток студентів як суб’єктів діалогу культур, 
обізнаних щодо гендерних стереотипів у країнах 
мови, що вивчається,

− навчання політкоректності та вживання ген-
дерно-маркованої лексики в комплексі комуніка-
тивних вправ.

Інформування студентів про іншомовні ген-
дерні стереотипи та гендерно-марковані реалії 
культури мови, що вивчається, попереджає мож-
ливість виникнення конфліктних ситуацій у спіл-
куванні з представниками іншомовних спільнот, 
сприяє формуванню толерантної особистості, 
вільної від гендерних упереджень [14].

Досвід мультикультурної комунікації з гендер-
ним компонентом, отриманий на заняттях з англій-
ської мови, якоюсь мірою гарантує перенесення 
навичок подібного спілкування на найближче ото-
чення студентів у вигляді зацікавленого ставлення 
до інших поглядів і норм гендерної культури.

В Донбаському інституті техніки та менедж-
менту МНТУ для студентів були розроблені тре-
нінг та освітній курс.

Для студентів першого та другого курсів було 
розроблено тренінг «Екологія взаємовідносин: 
гендерний підхід», метою якого є інформування 
бажаючих стосовно основних понять у гендерній 
культурі та формулювання рекомендацій щодо 
побудови професійних та особистих стосунків з 
урахуванням гендерної рівності [15]. План тре-
нінгу передбачає розуміння різниці між понят-
тями «гендер» та «стать», аналіз поняття «ген-
дерна рівність», усвідомлення стереотипів, які 
існують у суспільстві щодо ролей чоловіка та 
жінки, історичний екскурс про шлюб та сімейні 
цінності у світі та в Україні. За допомогою ігор 
студенти аналізують гендерні стереотипи під 
час прийняття на роботу, розподіляють гендерні 
ролі, а отримані знання основних понять закріп-
люють за допомогою сінквейну. Також у тренінг 
входять кейси про домашнє насилля, що є також, 
на жаль, актуальною проблемою. Тренінг перед-
бачає велику кількість активних форм роботи, є 
зрозумілим та доступним, тому може бути прове-
дений для школярів.

Студентам старших курсів в ДІТМ МНТУ про-
понується спеціальна навчальна дисципліна 
«Гендерна рівність та права жінок». Її запро-
вадження в освітній процес у ВНЗ ініціювала 
Асоціація жінок-юристок України «ЮрФем». ДІТМ 
МНТУ підтримав таку ініціативу та на основі 
рекомендацій «ЮрФем» розробив курс для усіх 
бажаючих (як викладачів, так і студентів). Він 
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передбачає проведення п’яти відкритих лекцій із 
подальшим проходженням спеціальних освітніх 
курсів на онлайн-платформі «Прометеус» для 
закріплення отриманих знань [13]. Орієнтовна 
програма дисципліни є такою.

1) Гендер, гендерна рівність та фемінізм:
− поняття гендеру та його природа;
− історія феміністського руху;
− феміністська теорія права та її вплив на 

законодавство, її значення.
2) Фемінізм у міжнародному праві. Права 

жінок:
− міжнародне право як регулятор міжнарод-

них відносин із точки зору феміністської теорії;
− взаємодія міжнародного та національного 

права: погляд фемінізму;
− міжнародно-правовий захист жінок.
3) Влада та захист від гендерного насилля:
− гендерна сліпота та гендерна чутливість;
− механізми боротьби з гендерної сліпотою та 

гендерним насиллям.
4) Гендерна рівність у медіа, освіті, політиці, 

бізнесі:
− гендерний аудит у різних сферах суспіль-

ного життя;
− протидія сексизму в медіа;
− гендерна рівність у бізнесі, політиці та освіті: 

проблеми та шляхи забезпечення.
5) Гендерна дискримінація та боротьба з нею: 

міжнародні, національні норми права, механізми 
захисту:

− міжнародні та національні норми права сто-
совно гендерної рівності та недискримінації;

− міжнародні та національні нормативно-пра-
вові акти, які забезпечують гендерну рівність;

− міжнародні та національні організації на 
стражі гендерної рівності та недискримінації;

− форми гендерної дискримінації та боротьба 
з ними;

− проблеми на шляху подолання гендерної 
дискримінації у світі та в Україні.

Додаткові теми для дослідження та обго-
ворення на круглих столах та конферен-
ціях можуть бути такими: «Жінка-науковець», 
«Взаємозамінність чоловіка та жінки в професії та 
житті», «Жінка-президент», «Причини та наслідки 
гендерної асиметрії в Україні», «Гендер та безро-
біття», «Бізнесмен та бізнесвумен». Також можна 
провести конкурс есе, плакатів та стінгазет із теми 
«Гендерна рівність та права жінок». Всі зазначені 
заходи будуть сприяти підвищенню гендерної 
чутливості студентів та викладачів, розвитку їх 
вміння розпізнавати випадки нерівності та дис-
кримінації за статевою ознакою. Разом з іншими 
компетентностями гендерна компетентність та 
культура є обов’язковими для сучасної людини, 
яка бере участь у будуванні правової держави, 
громадянського суспільства, демократії. Отже, 

запровадження гендерного підходу в освітній про-
цес у вищих навчальних закладах є необхідним та 
корисним.

Висновки і пропозиції. Таким чином, ген-
дерна рівність передбачає досягнення рівних 
прав жінок і чоловіків у трудових, сімейних та 
інших відносинах, подолання різних видів дискри-
мінації. Щоб рівність людей незалежно від статі 
стала реальністю, перш за все необхідно прово-
дити інформаційну кампанію серед населення 
різного віку. Особливо ефективною є робота з 
молоддю в навчальних закладах. В студент-
ському середовищі було виявлено наявність ген-
дерних стереотипів, перш за все стосовно роз-
поділу домашніх справ, «жіночої» та «чоловічої» 
роботи або занять. Просвітницька кампанія задля 
подолання таких стереотипів має бути включена 
в освітній процес. Гендерний підхід реалізується 
через низку суспільних дисциплін, а також за 
допомогою спеціальних курсів. В ДІТМ МНТУ було 
розроблено тренінг та курс, метою яких було під-
вищення гендерної культури студентів, подолання 
гендерних стереотипів, формування гендерної 
компетентності. Систематизована робота з інфор-
мування студентства стосовно гендерної рівності 
та механізмів її захисту має велике значення для 
розвитку кожної особистості, а також утвердження 
демократичних цінностей, формування громадян-
ського суспільства та правової держави.
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Yakovenko Yu., Khoroshailo O. Gender approach to the learning process at higher educational 
establishments

The article is devoted to the problem of introducing a gender approach to the educational process at higher 
educational institutions. It was noted that the issues of gender equality and the development of gender culture 
are important and relevant factors for the state and society as a whole. Gender education and overcoming 
gender stereotypes are becoming one of the links in the educational process at educational institutions of 
various levels, including higher ones. It is determined that there are gender stereotypes in student environment, 
primarily regarding the distribution of household responsibilities, “female” and “male” work or activities.  
An educational campaign to overcome such stereotypes should be included in the educational process.

The object of the research is the level of gender culture of Donbass Institute of Technology and Management 
IHE Academician Yuriy Bugay International Scientific and Technical University (DITM ISTU) students. The 
subject of the research is students’ understanding of the concepts of “gender”, “gender equality”, the presence 
of gender stereotypes at student environment. The aim of the work is to increase the gender competence 
of university students. Theoretical and empirical methods were used to achieve this goal. The analysis of 
the regulatory framework, scientific literature on the selected issues, and generalization of the results of the 
activities of gender education centers were carried out.

Gender approach in DITM ISTU is introduced through such disciplines as philosophy, history, sociology, 
psychology, cultural studies, foreign languages, as well as through special courses and trainings. The 
experience of multicultural communication with the gender component gained at English language classes to 
some extent guarantees the transfer of such communication skills to the immediate environment of students 
in the form of an interested attitude to other views and norms of gender culture. The training “Relationship 
Ecology: a Gender Approach” was also developed, which aims to inform interested parties about the main 
concepts of gender culture and recommendations for building professional and personal relationships with 
gender equality in mind. Undergraduates of DITM ISTU are offered a special academic discipline “Gender 
Equality and Women’s Rights”. It is proved that systematic work at higher educational institutions on gender 
equality and mechanisms for its protection is important for the development of each individual, as well as the 
establishment of democratic values, the formation of civil society and the rule of law.

Key words: gender, gender education, gender approach, higher educational institution, students, 
stereotypes.
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ОРГАНІЗАЦІЯ СЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ СКАНДИНАВСЬКОЮ ХОДЬБОЮ 
СЕРЕД СТУДЕНТОК 18–19 РОКІВ
Сучасна фізична культура студентської молоді характеризується стрімкими інноваціями та 

пошуком новітніх технологій, котрі були б здатні не тільки ефективно впливати на фізичний стан 
студентів, але й мотивувати їх до відвідування занять. Одним із видів фізичної активності, котрий 
набирає популярності в Україні, можна вважати скандинавську ходьбу. Водночас ті, хто займаються, 
стикаються зі складнощами у виборі засобів та методів занять скандинавською ходьбою та займа-
ються стихійно без тренувальної програми та спеціальних знань, що є необхідною умовою для ефек-
тивності навчально-тренувального процесу.

Авторами статті запропоновано засоби, методи та практичні рекомендації щодо організації про-
цесу занять фізичною культурою студенток 18–19 років, котрі вибрали для себе секційні заняття зі 
скандинавської ходьби.

Впроваджено секційні заняття скандинавською ходьбою в процесі занять фізичною культурою 
студенток 18–19 років з урахуванням представлених рекомендацій щодо техніки рухів, тактики 
проходження дистанцій та дозування фізичного навантаження. Організація занять зі скандинавської 
ходьби мала три складові частини, такі як урахування методичних принципів, технічна підготовле-
ність, самоконтроль.

Перевірено ефективність навчально-тренувальних занять зі скандинавської ходьби на функціо-
нальний стан організму студенток, а саме на їх кардіо-респіраторну систему. Визначено позитивні 
зрушення у показниках фізичної підготовленості студенток 18–19 років. Представлено рекоменда-
ції щодо проведення секційних занять скандинавською ходьбою, котрі обумовлюють ефективність 
занять студенток 18–19 років.

Програмування та організація секційних занять зі скандинавської ходьби студенток 18–19 років 
базуються на оздоровчому спрямуванні з поступовим підвищенням їх рухової активності переважно 
в аеробному режимі.

Пошук нових шляхів покращення фізичного стану студентів є актуальним питанням, реалізація 
якого якомога краще сприятиме розвитку та вдосконаленню функціонального стану організму та 
фізичної підготовленості сучасної молоді.

Ключові слова: студентки, скандинавська ходьба, фізична культура, фізичний стан.
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Постановка проблеми. Організація процесу 
фізичної культури у вищих навчальних закладах 
є темою багатьох досліджень та вже багато років 
перебуває у стані змін та інновацій. Останнім 
часом актуальним вважається розподіл студентів 
за бажанням по різних спортивних секціях. Таким 
чином, студенти мають можливість займатись 
улюбленими видами спорту, а інколи навіть відкри-
вати для себе нові види фізичної активності. На 
цьому тлі варто згадати цікавість суспільства таким 
видом спорту, як скандинавська ходьба, котра 

справедливо вважається одним із безпечних та 
корисних видів фізичної активності. Перед викла-
дачами постає питання щодо правильної органі-
зації занять, а саме вибору оптимальних засобів 
та методів з урахуванням низки факторів, що обу-
мовлюють ефективність навчально-тренувальних 
занять у процесі фізичного виховання студентів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Останніми роками скандинавська ходьба стала 
популярною темою та предметом для досліджень 
багатьох науковців в усьому світі. Так, ретельно 
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розглянуто особливості скандинавської ходьби 
(К.В. Мулик, Лю Цзе [1]), представлено основи 
методики занять скандинавською ходьбою різних 
груп населення (А.В. Полетаєва [2], Н.Т. Станський 
[3], K. Schwanbeck [4]).

За ступенем збільшення популярності скан-
динавської ходьби все більше науковців присвя-
чують свої роботи питанням впровадження цього 
виду фізичної активності у навчально-тренуваль-
ний процес студентів. Методику поетапного (з ура-
хуванням механізмів адаптації) збільшення частки 
скандинавської ходьби в позааудиторних формах 
спортивно-масових занять студенток запропону-
вав використовувати О.З. Касарда [5]. Доведено 
безперечний вплив занять скандинавською ходь-
бою на функціональний стан студенток спеціаль-
ної медичної групи (Ю.В. Кузнецова [6]).

Отже, правильна організація занять сканди-
навською ходьбою у фізичному вихованні студен-
тів закладів вищої освіти є необхідним кроком‚ 
котрий покращує фізичний стан та є доступним із 
практичної‚ психомоторної та часово-просторової 
точок зору (Т.І. Лясота, І.Г. Васкан [7, с. 89]).

Як зазначає Д.О. Микиша [8, с. 87], великий 
внесок у розвиток скандинавської ходьби зробили 
німецькі вчені. Саме вони провели низку медич-
них досліджень і визначили її переваги. Так, скан-
динавська ходьба зміцнює м’яз серця; збільшує 
об’єм легенів до 30%; зменшує вплив накопиче-
них токсинів; регулює діяльність внутрішніх орга-
нів; покращує кровообіг та діяльність серцево-
судинної системи.

Мета статті полягає у представленні особли-
востей організації секційних занять зі скандинав-
ської ходьби та дослідженні їх впливу на фізичний 
стан студенток 18–19 років.

Виклад основного матеріалу. Під час плану-
вання занять скандинавською ходьбою та форму-
вання факторів, що обумовлюють ефективність 
таких занять, ми визначили основні шляхи, що 
формують тренувальний процес (рис. 1).

Як видно з рис. 1, основна робота з організації 
занять зі скандинавської ходьби мала три скла-
дові частини, такі як урахування методичних прин-
ципів, технічна підготовленість, самоконтроль.

Отже, на заняттях скандинавською ходьбою 
мають бути враховані такі методичні засади:

1) відповідність фізичного навантаження мож-
ливостям тих, хто займається (вправи не мають 
викликати перенапруження 
функціонального стану орга-
нізму);

2) врахування обсягу 
та інтенсивності фізичного 
навантаження (у другій поло-
вині дня навантаження на 
має перевищувати 50% від 
ранкового навантаження);

3) обмеження обсягу фізичного навантаження 
за несприятливих кліматичних та метеорологічних 
умов за рахунок зменшення інтенсивності та три-
валості заняття;

4) інтенсивні короткочасні навантаження на 
заданому маршруті можуть досягати 70–85% від 
максимальної частоти серцевих скорочень тільки 
для осіб, котрі проводять заняття у тренуваль-
ному режимі;

5) довготривалі навантаження мають викону-
ватися за частоти серцевих скорочень 50–65% від 
максимальної частоти серцевих скорочень;

6) під час руху на ділянці маршруту під нахил 
рівень навантаження може істотно знижуватися та 
під час руху у тому ж темпі складати близько тре-
тини або половини від загального навантаження;

7) у зв’язку зі збільшенням кута підйому на 
окремих ділянках маршруту ходьба в одному 
й тому ж темпі може викликати різну відповідну 
реакцію організму через різні рівні збільшення 
енерговитрат, що необхідно передбачити під час 
складання маршруту та ознайомлення з ним;

8) кількість короткочасних зупинок для відпо-
чинку під час занять визначається індивідуально 
залежно від суб’єктивних відчуттів навантаження 
тих, хто займається;

Технічна підготовленість.
Базову техніку скандинавської ходьби ми поді-

лили на шість етапів.
Першій етап передбачає навчання викорис-

танню правильної постави.
Рекомендації для опанування правильної 

постави: спина повинна бути прямою; тулуб пови-
нен бути трохи нахилений вперед; плечі мають 
бути розслаблені; живіт втягнутий, але так, щоб 
це не заважало диханню; голову не слід опускати 
низько, краще дивитись ніби на рівень горизонту 
або вперед на 10–15 м.

На другому етапі потрібно вчитися поворотам 
плечового поясу. Після практичного відпрацьову-
вання рекомендацій правильної постави потрібно 
приступати до вивчення та формування навичок 
повороту плечового поясу. Під час проведення 
поворотів необхідно навчитися зберігати поставу, 
вивчену на попередньому етапі.

На третьому етапі необхідно навчитися ходити 
з поворотом плечового поясу та техніці «пере-
кату». Правильний рух за скандинавської ходьби 
починається з одночасного кроку ногою вперед 

 

 

 

 

 
 

Дотримання 
методичних принципів 

Технічна 
підготовленість Самоконтроль 

ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАНЯТЬ 
СКАНДИНАВСЬКОЮ ХОДЬБОЮ 

Рис. 1. Складники, що формують тренувальний процес зі скандинавської ходьби
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(маху вільною ногою) та руху однойменного плеча 
назад, протилежне плече рухається при цьому 
вперед.

На четвертому етапі слід навчитися правильній 
постанові палок (відпрацювання опори на палку) 
(вправа «Тягнемо палки за собою»). Це головна 
підготовча вправа, котра дає змогу вивчити коор-
динацію та засвоїти ритм ходьби з палками.

На п’ятому етапі необхідно навчитися ста-
вити палку під кутом. Для відпрацювання навика 
постановки палки під необхідним кутом можна 
рекомендувати використовувати вправу «Крок зі 
втиканням палки», вправу «Ходьба з постановкою 
палки під кутом». Для корегування положення 
палки необхідно приділити додаткову увагу та час 
вивченню вправи «Тягнемо палки за собою» та 
«Крок зі втиканням палки».

На шостому етапі необхідно навчитися від-
штовхуватися за допомогою палок. Після нав-
чання постановки палиці під кутом необхідно для 
правильного відштовхування навчитися відштов-
хуватися за допомогою палок від поверхні за 
скандинавської ходьби. Початковими вправами є 
«Відштовхуємося палками від поверхні на місці», 
«Відштовхуємося палками від поверхні під час 
ходьби».

Правила правильної ходьби є такими:
1) Під час природнього крокуючого руху стопа 

опускається на поверхню майже у горизонтальне 
положення.

2) Крок закінчується поштовхом від подушечки 
стопи.

3) Більш ефективній ходьбі сприяють рухи рук, 
адже за швидкої ходьби вони використовуються 
інтенсивно.

4) Правильна постава, тулуб направлений 
вперед.

5) Доведений до кінця поворот тазом і плечами 
дає можливість закінчити рух нижніми та верхніми 
кінцівками по правильній траєкторії.

6) Правильна ходьба передбачає невимуше-
ність рухів.

Основними ознаками правильної ходьби з пал-
ками є такі:

− під час ходьби з палками тіло трохи нахи-
лено вперед, що дає змогу більш зосереджено 
працювати руками й виконувати більш довгі кроки;

− палки потрібно ставити вперед під кутом 
так, щоб рухи рук та ніг були максимально віль-
ними та широкими;

− більш довгий крок порівняно зі звичайною 
ходьбою сприяє добрій ротації тазостегнових суг-
лобів;

− більш довгий крок порівняно зі звичайною 
ходьбою зробить вільними рухи рук, ротацію пле-
чового та поперекового відділів;

− під час прямолінійного руху палок вперед і 
назад сила виробляється прямолінійно вперед.

Рухи руками мають бути такими:
− винести палку рукояткою вперед, спрямову-

вати рух буде рука, яка тримає палку;
− на етапі виносу палки вперед не варто дуже 

сильно стискати рукоятку палки;
− наприкінці етапу відштовхування потрібно 

трохи розкрити долоню та завершити відштовху-
вання, опираючись зап’ястям на темляк.

Рухи ніг мають бути такими:
− правильний довгий та впевнений крок запу-

скає ефективну ротацію тазостегнових суглобів;
− під час ходьби з палками потрібно намага-

тися робити більш довгі кроки, ніж за звичайної 
ходьби;

− слід починати крок усією ступнею, п’ятку 
потрібно трохи подати вперед та завершити крок 
опорою на подушечки стопи.

Методи самоконтролю на заняттях сканди-
навською ходьбою.

Важлива роль у досягненні оздоровчого ефекту 
від заняття скандинавською ходьбою належить 
саме тим, хто займається. Самоконтроль, тобто 
спостереження за своїм станом та самопочуттям, 
додатково до лікарського контролю допомагає 
отримати дані безпосереднього впливу кожного 
заняття скандинавською ходьбою.

Самоконтроль не замінює лікарського конт-
ролю, а є істотним доповненням до нього. Він 
необхідний для того, щоби правильно підібрати 
початковий та стартовий рівень фізичного наван-
таження, а також виконувати систематичний 
контроль за фізичним навантаженням задля 
своєчасного корегування для запобігання пере-
навантаженню, зривам та для отримання макси-
мального позитивного результату.

Самоконтроль проводиться в усі періоди 
заняття й навіть під час відпочинку. Він склада-
ється з простіших та доступних кожному методів 
спостереження з урахуванням найважливіших 
показників стану здоров’я та фізичної підготовле-
ності організму.

Важливо знати, що використовувати дані само-
контролю для оцінювання ефективності занять 
необхідно з певною обережністю та з огляду пере-
важно на об’єктивні, а не на суб’єктивні виміри.

Запропоновані методи самоконтролю є про-
стими й доступними та не потребують спеціаль-
ного обладнання або апаратури.

Методи самоконтролю прийнято розподіляти 
на суб’єктивні та об’єктивні.

До суб’єктивних методів належать такі методи:
− оцінка самопочуття (болеві відчуття);
− оцінка настрою;
− оцінка апетиту;
− оцінка працездатності;
− оцінка ступеня стомлення після наванта-

ження та швидкості відновлення;
− оцінка потовиділення.
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До об’єктивних методів належать вимір час-
тоти та ритму серцевих скорочень; вимір частоти 
дихання; вимір маси тіла; вимір сили м’язів; вимір 
життєвої ємкості легенів (ЖЄЛ); прості функці-
ональні проби; аналіз функцій систем сечовиді-
лення та травлення; аналіз зовнішнього виду.

Суб’єктивні методи самоконтролю є другоряд-
ними, адже вони доповнюють більш достовірні 
об’єктивні методи.

Самопочуття. Оцінка суб’єктивних методів 
починається з визначення самопочуття, котре 
відображає стан та діяльність усього організму, 
але головним чином центральної нервової сис-
теми.

Оцінюється самопочуття як добре, задовільне 
та погане. Головним під час оцінювання самопо-
чуття є розуміння того, що стан стомлення є нор-
мою після адекватного фізичного навантаження, 
а після повноцінного відпочинку організм повні-
стю відновлюється. Якщо після заняття відчуття 
втоми не наступає, це говорить про недостатнє 
фізичне навантаження.

Відсутність бажання займатися та понижена 
працездатність – це суб’єктивні ознаки, що вказу-
ють на перевтомлення.

Нормою для відновлення під час наванта-
ження середньої інтенсивності вважається період 
від 2 до 4 годин.

Больові відчуття. До суб’єктивних ознак також 
належать больові відчуття.

Порушення режиму. Ще однією суб’єктивною 
ознакою є порушення режиму праці та відпочинку, 
порушення режиму харчування, споживання алко-
гольних напоїв, паління.

Настрій – складова частина самопочуття, внут-
рішній, душевний стан особи. У щоденнику само-
контролю фіксується як добре, бадьоре, пригні-
чене.

Апетит – фізіологічне відчуття, пов’язане з 
потребою у їжі. Апетит є одним із показників, котрі 
дають змогу судити про стан організму.

Перенавантаження, нездужання, недосипання 
та інші порушення режиму відбиваються на зни-
женні апетиту.

Сон є одним із найбільш важливих показників 
суб’єктивних ознак самоконтролю, він має особ-
ливе значення для відновлення працездатності 
після фізичної роботи. Тривалість нормального 
сну становить 7–8 годин на добу. Однак найваж-
ливішими показниками сну є не тільки його трива-
лість, але й якість. Сон має бути достатнім, спо-
кійним, міцним, наступати швидко й давати зранку 
почуття бадьорості та відпочинку.

Ознаками стомлення є втома, зниження пра-
цездатності, погіршення координації та деяких 
фізіологічних показників ЧСС, частоти дихання. 
В рамках дозованої скандинавської ходьби на 
початковому етапі зміни загального режиму фізич-

ної активності фізичні навантаження не слід про-
водити до виражених ознак стомлення.

Перевтомлення виникає тоді, коли після пере-
несених фізичних навантажень нові навантаження 
виконуються до моменту повного відновлення 
працездатності. В цьому разі ознаки стомлення 
накопичуються, що призводить до подальшого 
порушення функцій організму, різкого зниження 
працездатності, погіршення самопочуття.

Для усунення перевтомлення достатньо протя-
гом декількох подальших занять зменшити обсяг, 
інтенсивність або тривалість занять. Можливо, 
варто збільшити періоди відпочинку між занят-
тями. Якщо перевтомлення своєчасно не вияв-
лено, то подальше продовження занять може 
привести до більших порушень функцій організму.

Перенапруження розвивається за одноразо-
вого фізичного навантаження, котре перевищує 
функціональні можливості особи через недостат-
ній рівень тренованості або наявності у людини 
патологічного стану кардіо-респіраторної системи 
організму. Це характеризується ознаками гострої 
серцевої недостатності. Аналіз зовнішнього виду 
також посідає важливе місце під час проведення 
самоконтролю в ході занять фізичними вправами.

Згідно із завданнями нашого дослідження, ми 
мали змогу порівняти отримані нами дані показ-
ників перевірки функціонального стану та фізич-
ної підготовленості на початку та по завершенню 
періоду експерименту (термін експерименту ста-
новив 6 місяців). Отже, ми мали змогу дослідити, 
як змінилися показники фізичного стану дівчат 
контрольної (заняття проводились за традицій-
ною програмою) та експериментальної груп.

Загалом наведені показники та проаналізо-
вана нами динаміка змін фізичної підготовлено-
сті й функціонального стану довели покращення 
в обох групах. Водночас покращення результатів 
студенток контрольної групи було значно мен-
шим, ніж експериментальної.

В експериментальній групі ми мали змогу 
спостерігати стрімке поліпшення усіх показників 
фізичного стану організму. Так, відбулась нор-
малізація ваги тіла, серцево-судинної системи, 
системи дихання завдяки збільшенню резервного 
обсягу респіраторної системи. У стані фізичної 
підготовленості відбулось покращення усіх рухо-
вих якостей, особливо координаційних здібностей 
та витривалості.

Так, на рис. 2 нами представлені відсоткові 
зміни, що відбулись у результатах перевірки функ-
ціонального стану студенток 18–19 років обох груп 
від початку до завершення періоду експерименту.

Так, маса тіла в експериментальній групі 
була нормалізована краще, ніж у контрольній на 
6,5%; частота серцевих скорочень – на 3,00%; 
систолічний артеріальний тиск – на 7,00%; 
диастолічний артеріальний тиск – на 10,00%; 
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ортостатична проба – на 37,00%; частота 
дихання – на 16,00%; проба Штанге – на 32%; 
проба Генча – на 18%; проба Руф’є – на 25,00%.

Відсоткові зміни, що відбулись у результатах 
студенток 18–19 років обох груп після фізичної 
підготовленості, представлені на рис. 3.

Так, результати експериментальної групи 
істотно перевищували показники контрольної 
групи, а саме гнучкість хребтового стовпу більше 
на 40%; гнучкість плечових суглобів – на 17%; зги-

нання/розгинання тулуба з положення лежачи – 
на 30%; динамометрія – на 26%; тест Купера – на 
135%; присід у стіни – на 102%;три перекиди впе-
ред – на 29%; «вісімка» з м’ячем – на 28%; поза 
Ромберга – на 82%; швидкість реакції – на 52%.

Висновки і пропозиції. Отже, ми можемо 
зазначити ефективність впровадженої нами екс-
периментальної програми із занять скандинав-
ською ходьбою студенток 18–19 років та позитив-
ний вплив таких занять на кардіо-респіраторну 
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Рис. 2. Відсоткові зміни, що відбулись у результатах перевірки функціонального стану студенток 18–19 років обох груп від 
початку до завершення періоду експерименту

Примітки: 1 – вік; 2 – маса тіла; 3 – ЧСС; 4 – АТс; 5 – Атд; 6 – ортостатична проба; 7 – частота дихання; 8 – проба Штанге;  
9 – проба Генче; 10 – проба Руф’є.
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Рис. 3. Відсоткові зміни, що відбулись у результатах перевірки фізичної підготовленості студенток 18–19 років обох груп від 
початку до завершення періоду експерименту

Примітки: 1 – гнучкість хребтового стовпа; 2 – гнучкість плечових суглобів; 3 – згинання/розгинання тулуба; 4 – динамометрія; 
5 – тест Купера; 6 – присід у стіни; 7 – три перекиди вперед; 8 – 4 «вісімки» з м’ячем; 9 – поза Ромберга; 10 – тест на реакцію з 
гімнастичною палицею.
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систему організму дівчат, їх масу тіла та розвиток 
їх рухових якостей.

На нашу думку, позитивний ефект занять скан-
динавською ходьбою нерозривно пов’язаний з 
правильною організацією навчально-тренуваль-
ного процесу, а саме дотриманням усіх техні-
ко-тактичних вимог та факторів, що забезпечують 
ефективність таких занять.
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Yatsenko О., Boyko O., Buznik A. Factors determining efficiency of sectional classes by Nordic 
walking among students of 18–19 years old

Modern physical culture of student youth is characterized by rapid innovation and the search for new 
technologies that would be able not only to effectively influence the physical condition of students, but also 
motivate them to attend classes. One of the types of physical activity that is gaining popularity in Ukraine can 
be considered Nordic walking. At the same time, those who practice face difficulties in choosing the means 
and methods of Nordic walking and engage spontaneously without a training program and special knowledge, 
which is a necessary condition for the effectiveness of the training process.

The authors of the article offer tools, methods and practical recommendations for organizing the process 
of physical education classes for students aged 18–19, who have chosen for themselves sectional classes in 
Nordic walking.

Sectional classes in Nordic walking have been introduced in the process of physical education classes for 
students aged 18–19, taking into account the presented recommendations on movement technique, tactics 
of passing distances and dosage of physical activity. The organization of Nordic walking classes consisted of 
three components, namely: taking into account methodological principles, technical training, and self-control.

The effectiveness of training sessions on Nordic walking on the functional state of the body of female 
students, namely on their cardio-respiratory system, has been tested. Positive changes in the indicators of 
physical fitness of students aged 18–19 have been identified. Recommendations for conducting sectional 
classes in Nordic walking are presented, which determine the effectiveness of classes for students aged 18–19.

Programming and organization of sectional classes on Nordic walking for students aged 18–19 is based on 
health improvement with a gradual increase in their motor activity, mainly in aerobic mode.

The search for new ways to improve the physical condition of students is an urgent issue, the implementation 
of which will best contribute to the development and improvement of the functional state of the body and 
physical fitness of modern youth.

Key words: female students, Nordic walking, physical culture, physical condition.



НОТАТКИ


